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1.1 හැඳින්වීම 

 
අග්රාමාත්ය කාර්යාලය ශ්රී ලංකා ප්ර ජාත්ාන්ත්රික සමාජවාදී ජනරජයේ අග්රාමාත්යවරයායේ නිල 

රාජකාරි කටයුතු ක්රියාත්මක කරන ආයත්නයයි.  

ඒ අනුව 2019 වසයර් ජනවාරි 01 වැනිදා සිට යනොවැම්බර් 21 වනදා දක්වා අග්රාමාත්ය ධුරය දැරූ 

ගරු රනිල් වික්රමසිංහ මැතිතුමායේ මගයෙන්වීම යටයත් “ෙංචවිධ ක්රියාවලිය” නම් වු ප්රතිෙත්ති 

රාමුව අනුව යේශීය ආර්ථීකය දියුණු කිරීම, දූෂණය මුලිනුපුටා දැමීම, නිදහස ත්හවුරු කිරීම, 

යටිත්ල ෙහසුකම් සංවර්ධනය හා ආයයෝජන  අවස්ථා ඇති කිරීම, සහ අධයාෙනය ඉහළ නැංවීම 

යන අරමුණු මත් ෙදනම්ව අග්රාමාත්ය කාර්යාලයේ කටයුතු ක්රියාත්මක විය. අනතුරුව 2019 

යනොවැම්බර් මස 21 වන  දින ගරු මහින්ද රාජෙක්ෂ මැතිතුමා අග්රාමාත්ය ධූරයට ෙත් වීමත් 

සමග ජාතික ප්රතිෙත්ති රාමුව වන “රට හදන යසෞභාගයයේ දැක්ම” හි අඩංගු දස වැදෑරුම් 

ප්රතිෙත්තිය මත් ෙදනම්ව,  

• ඵලදායී පුරවැසියයක් 

• සතුටින් ජීවත්වන ෙවුලක් 

• ගුණගරුක, විනය ගරුක සාධාරණ සමාජයක් සහ 

• යසෞභාගයමත් යේශයක්   

 

යන චතුර්විධ අරමුණු ළඟා කර ගැනීම උයදසා අග්රාමාත්ය කාර්යාලීය කටයුතු ප්රතිවුහගත් කර 

ඇත්. 

 

1.2  ආයතනික දැක්ම හා මමමහවර 

 
1.2.1 දැක්ම 

“ස්වාධීන, ස්වවරී හා යසෞභාගයමත් ශ්රී ලංකාවක්” 

1.2.2 මමමහවර 

“ශ්රී ලාංකීය ජනත්ාවයේ අයේක්ෂාවන් මල්ඵල ගැන්වීම පිණිසත්, ඔවුන්යේ ජීවන ත්ත්ත්වය 

නංවාලීම පිණිසත්, රාජය හා රාජය යනොවන ආයත්න අත්ර මනා සම්බන්ධීකරණයක් ෙවත්වා 

ගනිමින්, යහොලනයයන් යුත් විශිෂ්ට රාජය යාන්ත්රණයක් උයදසා අවැසි නායකත්වය සැෙයීම” 
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1.3 ප්රධාන කාර්යයන් 

 

• රජයේ ප්ර තිෙත්ති සහ තීරණ ක්රියාවට නැංවීම සඳහා අවශය මගයෙන්වීම් ලබාදීම 
 

• අග්රාමාත්යවරයා මුලසුන යහොබවන විවිධ කමිටු හා රැස්වීම් සඳහා අවශය ෙහසුකම් 

සැෙයීම, සම්බන්ධීකරණය හා ඒවායේ ප්රගතිය ෙසුවිෙරම් කිරීම 

 

• අග්රාමාත්යවරයායගන් ොර්ලියම්න්තුයේදී විමසනු ලබන ප්ර ශ්න වලට පිළිතුරු සැකසීම 

 

• අග්රාමාත්යවරයා විසින් ොර්ලියම්න්තුවට යයොමු කරන ෙනත් යකටුම්ෙත් වලට අදාල 

කටයුතු සම්බන්ධීකරණය කිරීම 

 

• අග්රාමාත්යවරයාට රාජයත්ාන්ත්රික සම්බන්ධත්ා ෙැවැත්වීමට සහ ඒවා වර්ධනය කිරීමට 

අවශය ෙහසුකම් සලසා දීම 

 

• අග්රාමාත්යවරයායේ වියේශ සංචාර සම්බන්ධ කටයුතු සම්බන්ධීකරණය හා යමයහයවීම 
 

• අග්රාමාත්යවරයා සහභාගීවන රාජය හා ජාතික උත්සව සහ වියශේෂ අවස්ථා සඳහා මාධය 

ආවරණය සැෙයීම 

 

• ජාතික හා ආගමික උත්සව සහ සමාජ සත්කාරක යසේවාවන් රාජය අනුග්ර හය සහිත්ව 

සංවිධානය කිරීම  

 

• අග්රාමාත්යවරයා යවත් යයොමු කරන මහජන ෙැමිණිලි හා දුක්ගැනවිලි, අදාල ආයත්න 

යවත් යයොමු කර සහන සැලසීමට අවශය කටයුතු කිරීම 

 

• අරලියගහ මන්දිරය, අග්රාමාත්ය කාර්යාලය සහ අග්රාමාත්යවරයායේ නිල නිවාස නිසි 

ෙරිදි නඩත්තු කර ෙවත්වායගන යාම 

 

• අග්රාමාත්ය කාර්යාලයේ වදනික ෙරිොලන හා සංවර්ධන කටයුතු ඉටුකිරීම  
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 1.5 අග්රාමාතය කාර්යාලය යටමේ ඇති විම ේෂ ඒකක 
 

• ප්රතිෙත්ති සම්ොදන කාර්යාලය - 2019.12.31 දක්වා ක්රියාත්මක විය. 

• සහස්ර අභියයෝගිත්ා සංස්ථා වයාෙෘති කාර්යාලය - 2019.12.31 දක්වා ක්රියාත්මක විය. 

• සංහිඳියා යාන්ත්රණ සම්බන්ධීකරණ මහ යල්කම් කාර්යාලය - 2020.03.31 දක්වා 

                                                                                            ක්රියාත්මක යේ. 
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2. ප්රගතිය සහ අනාගත දැක්ම 
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2.1. ප්රතිපේති සම්පාදනය හා ආර්ථික සංවර්ධනය   

 
 

2.1.1. කාර්යසාධන පසු විපරම් හා සමාමලෝචන රැස්වීම්  

 

කාර්යසාධන ෙසු විෙරම් හා සමායලෝචන  රැස්වීම් යලස නව මුහුණුවරකින් 2018 මැයි මස 21 

දින ආරම්භ කරන ලද යමම රැස්වීම් මගින් රයේ ක්රියාත්මක වන සංවර්ධන වයාෙෘතීන්වල ෙැන 

නඟින ගැටලු නිරාකරණය කිරීම හා ඒ සඳහා මඟ යෙන්වීම සිදු කරන ලදී. 

මමම රැස්විම් වල අරමුණු වනුමේ,   

 

• ෙසුගිය රැස්වීම් වාර වලදී සාකච්ඡා කළ කරුණු වලින් ප්ර තියෙෝෂණය ලබායගන 

වර්ත්මාන ප්ර ගතිය පිළිබඳව විශ්යල්ෂණය කිරීම.  

• දැනට හඳුනාගත් ප්ර මාදයන් සහිත් වයාෙෘති අඛණ්ඩව ඉදිරියට යගනයාමට සහය 

ලබායදමින් අදාළ ොර්ශවයන් මුණගැස්වීම.  

• ෙවත්නා නීතිමය රාමුවක් තුළ ආයයෝජකයන්යේ වයාෙෘති කරයගන යාමට ඇති 

හැකියාව ෙරීක්ෂා කිරීම හා මඟයෙන්වීම.  

• යමම රැස්වීම් තුළින් රාජය අංශය හා යෙෞේගලික අංශය අත්ර යහෙත් සන්නියේදනයක් 

ඇති කිරීමට යේදිකාවක් සෙයා දීම.   

ඒ අනුව, 2019 වසර තුළ රැස්වීම් වාර 09 ක් ෙවත්වා ඇති අත්ර, එමඟින් සාකච්ඡාවට භාජනය 

කර නිර්යේශ හා මඟයෙන්විම් 10 ක් ලබාදී ඇත්.     

 

2.1.2. මැදි ආදායම්ලාභීන් සඳහා නිවාස සහ යටිතල පහසුකම් සංවර්ධනය කිරීමම් කඩිනම් 

වැඩසටහන සඳහා වූ මමමහයුම් කමිටුව 

“මාස 60 කින් අලුත් රටක් නිර්මාණය කිරීයම් ෙංචවිධ සැලැස්ම” ප්රකාරව, මැදි ආදායම්ලාභීන් 

සඳහා නිවාස ඉදිකිරීයම් සහ යටිත්ල ෙහසුකම් සංවර්ධනය කිරීයම් කඩිනම් වැඩසටහන 

ක්රියාත්මක කිරීම සඳහා ජාතික ප්රතිෙත්ති හා ආර්ථික කටයුතු පිළිබඳ අමාත්යාංශයේ උෙයේශක, 

අග්රාමාත්ය යජයෂ්ඨ උෙයේශක ඇතුළු නිවාස හා ඉදිකිරීම් අමාත්යාංශය, ජාතික නිවාස සංවර්ධන 

අධිකාරිය, නාගරික සංවර්ධන අධිකාරිය සහ අයනකුත් අදාල ආයත්නවල යජයෂ්ඨ 

නිලධාරීන්යගන් සමන්විත් ොලන කමිටුවක් ෙත් කරන ලදී. 

රාජය හා යෙෞේගලික හවුල්කාරීත්වය (Public Private Partnership) යටයත් ක්රියාත්මක වන 

යමම වැඩසටහන මඟින් ඇරඹූ නිවාස වයාෙෘති 04 න් එක් වයාෙෘතියක් පූර්ණ වශයයන් ද එක් 

වයාෙෘතියක කලාෙ අංක 1 ද අවසන් කර ප්රතිලාභීන් යවත් ලබා දී ඇත්. ෙහත් දක්වා ඇති එම 
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වයාෙෘති වලට අමත්රව, මැදි ආදායම්ලාභීන් සඳහා නිවාස ඉදිකිරීයම් සහ යටිත්ල ෙහසුකම් 

සංවර්ධනය කිරීයම් වැඩසටහන ක්රියාත්මක කිරීම සඳහා හඳුනාගත් ඉඩම් 2 ක වයාෙෘති ආරම්භ 

කිරීම සඳහා අවශය මූලික කටයුතු යම් වනවිට ආරම්භ කර ඇත්. 

 

අනු 

අංකය වයාපෘතිය 

නිවාස 

ඒකක 

සංඛ්යාව 

වයාපෘතිමේ 

වටිනාකම   

(රු. මිලියන) 

ප්රගතිය 

01. 
ග්රීන්වැලි වයාෙෘතිය - 

ජල්ත්ර 
352 1892.8 

2019.08.12 දින නිවාස  

ප්රතිලාභීන් යවත් ලබා දී 

ඇත්.  

02. 
මවුන්ේ ක්ලිෆර්ඩ් 

වයාෙෘතිය - යහෝමාගම 
830 6662.85 

කලාෙ අංක 01 – 2019 

සැේත්ැම්බර් 17 දින  

ප්රතිලාභීන් යවත් භාර දී 

ඇත්.  

කලාෙ අංක 02 වැඩ 

නිම යවමින් ෙවතී. 

03. 
සී බ්රීස් වයාෙෘතිය - 

වාේදුව 
196 1297.55 වයාෙෘති කටයුතු නැවත් 

ආරම්භ කළ අත්ර වැඩ 

නිම යවමින් ෙවතී. 04. 
ලවනයා හයිේස් 

වයාෙෘතිය - රාගම 
124 750 

 
එයමන්ම, නිවාස ඉදිකිරීම සඳහා  ඉඩම් ලබාදීම, නල ජලය, විදුලිය හා මාර්ග වැනි යටිත්ල 

ෙහසුකම් සැෙයීම සහ නිවාස ඉදිකිරීම සඳහා ප්රමාදයකින් යත්ොරව අවශය අනුමැතිය ලබා දීම 

සඳහා රජය කටයුතු කර තියේ. 

ත්වද, ප්රතිලාභීන් යවත් නිවාස අයලවි කිරීයම් මිල ගණන් රජය විසින් තීරණය කරනු ලබන 

අත්ර, ප්රතිලාභීන් යවත් නිවාස මිලදී ගැනීම සඳහා රාජය බැංකු මඟින් සහන යෙොළී අනුොත්යන් 

යටයත් ණය ෙහසුකම් ලබාදීමට ද අවශය කටයුතු යමයහයුම් කමිටුව විසින් සිදු යකයර්. 

යමම යමයහයුම් කමිටුව අග්රාමාත්ය කාර්යාලය මගින් සම්බන්ධීකරණය කරන ලද අත්ර, 

වයාෙෘතීන් නාගරික සංවර්ධන, ජල සම්ොදන හා නිවාස ෙහසුකම් අමාත්යාංශය යටයත් 

ක්රියාත්මක යේ. 
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 2.1.3. ප්රතිපේති සම්පාදන කාර්යාලය 
 
2015.10.07 දිනැති කැබිනේ මණ්ඩලයේ තීරණයක් ෙරිදි ප්රතිෙත්ති සම්ොදන කාර්යාලය ෙහත් 

අරමුණු යෙරදැරි යකොට ගනිමින් අග්රාමාත්ය කාර්යාලය යටයත් ස්ථාපිත් කරන ලදී. 

• ජාතික ප්රතිෙත්ති සම්ොදනය කිරීම 

• ආර්ථික ප්රතිෙත්ති සමායලෝචනය කිරීම සහ ආර්ථික සංවර්ධනය විශ්යල්ෂණය සහ 

ඇගයීම 

• යේශීය වශයයන් ක්රියාත්මක ප්රතිෙත්තීන්හි ඵලදායීත්ාවය සමායලෝචනය කිරීම; සහ 

• ශ්රී ලංකායේ සංවර්ධනය සඳහා බලොන බාහිර සාධක සහ ශ්රී ලංකාවට එමඟින් ඇතිවන 

බලෙෑම පිළිබඳ විමසා බැලීම 

 

යමමගින් ප්රතිෙත්ති සම්ොදනය කිරීම විෂයයහි අදාල වාර්ත්ා ඉදිරිෙත් කරමින් රාජය ප්රතිෙත්ති 

සමායලෝචනය කිරීම, සම්බන්ධීකරණය කිරීම සහ ක්රියාත්මක කිරීම සම්බන්ධයයන් අග්රාමාත්ය 

කාර්යාලයට වාර්ත්ා ඉදිරිෙත් කරමින් කැබිනේ අමාත්යවරුන්ට සහාය දැක්වීමද සිදු කරනු 

ලැයේ. එයමන්ම, ප්රතිෙත්ති සම්ොදන කාර්යාලය මඟින් ෙහත් සඳහන් කාර්යයන් ද සිදු කරනු 

ලබයි. 
 

1. ජාතික ප්රතිෙත්ති සැලසුම් කිරීම සහ සම්ොදනය කිරීම 

2. ආර්ථික සංවර්ධනය සඳහා දායක වන ප්රතිෙත්ති රාමුවක් සකස් කිරීම 

3. රාජය අංශය සහ රාජය ආයත්න සම්බන්ධයයන් ඉලක්කයන් සහ අභිමත්ාර්ථයන් 

සකස් කිරීම 

4. රාජය ප්රතිෙත්ති ක්රියාත්මක කිරීම සම්බන්ධීකරණය 

 

ප්රගතිය; 

 

• වැඩිහිටි සත්කාර සම්බන්ධයයන් වන යවේ අඩවිය සහ කළමනාකරණ යත්ොරතුරු 

ෙේධතිය නිර්මාණය කරන ලදී. 

• යජයෂ්ඨ පුරවැසියන් සම්බන්ධයයන් වන ජාතික ප්රතිෙත්තිය සඳහා අමාත්ය මණ්ඩල 

අනුමැතිය 2019 ජනවාරි මාසයේ දී ලබා යදන ලදී. 

• පුේගලික යසෞඛය අංක (PHN) ලබා දීයම් වැඩසටහයන් නියමු වයාෙෘතිය කරාපිටිය හා 

ඇල්පිටිය මූලික යරෝහල්වලදී අවසන් කරන ලදී 

• දහතුන් වසරක සහතික කරන ලද අධයාෙන වැඩසටහයන් නියමු වයාෙෘතිය ොසල් 195 

ක ක්රියාත්මක කරන ලදී. 
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• ත්ෘතීයික හා වෘත්තීය අධයාෙනය සහ  පුහුණුව අරමුණු කරගත් ළමා ආරක්ෂණ උෙ 

කමිටුව මඟින් හදුන්වා යදන ලද ජාතික වෘත්තීය සුදුසුකම් (NVQ) හි 04 වන මේටයම් 

ළමා සුරැකුම් ොඨමාලාව ජාතික ආධුනිකත්ව හා කාර්මික පුහුණු කිරීයම් අධිකාරිය 

(NAITA) හා වෘත්තීය පුහුණු අධිකාරිය (VTA) යන ආයත්න මඟින් ෙවත්වනු ලැයේ. 

• ලංකා බැංකුව හා සම්බන්ධ වී ක්රියාත්මක කරන ලද  “තුරුණු දිරිය” ණය යයෝජනා 

ක්රමයේ අයේක්ෂිත් ඉලක්කය වූ ත්රුණ වයවසායකයින් 1000 යදයනකුට මූලයාධාර 

සැෙයීම සම්පූර්ණ කර ඇත්. 

 

මීට අමත්රව, ප්රතිෙත්ති සම්ොදන කාර්යාලය විසින් ෙහත් සඳහන් වයාෙෘතීන් ක්රියාත්මක 

කරන ලදී. 

අංක අං ය වයාපෘති 

1 ජාතික ප්රතිෙත්ති 

සැලසුම් කිරීම, 

සකස් කිරීම සහ 

සංවර්ධනය කිරීම 

ප්රාථමික/ළදරු ආරක්ෂණය පිළිබඳ ප්රතිසංස්කරණ, වැඩිහිටි 

සත්කාර සහකාර පුහුණු වැඩසටහන, ක්රියාදාම සංචාරක 

වැඩසටහන ප්රවර්ධනය කිරීම, වෘත්තීය පුහුණු ආයත්න සඳහා 

ප්රධාන කාර්ය සාධන දර්ශකය හදුන්වා දීම, වයාොර සඳහා 

සුවියශේෂී හැඳුනුම් අංකයක් හඳුන්වා දීම,වයාොර ගැලපීම්, ක්ෂුද්ර 

මූලය පිළිබඳ ෙනත්, ත්ෘතීයික හා වෘත්තීය අධයාෙනය සහ 

පුහුණුව සම්බන්ධයයන් ප්රවර්ධන වැඩසටහන, ප්රාථමික 

යසෞඛය යසේවා, වෘත්තීය මාර්යගෝෙයේශනය, “ස්ප්රින්ේ”- 

වෘත්තීය මාර්යගෝෙයේශනය, ළමා ආරක්ෂණය හා යුක්තිය 

සම්බන්ධයයන් වන ෙනත්  යකටුම්ෙත්, කාන්ත්ාවන් පිළිබඳ 

ජාතික ප්රතිෙත්තිය හා දිවා සුරැකුම් මධයස්ථාන පිළිබඳ ජාතික 

ප්රතිෙත්තිය, සූර්ය බලශක්ති සංග්රාමය, දැව ශාක වාණිජ වගාව 

සම්බන්ධ ජාතික ප්රතිෙත්තිය සංවර්ධනය කිරීම, ත්ෘතීයික හා 

වෘත්තීය අධයාෙනය සහ පුහුණුව සඳහා වන කාන්ත්ා උෙ 

කමිටුව හා ත්ෘතීයික හා වෘත්තීය අධයාෙනය සහ පුහුණුව 

අරමුණු කරගත් වියශේෂ පුේගලයින් සඳහා වන උෙ කමිටුව, 

ත්රුණ වයවසායකත්ව වැඩසටහන, ත්රීයරෝද රථ නියාමනය. 
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2 රාජය ප්රතිෙත්ති 

ක්රියාත්මක කිරීම 

සම්බන්ධීකරණය 

 

අභයන්ත්ර ගුවන්යසේවා සම්බන්ධ ගැටළු,  රාජය ඉඩම් යත්ොරතුරු 

සහ කළමනාකරණ ෙේධතිය ක්රියාත්මක කිරීම, යසේවය හැරයාම 

පිළිබඳ සමීක්ෂණය, ෙරිගණක ෙදනම් කරගත් දුම්රිය ජාල 

කළමනාකරණ ෙේධතිය, රථවාහන ස්ථානීය දඩ මුදල් එකතු 

කිරීයම් ෙේධතිය, මාත්ර මහාධිකරණයේ දත්ත් වාර්ත්ා 

ඉයලක්යරොනික යගොනු ගත් කිරීම, කාන්ත්ා යහෙැවැත්ම 

සම්බන්ධ සමීක්ෂණ, ග්රාමීය සතියෙොළ දියුණු කිරීයම් මූලික 

කටයුතු, ප්රචණ්ඩත්වයට යගොදුරු වූ වැඩිහිටියන් සහ ත්රුණයන් 

සමාජගත් කිරීම සම්බන්ධයයන් වන වියශේෂ වැඩසටහන,  උතුරු 

සංවර්ධන සම්බන්ධීකරණ කමිටුව, වාණිජමය වශයයන් උණ 

ශාක යරෝෙණය ප්රවර්ධනය කිරීම සම්බන්ධයයන් වන 

වයාෙෘතිය, ශ්රම ඉල්ලුම් සමීක්ෂණය, විදුලි කාර්මික ශිල්පි 

බලෙත්ර රාමුව ස්ථාපිත් කිරීම,යත්ොරතුරු ත්ාක්ෂණය ෙදනම් 

කරගත් ඉඩම් ත්ක්යසේරුකරණ ෙේධතිය, “වායු යගෝලීය කාබන් 

අවයශෝෂණය සඳහා යගෝලීය ශාක වියනක්” වයාෙෘතිය. 

3 ජාතික ප්රතිෙත්ති 

සැලසුම් කිරීම සහ 

සම්ොදනය කිරීම 

යාල වයනෝදයානයේ සංචාරක අත්දැකීම් ඉහළ නැංවීම සඳහා 

වන ක්රියාකාරී සැලැස්ම, ජීවන වියදම් අඩු කිරීම (සහල්) සඳහා 

වයාෙෘතිය, සුරක්ෂිත්ත්ා ජාල සමායලෝචනය. 

4 ශ්රී ලංකායේ 

සංවර්ධනය සඳහා 

බලොන බාහිර 

සාධක සහ ශ්රී 

ලංකාවට එමඟින් 

ඇතිවන බලෙෑම 

පිළිබඳ විමසා 

බැලීම 

 

යත්ොරතුරු ත්ාක්ෂණ උොධි (මාර්ගගත්) ශිෂයත්ව වැඩසටහන.  
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2.1.4. සහස්ර අභිමයෝගිතා සංසථ්ා වයාපෘති කාර්යාලය 

ඇයමරිකා එක්සත් ජනෙදයේ, සහස්ර අභියයෝග සංස්ථායේ මූලය සහාය ඇතිව ෙස් අවුරුදු කාල  

රාමුවක් සහිත්ව අදාල ආයත්න හා බලධාරීන්යේ සහභාගිත්වයයන් ෙහත් දැක්යවන වයාෙෘති 

ක්රියාත්මක කිරීමට යයෝජනා වී ඇත්. 

1. ඉඩම් පරිපාලන වයාපෘතිය 

යමම වයාෙෘතිය ප්රධාන වශයයන් ඉඩම් කේටි ගැලපුම් සිතියම් හා රාජය ඉඩම් යල්ඛන සකස් 

කිරීම, ඉඩම් ප්රතිෙත්ති සම්ොදනයේ සහ සම්බන්ධීකරණයයහි ලා රජයේ හැකියාව 

වැඩිදියුණු කිරීම, ඉඩම් යත්ොරතුරු ෙේධති සහ ඉඩම් පිළිබඳ දත්ත් වැඩිදියුණු කිරීම යමන්ම 

ඔේපු ලියාෙදිංචි කිරීයම් ක්රියා ෙටිොටිය සහ ඉඩම් ත්ක්යසේරු කිරීයම් ක්රමයේදය වැඩිදියුණු 

කිරීම සඳහා, ගම්ෙහ, කෑගල්ල, මහනුවර, මාත්යල්, කුරුණෑගල, අනුරාධපුරය, 

යෙොයළොන්නරුව හා ත්රිකුණාමලය යන දිස්ත්රික්ක තුළ ක්රියාත්මක යකයර්. 

 

2. ප්රවාහන සංවර්ධන වයාපෘතිය 

යමම වයාෙෘතිය ක්රියාත්මක කරනු ලබන්යන්, යකොළඹ මහා නගර ප්රයේශය ආවරණය  වන 

ෙරිදි උසස් ත්ත්ත්වයේ රථවාහන කළමනාකරණ ක්රමයේදයක් ස්ථාපිත් කිරීම, බස්රථ 

ප්රවාහන අංශ නවීකරණ වැඩසටහනක් ක්රියාත්මක කිරීම සහ සබරගමුව, ඌව, උතුරු මැද 

සහ මධයම ෙළාත් ආවරණය කරමින් සම්බන්ධ යකයරන මධයම වටරවුම් මාර්ග ෙේධතියේ 

කි.මී.137 ක මාර්ග යකොටස්වල සංවර්ධනය හා වැඩිදියුණු කිරීම අරමුණුගත්වය. ත්වද, කෘෂි 

ඵලදාවන්හි ෙසු අස්වනු කළමනාකරණය වැඩිදියුණු කිරීම පිණිස, යෙෞේගලික 

ආයයෝජකයින්යේ සහභාගිත්වය ඇතිව, මධයම වටරවුම් මාර්ග ෙේධතියේ ඒ ඒ ස්ථානවල 

කෘෂි නිෂ්ොදන යත්ොග ගබඩා ස්ථාපිත් කිරීම සඳහා යයෝගය ස්ථාන සහ මුදල් යයදවීම 

අධයයනය කිරීම ද යමම මාර්ග සංවර්ධන වැඩසටහනට අයත් යේ. 

 

වයාපෘතිවල වර්තමාන ප්රගතිය 

අවසාන වයාෙෘති යයෝජනාව ඉදිරිෙත් කර තියේ. ආයයෝජන සටහන සහස්ර අභියයෝග ආයයෝජන 

කළමනාකරණ කමිටුව යවත් ඉදිරිෙත් කර, 2018 සැේත්ැම්බර් මාසයේදී අනුමැතිය ලබා ගන්නා 

ලදී. වයාෙෘති ගිවිසුම පිලිබඳව සාකච්ඡා කරන ලද අත්ර 2019 ඔක්යත්ෝබර් මාසයේදී වයාෙෘතිය 

සහ ගිවිසුම සඳහා අමාත්ය මණ්ඩල අනුමැතිය හිමි විය. 
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2.1.5. උතුරු පළාමේ සංවර්ධන වයාපෘති මමමහයවීම හා අධීක්ෂණය කිරීමම් විම ේෂ 

ඒකකය 
 
උතුරු සහ නැයගනහිර ෙළාත්වල  සංවර්ධන කටයුතු කඩිනමින් සිදු කළ  යුතු බව අවධාරණය 

කළ  ගරු අග්රාමාත්ය සහ ජාතික ප්රතිෙත්ති, ආර්ථික කටයුතු, නැවත් ෙදිංචි කිරීම හා 

පුනරුත්ථාෙන, උතුරු ෙළාත් සංවර්ධන සහ ත්රුණ කටයුතු පිලිබඳ අමාත්යවරයා, 2019 

ජනවාරි 08 වන දින අදාළ ෙළාත් යදයක් සිදුකළ යුතුවන සංවර්ධන කාර්යයන්  සැලසුම් කිරීම 

සඳහා කමිටු යදකක් ෙත්කළ යුතු බවට යයෝජනා කයළේය. 

උතුරු හා නැයගනහිර ෙළාත්වල සංවර්ධන වැඩපිළියවලට ප්රමුඛත්ාව ලබායදමින් අදාළ 

වයාෙෘති ක්රියාත්මක කිරීම සම්බන්ධයයන් ෙසු විෙරම් කටයුතු සිදුකිරීමට අග්රාමාත්යවරයායේ 

ප්රධානත්වයයන් යුතුව ොර්ලියම්න්තු මන්ත්රීවරුන් 08 යදයනකුයගන් සමන්විත් යමයහයුම් 

කමිටුවක් ෙත් යකරිණි. අදාළ කමිටුයේ ෙළමු රැස්වීම 2019 ජනවාරි 21 දින අරලියගහ 

මන්දිරයේදී ෙැවැත්විණි. එහිදී ොර්ලියම්න්තු මන්ත්රීවරුන් විසින් උතුරු හා නැයගනහිර ෙළාත් 

සම්බන්ධයයන් හඳුනාගත් ගැටළු, සටහන් මගින් යමයහයුම් කමිටුව යවත් ඉදිරිෙත් කිරීමට 

යයෝජනා යකරිණි. 

නිවාස ඉදිකිරීම හා නැවත් ෙදිංචි කිරීම, යසෞඛයය, අධයාෙනය, සංචාරක, ධීවර හා මාර්ග 

සංවර්ධන යන ක්යෂේත්ර රාශියක් ආවරණය යකයරන ෙරිදි උතුරු හා නැයගනහිර ෙළාත්වල 

ක්රියාත්මක කිරීම සඳහා සංවර්ධන වයාෙෘති විශාල ප්රමාණයක් 2019 වසයර්දී සැලසුම් යකරිණි. 

එක්  එක්  ෙළායත් ක්රියාත්මක යකයරන සංවර්ධන වයාෙෘතිවල ප්රගතිය සාකච්ඡායකොට 

සමායලෝචනය කිරීම සඳහා යර්ඛීය  අමාත්යංශ හා අදාළ  ප්රායේශීය යල්කම්වරුන් සමඟ රැස්වීම් 

වාර කිහිෙයක් ද සංවිධානය යකරිණි. 

නිවාස 10,000 ක් ඉදිකිරීම, කලාපීය වාණිජ ගුවන් යානා යමයහයුම් ආරම්භ කිරීමට සුදුසු ෙරිදි 

යාෙනය ගුවන් යත්ොටුයෙොළ සංවර්ධනය කිරීම, මඩකලපුව ගුවන්යත්ොටුයෙොළ සංවර්ධනය 

කිරීම, ගුරුනගර්, මයිලිඩ්ඩි , කයරයිනගර් හා යේදුරුතුඩුව යන ධීවර  වරායන් පුනරුත්ථාෙනය 

කිරීම, ත්ල් සංවර්ධන අරමුදල, ඒකාබේධ මාර්ග සංවර්ධනය සහ යඩල්ෆ්ේ දූෙත්හි  මාර්ග 

සංවර්ධන කටයුතු, කන්කසන්තුයර් සියමන්ති කර්මාන්ත් ශාලාව සංවර්ධනය, ඉඩම් ආෙසු 

හිමිකරුවන් යවත් ලබාදීම, යාෙනය නගරයේ මළාෙවාහන වයාෙෘතිය ආදී  වයාෙෘති යමම 

රැස්වීම් අත්රවාරයේදී ක්රියාත්මක යකරුණු හා සාකච්ඡාවට බඳුන් වුණු  වයාෙෘති අත්ර යේ. හිටපු 

අග්රාමාත්යවරයා එම ෙළාත්වල  ක්රියාත්මක වයාෙෘතිවල ප්රගතිය නිරීක්ෂණය කිරීමට සහ ඇත්ැම් 

වයාෙෘතිවල සමාරම්භක උත්සව සඳහා සහභාගිවීම යවනුයවන් 2019 වසර තුළ  ෙස ්වත්ාවක් 

උතුරු හා නැයගනහිර ෙළාත්වල සංචාරය කයළේය. 
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ඉහත් ප්රයත්නයන්යේ ප්රතිඵලයක් වශයයන්, නිවාස 10,000 ක් ඉදිකිරීයම් වැඩසටහන යටයත් 

නිවාස 4,999 ක් සාදා නිම කිරීමට හැකියාව ලැබිණි. යාෙනය ගුවන් යත්ොටුයෙොළ ෙළමු අදියර 

ඉදිකිරීම් සම්පුර්ණ කිරීම, ෙවුල් 34,000 ක් යළි  ෙදිංචි කිරීම, ගුරුනගර් , මයිලිඩ්ඩි යන ධීවර 

වරායන් අංගසම්පුර්ණ ධීවර වරායන් බවට ෙත්කිරීම, ත්ල් සංවර්ධන අරමුදල ආරම්භ කිරීම, 

ෙන්දාතිේපු යෙොල්යත්ල්, පිරිසිදු යෙොල්යත්ල් සහ ත්ල නිෙදවීයම් කුඩා ෙරිමාණ කර්මාන්ත් 

ආරම්භ කිරීම, සහ දිස්ත්රික් මහ යරෝහයල් හදවත් යරෝග හා වෘක්කයේද ඒකකයක් ආරම්භ 

කිරීමට පියවර ගැනීම ආදිය 2019 වසයර් උතුරු සංවර්ධන වැඩසටහන තුළින්  ලබාගත් කැපී 

යෙයනන ජයග්රහණ යේ.  

 

2.2.  ජාතයන්තර සහමයෝගීතාව වර්ධනය 

 
2.2.1. අග්රාමාතයතුමා විසින් හමුවූ රාජය තාන්ත්රිකයින් සහ විමේ  ප්රභූවරුන්  

 
 
 

අංකය දිනය  මුණ ගැසුණු රාජය තාන්ත්රිකයින්  

01 03.01.2019 
ගරු යජෆ්රි වෑන් ඕඩන් මහත්ා, යුයරෝොනු සංගම් 

ොර්ලියම්න්තුයේ ශ්රී ලාංකිකයින්යේ මිත්ර සන්සදය 

02 01.02.2019 සීයෂල්ස් හි උෙ ජනාධිෙති අති ගරු වින්සන්ේ යමරිටන් මහත්ා  

03 04.02.2019 මාලදිවයින් ජනාධිෙති 

04 21.02.2019 යනෝර්යේ හි හිටපු අග්රාමාත්ය යජල් මේන මහත්ා 

05 22.02.2019 
ආසියානු යේශොන ෙක්ෂවල ජාත්යන්ත්ර සම්මන්ත්රණයේ 

මහයල්කම් (ICAPP) 

06 05.03.2019 
යනෝර්යේ වියේශ කටයුතු අමාත්යාංශයේ රාජය යල්කම් මැරියන් 

හාගන් මහත්මිය 

07 22.03.2019 
සිංගේපුරුයේ සන්නියේදන යත්ොරතුරු හා යවළද සබඳත්ා 

අමාත්ය ගරු එස්. ඊෂ්වරන් මහත්ා 

08 23.03.2019 
ඕමානයේ ඛණිජ යත්ල් හා ගෑස් පිළිබඳ අමාත්ය  අතිගරු 

යමයහොමඩ් බින් හමේ අල් රම්හි මහත්ා 

09 25.03.2019 ඩීකින් විශ්ව විදයාල සමාජිකයින්  

  10 09.04.2019 ඉන්දියානු ආරක්ෂක යල්කම් 

11 27.04.2019 ජොනයේ ආරක්ෂක රාජය අමාත්ය ගරු යකන්ජි හරාදා මහත්ා  
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අංකය දිනය  මුණ ගැසුණු රාජය තාන්ත්රිකයින්  

12 30.04.2019 එක්සත් ජාතීන්යේ ශිෂ්ඨාචාරීකරණ පිළිබඳ සන්ධානයේ ඉහළ 

නියයෝජිත් මිගුයවල් ඒන්ජල් යමොරටියනෝස් මහත්ා 

13 02.05.2019 
එක්සත් රාජධානීයේ රාජය ආරක්ෂාව හා ආර්ථික අෙරාධ 

පිළිබඳ අමාත්ය අතිගරු යබන් යවොලස් මහත්ා 

14 08.05.2019 මාලදිවයින් වියේශ කටයුතු අමාත්ය ගරු අේදුල්ලා ෂාහිඩ් මහත්ා 

15 10.05.2019 
තුර්කියයහි වියේශ කටයුතු නියයෝජය අමාත්ය ගරු යසදන් 
ඕනාල් මහත්ා  

16 04.06.2019 ඕස්යේලියානු ස්වයේශ කටයුතු අමාත්ය ගරු පීටර් ඩටන් මහත්ා 

17 07.06.2019 
එක්සත් ජාතීන්යේ ත්රස්ථවාදය පිටුදැකීයම් විධායක අධයක්ෂ 

මණ්ඩලීය විධායක අධයක්ෂ මියෂේල් යකොනින්ස් මහත්මිය 

18 18.06.2019 

අන්සීස් යටක්යනොයලොජීස් / මෘදුකාංග හා යසේවා සෙයන 

සමාගම්වල ශ්රී ලංකා සංගමයේ ප්රධාන විධායක නිලධාරි ස්යේන් 

ඔලාෆ් ඔල්සන් මහත්ා (SLASSCOM) 

19 31.07.2019 යලෝක මුස්ලිම් යකොංග්රස නියයෝජිත් පිරිස 

20 29.08.2019 
කැන්ටබර් හි ආදිොද අති උතුම් ජස්ටින් යවල්බී හිමිොරදුන් 

වහන්යසේ  

21 10.09.2019 
යසෞදි අරාබියානු ොර්ලියම්න්තුයේ කථානායක ගරු ආචාර්ය 

අේදුල්ලා අල් යෂයික් මහත්ා 

22 18.09.2019 

චීන යකොමියුනිස්ේ ෙක්ෂයේ මධයම කමිටුයේ යේශොලන 

කාර්යාංශ සමාජික හා යචොංකිං නගරසභා කමිටු යල්කම් ගරු 

යචන් මයිනර් මහත්ා 

23 19.10.2019 
යනදර්ලන්ත් වියේශ කටයුතු අමාත්ය ගරු ස්යටෆ් ේයලොක් 

මහත්ා 

24 04.11.2019 නවසීලන්ත්යේ අධිකරණ අමාත්ය ගරු ඇන්ඩෲ ලිේල් මහත්ා 

25 02.12.2019 
ොකිස්ථාන වියේශ කටයුතු අමාත්ය ගරු මක්ඩම් ෂා මහමුේ 

කුයර්ෂි මහත්ා 

26 05.12.2019 මාලදිවයින් වියේශ කටයුතු අමාත්ය ගරු අේදුල්ලා ෂහිඩ් මහත්ා 

27 13.12.2019 
ජොන වියේශ කටයුතු අමාත්ය ගරු යමොයටගි යත්ොෂිමිත්සු 

මහත්ා 
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2.2.2. අග්රාමාතයතුමාමේ නිල විමේ  සංචාර 

 

අංකය දිනය  නිල විමේ  සංචාරය 

01 
2019.04.23 

සිට 

2019.04.25 

සිංගේපූරුයවහි නිල සංචාරය 

02 
2019.06.12 

සිට 

2019.06.14 

සිංගේපූරුයවහි නිල සංචාරය 

03 
2019.09.02 

සිට 

2019.09.04 

මාලදිවයින් සංචාරය - ඉන්දියානු සාගර සමුළුව සඳහා 

සහභාගිවීම 

 

 

2.3. පාර්ලිමම්න්තු සහ  නීතිමය කටයුතු 
 

2.3.1. පාර්ලිමම්න්තු කටයුතු 

 
අමාත්ය මණ්ඩල කාර්යාලය හා ොර්ලියම්න්තුව සම්බන්ධීකරණය කිරීම සඳහා ෙහත් කාර්යයන් 

අග්රාමාත්ය කාර්යාලය විසින් සිදු කරනු ලබයි.  

 

1. අමාතය මණ්ඩල සංමේ  හා අමාතය මණ්ඩල සටහන් අමාතය මණ්ඩලය මවත ඉදිරිපේ 

කිරීම 

 

2019 වර්ෂය තුළ විවිධ විෂය කරුණු යවනුයවන් අමාත්ය මණ්ඩල සංයේශ 60 ක් හා අමාත්ය 

මණ්ඩල සටහන් 29 ක් අමාත්ය මණ්ඩලය යවත් ඉදිරිෙත් කර ඇත්.  

එම අමාත්ය මණ්ඩල සංයේශ හා සටහන් අධයයනයට ලක් කර අමාත්ය මණ්ඩලය විසින් 

එළයඹන තීරණ අත්රින්, අග්රාමාත්ය යල්කම් විසින් ක්රියා කළ යුතු තීරණ ක්රියාත්මක කිරීමත් 

එකී ක්රියාත්මක කිරීම් සම්බන්ධව ෙසු විෙරම් කිරීමත් අග්රාමාත්ය කාර්යාලය විසින් ඉටු කරනු 

ලබයි.  

2. මයෝජනා සම්මත 

 
ජනාධිෙතිවරයා විසින් අමාත්ය මණ්ඩලය යවත් යයොමු යකොට ොර්ලියම්න්තුයේ දී සම්මත් කර 

ගත් යුතු යයෝජනාවන් යමන්ම අග්රාමාත්යවරයායේ විෂය ෙථය යටත්ට ගැයනන කරුණු 
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සම්බන්ධයයන් ද ොර්ලියම්න්තුව යවත් යයෝජනා සම්මත්යන් ඉදිරිෙත් කර සම්මත් කර 

ගැනීමට අදාළව සියලු කටයුතු අග්රාමාත්ය කාර්යාලය මඟින් සිදු කරනු ලබයි. 

 

ඒ අනුව, 2019 ජනවාරි 01 වන දින සිට 2019 යදසැම්බර් 31 වන දින දක්වා ෙහත් සඳහන් 

යයෝජනා ොර්ලියම්න්තුව යවත් ඉදිරිෙත් කර සම්මත් කර ගැනීමට පියවර යගන ඇත්. 

• ෙරිොලන කටයුතු පිළිබඳ ොර්ලියම්න්තු යකොමසාරිස්වරයායේ වැටුෙ හා දීමනා 

ප්ර තියශෝධනය කිරීම  

• 1998 අංක 45 දරන යෙෞේගලික ආරක්ෂක නියයෝජයායත්න ෙනත්  

• මහජන ආරක්ෂක ආඥා ෙනත්  

• ත්ර ස්ත්වාදය වැළැක්වීයම් (ත්ාවකාලික විධිවිධාන) ෙනත් යටයත් යයෝජනාව  

• 1979 අංක 61 දරන අත්යාවශය මහජන යසේවා ෙනත්  

• විගණකාධිෙති ඩේලිේ. පී. සී. වික්ර මරත්න මහත්ායේ වැටුෙ නිශ්චය කිරීම  

 

3.  පාර්ලිමම්න්තු ප්ර ්නවලට පිළිතුරු සැපයීම 

➢ අග්රාමාත්යවරයා විසින් ජනාධිෙතිවරයා හා අග්රාමාත්යවරයායේ විෂය ෙථය යටත්ට 

අයත් වන අමාත්යාංශ, යදොර්ත්යම්න්තු, වයවස්ථාපිත් මණ්ඩල සහ සංස්ථාවන්ට 

අදාළව විෙක්ෂ හා ආණ්ඩු ෙක්ෂ මන්ත්රීවරුන් විසින් 2019 වසර තුළ අග්රාමාත්යතුමා 

යවත් යයොමු කරන ලද වාචික ප්ර ශ්න තිස්යදකකට (32) පිළිතුරු යකටුම්ෙත් කර ඇති 

අත්ර  එම ප්රශ්න ෙහත් ෙරිදි යේ. 

 

• ජනාධිෙතිවරයායේ විෂය ෙථය යටත්ට අයත් වූ මහවැලි සංවර්ධන හා ෙරිසර 

අමාත්යාංශය සහ ආරක්ෂක අමාත්යාංශයේ විෂය ෙථයන් යටත්ට අදාල කරුණු 

සම්බන්ධයයන් අසන ලද වාචික ප්රශ්න විසිහත්කට (27) ට පිළිතුරු යකටුම්ෙත් 

කර ඇත්. 

• අග්රාමාත්ය කාර්යාලයේ  විෂය ෙථයට අයත් වන කරුණු සම්බන්ධයයන් අසන 

ලද වාචික ප්රශ්න හත්රකට (04) ට පිළිතුරු යකටුම්ෙත් කර ඇත්. 

• ජාතික ප්ර තිෙත්ති හා ආර්ථික කටයුතු අමාත්යාංශයේ විෂය ෙථයට අදාළ වන හා 

අග්රාමාත්ය කාර්යාලයේ විෂය ෙථයන් යටත්ට අයත් වන කරුණු සම්බන්ධයයන් 

අසන ලද වාචික ප්රශ්න එකකට (01) පිළිතුරු යකටුම්ෙත් කර ඇත්. 
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• ඉහත් ප්රශ්න අතුරින් අතුරු ප්රශ්න 12 ක් ොර්ලියම්න්තු මන්ත්රීවරුන් විසින් විමසා 

ඇති අත්ර එම ප්රශ්න අදාල අමාත්යාංශ යවත් යයොමු කර පිළිතුරු යකටුම්ෙත් කර 

ොර්ලියම්න්තුව යවත් යවා ඇත්. 

 

➢ ොර්ලියම්න්තු ස්ථාවර නියයෝග 27/2 යටයත් අග්රාමාත්යවරයා යවත් යයොමු කරනු 

ලබන ප්ර ශ්න දහයකට (10)  පිළිතුරු යකටුම්ෙත් කර ඇත්. 

 

➢ ජාතික වැදගත්කමකින් යුත් ප්ර තිෙත්තිමය කරුණු ඔස්යසේ සෑම මසකම 

ොර්ලියම්න්තු රැස්වීම ෙැවැත්යවන ෙළමු බදාදා දින අග්රාමාත්යවරයායගන් ප්ර ශ්න 

ඇසියම් අවස්ථාව යටයත් අසනු ලබන වාචික ප්ර ශ්න 04 ක් සඳහා පිළිතුරු ලබා දීම 

සිදු කරනු ලබයි.  ඒ අනුව, වාචික ප්ර ශ්න හත්ර බැගින් අවස්ථා 04 දී ප්රශ්න දහසයකට 

(16) 2019.12.31 දින වන විට පිළිතුරු යකටුම්ෙත් කර ඇත්. 

 

➢ සභාව කල් ත්ැබීයම් යයෝජනා දහහත්රක් (14) ක් ඉදිරිෙත් කර ඇත්. 

 

4.  පාර්ලිමම්න්තු වාර්තා සභාගත කිරීම 

ජනාධිෙතිවරයායේ හා අග්රාමාත්යවරයායේ විෂය ෙථය යටත්ට ගැයනන විෂය කරුණු 

සම්බන්ධයයන් වාර්ත්ා ොර්ලියම්න්තුයේ සභාගත් කළ යුතු අවස්ථාවන්හිදී, වියශේෂයයන් 

වාර්ෂික වාර්ත්ා, කාර්ය සාධන වාර්ත්ා හා ගිණුම් ප්ර කාශ ොර්ලියම්න්තුයවහි සභාගත් කිරීමට 

අවශය කටයුතු අග්රාමාත්ය කාර්යාලය මඟින් සිදු කරනු ලබන අත්ර, යම් වන විට ෙහත් කරුණු 

යටයත් වාර්ත්ා 30 ක් ොර්ලියම්න්තුයේ සභාගත් කර ඇත්.  එම වාර්ත්ා ෙහත් ෙරිදි යේ.  

• වාර්ෂික වාර්තා 

i ජාතික මුදල් යකොමිෂන් සභාව  - 2017 

ii ජාතික යෙොලිස් යකොමිෂන් සභාව - 2018 

iii රණවිරු යසේවා අධිකාරිය    - 2015 

iv විදුලි සංයේශ නියාමන යකොමිෂන් සභාව - 2014 

v රාජය යසේවා යකොමිෂන් සභාව - 2017 

vi අධිකරණ යසේවා යකොමිෂන් සභාව - 2017 

vii ජාතික ප්ර සම්ොදන යකොමිෂන් සභාව        - 2017 

viii ෙරිොලන කටයුතු පිළිබඳ ොර්ලියම්න්තු යකොමසාරිස් කාර්යාලය - 2017 
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ix ජාතික අධයාෙන යකොමිෂන් සභාව - 2014,2015,2016 

x රාජය යසේවා යකොමිෂන් සභාව - 2018 

xi ජාතික අධයාෙන යකොමිෂන් සභාව  - 2017,2018 

 

• ප්ර ගති වාර්තා 

i සීමා නිර්ණය යකොමිෂන් සභාව              -    2018 

 

• කාර්තු ප්ර ගති වාර්තා 

i රාජය යසේවා යකොමිෂන් සභාව                 - යදවන කාර්තු වාර්ත්ාව වාර්ත්ාව                                                                

(2018.04.01-2019.06.30) 

ii රාජය යසේවා යකොමිෂන් සභාව     - යත්වන කාර්තු වාර්ත්ාව 

(2019.07.01-2019.09.31) 

iii රාජය යසේවා යකොමිෂන් සභාව      - ෙළමු කාර්තු වාර්ත්ාව  

(2019.01.01-2019.03.31) 

iv රාජය යසේවා යකොමිෂන් සභාව - යදවන කාර්තු වාර්ත්ාව                                                                    

(2019.04.01-2019.06.30)      

 

• කාර්ය සාධන වාර්තා  

i. මැතිවරණ යකොමිෂන් සභාව                                        -2018 

 

• කාර්ය සාධන වාර්තාව සහ ගිණුම් වාර්තා 

i. රාජය යසේවා යකොමිෂන් සභාව                                -  2018 

 

• වාර්ෂික වාර්තා හා ගිණුම් ප්රකා  

i. ජාතික මුදල් යකොමිෂන් සභාව     -  2018 

ii.   අල්ලස් යහෝ දූෂණ යචෝදනා  විමර්ශන යකොමිෂන්  සභාව -  2017 

iii.  ශ්රී ලංකා ෙදනම් ආයත්නය                                                    -  2018 

iv. ශ්රී ලංකා ෙදනම් ආයත්නය                                                 -  2017 

v.  ජාතික යෙොලිස් යකොමිෂන් සභාව    -  2017 

vi.  ශ්රී ලංකා මානවහිමිකම් යකොමිෂන් සභාව                             -  2015 
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• ස්ථාවර නිමයෝග 119(4) ට අනුව  ස්වාධීන මකොමිෂන් සභා  මඟින් ගේ  ක්රියා මාර්ග  

ඉදිරිපේ කිරීම යටමේ පහත කාර්යාලයන්මේ නිරීක්ෂණ පාර්ලිමම්න්තුව මවත 

මයොමු කර ඇත.  

i. අල්ලස් යහෝ දූෂණ යචෝදනා  විමර්ශන යකොමිෂන්  සභාව  

ii. ජාතික විගණන කාර්යාලය 

iii. විගණන යසේවා යකොමිෂන් සභාව 

iv. ෙරිොලන කටයුතු පිළිබඳ ොර්ලියම්න්තු යකොමසාරිස් කාර්යාලය 

• 2019 වර්ෂය සඳහා වන නිර්මේ  

  ජාතික මුදල් යකොමිෂන් සභාව      2019 

• මාර්මගෝපමේ  ඉදිරිපේ කිරීම  

  ජාතික ප්ර සම්ොදන යකොමිෂන් සභාව       2018 

 

2.3.2. නීතිමය කටයුතු   

 

අග්රාමාත්යවරයායේ විෂය ෙථය යටත්ට ගැයනන විවිධ වනතික කාර්යයන්ට අදාළ 

සම්බන්ධීකරණ කටයුතු සිදු කිරීම, යශ්රේෂ්ඨාධිකරණයේ හා අභියාචනාධිකරණයේ මූලික 

අයිතිවාසිකම් හා රීේ නඩු සම්බන්ධව අග්රාමාත්යවරයා යහෝ අග්රාමාත්ය යල්කම් වග උත්ත්රකරු 

කරමින් ෙවරා ඇති නඩු කටයුතු සම්බන්ධව නීතිෙති යදොර්ත්යම්න්තුව සමඟ සම්බන්ධීකරණය 

සිදු කිරීම අග්රාමාත්ය කාර්යාලයේ නීති අංශය විසින් ඉටු කරනු ලබයි.  

  

ඒ අනුව, 2019 ජනවාරි 01 වන දින සිට යදසැම්බර් 31 දක්වා කාලය තුළ ෙහත් ෙරිදි නඩුකර ෙවරා 

ඇත්.  

 

යශ්රේෂ්ඨාධිකරණය   - මූලික අයිතිවාසිකම් නඩුකර 43 

අභියාචනාධිකරණය  -  රිේ නඩුකර 07 
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2.4. ජාතික සංහිඳියාව සහ ආගමික කටයුතු 

 

2.4.1. සංහිඳියා යාන්ත්රණ සම්බන්ධීකරණ මහ මේකම් කාර්යාලය  

 

සංහිඳියා යාන්ත්රණ සම්බන්ධීකරණ මහ යල්කම් කාර්යාලය, අමාත්ය මණ්ඩලයේ අනුමැතිය 

අනුව, 2015 වර්ෂයේදී අග්රාමාත්ය කාර්යාලය යටයත් ස්ථාපිත් යකරිණ. සංහිඳියා යාන්ත්රණ 

සම්බන්ධීකරණ මහ යල්කම් කාර්යාලයයහි මූලික ෙරමාර්ථය වන්යන්  ශ්රී ලංකායේ සංහිඳියා 

ක්රියාවලිය ආශ්රිත් තීරණ, වැඩසටහන් සහ ක්රියාදාමයන් ක්රියාත්මක කිරීම යේ. 

 

සංහිඳියා යාන්ත්රණ සම්බන්ධීකරණ මහ මේකම් කාර්යාලමයහි අරමුණු; 

• සංක්රාන්තික යුක්තිය පිළිබඳ යාන්ත්රණය ක්රියාත්මක කිරීම. 

• ගැටුම් නැවත් ඇති යනොවීම ත්හවුරු කරමින් සංහිඳියාව ක්රියාත්මක කිරීමට අවශය 

ෙහසුකම් සැළසීම. 

• ධාරිත්ා සංවර්ධනය 

• සන්නියේදනය සහ සබඳත්ා  

• එක්සත් ජාතීන්යේ මානව හිමිකම් කවුන්සිල (UNHRC) යයෝජනා අංක 31/1 සහ 34/1 

යයෝජනාවන්ට අනුකූලව කටයුතු කරන බවට ත්හවුරු කර ගැනීම. 

 

සංහිඳියා යාන්ත්රණ සම්බන්ධීකරණ මහ මේකම් කාර්යාලය මඟින් පවේවා මගන යනු ලබන 

ප්රධාන කාර්යයන් 

1. සංක්රාන්තික යුක්තිය පිළිබඳ යාන්ත්රණය ක්රියාේමක කිරීම. 

➢ අතුරුදන් වූවන් සඳහා නිකුත් කරන “යනොදුටු සහතික” (Certificate of Absence) 

පිළිබඳ දැනුවත් කිරීයම් වැඩසටහන් (COA)  

අතුරුදන් වූ පුේගලයින්යේ ඥාතීන් යවත්, “යනොදුටු සහතික” නිකුත් කිරීයම් අරමුණ 

සාක්ෂාත් වන බවට ත්හවුරු කර ගැනීම සඳහා, බැංකු හා රක්ෂණ ක්යෂේත්රයේ  නීති 

පිළිබඳ යදොර්ත්යම්න්තු ඇතුළු අයනකුත් අදාළ රජයේ නිලධාරීන්ට “අතුරුදන්වීම 

පිළිබඳ යනොදුටු සහතික නිකුත් කිරීම සම්බන්ධයයන් වන සිේධාන්ත්මය හා 

ප්රායයෝගික ගැටළු” යන මැයයන් යනොදුටු සහතික පිළිබඳව දැනුවත් කිරීයම් 

වැඩමුළුවක් සංහිඳියා යාන්ත්රණ සම්බන්ධීකරණ මහ යල්කම් කාර්යාලය මඟින් 

ෙවත්වනු ලැබීය. යමම වැඩමුළුව 2019 ජනවාරි 31 වැනි දින යකොළඹ දී ෙැවැත්විණි.  
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➢ සත්ය හා සංහිඳියාව පිළිබඳව යකොමිෂන් සභාව පිහිටුවීම සඳහා අනුග්රහය ලබා දීම. 

සත්ය හා සංහිඳියා යකොමිෂන් සභාවක් ශ්රී ලංකාව තුළ පිහිටුවීමට අදාළ සංකල්ෙ 

ෙත්රිකාව සහ ෙනත් යකටුම්ෙත් පිළියයළ කිරීයමහි ලා සම්බන්ධීකරණය සිදු කරන 

ලදී. මීට අදාළ අමාත්ය මණ්ඩල සංයේශය, 2019 යෙබරවාරි මාසයේදී අමාත්ය 

මණ්ඩලය යවත් ඉදිරිෙත් යකරිණි.  

➢ උගත් ොඩම් හා ප්රතිසන්ධාන යකොමිෂන් සභාව සහ උෙයේශන කාර්ය සාධන 

බලකාය මඟින් ලබා යදන නිර්යේශ ක්රියාත්මක කිරියම් ප්රගතිය අධීක්ෂණය කිරීම. 

උගත් ොඩම් හා ප්රතිසන්ධාන යකොමිෂන් සභාව (LLRC) සහ උෙයේශන කාර්යසාධන 

බලකාය (CTF) විසින් ලබා දී ඇති වාර්ත්ාවල අන්ත්ර්ගත් නිර්යේශ ක්රියාත්මක කිරීයම් 

ප්රගතිය යසොයා බැලීම සඳහා සංහිඳියා යාන්ත්රණ සම්බන්ධීකරණ මහ යල්කම් 

කාර්යාලය මඟින් අදාළ වාර්ත්ා සම්බන්ධයයන් අධයයනයක් සිදු යකයර්. 

 

2. ගැටුම් යළි ඇති මනොවන බවට තහවුරු මකොට සංහිඳියාව ක්රියාේමක කිරීම සඳහා අව ය 

පහසුකම් සැළසීම. 

➢ ජාතික මානව හිමිකම් ක්රියාකාරී සැළැස්ම 2017 – 2021 (NHRAP)  

• ජාතික මානව හිමිකම් ක්රියාකාරී සැළැස්යමහි අරමුණු සාක්ෂාත් කර ගැනීම සඳහා 

එය ක්රියාත්මක කිරීමට අදාළ නියයෝජිත්ායත්න සමඟ එක්ව ප්රගතිය අධීක්ෂණය සහ 

ෙසු විෙරම් කටයුතු කිරීම සංහිඳියා යාන්ත්රණය සම්බන්ධීකරණ මහ යල්කම් 

කාර්යාලය  යවත් ෙැවරී ඇත්. ඒ අනුව අග්රාමාත්ය කාර්යාලය සහ වියේශ කටයුතු 

අමාත්යාංශය යවත් ඉදිරිෙත් කළයුතු කාර්ය සාධන වාර්ත්ා සකස් කිරීම යවනුයවන් 

ආංශික කමිටු 10 හි මාසික ප්රගතිය පිළිබඳ වාර්ත්ා එක්රැස් යකොට වාර්ත්ා පිළියයළ 

කිරීම සංහිඳියා යාන්ත්රණ සම්බන්ධීකරණ මහ යල්කම් කාර්යාලය සිදු කරයි.  

• නියම කරන ලද කාල රමුව තුළදී ජාතික මානව හිමිකම් ක්රියාකාරී සැලැස්ම යකයරහි 

දැඩි අවධානය යයොමු යකොට, එම සැලස්ම කඩිනමින් ක්රියාත්මක කිරීමට අදාළ 

ආංශික කමිටු යවත් සහය වීම පිණිස එම ආංශික කමිටු  සහ යත්ෝරාගත් වගකිව යුතු 

යක්න්ද්රස්ථාන ඉලක්ක කළ වැඩමුළුවක් සංවිධානය කිරීමට සංහිඳියා යාන්ත්රණ 

සම්බන්ධීකරණ මහ යල්කම් කාර්යාලය කටයුතු කරන ලදී. ප්රමුඛ යෙයළේ 

සම්ෙත්දායකයින් පිරිසකයේ සහභාගීත්වයයන් යුතුව යමම වැඩමුළුව 2019 මාර්තු 

12 වැනි දින ෙැවැත්විණි. 
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➢ ණය සහන ලබාදීයම් වයාෙෘතිය 

• රජය විසින් ආරම්භ කරන ලද ණය  සහන ලබාදීයම් වැඩසටහනට සහාය දැක්වීයම් 

අරමුයණන්,  මුදල් අමාත්යාංශය විසින් ආරම්භ කරන ලද,  සමුෙකාර ග්රාමීය බැංකු 

ෙරිගණකගත් කිරීයම් වැඩසටහන සඳහා සංහිඳියා යාන්ත්රණ සම්බන්ධීකරණ මහ 

යල්කම් කාර්යාලයීය සහාය හිමිවිය. දැනට ක්රියාත්මක ණය සහන ලබාදීයම් 

වැඩසටහන් යවනුයවන් ද මුදල් අමාත්යාංශය යවත් සහාය ලබාදීමට සංහිඳියා 

යාන්ත්රණ සම්බන්ධීකරණ මහ යල්කම් කාර්යාලය ඉදිරිෙත් විය. 

• 2019 යෙබරවාරි මාසයේදී සම්පුර්ණ යකරුණු උතුරු ෙළාත් සංවර්ධන 

වැඩසටහයන් කාල රාමුව වැඩි දියුණු කිරීයම් කාර්යයට මුදල් අමාත්යාංශය යවත් 

සහය වීමද සංහිඳියා යාන්ත්රණ සම්බන්ධීකරණ මහ යල්කම් කාර්යාලය හරහා සිදු 

විය. 

➢ අදාළ ක්යෂේත්ර සම්බන්ධයයන් ෙර්යේෂණ සිදු කිරීම 

කාන්ත්ාවන් විසින් මුහුණයදන ක්ෂුද්ර මූලය ගණුයදනුවලට අදාළ ගැටළු, ශ්රී ලංකායේ 

ෙශ්චාත් යුධ සමයේ ඇති වූ මානසික යසෞඛය පිරිහීයම් ගැටළු, ප්රතිසන්ධාන ක්රියාවලිය 

තුළ ශ්රී ලාංයක්ය කාන්ත්ාවයේ භූමිකාව, සංක්රාන්තික යුක්තිය, ආබාධිත් හා වියශේෂ 

අවශයත්ා සහිත් පුේගලයින් පිළිබඳව යමන්ම සාක්ෂිකරුවන් ආරක්ෂා කිරීම පිළිබඳව ද 

අදාළ ොර්ශවකරුවන්යේ ද සහාය ඇතිව ෙර්යේෂණ සිදු කිරීම සංහිඳියා යාන්ත්රණ 

සම්බන්ධීකරණ මහ යල්කම් කාර්යාලය මඟින් සිදුයේ. 

කාන්ත්ාවන්, සාමය සහ ආරක්ෂක වැඩපිළියවල පිළිබඳව එක්සත් ජාතීන්යේ ආරක්ෂක 

කවුන්සිල යයෝජනා අංක 1325 සම්බන්ධයයන් එක්සත් ජාතීන්යේ මහයල්කම් විසින් 

ඉදිරිෙත් කළ ප්රශ්නාවලියට අදාළ කටයුතු සඳහා කාන්ත්ාවන් පිළිබඳ ජාතික කමිටුවට 

සහායවීම ද සිදු කරන ලදී. 

3. ධාරිතා සංවර්ධනය 

➢ අෙරාධ යුක්තිය ෙසිඳලීයම් ෙේධතිය ශක්තිමත් කිරීම සඳහා නීති නිලධාරීන් හට වියේශ 

පුහුණුවාර සංවිධානය. 

ජෙන් ජාත්යන්ත්ර සහයයෝගීත්ා නියයෝත්ායත්නයේ (JICA) සහාය ඇතිව සංහිඳියා 

යාන්ත්රණ සම්බන්ධීකරණ මහ යල්කම් කාර්යාලය මඟින් ඉදිරිෙත් කළ වයාෙෘති 

යයෝජනාවකට ජොන රජයේ අනුමැතිය ලැබිණ. නීතිෙති යදොර්ත්යම්න්තුව, 
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අධිකරණය, අධිකරණ වවදය නිලධාරී, අධිකරණ අමාත්යාංශය සහ ශ්රී ලංකා යෙොලිසිය 

වැනි ශ්රී ලංකායේ අෙරාධ යුක්තිය ෙසිඳලීයම් විවිධ ආයත්න වලින් යත්ෝරාගත් රජයේ 

නිලධාරීන් සඳහා ජොනයේ පුහුණුව ලබා දීම තුළින් අෙරාධ යුක්තිය ෙසිඳලීයම් 

ප්රමාදයන් අඩු කිරීම යමමගින් අයේක්ෂා යකයර්. 

 

➢ සංක්රාන්තිත් යුක්තිය සහ සංහිඳියා යාන්ත්රණය (TJR)  පිළිබඳව රාජය නිලධාරීන්යේ 

දැනුම යාවත්කාලීන කිරීම 

සංක්රාන්තිත් යුක්තිය සහ සංහිඳියා යාන්ත්රණය පිළිබඳව දිස්ත්රික් යල්කම්වරුන්, ප්රායේශීය 

යල්කම්වරුන් සහ සංහිඳියා යාන්ත්රණයට අදාළ ත්වත් අමාත්යාංශ යදකක් වූ ජාතික 

ප්රතිෙත්ති, ආර්ථික කටයුතු, නැවත් ෙදිංචි කිරීම්, පුනරුත්ථාෙන, ෙළාත් සංවර්ධන 

වෘත්තීය පුහුණු සහ  නිපුණත්ා සංවර්ධන හා ත්රුණ කටයුතු අමාත්යාංශය සහ ජාතික 

ඒකාබේධත්ා, රාජය භාෂා, සමාජ ප්රගති හා හින්දු ආගමික කටයුතු අමාත්යාංශය යන 

අමාත්යාංශවල නිලධාරීන් යවනුයවන් දැනුවත් කිරීයම් වැඩමුළු මාලාවක් අනුරාධපුර, 

යකොළඹ, ත්රිකුණාමලය, මාත්ර, කිලියනොච්චි, සහ මහනුවර යන ප්රයේශවල දී 2019 

ජනවාරි 21 වන දින සිට මාර්තු 05 වන දින දක්වා ෙැවැත්විණි. රාජය නිලධාරීන්, 

යුේධයයන් පීඩාවට ෙත්වූවන් මුහුණ යදන ගැටළු පිළිබඳව සංයේදීභාවයට ෙත් කිරීමත්  

සංක්රාන්තික යුක්තිය සහ සංහඳියා ක්රියාවලිය කාර්යක්ෂමව ක්රියාත්මක කිරීයම්දී ඔවුන් 

සතු කාර්යභාර්ය පිළිබඳව දැනුවත් කිරීමත් එහි අරමුණ විය. 

යමම වැඩමුළු සඳහා එක්සත් ජාතීන්යේ සාමය යගොඩනැගීයම් අරමුදයලන් ආධාර 

ලැබිණි. 

➢ ශ්රී ලංකා යෙොලීසියේ ප්රජා යෙොලිස් කමිටු සඳහා පුහුණුකරුවන් පුහුණු කිරීයම් 

වැඩසටහන 

සංහිඳියා යාන්ත්රණ සම්බන්ධීකරණ මහ යල්කම් කාර්යාලය හා ශ්රී ලංකා යෙොලීසිය, 

“ජාතික සමඟිය සහ සංහිඳියා සංවාදය ප්රවර්ධනය කිරීම සඳහා ප්රජා යෙොලිස් කමිටු 

පිළිබඳව වැඩි අවධානයක් යයොමු කිරීම” සම්බන්ධයයන් වන අවයබෝධත්ා ගිවිසුමකට 

2018 අයගෝස්තු 7 වැනි දින අත්සන් ත්ැබීය. 

ශ්රී ලංකා රජය විසින් ක්රියාත්මක කරන්නට යයදුණු ජාතික සමගිය, සංහිඳියාව සහ 

සහජීවන සංවාදය ප්රවර්ධනය කිරීම යවනුයවන් දිස්ත්රික්ක හා ප්රායේශීය යල්කම් 

කාර්යාල මේටයමන් සාමය යගොඩනැගීම සඳහා ක්රියාකරන්නන් කණ්ඩායමක් බිහිකිරීම 

යමම ඒකාබේධ ක්රියාමාර්ගයේ අරමුණ විය. 
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2019 මාර්තු 6 සිට 31 දක්වා යකොළඹදී ෙැවැති වැඩසටහන සමඟ දිවයින පුරා නිලධාරීන් 

569 ක් සඳහා පුහුණුව ලබායදමින් යමම වැඩසටහන් 2019 වසර පුරා ක්රියාත්මක විය. 

 

4. සන්නිමේදනය සහ සබඳතා 

➢ සංහිඳියා යාන්ත්රණ සම්බන්ධීකරණ මහ යල්කම් කාර්යාලය සහ ජාතික ඒකාබේධත්ා, 

රාජය භාෂා, සමාජ ප්රගති සහ හින්දු ආගමික කටයු  ුතු අමාත්යාංශය එක්සත් ජාතීන්යේ 

සංවිධානයේ සහයයෝගය ඇතිව 2019 මාර්තු 12 වැනි දින භාෂා විගණනය කිරීයම් ෙළමු 

අදියර ෙවත්වන්නට යයදුණි. යමම ක්රියාමාර්ගයේ අරමුණ වන්යන් රයේ යෙොදු 

ජනත්ාවට සිංහල, යදමළ සහ ඉංග්රීසි යන භාෂාත්රයයන්ම රාජය යසේවය ලබා ගැනීමට 

ඇති හැකියාව ත්හවුරු කිරීමයි. 

➢ ගම්ෙහ දිස්ත්රික්කයේ යත්ෝරාගත් ොසල්වල ක්රියාත්මක යකරුණු “අහන්න” 

වැඩසටහයන් III අදියර 2019 සැේත්ැම්බර් මස ෙැවැත්විණි. 

➢ පුහුණුකරුවන් සඳහා හමුදා පුහුණුව (TOT) වැඩසටහන සහ හමුදා සංවාදය 2019 

• වියේශ කටයුතු පිළිබඳ ස්විේසර්ලන්ත් යෆඩරල් යදොර්ත්යම්න්තුව හා ඒකාබේධව 

ශ්රී ලංකා යුධ හමුදා, නාවික හමුදා, ගුවන් හමුදා, ශ්රී ලංකා යෙොලිසිය සහ සිවිල් 

ආරක්ෂක යදොර්ත්යම්න්තු නිලධාරීන් 30 යදයනකු යවනුයවන් මැයල්සියායේදී 

ෙවත්වන ලද දින අටක යන්වාසික වැඩමුළුව. 

• සංක්රාන්තික යුක්තිය සහ සංහිඳියාව පිළිබඳව පුහුණුකරුවන් පුහුණු කරවීයම් 

වැඩසටහන -  ත්රිවිධ හමුදා, ශ්රි ලංකා යෙොලීසිය සහ සිවිල් ආරක්ෂක 

යදොර්ත්යම්න්තුයේ නිලධාරීන් 30 යදයනකු සඳහා වූ දින 05 ක යන්වාසික 

වැඩසටහන කුකුයල්ගඟ දී ෙැවැත්විණි. 

• සංහිඳියා යාන්ත්රණ සම්බන්ධීකරණ මහ යල්කම් කාර්යාලය, ආරක්ෂක 

අමාත්යාංශය සහ ශ්රී ලංකායේ එක්සත් ජාතීන්යේ සංවිධානය එක්ව සංවිධානය 

කරන ලද හමුදා සංවාද වැඩසටහයනහි සමුළු වාර 10 ක් 2019 ජුලි 08 වන දින සිට 

සැේත්ැම්බර් 19 වන දින දක්වා ත්රිවිධ හමුදායේ, යෙොලීසියේ සහ සිවිල් ආරක්ෂක 

යදොර්ත්යමන්තුයේ කණිෂ්ඨ නිලධාරීන්, මධයම යශ්රේණිවල නිලධාරීන් සහ යජයෂ්ඨ 

අධිකාරි - යනොලත් නිලධාරීන් 800 යදයනකු යවනුයවන් ෙවත්වා අවසන් කරන 

ලදී. 
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➢  මාධය වැඩමුළු 

• සංහිඳියාව පිළිබඳව ජනමාධය සමඟ සංවාදයක් යගොඩනැගීයම් අරමුයණන් 

ප්රායේශිය මාධය වාර්ත්ාකරුවන් යවනුයවන් වැඩමුළු 08 ක් යකොළඔ, කළුත්ර, 

යාෙනය, මහනුවර, ගාල්ල, අනුරාධපුර, මඩකලපුව සහ ත්රිකුණාමලය යන ප්රයේශ 

යක්න්ද්ර කරගනිමින් ෙවත්වන්නට යයදුණි.  

• සමාජ මධය ජාල වාර්ත්ාකරුවන් අත්ර සංහිඳියා යාන්ත්රණය පිළිබඳව අවයබෝධය 

පුළුල් කිරීමත් යමම ක්රියාවලියේදී ඔවුන් සතු කාර්ය භාර්ය පිළිබඳව කතිකාවක් 

යගොඩනැගීමත් අරමුණු කරගනිමින් රත්නපුර, යකොළඹ, කළුත්ර, ගම්ෙහ සහ 

කුරුණෑගල ප්රයේශවලදී වැඩමුළු සංවිධානය යකරිණි.  

යමම වැඩමුළු සඳහා එක්සත් ජාතීන්යේ සංවිධානයේ සාමය යගොඩනැගීයම් අරමුදයලන් ආධාර 

හිමිවිය. 

 

5. මවනේ  ක්රියාකාරකම් 

 

එක්සත් ජාතීන්යේ මානව හිමිකම් කවුන්සිල යයෝජනා අංක 30/1 සහ 34/1 සඳහා අනුකූලව 

ක්රියාකිරීම ත්හවුරු කිරීම යවනුයවන්, PEO Tv රූෙවාහිනී ජාලයේ භාෂා අධයාෙනය ලබා 

යදන චැනලයක් ආරම්භ කිරීම, අතුරුදන් වූවන්යේ ෙවුල්වල සාමාජිකයින්ට මුහුණදීමට 

සිදුවන මානසික මැදිහත්කරණයන් පිළිබඳව ජාත්යන්ත්ර රතු කුරුස සංවිධානයේ 

ජාත්යන්ත්ර කමිටුව විසින් ෙවත්වන ලද සාකච්ඡා මණ්ඩලවලට සහභාගී වීම, ත්රස්ත්වාදය 

පිටු දැකීයම් ෙනත්ට අදාල ොර්ලියම්න්තු ආංශික නිරීක්ෂණ කමිටුවට සහභාගීවීම, ශ්රී 

ලංකායේ සංහිඳියා යාන්ත්රණය ශක්තිමත් කිරීම සම්බන්ධයයන්  GIZ විසින් ෙවත්වන ලද 

වට යම්ස සාකච්ඡාවලට සහභාගී වීම, සමානාත්මත්ාව සහ යුක්තිය සඳහා වන මධයස්ථානය 

මඟින් සංවිධානය කරන ලද ශ්රී ලංකායේ සිදුවන ළමා විවාහ පිළිබඳ මූලික අධයයනය සඳහා 

දායකත්වය ලබාදීම, රුවන්ඩාහි ෙශ්චාත් අරගල සමයේ මානසික සහනය උදාකරලීම සඳහා 

ගන්නා ලද ක්රියාමාර්ග පිළිබඳ සම්මන්ත්රණයක් ෙැවැත්වීම,  GIZ මඟින් ෙවත්වන ලද 

සංහිඳියා වැඩසටහන ශක්තිමත් කිරීමට පියවර ගැනීම වැනි ක්රියාකාරකම්වලට සංහිඳියා 

යාන්ත්රණ සම්බන්ධීකරණ මහ යල්කම් කාර්යාලය, සිය දායකත්වය සහ සහභාගීත්වය ලබා 

දුන්යන්ය. 
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මීට අමත්රව, සංක්රාන්තික යුක්තිය සහ සංහිඳියාව පිළිබඳව සමාජ මාධය 20 ක් සඳහා යකටි 

වීඩියයෝ ෙට නිර්මාණය යකොට ප්රචාරණය කිරීම, යුක්තිය සහ සාධාරණය ඇති කිරීයම් 

ක්රියාවලිය පිළිබඳව යබොස්නියානු හා හර්සයගෝවීනා අත්දැකීම් අයනකුත් ොර්ශවකරුවන් හා 

හුවමාරු කරගැනීම යමන්ම ප්රජාවන් අත්ර හිංසනය ෙැතිරයාම වැළැක්වීමට අවශය පියවර 

ගැනීම පිළිබඳව සිවිල් සමාජය යවනුයවන් වැඩමුළු සංවිධානය කිරීම වැනි ක්රියාමාර්ග 

රාශියකදී සංහිඳියා යාන්ත්රණ සම්බන්ධීකරණ මහ යල්කම් කාර්යාලය දායකත්වය ලබා දී 

ඇත්. 

 

2.4.2. ආගමික කටයුතු 

යබෞේධ, හින්දු, ඉස්ලාම් හා ක්රිස්තියානි ආගම් අත්ර, ආගමික සංහිඳියාව ඇතිකරලීයම් 

අරමුණින්, සෑම ආගමක්ම නියයෝජනය වන ෙරිදි එක් ප්රධාන ආගමික වැඩසටහනක් 

අග්රාමාත්යවරයායේ ප්රධානත්වයයන් ජාතික මේටමින් සැමරීමට කටයුතු කර ඇත්. ඒ අනුව, 

2019 වසර තුළ ෙහත් ආගමික වැඩසටහන් ක්රියාත්මක කරන ලදී.  

 
 

• තතමපොංගේ උේසවය 

වත්යෙොංගල් උත්සවය, 2019 ජනවාරි 13 දින, අග්රාමාත්ය ගරු රනිල් වික්රමසිංහ මැතිතුමායේ 

ප්රධානත්වයයන්, ජාතික ඒකාබේධත්ා, රාජය භාෂා, සමාජ ප්රගති සහ හින්දු ආගමික කටයුතු 

අමාත්යාංශය හා එක්ව අරලියගහ මන්දිරයේදී ෙවත්වන ලදී. යමම උත්සවය සඳහා, විෙක්ෂ 

නායකතුමා ඇතුළු මැති ඇමතිවරුන් රැසක් සහභාගී වූහ. 

 

• අරලියගහ මන්දිර පරිශ්රමේ මරෝපිත ජය ශ්රී මහා මබෝධි  ාඛ්ාවහන්මසේ අභියස පවේවන ලද 

ආශිර්වාද මබෝධි පූජා මහා පිංකම  

උතුරු නැයගනහිර ගැටුම් නිමකර දස වසරක් සපිරීම නිමිත්යත්න් මියගිය රණවිරුවන්ට පිං 

ෙැමිණවීම යමන් ම, 2019.04.21 දින සිදු වූ යබෝම්බ ප්රහාරයයන් මියගිය පිරිසට පිං ෙැමිණවීම 

හා එහිදී තුවාල ලැබූ අයට ඉක්මන් සුවය ප්රාර්ථනා කිරීයම් අරමුණු යෙරදැරිව අග්රාමාත්ය, ගරු 

රනිල් වික්රමසිංහ මැතිතුමායේ ප්රධානත්වයයන් 2019 මැයි මස 19 වන දින ෙ.ව. 05.00 ට 

අරලියගහ මන්දිර ෙරිශ්රයේ යරෝපිත් ජය ශ්රී මහා යබෝධි ශාඛාවහන්යසේ අභියස ආශිර්වාද යබෝධි 

පූජා මහා පිංකමක් ෙවත්වන ලදී. 
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අමාත්යවරුන් සහ ොර්ලියම්න්තු මන්ත්රීවරුන් පිරිසක් ද යමම ආශිර්වාද යබෝධි පූජා මහා පිංකම 

සඳහා සහභාගී වූ අත්ර යමම අවස්ථාව රූෙවාහිනී නාලිකා ඔස්යසේ සජීවීව ද විකාශනය  කරන 

ලදී. 

 

• “සිසු දම් සරණි” පාසේ සිසුන් 2500 ක් සිේ සමාදන් කරවීමම් වැඩසටහන 

ොසැල් සිසුන්යේ ගුණධර්ම වර්ධනය කිරීයම් අරමුණ යෙරදැරිව, යෙොයසොන් යෙොයහොය 

නිමිතිකරයගන, සිසුන් සිල් සමාදන් කරවීයම් වැඩසටහනක් 2019 ජූනි මස 14 වන දින 

අරලියගහ මන්දිරයේ දී ෙවත්වන ලදී.  

යකොළඔ අවට ොසල් 23 ක් නියයෝජනය කරමින් ොසල් සිසුන් 2500 ක් ඇතුලුව අදාල 

විදුහල්වල විදුහල්ෙතිවරුන්, ගුරුභවතුන් යමන්ම අධයාෙන අමාත්යාංශයේ නිලධාරින්ද යමම 

වැඩසටහන සඳහා සහභාගි විය. භාවනා කිරීයම් ප්රායයෝගික අභයාස, යමන්ම සිසු ගුණදම් 

වර්ධනය කිරීයම් ධර්ම යේශනා සහ හරවත් යේශන ද ඇතුළත්ව ෙවත්වන ලද යමම වැඩසටහන 

සඳහා සහභාගී වූ පිරිස සඳහා මහජන බැංකුව විසින් තිළිණයක් ද ප්රදානය කරන ලදී. යමම 

වැඩසටහන රූෙවාහිනී නාලිකා ඔස්යසේද විකාශනය  කරන ලදී. 

• මකොේලුපිටිය,  වාළුකාරාම විහාරස්ථානමේ වාර්ෂික ඇසළ මහා මපරහැර 

අන්ත්ර් - ආගමික සහජීවනය තුලින් ජාතික සංහිඳියාව යගොඩ නැගීයම් අරමුණින්,  අග්රාමාත්ය 

කාර්යාලයේ ද සංවිධාන දායකත්වයයන් යකොල්ලුපිටිය, වාළුකාරාම විහාරස්ථානයේ, වාර්ෂික 

ඇසළ මහා යෙරහැර  56 වන වරටත්, 2019 සැේත්ැම්බර් මස 27 වන දින ගරු අග්රාමාත්යතුමායේ 

ප්රධානත්වයයන් ෙවත්වන ලදී.  

අති උත්කර්ෂවත් යලස ෙවත්වන ලද යමම යෙරහැර, අලි ඇතුන් විශාල සංඛයාවක්, යේශීය 

යහළ උරුමය විදහා දක්වන උඩරට, ෙහත්රට හා සබරගමුව කලා සම්ප්රදායයන්ට අයත්  

වර්ණවත් නැටුම්  සංදර්ශන සහ විවිධ අංග රාශියකින් සමන්විත් විය. 

අමාත්යවරුන්, වියශේෂ ආරාධිත් අමුත්ත්න්, යදස් වියදස් ත්ානාෙතිවරුන් හා වියේශීය 

සංචාරකයින් රාශියක් යමම යෙරහැර නැරඹීම  සඳහා සහභාගී වූ අත්ර යමම යෙරහැර මංගලය 

රූෙවාහිනී නාලිකා ඔස්යසේද සජීවීව විකාශනය  කරන ලදී. 
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• ධර්ම මේ නා වැඩසටහන    

අග්රාමාත්ය ගරු මහින්ද රාජෙක්ෂ මැතිතුමායේ සංකල්ෙයකට අනුව, ප්රඥාසම්ෙන්න දැහැමි  ජන 

සමාජයක් උයදසා බුදු දහයම් සිසිලස යබදාදීයම් අරමුණ යෙරදැරිව, සෑම පුරෙසයළොස්වක් 

යෙොයහෝ දිනකම ධර්ම යේශනාවක් ෙැවැත්වීයම් වැඩසටහන 2019 වර්ෂයේ උඳුවේ පුර 

ෙසයළොස්වක  යෙොයහෝ දින සිට නැවත්ත් ආරම්භ කරන ලදී. 

ඒ අනුව, යමම ධර්ම යේශනා මාලායේ 192 වැනි දහම් යදසුම 2019 යදසැම්බර් මස 10 වන දින 

අග්රාමාත්ය ගරු මහින්ද රාජෙක්ෂ මැතිතුමායේ සහභාගිත්වයයන් අරලියගහ මන්දිරයේ දී 

ෙවත්වන ලදී. 

කිරුළෙන ඇලන් මැතිනියාරාමාධිවාසී, විචිත්ර ධර්ම කථික, යගෞරවාර්හ පුජය උඩුයේ 

ධම්මායලෝක  ස්වාමින් වහන්යසේ විසින් ධර්ම යේශනාව ෙවත්වන ලද අත්ර, අග්රාමාත්ය 

කාර්යාලයේ කාර්ය මණ්ඩලය යමන්ම දිවයියන් නන්යදසින් ෙැමිණි සදැහැවතුන් විශාල පිරිසක් 

ධර්ම යේශනාව ශ්රවණය කිරීම සඳහා සහභාගි විය. යමම වැඩසටහන රූෙවාහිනී නාලිකා 

ඔස්යසේද සජීවීව විකාශනය  කරන ලදී. 

 
 

2.5. මහජන පැමිණිලි/දුක්ගැනවිලි සඳහා  සහන සැලසීම 

  

• අග්රාමාතය කාර්යාලය මවත ලැමබන මහජන පැමිණිලි / දුක්ගැනවිලි අදාල රාජය ආයතන 

මවත මයොමු කිරීම හා ප්රගතිය පසුවිපරම් කිරීම 

අග්රාමාත්යතුමා යවත් යයොමු කරනු ලබන මහජන ගැටලු/ දුක්ගැනවිලි ඉත්ා කාර්යක්ෂමව හා 

ඵලදායීව කළමනාකරණය කිරීයම් මූලික අරමුණ යෙරදැරිව, අග්රාමාත්ය කාර්යාලයේ මහජන 

ෙැමිණිලි අංශය ස්ථාපිත් යකොට ඇත්. 

දිවයියන් සියලු රාජය ආයත්න වලට අදාලව ඉදිරිෙත් කරනු ලබන මහජන ෙැමිණිලි හා යසේවා 

ඉල්ලීම් කඩිනමින් ඉටුකර දීම සඳහා, අවශය සම්බන්ධීකරණ කටයුතු සිදු කිරීම ද යමම අංශය 

මඟින් සිදු යකයර්. එයමන්ම අදාල මහජන ඉල්ලීම්, අවශයත්ාවයන් ඒ ඒ ආයත්නවලින් ඉටු 

කිරීම පිළිබඳ ප්රගතිය නිරන්ත්රයයන්ම විමසමින්, අදාල මහජන අවශයත්ාවයන් ඉටු කිරීම 

පිළිබඳ ෙසුවිෙරම් කිරීම ද සිදු කරනු ලබයි. 
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ඉදිරිපේ වූ මහජන අව යතා / පැමිණිලි හා ඒවා පිළිබඳව ගේ ක්රියාමාර්ග සහ ප්රගතිය 
 

මාසය ලැබුණු මුළු ලිපි ප්රමාණය 
පිළිතුරු යවන ලද මුළු ලිපි 

ප්රමාණය 

ජනවාරි 2,374 2,182 

යෙබරවාරි 1,799 1,471 

මාර්තු 2,660 1,123 

අයප්රේල් 966 853 

මැයි 981 929 

ජුනි 1,708 1,591 

ජූලි 2,592 2,481 

අයගෝස්තු 3,231 3,176 

සැේත්ැම්බර් 2,415 2,282 

ඔක්යත්ෝබර් 1,616 1,280 

යනොවැම්බර් 2,316 1,965 

යදසැම්බර් 12,391 6,394 

එකතුව 35,049 27,784 

යමම මහජන ඉල්ලීම් වලට අමත්රව මහජන ඇමතුම් සහ මහජන සම්බන්ධත්ා අංශය යවත් 

ෙැමිණ සිදු කළ සියළු ඉල්ලීම් සඳහා ද ප්රතිචාර දක්වා ඇත්. 

 
සාරාං ය 

පිළිතුරු සැෙයූ මුළු ලිපි ප්රමාණය            -  27784 

ලද මුළු මහජන ඇමතුම් සංඛයාව     -  23076 

ෙැමිණි මුළු අමුත්ත්න් ප්රමාණය     -    7142 

ලද පිළිතුරු ලිපි ප්රමාණය      -    6552 

පිටෙත් යලස යගොනු කල ලිපි සංඛයාව                                          -    8906 

2019.12.31 දිනට පිලිතුරු යැවීමට ඇති ලිපි    -             5997 

ලැබුණු මුළු ලිපි ප්රමාණය      -          79,457 
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2.6. ආයතන කටයුතු 

 
2.6.1 . ඵලදායිතාව වර්ධනය කිරීම සඳහා මතොරතුරු හා සන්නිමේදන තාක්ෂණය මයොදා ගැනීම 

 
ඊ රාජය ප්රතිෙත්තියට අනුගත් යවමින් අග්රාමාත්ය කාර්යාලයේ යත්ොරතුරු හා සන්නියේදන 

ත්ාක්ෂණික අවශයත්ා හඳුනා ගනිමින් විසඳුම් ලබාදීමත්, රාජය ප්රතිෙත්ති හා වැඩසටහන් 

ක්රියාත්මක කිරීමට අවශය යත්ොරතුරු හා සන්නියේදන ත්ාක්ෂණික අවශයත්ා සපුරාලීමත්, 

යත්ොරතුරු හා සන්නියේදන ත්ාක්ෂණ අංශයේ මූලික අභිමත්ාර්ථය යේ. 

ඒ අනුව, ෙහත් සඳහන් සන්නියේදන හා ත්ාක්ෂණ යසේවා යමම අංශය මඟින් ඉටු කරනු ලබයි. 

• අග්රාමාතය කාර්යාලමේ නිල මවබ් අඩවිය  

 අග්රාමාත්ය කාර්යාලයේ නිල යවේ අඩවිය නිරන්ත්රයයන් යාවත්කාලීන කිරීම මඟින් 

භාවිත්ා කරන්නන්ට කාලීන හා නිවැරදි යත්ොරතුරු කඩිනමින් ලබාදීම සිදු කරයි. 

 

• අග්රාමාතය කාර්යාලමේ ඊ-මම්ේ මසේවාව  

දියනන් දින දියුණුවන ත්ාක්ෂණය මත් ෙදනම්ව අග්රාමාත්ය කාර්යාලයේ අභයන්ත්ර ඊ යම්ල් 

යසේවායවහි ආරක්ෂාව ත්හවුරු කරමින් වඩාත් විශ්වාසදායී හා ඵලදායී ඊ යම්ල් යසේවාවක් 

ෙවත්වා ගැනීයම් හැකියාව ලැබී ඇත්. 

 

• අග්රාමාතය කාර්යාලමේ අභයන්තර භාවිතය සඳහා මෘදුකාංග පේධති නිපදවීම 

අග්රාමාත්ය කාර්යාලයේ අභයන්ත්ර ආයත්නික කටයුතු ෙහසු කර ගැනීම සඳහා අවශය 

මෘදුකාංග යත්ොරතුරු හා සන්නියේදන ත්ාක්ෂණ අංශය මඟින් නිෙදවනු ඇත්. ඒ අනුව, 

කැබිනේ ෙත්රිකා ෙසුවිෙරම් කිරීම,  ප්රවාහන කළමනාකරණය හා යල්ඛන කළමනාකරණය 

සඳහා නිමවනු ලැබූ මෘදුකාංග ෙේධති ක්රියාත්මක ත්ත්ත්වයට ෙත්කර ඇත්.  

ඉහත් ප්රධාන කර්ත්වයයන්ට අමත්රව අවශය වන ෙරිදි අග්රාමාත්ය කාර්යාලයීය යත්ොරතුරු 

ත්ාක්ෂණික අවශයත්ා සපුරාලීමට යත්ොරතුරු හා සන්නියේදන ත්ාක්ෂණ අංශය කටයුතු කරනු 

ලැයේ.  

 

අනුමත කළ ේ, 
 

 
ගාමිණී එස.් සසනරත් 
අග්රාමාත්ය සේකම්  
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3. 2019 මදසැම්බර් 31 දිමනන් 

අවසන් වර්ෂය සඳහා 

සමස්ථ මූලය කාර්යසාධනය
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3.1. මූලය කාර්යසාධන ප්රකා ය 

 

 
ඒසීඒ-එෆ්

රු.

2019 2018

                    -   ආදායම් ලැබීම්                    -                      -   

                    -   ආදායම් බදු 1                    -                      -   

                    -   ළේශීය භාණ්ඩ හා ළ ේවා මත බදු 2                    -                      -   

                    -   ජාතයන්තර ළව ඳාම මත බදු 3                    -                      -   

                    -   බදු ළනොවන ආදායම් හා ළවනත් 4                    -                      -   

                     -   මුළු ආදායම් ලැබීම් (අ)                     -                      -   

ආදායම් සනොවන ලැබීම්

                    -   භාණ්ඩාගාර අග්රිම    826,700,000   778,778,775 ඒසීඒ-3

                    -   තැන්පතු      14,630,449     25,600,082 ඒසීඒ-4

                    -   අත්තිකාරම් ගිණුම්      26,673,933     25,073,080 ඒසීඒ-5

                    -   ළවනත් ලැබීම්      10,693,093     30,058,620 

                     -   මුළු ආදායම් සනොවන ලැබීම් (ආ)    878,697,474   859,510,558 

                     -   
මුළු ආදායම් ලැබීම් සහ ආදායම් 

සනොවන ලැබීම් ඇ = (අ)+(ආ)
   878,697,474   859,510,558 

අඩුකළා : වියදම්

පුනරාවර්ත්න වියදම්

    318,480,000 වැටුේ, යේත්න සහ අයනකුත් යසේවක ප්රතිලාභ 5    298,267,085   293,250,911 

    580,445,150 අයනකුත් භාණ්ඩ හා යසේවා 6    506,965,467   563,672,812 

        3,000,000 සහනාධාර, ප්රදාන සහ මාරුකිරීම් 7        1,900,855       1,800,521 

                    -   ළපොළී ළගවීම් 8                    -                      -   

             44,850 ළවනත් පුනරාවර්තන වියදම් 9             44,799            32,897 

    901,970,000 මුළු පුනරාවර්ත්න වියදම් (ඈ)    807,178,206   858,757,141 

මූලධන වියදම්

      34,000,000 
මූලධන වත්කම් පුනරුත්ථාපනය හා 

වැඩිදියුණු කිරීම්
10      28,596,861     14,465,205 

    182,600,000 මූලධන වත්කම් අත්පත් කර ගැනීම් 11      43,934,986     76,653,505 

                    -   ප්රාග්ධන මාරුකිරීම් 12                    -                      -   

                    -   මූලය වත්කම් අත්පත් කර ගැනීම 13                    -                      -   

        2,400,000 හැකියා වර්ධනය 14        1,548,050       1,334,000 

    600,000,000 ළවනත් මූලධන වියදම් 15                    -                      -   

    819,000,000 මුළු මූලධන වියදම් (ඉ)      74,079,897     92,452,710 

ප්රධාන සලජර් වියදම් (ඊ)      44,477,133     47,656,109 

         ත්ැන්පතු සගවීම්      11,038,455     23,648,357 ඒසීඒ-4

         අත්තිකාරම් සගවීම්      33,438,678     22,083,753 ඒසීඒ-5

         සවනත් ( සවනත් ආයත්න)                    -         1,924,000 

මුළු වියදම් උ = (ඈ+ඉ+ඊ)    925,735,237   998,865,960 

 1,720,970,000 
2019 සදසැම්බර් 31 දිනට අග්රිම 

ස ේෂය     ඌ = (ඇ-උ)
   (47,037,763)  (139,355,403)

 ඒසීඒ-1

 ඒසීඒ-

2(ii)

 ඒසීඒ-

2(ii)

අග්රාමාත්ය කාර්යාලය

2019 සදසැම්බර් 31 දිසනන් අවසන් වර්ෂය සඳහා

මූලය කාර්යසාධන ප්රකා ය

 අයවැය 2019

 

සටහ

න

 ත්ත්ය
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3.2. මූලය තේේවය පිළිබඳ ප්රකා ය 

 
 

 
 
 
 
 
 

 

ඒසීඒ-පී

සටහන 2019 2018

රු. රු.

මූලය සනොවන වත්කම්

ළේප , පිරියත හා උපකරණ ඒසීඒ-6 19,877,020,205   19,911,272,119   

මූලය වත්කම්

අත්තිකාරම් ගිණුම් ඒසීඒ-5/5(ඒ) 47,892,354          41,136,859          

මුදල් හා මුදල්  මාන දෑ ඒසීඒ-3 -                      -                      

මුළු වත්කම් 19,924,912,559   19,952,408,978   

ශුද්ධ වත්කම් / ස්කන්ධය

ශුේධ වත්කම් 16,243,410          13,079,909          

ළේප  පිරියත හා උපකරණ  ංචිතය 19,877,020,205   19,911,272,119   

කුලී හා වැඩ අත්තිකාරම්  ංචිතය ඒසීඒ-5(බී)

ජංගම වගකීම්

තැන්පතු ගිණුම් ඒසීඒ-4 31,648,944          28,056,950          

අග්රිම ළ ේෂය ඒසීඒ-3 -                      -                      

මුළු වගකීම් 19,924,912,559   19,952,408,978   

අග්රාමාතය කාර්යාලය

2019 මදසැම්බර් 31 දිනට  

මූලය තේේවය පිළිබඳ ප්රකා ය

තතය
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පිටු අංක 05 සිට 28 දක්වා ඒසීඒ 1  සිට ඒසීඒ 6 දක්වා වු ආකෘති ෙත්රවලින් ඉදිරිෙත් යකයරන ගිණුම් 

යත්ොරතුරු සහ සටහන්  පිටු අංක 29 සිට 39 දක්වා ඇතුළත් ගිණුම් සටහන් විස්ත්ර ද යමම අවසන් 
ගිණුයමහිම අන්ත්ර්ගත් යකොටස් යේ.  යමම මූලය ප්රකාශන පිළියයල කිරීම යෙොදුයේ පිළිගත් ගිණුම් 
මූලධර්මවලට අනුකූලව සිදුකර ඇති අත්ර යමහිදී මූලය ප්රකාශයන්හි සටහන් මගින් යහළදිරේ කර ඇති 

ෙරිදි වඩාත් සුදුසු ගිණුම්කරණ ප්රතිෙත්ති භාවිත්ා කර ඇත්. ඉහත් අවසන් ගිණුයමහි  සඳහන් සංඛයා, ඊට  
අදාළ ගිණුම් සටහන් හා අයනකුත් ගිණුම් යත්ොරතුරු භාණ්ඩාගාර ගිණුම් යෙොත් සමඟ සැසඳීම් කර ඇති 
බවටත් ඒවා එම සංඛයා සමඟ එකඟ වන බවටත් යමයින් සහතික කරමු. 
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3.3. මුදේ ප්රවාහ ප්රකා ය 
 

 

 

ඒසීඒ-සී

2019 2018
රු. රු.

සමසහයුම් ක්රියාකාරකම්වලින් ජනිත් වූ මුදේ ප්රවාහයන්

මුළු බදු ලැබීම් -                 -                 

ගා ත්ු, අධිභාර, දඩමුදල්  හ බලපත්ර -                 -                 

ලාභ -                 -                 

ආදායම් ළනොවන ලැබීම් 804,065,801 

ළවනත් ළදපාර්තළම්න්තු/අමාතයාං  මගින් එකතු කරන ලද ආදායම් 1,597,180     -                 

අග්රිම ලැබීම් 826,700,000 -                 

සමසහයුම් ක්රියාකාරකම්වලින් ජනිත් වූ මුදේ ප්රවාහය (අ) 828,297,180   804,065,801   

අඩුකළා : මුදේ වැය කිරීම්

පුේගල පඩිනඩි හා ළමළහයුම් වියදම් 767,838,214 735,729,262 

 හනාධාර  හ මාරුකිරීම් 1,945,655     1,833,418     

ළවනත් වැය ශීර්ෂ ළවනුළවන් දරන ලද වියදම් 5,174,629     -                 

භාණ්ඩාගාරයට පියවන ලද අග්රිම -                 -                 

සමසහයුම් ක්රියාකාරකම් සඳහා වැය කරන ලද මුදේ ප්රවාහය (ආ) 774,958,498   737,562,681   

සමසහයුම් ක්රියාකාරකම්වලින් ජනිත් වූ ශුද්ධ මුදේ ප්රවාහය (ඇ )=(අ)-(ආ) 53,338,682  66,503,120  

ආසයෝජන ක්රියාකාරකම්වලින් ජනිත් වූ මුදේ ප්රවාහයන්

රජළේ නිලධාරීන්ළග් අත්තිකාරම් බී ගිණුම 1,192,151     1,464,375     

ළපොළී -                 -                 

ලාභාං -                 -                 

හිමිකම් ඉවත්වීළම් ප්රතිපාදන හා ළභෞතික වත්කම් විකිණීම -                 -                 

උපණය අයකර ගැනීම් -                 -                 

අත්තිකාරම් අයකර ගැනීම් -                 -                 

ආසයෝජන ක්රියාකාරකම්වලින් ජනිත් වූ මුදේ ප්රවාහය (ඈ) 1,192,151       1,464,375       

අඩුකළා : මුදේ වැය කිරීම්

ළභෞතික වත්කම් ඉදිකිරීම් ළහෝ මිලදී ගැනීම් හා ළවනත් ආළයෝජන අත්කර ගැනීම් 44,672,456   50,917,139   
රජළේ නිලධාරීන්ළග් අත්තිකාරම් බී ගිණුම 17,816,730   17,050,356   
අත්තිකාරම් ළගවීම්

ආසයෝජන ක්රියාකාරකම් සඳහා වැය කරන ලද මුළු මුදේ ප්රවාහය (ඉ) 62,489,186     67,967,495     

ආසයෝජන ක්රියාකාරකම්වලින් ජනිත් වූ ශුද්ධ මුදේ ප්රවාහය ( ඊ)=(ඈ)-(ඉ) (61,297,035)   (66,503,120)   

සමසහයුම් හා ආසයෝජන ක්රියාකාරකම්වලින් ජනිත් වූ ශුද්ධ මුදේ ප්රවාහය (උ)=( ඇ) + 

(ඊ) (7,958,354)   0                     

මූලය ක්රියාකාරකම්වලින් ජනිත් වූ මුදේ ප්රවාහයන්

ළේශීය ණය ගැනීම් -                 -                 

විළේශීය ණය ගැනීම් -                 -                 

ප්රදානයන් ලැබීම් -                 -                 

තැන්පතු ලැබීම් 14,295,795   -                 

මූලය ක්රියාකාරකම්වලින් ජනිත් වූ මුළු මුදේ ප්රවාහය (ඌ) 14,295,795  -                 

අඩුකළා : මුදේ වැය කිරීම්

ළේශීය ණය ආපසු ළගවීම් -                 -                 

විළේශීය ණය ආපසු ළගවීම් -                 -                 

තැන්පතු ළගවීම් 6,337,441     -                 

මූලය ක්රියාකාරකම් සඳහා වැය කරන ලද මුළු මුදේ ප්රවාහය (එ) 6,337,441     -                 

මූලය ක්රියාකාරකම්වලින් ජනිත් වූ මුදේ ප්රවාහය (ඒ)=(ඌ)-(එ) 7,958,354     -                 

මුදේවල ශුද්ධ සවනසව්ීම්   (ඔ) =  (උ) -(ඒ) 0                     0                     

ජනවාරි 01 දිනට ආරම්භක මුදේ ස ේෂය -                 -                 

සදසැම්බර් 31 දිනට අවසාන මුදේ ස ේෂය -                 -                 

අග්රාමාතය කාර්යාලය

2019 මදසැම්බර් 31  දිමනන් අවසන් වර්ෂය සඳහා
මුදේ ප්රවාහ ප්රකා ය

ත්ත්ය
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4.1. ආයතනමේ කාර්යයසාධන දර් ක (ක්රියාකාරී සැලැස්ම අනුව) 

 
 

ප්ර ධාන ක්මෂේත්ර ය 

 

ක්රියාකාරකම 

 

 
දර් කය 

සතය නිමැවුම ප්රති තයක් 

මලස (%) 
100%- 90% 75%- 89% 50%- 74% 

ජාතික 

ප්රතිෙත්ති 

සම්ොදනය, 

ඒවා ක්රියාත්මක 

කිරීම සහ ෙසු 

විෙරම් කිරීම 

මැදි ආදායම්ලාභීන් සඳහා 

නිවාස ඉදිකිරීයම් සහ යටිත්ල 

ෙහසුකම් සංවර්ධනය කිරීයම් 

කඩිනම් වැඩසටහන 

ක්රියාත්මක කිරීම සඳහා වන 

කමිටු සහ අයනකුත් රැසව්ීම් 

සඳහා ෙහසුකම් සැලසීම හා 

සම්බන්ධීකරණය 

ෙවත්වන ලද 

රැස්වීම් සංඛයාව 

සහ ෙසු විෙරම් 

කරන ලද තීරණ 

සංඛයාව 

  

 

 

✓  

 

ජාතික ප්රතිෙත්ති සම්ොදනය 

සම්ොදනය කරන 

ලද ජාතික 

ප්රතිෙත්ති 

සංඛයාව 

   

✓  

ෙවතින ජාතික ප්රතිෙත්ති 

ක්රියාත්මක කිරීම 

සම්බන්ධීකරණය 

ජාතික ප්රතිෙත්ති 

ක්රියාත්මක 

කිරීමට අදාලව 

ඉටු කරන ලද 

ක්රියාකාරකම් 

සංඛයාව 

   

 

✓  

ජාතික ප්රතිෙත්ති 

ක්රියාත්මකකිරීම 

සම්බන්ධයයන් 

සමායලෝචනය හා ඇගයීම 

සමායලෝචනයට 

හා ඇගයීමට ලක් 

කරන ලද ජාතික 

ප්රතිෙත්ති 

සංඛයාව 

   

 

✓  

බාහිර සාධකවල වර්ධනය සහ 

ශ්රී ලංකාව යකයරහි ඒවායේ 

බලෙෑම සමායලෝචනය කිරීම 

 

ඉටු කරන ලද 

ෙර්යේෂණ / 

සමායලෝචන 

සංඛයාව 

   

 

✓  

සහශ්ර අභියයෝගත්ා සංසථ්ා 

වයාෙෘති කාර්යාලයට අදාල 

ක්රියාකාරකම් 

සම්බන්ධීකරණය 

 

ක්රියාත්මක කරන 

ලද වයාෙෘති 

සංඛයාව 
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ප්ර ධාන 

ක්මෂේත්ර ය 

 

ක්රියාකාරකම 

 

 

දර් කය 

සතය නිමැවුම ප්රති තයක් 

මලස (%) 
100%- 90% 75%- 89% 50%- 74% 

සංහිඳියාව, 

ආගමික 

කටයුතු සහ 

සමාජ 

සුබසාධනය 

සංහිඳියා යාන්ත්රනයට අදාල 

ජාතික ත්ලයේ කටයුතු සංහිඳියා 

යාන්ත්රණ සම්බන්ධීකරණ මහ 

යල්කම් කාර්යාලය මගින් 

සම්බන්ධීකරණය කිරීම 

සංහිඳියාවට අදාල 

කටයුතු සාර්ථකව 

සම්බන්ධීකරණය 

වීම  

සංහිඳියා යාන්ත්රණ 

සම්බන්ධීකරණ 

මහ යල්කම් 

කාර්යාලය මගින් 

සම්බන්ධීකරණය 

කරන ලද 

ක්රියාකාරකම් 

සංඛයාව 

   

 

 

 

 

✓  

ජාතික / ආගමික උත්සව සහ 

සමාජ සත්කාරක යසේවාවන්ට 

අදාල කටයුතු සම්බන්ධීකරණය 

සම්බන්ධීකරණය 

කරන ලද ජාතික / 

ආගමික උත්සව 

සහ සමාජ 

සත්කාරක 

යසේවාවන් සංඛයාව 

 

 

 

✓  

  

ගරු අග්රාමාත්යතුමා යවත් 

ලැයබන මහජන ෙැමිණිලි හා 

දුක් ගැනවිලි වලට අදාල කටයුතු 

සම්බන්ධීකරණය 

ලැබුණු හා පිළිතුරු 

සෙයන ලද මහජන 

ෙැමිණිලි සහ 

දුක්ගැනවිලි 

සංඛයාව 

 

 

✓  

  

ජාත්යන්ත්ර 

සහයයෝගීත්ා

වය 

වියේශීය දූත් මණ්ඩල හා 

වියේශීය ත්ානාෙති යසේවයේ 

නිලධාරින් සමඟ සම්බන්ධත්ා 

වැඩිදියුණු කිරීමට අවශය 

කටයුතු සම්බන්ධීකරණය 

වියේශීය දූත් 

මණ්ඩල හා 

වියේශීය ත්ානාෙති 

යසේවයේ නිලධාරින් 

සමඟ මනා 

සම්බන්ධත්ාවයක් 

ෙවත්වායගන යාම 

යවන ලද / ලැබුණ 

සන්නියේදන 

සංඛයාව 

 

 

 

✓  

  

ජාත්යන්ත්ර සමුළු සඳහා ගරු 

අග්රාමාත්යතුමායේ 

සහභාගිත්වයට අදාල කටයුතු 

සම්බන්ධීකරණය 

 

ගරු අග්රාමාත්යතුමා 

සහභාගි වූ 

ජාත්යන්ත්ර සමුළු 

සංඛයාව 

 

 

 

 

✓  
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ප්ර ධාන 

ක්මෂේත්ර ය 

 

ක්රියාකාරකම 

 

දර් කය සතය නිමැවුම ප්රති තයක් 

මලස (%) 
100%- 90% 75%- 89% 50%- 74% 

ොර්ලියම්න්

තු සහ 

නීතිමය 

කටයුතු 

ගරු අග්රාමාත්යතුමා විසින් 

ඉදිරිෙත් කරනු ලබන අමාත්ය 

මණ්ඩල සංයේශ, අමාත්ය 

මණ්ඩල සටහන් පිළියයළ 

කිරීම, ඒවා අමාත්ය මණ්ඩලය 

යවත් ඉදිරිෙත් කිරීම සහ 

ොර්ලියම්න්තු ප්රශ්න වලට 

පිළිතුරු සැෙයීම 

ඉදිරිෙත් කළ 

අමාත්ය මණ්ඩල 

සංයේශ හා සටහන් 

සංඛයාව 

පිළිතුරු සෙයන ලද 

ොර්ලියම්න්තු 

ප්රශ්න සංඛයාව 

 

 

 

 

✓  

  

නීති යකටුම්ෙත් සංයශෝධන, 

සමායලෝචනය සහ අවශය 

නිර්යේශ ඉදිරිෙත් කිරීම 

නීති යකටුම්ෙත් 

සංයශෝධන 

සම්බන්ධයයන් 

ඉදිරිෙත් කළ 

සමායලෝචන හා 

නිර්යේශ වාර්ත්ා 

සංඛයාව 

 

 

✓  

  

යහොලන 

භාවිත්යන් 

 

 

2018 වර්ෂයේ කාර්යසාධන 

වාර්ත්ාව සකස් කිරීම 

2018 කාර්යසාධන 

වාර්ත්ාව නියමිත් 

දිනට ඉදිරිෙත් 

කිරීම 

 

✓  

  

2019 වර්ෂයේ ප්ර ගති වාර්ත්ාව 

සකස් කිරීම 

2019 ප්රගති 

වාර්ත්ාව නියමිත් 

දිනයේදි ඉදිරිෙත් 

කිරීම 

 

 

  

2020 වර්ෂය සඳහා ක්රියාකාරී 

සැලැස්ම සකස් කිරීම 

2020 ක්රියාකාරී 

සැලැස්ම 

නියමිත් දිනයේදි 

ඉදිරිෙත් කිරීම 

 

✓  

  

2020වර්ෂය සඳහා ප්රසම්ොදන 

සැලැස්ම සකස් කිරීම 

2020 

ප්රසම්ොදන 

සැලැස්ම 

නියමිත් දිනයේදි 

ඉදිරිෙත් කිරීම 

 

✓  

  

2018 වර්ෂය සඳහා විසර්ජන 

ගිණුම සකස් කිරීම 

2018 විසර්ජන 

ගිණුම නියමිත් 

දිනයේදි ඉදිරිෙත් 

කිරීම 

 

 

 

✓  

  

2020 වර්ෂය සඳහා අයවැය 

ඇස්ත්යම්න්තු සකස්කර 

භාණ්ඩාගාරය යවත් ඉදිරිෙත් 

කිරීම 

2020 අයවැය 

ඇස්ත්යම්න්තුව 

නියමිත් දිනයේදි 

ඉදිරිෙත් කිරීම 
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ප්ර ධාන 

ක්මෂේත්ර ය 

 

ක්රියාකාරකම 

 
දර් කය 

සතය නිමැවුම ප්රති තයක් 

මලස (%) 
100%- 90% 75%- 

89% 

50%- 

74% 

 

විගණන විමසුම් සඳහා පිළිතුරු 

සැෙයීම 

ලැබුණු හා පිළිතුරු 

සෙයන ලද 

විගණන විමසුම් 

සංඛයාව 

 

✓  

  

විගණන හා කළමනාකරණ 

කමිටු රැස්වීම් ෙැවැත්වීම 

ෙවත්වන ලද 

විගණන හා 

කළමනාකරණ 

කමිටු රැස්වීම් 

සංඛයාව 

 

 

✓  

  

අභයන්ත්ර විගණන වාර්ත්ා 

සකස් කිරීම 

සකස් කරන ලද 

අභයන්ත්ර විගණන 

වාර්ත්ා සංඛයාව 

 

✓  

  

2020 වර්ෂය සඳහා අභයන්ත්ර 

විගණන සැලසුම සකස් කිරීම 

2020 අභයන්ත්ර 

විගණන සැලසුම 

නියමිත් දිනට 

ඉදිරිෙත් කිරීම 

 

✓  

  

නිලධාරීන්යේ යේශීය හා 

වියේශීය පුහුණුවීම් සඳහා අවශය 

ෙහසුකම් සැලසීම හා 

සම්බන්ධීකරණය 

අවසන් කළ යේශීය 

හා වියේශීය පුහුණු 

වැඩසටහන් 

සංඛයාව 

පුහුණු වැඩසටහන් 

සදහා සහභාගී වූ 

නිලධාරීන් සංඛයාව 

 

 

 

✓  

  

මානව සම්ෙත් (කාර්ය 

මණ්ඩලය) ෙවත්වායගන යාම 

අවශයත්ාවය අනුව 

මානව සම්ෙත් 

(කාර්ය මණ්ඩලය) 

ෙවත්වායගන යාම 

 

✓  

  

කාර්යාලයීය ෙහසුකම් 

ෙවත්වායගන යාම 

අත්සන් කරන ලද 

යසේවා ගිවිසුම් 

සංඛයාව 

 

 

 

✓  

  

 

මහජන 

අදහස් සහ 

යත්ොරතුරු 

හුවමාරුව 

(ප්රචාරණය) 

රාජය/ජාතික උත්සව හා වියශේෂ 

අවස්ථාවන් සඳහා මාධය 

ආවරණය සැෙයීම සඳහා 

ෙහසුකම් සැලසීම සහ  

සම්බන්ධීකරණය  

 

මාධය ආවරණය 

කරන ලද 

රාජය/ජාතික 

උත්සව හා වියශේෂ 

අවස්ථාවන් 

සංඛයාව 

 

 

 

✓  
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ප්ර ධාන 

ක්මෂේත්ර ය 
ක්රියාකාරකම දර් කය 

සතය නිමැවුම ප්රති තයක් 

මලස (%) 
100%- 90% 75%- 89% 50%- 74% 

ආයත්නික 

කළමණාක

රණය සහ 

සංවර්ධනය  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

කාර්යාලය සඳහා කාර්යාලයීය 

උෙකරණ සහ ගෘහ භාණ්ඩ මිලදී 

ගැනීම 

ඉටුකරන ලද 

ප්රසම්ොදන 

කාර්යන් සංඛයාව 

මිලදී ගන්නා ලද 

කාර්යාලයීය 

උෙකරණ සහ ගෘහ 

භාණ්ඩ සංඛයාව 

  

 

 

✓  

 

කාර්යාලයේ යගොඩනැගිලි ඉදි 

කිරීම, නවීකරණය සහ නඩත්තු 

කිරීම 

ඉටුකරන ලද 

ප්රසම්ොදන 

කාර්යන් සංඛයාව 

ඉදි කරන ලද, 

නවීකරණය සහ 

නඩත්තු කරන ලද 

කාර්යාලයේ 

යගොඩනැගිලි 

සංඛයාව හා 

ඒවායේ වටිනාකම 

 

 

 

 

✓  

  

කාර්යාලය සඳහා යන්ත්ර  සුත්ර , 

උෙකරණ හා වාහන  මිලදී 

ගැනීම හා නඩත්තුව 

ඉටුකරන ලද 

ප්රසම්ොදන 

කාර්යන් සංඛයාව 

මිලදීගත් හා 

නඩත්තු කරන ලද 

යන්ත්ර  සුත්ර , 

උෙකරණ හා 

වාහන සංඛයාව හා 

එහි වටිනාකම 

 

 

 

✓  

  

කාර්යාලයීය යවේ අඩවිය 

යාවත්කාලීනව ෙවත්වා ගැනීම 

යාවත්කාලීන 
කරන ලද 
කාර්යාලයීය යවේ 
අඩවිය 

 

✓  

  

ආරක්ෂිත් ෙරිසරයක් තුළ 

අන්ත්ර්ජාල හා ඊයම්ල් ෙහසුකම් 

සැෙයීම 

ආරක්ෂිත් 
ෙරිසරයක් තුළ 
සෙයන ලද  
අන්ත්ර්ජාල හා 
විදුත් ත්ැෙැල් 
ෙහසුකම් 

 

 

 

 

✓  

  

යත්ොරතුරු හා සන්නියේදන 

ත්ාක්ෂණ වයාෙෘති 

සම්බන්ධීකරණය කිරීම 

සම්බන්ධීකරණය 
කරන ලද 
යත්ොරතුරු හා 
සන්නියේදන 
 ත්ාක්ෂණ වයාෙෘති 
සංඛයාව 

 

 

✓  
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ක්රියාකාරකම 

 

දර් කය 

 

සතය නිමැවුම ප්රති තයක් 

මලස (%) 
100%- 90% 75%- 89% 50%- 74% 

ජාල ෙේධතිය හා සර්වර් නඩත්තු 

කිරීම 

ජාල ෙේධතිය හා 

සර්වර් නිසි ෙරිදි 

අඛණ්ඩව ක්රියාත්මක 

වීම 

 

✓  

  

යත්ොරතුරු ත්ාක්ෂණ ප්රසම්ොදන 

සදහා ෙහසුකම් සැලසීම 

සහභාගි වන ලද 

ත්ාක්ෂණික ඇගයීම් 

කමිටු සංඛයාව 

සකස් කරන ලද 

යල්ඛණ සංඛයාව 

 

 

✓  

  

 
අභයන්ත්ර කටයුතු සඳහා අවශය 

මෘදුකාංග නිෙදවීම හා ෙවතින 

මෘදුකාංග වැඩිදියුණු කිරීම 

නිෙදවන ලද හා 

වැඩිදියුණු කරන 

ලද මෘදුකාංග 

සංඛයාව 

 

✓  
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5.  තිරසර සංවර්ධන ඉලක්ක සපුරා 

ගැනීමම් කාර්යසාධනය 
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5.1. තිරසර සංවර්ධන ඉලක්ක සපුරා ගැනීමම් කාර්යසාධන දර් ක 
 
ඉලක්ක/ අරමුණු ඉලක්ක* ජයග්රහණ* 

පිලිබඳ 

දර් කයන් 

ජයග්රහණ ලබා ගැනීමම් 

වර්තමාන ප්රගතිය 
0%- 49% 50%- 74% 75%- 100% 

 
                         16 
 
තිරසාර සංවර්ධනය යවනුයවන් 
සාමකාමී හා සර්වග්රාහී 
සමාජයන් ප්රවර්ධනය කිරීම, 
සියළුයදනාටම සාධාරණය 
ඉටුවන, සෑම මේටමකදීම 
සාධනීය බව, වගවීම සහ සියල්ල 
ඇතුළත්වන ආයත්න 
යගොඩනැගීම 

 

 
 
 

16.අ 
 

16.3 

 
 
 

16.අ.1 
 

16.3.1 
 

16.3.2 

  
 
 
 

63% 

 

 
                           9 
 
නමයශීලී බයවන් යුතු යටිත්ල 
ෙහසුකම් ඉදිකිරීම, සර්වග්රාහී, 
තිරසර කර්මාන්ත්කරණය 
ප්රවර්ධනය කිරීම සහ 
නයවෝත්ොදන දිරිගැන්වීම 
 
 

 
 
 

9.1 
 

9.4 

 
 
 

9.1.2 
 

9.4.1 

 
 
 

10% 

 
 
 
 
 

 

 
 

* ඉලක්ක සහ දර් ක  

 
16.අ - ආයත්නවල සියළුම මේටම්වල යසේවය කරන නිලධාරීන්යේ ධාරිත්ා සංවර්ධනය කිරීමටත්, 

වියශේෂයයන් සංවර්ධනය යවමින් ෙවතින රටවල හිංසනය වැළැක්වීම හා ත්රස්ත්වාදය යමන්ම අෙරාධ 

මර්දනය කිරීමටත් ජාත්යන්ත්ර සහයයෝගීත්ාව ඇතිව අදාළ ජාතික ආයත්න ශක්තිමත් කිරීම. 

16.අ.1 - ෙැරිස් ප්රතිෙත්තිවලට අනුකූල වන ස්වාධීන ජාතික මානව හිමිකම් සුරැකීයම් ආයත්න ෙැවතීම. 

16.3 - ජාතික යමන්ම ජාත්යන්ත්ර මේටයමන් නීතියේ ස්වාධිෙත්ය සුරක්ෂිත් කිරීම හා සෑම යදයනකුටම 

යුක්තිය හා සාධාරණය ඉටුවන බවට සහතික වීම. 

16.3.1 - අදාළ බලධාරීන් යවත් යහෝ නිල වශයයන් පිළිගත් යවනත් ගැටුම් නිරාකරණය කිරීයම් 

යාන්ත්රණ යවත් වින්දිත්භාවය පිළිබඳව ෙසුගිය මාස 12 ක කාලය තුළදී වාර්ත්ා කරන ලද වින්දිත්යන්යේ 

ප්රමාණය 

16.3.2 - සිරගත් කරන ලද සමස්ත් ජනගහණයයන් දඬුවම් නියම යනොකරන ලද රැඳවියන් ප්රමාණය 
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9.1 - සියළු යදනාටම දැරිය හැකිවන හා සමාන ඉඩ ප්රස්ථා හිමිවන ෙරිදි මානව සුභසාධනය හා ආර්ථික 

සංවර්ධනය උදාකරලීම පිණිස කලාපීය යමන්ම යේශසීමාන්ත්ර යටිත්ල ෙහසුකම් ඇතුලුව ගුණාත්මක, 

විශ්වාසනීය, තිරසාර යමන්ම නමයශීලී බයවන් යුතු යටිත්ල ෙහසුකම් සංවර්ධනය කිරීම   

9.1.2 - ප්රවාහන මාධය ෙදනම්කරගත් මගී සහ භාණ්ඩ ප්රවාහන ධාරිත්ාවන් 

9.4 - සියලුම රටවල් ත්ම හැකියාවන් වලට අනුකූලව අදාළ ක්රියාමාර්ග ගනිමින් 2030 වන විට ත්මන්ට 

හිමි ස්වාභාවික සම්ෙත්වලින් උෙරිම ප්රයයෝජන ලබා ගැනීයම් කාර්යක්ෂමත්ාව සමගින් පිරිසිදු, ෙරිසර 

හිත්කාමී ත්ාක්ෂණයන් සහ කාර්මික ක්රියාවලීන් උෙයයෝගී යකොටයගන යටිත්ල ෙහසුකම් සහ 

කර්මාන්ත්වල තිරසරභාවය ඉහළ දැමීමට ක්රියාකිරීම 

9.4.1 - එකතුකළ අගය ඒකකයක් සඳහා කාබන් ඩයයොක්සයිඩ් වියමෝචනය  
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6.1. මසේවක සංඛ්යා කළමනාකරණය 
 
 

 අනුමත මසේවක 
සංඛ්යාව 

දැනට සිටින 
මසේවක සංඛ්යාව 

පුරප්පාඩු/(අතිරික්ත)** 

මජයෂ්ඨ 55 39 16 

තෘතීයික 08 04 04 

ේවීතීයික 150 117 33 

ප්රාථමික 159 127 32 

                                                                                                     (2019.12.31 දින දක්වා) 
 

6.2.   මසේවක අතිරික්තය මහෝ මසේවක හිඟය ආයතනමේ කාර්යසාධනයට බලපාන ආකාරය  

 

ෙැවැති කාර්යය මණ්ඩලය අනුමත් ප්රමාණයට වඩා අඩු වුවද ඵලදායී මානව සම්ෙත් 

කළමනාකරණය තුළින් කාර්ය සාධනය ෙවත්වා ගන්නා ලදී.  
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6.3. මානව සම්පේ සංවර්ධනය 

 

අනු 

අංක 

පාඨමාලාව සහභාගි

වූවන් 

සංඛ්යාව 

 

පුහුණු 

කාලය 

සමස්ත ආමයෝජනය 

 

පාඨමාලාමේ 

ස්වාභාවය 

(විමේශීය/ 

මේශීය) 

නිමැවුම 

 

මේශීය 

(රු.000) 

විමේශීය 

$/£  
1  කණිෂ්ඨ විධායකයින් 

සඳහා ඉංග්රිසි 
ඩිේයලෝමාව 
 (අදියර -11) 
 

10 සති 10 250  යේශීය 
ඉංග්රීසි 

භාෂායවන් 

සකසන 

ලිපිවල වැරදි 

අඩුවීම 

2 කණිෂ්ඨ විධායකයින් 
සඳහා ඉංග්රිසි 
ඩිේයලෝමාව 
 (අදියර -1) 
 

02 සති 10 50  යේශීය 

3 මානව සම්ෙත් 
කළමනාකරණය පිළිබඳ 
ඩිේයලෝමාව 
 

01 
2018/ 

2019 
132  යේශීය 

වැරදි අඩුවීම 
4 මානව සම්ෙත් 

කළමනාකරණය පිළිබඳ 
සහතික ෙත්ර  ොඨමාලාව 
 

01 මාස 03 39.5  යේශීය 

5 ෙරිගණක දෘඩාංග සහ 
ෙරිගණක නඩත්තුව 
පිළිබඳ ොඨමාලාව 
 

01 දින 02 13  යේශීය කුඩා ෙරිමාණ 

අළුත්වැඩියාවන් 

හඳුනා ගැනීම 6  ෙරිගණක දෘඩාංග සහ 
ජාල ොඨමාලාව 

  

01 මාස 06 34.1  යේශීය 

7 කාර්යාල කාර්ය 
සහායකයින් සඳහා 
ආගන්තුක සත්කාර 
කළමනාකරණ පිළිබඳ 
ොඨමාලාව 

27 දින 01 101.25  යේශීය 

අග්රාමාත්ය 
කාර්යාලයේ 
ආගන්තුක 
සත්කාර 
කළමණකරණ
ය ඉහළ නැංවිම 

8 රථවාහන 
කළමනාකරණය 
 

01 දින 02 7  යේශීය 
රිය අනතුරු 
සංඛයාව 
අඩුවීම 

9 MS භාවිත් කරමින් 
දත්ත් සමුදා                                                                                                                                           
කළමනාකරණය                                           

01 දින 02 13  යේශීය 
ඵලදායීත්ාවය 

වැඩිවීම 

10 කණිෂ්ඨ යසේවකයින් 
සඳහා යදමළ භාෂා 
පුහුණු                                 
ොඨමාලාව    
                                                                                                                

57 ෙැය 50 75  යේශීය 
භාෂා 
කුසලත්ාවය 
ඉහළ නැංවීම 
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අනු 

අංක 

පාඨමාලාව සහභාගි

වූවන් 

සංඛ්යාව                                 

 

පුහුණු 

කාලය 

සමස්ත ආමයෝජනය 

 

පාඨමාලාමේ 

ස්වාභාවය 

(විමේශීය/

මේශීය) 

නිමැවුම 

 

මේශීය 

(රු.000) 

විමේශීය 

$/£  
11 

සූෙ ශාස්ත්ර කලාව 
පිළිබඳ මාස්ටර් 
ඩිේයලෝමාව 
 

01 මාස 06 5  යේශීය 

ආහාර ොන 
යසේවා  සෙයන 
නිලධාරීන්යේ 
යසේවා 
ත්ත්ත්වය 
දියුණු වීම 
  

12 වැටුේ ෙරිවර්ත්න 03 දින 02 8.5  යේශීය 

අග්රාමාත්ය 

කාර්යාලයේ 

කාර්යක්ෂමත්ා

වය හා 

සඵලදායී බව 

ඉහළ නැංවීම 

13 යගොනු කළමනාකරණය 
හා යෙොදු කාර්යාල 
ෙරිොලනය - ආයත්න 
සංග්රහය 

  

02 දින 03 18  යේශීය 

14 රාජය නිලධාරින් සඳහා 
ඉහළ මේටයම් MS 
excel කුසලත්ාවය 
 

01 දින 02 13  යේශීය 

15 රාජය ත්ාන්ත්රික හා 
යලෝක කටයුතු පිළිබඳ 
ෙශ්චාත් උොධි  
ඩිේයලෝමාව 
  

02 

 
අවුරුදු 01 40  යේශීය 

16 මුදල් ප්ර වාහ ප්ර කාශය සහ 
ගිණුම් ොලනය කිරීම 
 

02 දින 01 7  යේශීය 

17 ප්ර සම්ොදන 
කළමනාකරණය පිළිබඳ 
සහතික ෙත්ර  ොඨමාලාව 
 

01 සති 04 26  යේශීය 

18 MS ප්රයේශය භාවිත්ා 
කරමින් දත්ත් සමුදා 
කළමනාකරණය 
  

03 දින 02 

 

13  යේශීය 

19 ආරක්ෂිත් රිය ෙැදවීම 08 දින 01 28  යේශීය 

20 

 

නිවාඩු ලිපිකරුයේ 
කාර්ය හා වගකීම 

01 දින 02 

 

8.5  යේශීය 

21 කාර්යාල ක්ර ම 
 

01 දින 01 3.6  යේශීය 

22 ආරක්ෂාව සහිත්ව ජාල 
ෙරිොලනය 
 

01 මාස 06 36.1  යේශීය 

23 ආයත්නික සංයුක්ත් 
සැලැස්ම සකස් කිරීයම් 
උොය මාර්ග 
  

01 දින 02 8.5  යේශීය 
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අනු 

අංක 

පාඨමාලාව සහභාගි

වූවන් 

සංඛ්යාව                                 
 

පුහුණු 

කාලය 

සමස්ත ආමයෝජනය 
      

පාඨමාලාමේ 

ස්වාභාවය 

(විමේශීය/

මේශීය) 

 

  

නිමැවුම 

 

මේශීය 

(රු.000) 

විමේශීය 

$/£ 
  

24 වැටුේ ෙරිවර්ත්නය 
 
 

02 දින 02 8.5  යේශීය අග්රාමාත්ය 

කාර්යාලයේ 

කාර්යක්ෂමත්ා

වය හා 

සඵලදායී බව 

ඉහළ නැංවීම 

 

25 භාණ්ඩ සමීක්ෂණ - ොඩු 
සහ කො හැරීම්  
 

01 දින 02 13  යේශීය 

26 රාජය ෙරිොලන නීතිය 
  

01 මාස 06 60  යේශීය 

27 ආර්ථීක විදයාව පිළිබඳ 
දර්ශණෙති උොධි 
ොඨමාලාව 
 

01 අවුරුදු 02 125  යේශීය 

නිලධාරීන්යේ 

ධාරිත්ා 

සංවර්ධනය 

28  ඉහල බලෙෑම් 
නායකත්ව/කළමනාකර
ණ කුසලත්ා සංවර්ධනය 
 
 

 
01 

 
2019.01.06

-
2019.02.16 

 

 $1,200  
ඉන්දියාව 

 

29 

 
 

රජය සතු වයවසායන් 
විගණනය කිරීම 

 
01 

2019.01.06
-

2019.02.03 

 $1,120  
ඉන්දියාව 

30 මානව සම්ෙත් 
විශ්යල්ෂණයේ මුලධර්ම 
 

01 2019.02.17 

-

2017.02.25 

 

 $320 ඉන්දියාව 

31 කළමනාකරණය හා 
ධනාත්මක නායකත්වය 

01 2019.02.17
-

2019.03.31 
 
 

 $1,200 ඉන්දියාව 

32 දරිද්ර ත්ාවය අවම කිරීම 
සහ තිරසාර සංවර්ධනය 
සඳහා සහභාගිත්ව 
සැලසුම්කරණය 
 

01 2019.02.17
-

2019.03.19 

 $1,200 ඉන්දියාව 

33 

 

 

 

 

අවිධිමත් අංශයේ 

වයාවසාය,  
වයාවසායකත්වය සහ 
යේශිය ආර්ථික 
සංවර්ධනය 
 
 
 
 
 
 
 
 

01 2019.03.03 

– 

2019.04.14 

 $1,200 ඉන්දියාව 
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අනු 

අංක 

පාඨමාලාව සහභාගි

වූවන් 

සංඛ්යාව                                 
 

පුහුණු 

කාලය 

සමස්ත ආමයෝජනය 
      

පාඨමාලාමේ 

ස්වාභාවය 

(විමේශීය/

මේශීය) 

 

  

නිමැවුම 

 

මේශීය 

(රු.000) 

විමේශීය 

$/£ 

34 යෙොකුරු සංවර්ධනය 
පිලිබඳ ොඨමාලාව 

01 

 

2019.03.03 
– 

2019.04.14  
 

 $1,200 ඉන්දියාව 

නිලධාරීන්යේ 

ධාරිත්ා 

සංවර්ධනය 

35 ජාත්යන්ත්ර යවසක් 
උත්සවය 

02 2019.05.11 

-  

2019.05.15  

 

 $3,550 වියේනාමය 

36 මානව සම්ෙත් සැලසුම් 

කිරීම සහ සංවර්ධනය 
 

02 2019.07.26 
-

2019.07.20 

 $1,200 ඉන්දියාව 
 

37 තිරසාර අරමුණු 
 

02 2019.08.04
-

2019.08.17 

 $520 ඉන්දියාව 
 

38  අධයක්ෂ ජනරාල් 
මේටයම් ත්රුණ 
නිළධාරීන් සඳහා වැඩ 
කිරීයම් හැකියාව වැඩි 
දියුණු කර ගැනීම පිළිබඳ 
සම්මන්ත්රණය -2019  
 

01 2019.08.09 
-

2019.08.29 
 

 $920 චීනය 

39 

 

එකම තීරයක්, එකම 
මාවත්ක් යටයත් මධය 
කාලීන සහ දිගු කාලීන 
සැලැස්ම පිළිබඳ 
සම්මන්ත්රණය - 2019 
 

 2019.08.09
-

2019.08.29 

 $920 චීනය 

40 සංවර්ධනය යවමින් 
ෙවතින රටවල් සඳහා 
කර්මාන්ත්පුර 
යගොඩනැගීම සහ 
කළමනාකරණය  
 

01 2019.08.21 
– 

2019.09.12 

 $880 
£70 

චීනය 

41 චීනයේ සංවර්ධන 
අත්දැකීම් සහ එහි 
ප්රතිසංස්කරණ , ශ්රී 
ලංකාව සඳහා ප්රතිෙත්ති 
විවෘත් කිරීම 
 

01 2019.09.01 
– 

2019.10.02 

 $1,200 චීනය 

42 නිපුණත්ා සංවර්ධනය හා 
රැකියා උත්ොදනය  

01 2019.09.02 
– 

2019.09.20 
 
  

 $800 ඉන්දියාව 
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අනු 

අංක 

පාඨමාලාව සහභාගි

වූවන් 

සංඛ්යාව                                 
 

පුහුණු 

කාලය 

සමස්ත ආමයෝජනය 
 

පාඨමාලාමේ 

ස්වාභාවය 

(විමේශීය/
මේශීය) 

නිමැවුම 

 

මේශීය 

(රු.000) 

විමේශීය 

$/£  
43 අධයාෙනය භාෂාව සහ 

සුළු ජාතීන්යේ මානව 
අයිතිය පිළිබඳ ආසියා - 
ෙැසිෆික් කලාපීය සංසදය 
 

01 2019.09.19 
– 

2019.09.22 

 $960 ත්ායිලන්ත්ය 

නිලධාරීන්යේ 
ධාරිත්ා 
සංවර්ධනය 

44 සංවර්ධනය යවමින් 
ෙවතින රටවල් සඳහා 
2030 තිරසාර සංවර්ධන 
නයායෙත්රය ක්රියාත්මක 
කිරීයම්දී දරිද්රත්ාවය 
පිටුදැකීම 

02 2019.10.11 
– 

2019.10.31 

 $1,760 චීනය 

45 කඩදාසි රහිත් යවළඳාම 
ආසියා ෙැසිෆික් රටවල් 
සඳහා ඊ වාණිජයය 

01 2019.10.17 
– 

2019.11.02 

 $640 චීනය 

46 සංස්කෘතික කර්මාන්ත් 
සංවර්ධනය 

02 2019.11.21 
– 

2019.12.11 

 $1760 චීනය 

47 

 

තිරසාර සංවර්ධනය 
සඳහා කණ්ඩායම් 
ප්රයේශය 
 

01 2019.11.18 
– 

2019.11.22 

 $240 ඉන්දියාව 
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7.1.  අනුකූලතා වාර්තාව 
 

අංකය අදාළ කර ගත යුතු අව යතාවය 

අනුකූලතා තේේවය 
 

 (අනුකූල 

මේ/අනුකූල 

මනොමේ) 

අනුකූල මනොමේ 

නම් ඒ සඳහා 

මකටි පැහැදිලි 

කිරීම 

අනුකූල මනොවීම 

අනාගතමේ දී 

වළක්වා ගැනීමට 

මයෝජනා කරන 

නිරවදය තීරණ 

ක්රියාමාර්ග 

1 

 

 
පහත සඳහන් මුලය ප්රකා / ගිණුම් 

නියමිත දිනය ඉදිරිපේ කර තිමබ් 

 

 

1.1 

 
වාර්ෂික මුලය ප්රකාශ අනුකුල යේ   

1.2 

 
රාජය නිලධාරීන්යේ අත්තිකාරම් ගිණුම් අනුකූල යේ   

1.3 

 

වයාොර හා නිෂේාදන අත්තිකාරම් ගිණුම් 
(වාණිජ අත්තිකාරම් ගිණුම්) 

 
අදාළ යනොයේ   

1.4 

 
ගබඩා අත්තිකාරම් අදාළ යනොයේ   

1.5 

 
වියශේෂ අත්තිකාරම් ගිණුම් අදාළ යනොයේ   

1.6 

 
යවනත් අදාළ යනොයේ   

2 

 

 
මපොේපේ හා මේඛ්න නඩේතු කිරීම 

(මු.මර.445) 

 

 

2.1 
 

රාජය ෙරිොලන චක්රයල්ඛ 267/2018 
අනුව ස්ථාවර වත්කම් යල්ඛනය 
යාවත්කාලීනකර ෙවත්වායගන යාම 
 

අනුකූල යේ   

2.2 
 

පුේගල ෙඩිනඩි යල්ඛන/ පුේගල ෙඩිනඩි 
කාඩ්ෙත් යාවත්කාලීනකර ෙවත්වායගන 
යාම 
 

අනුකූල යේ   

2.3 
 

විගණන විමසුම් යල්ඛනය 
යාවත්කාලීනකර ෙවත්වායගන යාම 
 

අනුකූල යේ   

2.4 
 

අභයන්ත්ර විගණන වාර්ත්ා යල්ඛනය 
යාවත්කාලීනකර ෙවත්වා යගන යාම 
 

අනුකූල යේ   

2.5 

සියළුම මාසික ගිණුම් සාරාංශ (CIGAS) 
පිළියයලකර නියමිත් දිනට මහා 
භාණ්ඩාගාරයට ඉදිරිෙත් කිරීම 
 

අනුකූල යේ   

2.6 
 

යචක්ෙත් හා මුදල් ඇණවුම් යල්ඛනය 
යාවත්කාලීනකර ෙවත්වා යගන යාම 
 

අනුකූල යේ   

2.7 
 

ඉන්යවන්ට්රි යල්ඛනය යාවත්කාලීනකර 
ෙවත්වායගන යාම 
 

අනුකූල යේ   
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2.8 
 

යත්ොග යල්ඛනය යාවත්කාලීනකර 
ෙවත්වායගන යාම 

 
අනුකූල යේ   

2.9 
 

හානි ොඩු යල්ඛනය යාවත්කාලීනකර 
ෙවත්වායගන යාම 

 
අනුකූල යේ   

2.10 
 

බැරකම් යල්ඛනය යාවත්කාලීනකර 
ෙවත්වායගන යාම 
 

අනුකූල යේ   

2.11 
 

උෙ ෙත්රිකා යෙොත් යල්ඛනය (GA – N20) 
යාවත්කාලීනකර ෙවත්වායගන යාම 

 
   

3 

 

 
මුලය පාලනය සඳහා කාර්යන් 

අභිනිමයෝජනය කිරීම (මු.මර. 135) 

 

 

3.1 
 

මුලය බලත්ල ආයත්නය තුළ බලත්ල 
ෙවරා තිබීම 

 
අනුකූල යේ   

3.2 
 

මුලය බලත්ල ෙවරා දීම පිළිබඳ ආයත්නය 
තුළ දැනුවත් කර තිබීම 
 

අනුකූල යේ   

3.3 
 

සෑම ගනුයදනුවක්ම නිලධාරීන් 
යදයදයනකු යහෝ ඊට වැඩි සංඛයාවක් 
හරහා අනුමත් වන ෙරිදි බලත්ල ෙවරා 
තිබීම 

 

 
අනුකූල යේ 

  

3.4 
 

2014.05.11 දිනැති අංක 171/2004 දරණ 
රාජය ගිණුම් චක්රයල්ඛය අනුව, රජයේ 
ෙඩිෙත් මෘදුකාංග ෙැයක්ජය භාවිත්ා 
කිරීයම් දී ගණකාධිකාරීවරයන්යේ 
ොලනයට යටත්ව කටයුතු කිරීම 

 

 
 

අනුකූල යේ 
  

 
4 

 

වාර්ෂික සැලසුම් සකස් කිරීම  

4.1 
 

වාර්ෂික ක්රියාකාරී සැලැස්ම සකස් කිරීම 
 

අනුකූල යේ   

4.2 
 

වාර්ෂික ප්රසම්ොදන සැලැස්ම සකස් කිරීම 

 
අනුකූල යේ   

4.3 
 

වාර්ෂික අභයන්ත්ර විගණන සැලැස්ම 
සකස් කිරීම 

 
අනුකූල යේ   

4.4 
 

වාර්ෂික ඇස්ත්යම්න්තුව සකස් යකොට 
ජාතික අයවැය යදොර්ත්යම්න්තුවට 
(NBD) නියමිත් දිනට ඉදිරිෙත් කිරීම 

 

අනුකූල යේ   

4.5 

වාර්ෂික මුදල් ප්රවාහ ප්රකාශය නියමිත් 
දිනට භාණ්ඩාගාර යමයහයුම් 
යදොර්ත්යම්න්තුවට ඉදිරිෙත් කර තිබීම 

 

 
අනුකූල යේ 
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5 

 
විගණන විමසුම් 

 

 

5.1 
 

විගණකාධිෙතිවරයා විසින් නියම යකොට 
ඇති දිනට, සියළුම විගණන විමසුම් වලට 
පිළිතුරු ලබා දී තිබීම 
 

 
අනුකූල යේ 

  

 
6 

 

අභයන්තර විගණනය  

6.1 
 

මු.යර. 134(2) DMA/1-2019 අනුව, වසර 
ආරම්භයේ දී විගණකාධිෙතිවරයා සමඟ 
සාකච්ඡා කිරීයමන් අනතුරුව, අභයන්ත්ර 
විගණන සැලැස්ම සකස් කිරීම 
 

 
 

අනුකූල යේ 
  

6.2 
 

සෑම අභයන්ත්ර විගණන වාර්ත්ාවකටම 
මාසයක කාලයක් තුළ දී පිළිතුරු සෙයා 
තිබීම 
 

 
අනුකූල යේ 

  

6.3 
 

2018 අංක 19 දරණ ජාතික විගණන 
ෙනයත් 40(4) උෙ වගන්තිය ප්රකාරව , 
සියලුම අභයන්ත්ර විගණන වාර්ත්ාවල 
පිටෙත් කළමනාකරණය විගණන 
යදොර්ත්යම්න්තුවට ඉදිරිෙත් කර තිබීම 
 

 
 

අනුකූල යේ 
  

6.4 

මුදල් යරගුලාසි 134(3) ප්රකාරව, සියලුම 
අභයන්ත්ර විගණන වාර්ත්ාවල පිටෙත් 
විගණකාධිෙතිවරයාට ඉදිරිෙත් කර තිබීම 
 

 
අනුකූල යේ 

  

 
7 

 

විගණන හා කළමනාකරණ කමිටු  

7.1 
 

DMA චක්රයල්ඛ 1-2019 අනුව, අවම 
වශයයන් විගණන හා කළමණාකරන 
කමිටු 04 ක් වත් අදාළ වර්ෂය තුළ 
ෙවත්වායගන තිබීම 
 

 
 

අනුකූල යේ 
  

8 

 
වේකම් කළමනාකරණය 

 

 

8.1 
 
 

අංක 01/2017 දරණ වත්කම් 
කළමනාකරණ චක්රයල්ඛයේ 07 වන 
ෙරිච්යේදය අනුව, වත්කම් මිල දී ගැනීම් 
හා අෙහරණය කිරීම් පිළිබඳ යත්ොරතුරු 
යකොම්ේයරෝලර් ජනරාල් කාර්යාලය 
යවත් ඉදිරිෙත් කර තිබීම 
 

 
 

අනුකූල යේ 
 

  

8.2 
 

ඉහත් සඳහන් චක්රයල්ඛයේ 13 වන 
ෙරිච්යේදය ප්රකාරව, එම චක්රයල්ඛයේ විධි 
විධාන ක්රියාත්මක කිරීම 
සම්බන්ධීකරණය සඳහා සුදුසු 
සම්බන්ධත්ා නිලධාරියයකු ෙත්කර එම 
නිලධාරියා පිළිබඳ යකොම්ේයරෝලර් 
ජනරාල් කාර්යාලයට වාර්ත්ාකර තිබීම 
 
 

 

 
 
 

අනුකූල යේ 

  



66 
 

8.3 
 

රාජය මුදල් චක්රයල්ඛ අංක 05/2016 
අනුව, භාණ්ඩ සමීක්ෂණ ෙවත්වා අදාළ 
වාර්ත්ා නියමිත් දිනට විගණකාධිෙතිවරයා 
යවත් ඉදිරිෙත් කර තිබීම 
 

 
 

අනුකූල යේ 
  

8.4 
 

වාර්ෂික භාණ්ඩ සමීක්ෂණයයන් 
අනාවරණය වූ අතිරික්ත්, ඌනත්ා හා 
යවනත් නිර්යේශ චක්රයල්ඛයේ සඳහන් 
කාලය තුළ සිදුයකොට තිබීම 
 

 
 

අනුකූල යේ 
  

8.5 
ගර්භිත් භාණ්ඩ අෙහරණය කිරීම මු.යර. 
772 අනුව සිදු කිරීම 
 

අනුකූල යේ  
 

 

9 

 
වාහන කළමනාකරණය 

 

 

9.1 

සංචිත් වාහන සඳහා වදනික ධාවන 
සටහන් හා මාසික සාරාංශ වාර්ත්ා සකස ්
යකොට නියමිත් දිනට විගණකාධිෙති යවත් 
ඉදිරිෙත් කිරීම 
 

 
 

අනුකූල යේ 
  

9.2 
වාහන ගර්භිත් වී මාස 06 කට වඩා අඩු 
කාලයක දී අෙහරණය කර තිබීම 
 

අනුකූල යේ   

9.3 
වාහන යලොේ යෙොත් ෙවත්වා ගනිමින් 
ඒවා යාවත්කාලීනකර ෙවත්වා යගන යාම 
 

අනුකූල යේ   

9.4 

සෑම වාහන අනතුරක් සම්න්ධයයන්ම 
මු.යර. 103, 104, 109 හා 110 ප්රකාරව 
කටයුතු කිරීම 
 

අනුකූල යේ   

9.5 

2016.12.29 දිනැති අංක 2016/30 දරන 
රාජය ෙරිොලන චක්රයල්ඛයේ 3.1 යේදයේ 
සඳහන් විධි විධාන ප්රකාරව, වාහනවල 
ඉන්ධන දහනය වීම නැවත් ෙරීක්ෂා කිරීම 
 

 
 

අනුකූල යේ 
  

9.6 

කල්බදු කාලසීමයවන් අනතුරුව, බදු 
වාහන යලොේ යෙොත්වල සම්පූර්ණ අයිතිය 
ෙවරායගන තිබීම 
 

 
අනුකූල යේ 

  

10 

 
බැංකු ගිණුම් කළමනාකරණය 

 

 

10.1 

නියමිත් දිනට බැංකු සැසඳුම් ප්රකාශ 
පිළියයළ කර සහතික කර ඒවා විගණනය 
සඳහා ඉදිරිෙත් කර තිබීම 
 

 
අනුකූල යේ 

  

10.2 

සමායලෝචිත් වර්ෂයේ දී යහෝ ඊට යෙර 
වර්ෂවල සිට ඉදිරියට රැයගන ආ අක්රීය 
බැංකු ගිණුම් නිරවුල් කිරීම 

 
 

 
අනුකූල යේ 
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10.3 

බැංකු සැසඳුම් ප්රකාශවලින් අනාවරණය 
වූ හා ගැලපුම් කළ යුතුව තිබූ යශේෂ 
සම්බන්ධයයන් මුදල් යරගුලාසි ප්රකාරව 
කටයුතු යකොට එම යශේෂ මාසයක 
කාලයක් ඇතුළත් නිරවුල් කිරීම 
 

 
 

අනුකූල යේ 
  

11 
 
ප්රතිපාදන උපමයෝජනය 
 

 

11.1 
 

සලසා තිබූ ප්රතිොදන ඒවායේ සීමාව 
ඉක්මවා යනොයන ෙරිදි වියදම් දැරීම 
 

අනුකූල යේ   

11.2 

මු.යර. 94(1) ප්රකාරව, සලසන ලද 
ප්රතිොදනයයන් උෙයයෝජනය කළ ෙසු 
වර්ෂ අවසානයේ දී ඉතිරි ප්රතිොදන සීමාව 
යනොඉක්මවන ෙරිදි බැරකම්වලට එලඹීම 
 

 
 

අනුකූල යේ 
  

12 

 

 
රජමේ නිලධාරීන්මේ අේතිකාරම් ගිණුම් 
 

 

12.1 
 

සීමාවන්වලට අනුකූල වීම අනුකූල යේ   

12.2 
 

හිඟහිටි ණය යශේෂ පිළිබඳ කාල 
විශ්යල්ෂණයක් සිදු කර තිබීම 
 

අනුකූල යේ   

12.3 
 

වර්ෂයකට වැඩි කාලයක සිට ෙැවත් එන 
හිඟහිටි ණය යශේෂ නිරවුල් කිරීම 
 

අනුකූල යේ   

 
13 

 

මපොදු තැම්පේ ගිණුම්  

13.1 
 

කල් ඉකුත් වූ ත්ැම්ෙතු සම්බන්ධයයන් 
මු.යර. 571 ප්රකාරව කටයුතු කර තිබීම 
 

අනුකූල යේ   

13.2 
 

යෙොදු ත්ැම්ෙතු සඳහා වන ොලන ගිණුම 
යාවත්කාලීන කර ෙවත්වායගන යාම 

අනුකූල යේ 
 
 

  

 
14 

 

අග්රිම ගිණුම්  

14.1 
 

සමායලෝචිත් වර්ෂය අවසානයේ දී මුදල් 
යෙොයත් යශේෂය භාණ්ඩාගාර යමයහයුම් 
යදොර්ත්යම්න්තුවට යප්රේෂණය කර තිබීම 
 

 
අනුකූල යේ 

  

14.2 
 

මු.යර. 371 ප්රකාරව නිකුත් කළ 
ත්ත්කාර්ය අතුරු අග්රිම, එම කාර්යය 
අවසන් වී මාසයක් ඇතුළත් නිරවුල් කර 
තිබීම 
 

 
අනුකූල යේ 

  

14.3 
 

මු.යර. 371 ප්රකාරව අනුමත් සීමාව 
ඉක්මවා යනොයන ෙරිදි ත්ත්කාර්ය අතුරු 
අග්රිම නිකුත් කිරීම 
 

 
අනුකූල යේ 

  

14.4 
 

අග්රිම ගිණුයම් යශේෂය, භාණ්ඩාගාරයේ 
යෙොත් සමඟ මාසිකව සැසඳුම් කිරීම 
 

අනුකූල යේ   
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15 

 

ආදායම් ගිණුම්  

15.1 
 

අදාළ යරගුලාසිවලට අනුකූලව, රැස්කළ 
ආදායයමන් ආෙසු යගවීම් සිදුයකොට තිබීම 
 

 
අනුකූල යේ 

  

15.2 
 

රැස්කර තිබූ ආදායම්, ත්ැම්ෙතු ගිණුමට 
බැර යනොයකොට සෘජුවම ආදායමට බැර 
කිරීම 
 

 
අනුකූල යේ 

  

15.3 
 

මු.යර. 176 අනුව හිඟ ආදායම් වාර්ත්ා 
විගණකාධිෙතිවරයා යවත් ඉදිරිෙත් කර 
තිබීම 
 

 
අනුකූල යේ 

  

 
16 

 

මානව සම්පේ කළමනාකරණය  

16.1 
 

අනුමත් කාර්ය මණ්ඩල සීමාව තුළ කාර්ය 
මණ්ඩලය ෙවත්වායගන යාම 

අනුකූල යේ 
 
 

  

16.2 
 

කාර්ය මණ්ඩලයේ සියළුම සාමාජිකයන් 
යවත් රාජකාරී ලැයිස්තු ලිඛිත්ව ලබාදී 
තිබීම 
 

 
අනුකූල යේ 

  

 
16.3 

20.09.2017 දිනැති MSD චක්රයල්ඛ අංක 
04/2017 ප්රකාරව සියලුම වාර්ත්ා 
කළමනාකරණ යසේවා යදොර්ත්යම්න්තුව 
යවත් ඉදිරිෙත් කර තිබීම  

 

අනුකූල යේ   

17 

 
මහජනයා මවත මතොරතුරු ලබා දීම  

 
 

17.1 
 

යත්ොරතුරු දැන ගැනීයම් ෙනත් හා 
යරගුලාසි ප්රකාරව යත්ොරතුරු 
නිලධාරියයකු ෙත් යකොට යත්ොරතුරු 
ලබාදීයම් යල්ඛනයක් යාවත්කාලීනකර 
ෙවත්වායගන යාම  

 

අනුකූල යේ   

17.2 

ආයත්නය පිලිබඳ යත්ොරතුරු එහි යවේ 
අඩවිය හරහා ලබා දී තියබන අත්ර , යවේ 
අඩවිය හරහා යහෝ විකල්ෙ මාර්ග හරහා 
ආයත්නය පිලිබඳ මහජනයායේ 
ප්රශංසා/යචෝදනා ෙල කිරීමට ෙහසුකම් 
සලසා තිබීම   

 

අනුකූල යේ   

17.3 

යත්ොරතුරු දැනගැනීයම් ෙනයත් 08 වන 
හා 10 වන වගන්ති ප්රකාරව වසරකට 
යදවත්ාවක් යහෝ වසරකට වරක් වාර්ත්ා 
ඉදිරිෙත් කර තිබීම  
 
 
 

අනුකූල යේ   
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පුරවැසි ප්රඥප්තිය ක්රියාේමක කිරීම  
 
 

 

18.1 

අංක 05/2008 හා 05/2018(1) දරණ 
රාජය ෙරිොලන හා කළමනාකරණ 
අමාත්යංශ චක්රයල්ඛ අනුව 
පුරවැසි/යසේවාලාභී ප්රඥේතියක් 
සම්ොදනය යකොට ක්රියාත්මක කර තිබීම 
  

අනුකූල යේ   

18.2 

එම චක්රයල්ඛයේ 2.3 යේදය ෙරිදි, 
පුරවැසි/යසේවාලාභී ප්රඥේතිය සම්ොදනය 
කිරීම හා ක්රියාත්මක කිරීයම් කටයුතු 
අධීක්ෂණය කිරීම හා ඇගයීම සඳහා 
ආයත්න විසින් ක්රමයේදයක් සකස්යකොට 
තිබීම. 
 

අනුකූල යේ   
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මානව සම්පේ සැලැස්ම සම්පාදනය කිරීම  
 

 

19.1 

2018.01.24 දිනැති රාජය ෙරිොලන 
චක්රයල්ඛ අංක 02/2018 ඇමුණුම 02 
ආකෘතිය ෙදනම් කරයගන මානව සම්ෙත් 
සැලැස්මක් සකස් යකොට තිබීම  
 

අනුකූල යේ   

19.2 

කාර්ය මණ්ඩලයේ සෑම සාමාජිකයයකු 
සඳහාම වර්ෂයකට අවම වශයයන් ෙැය 
12 කට යනො අඩු පුහුණු අවස්ථාවක් ඉහත් 
සඳහන් මානව සම්ෙත් සැලැස්ම තුළ 
ත්හවුරු යකොට තිබීම  
 

අනුකූල යේ   

19.3 

ඉහත් සඳහන් චක්රයල්ඛයේ ඇමුණුම 01 හි 
දැක්යවන ආකෘතිය ෙදනම් කරයගන 
සමස්ත් කාර්ය මණ්ඩලය සඳහාම වාර්ෂික 
කාර්ය සාධන ගිවිසුම් අත්සන් කර තිබීම 
  

අනුකූල යේ   

19.4 

ඉහත් චක්රයල්ඛයේ 6.5 යේදය ප්රකාරව 
මානව සම්ෙත් සංවර්ධන සැලැස්ම 

පිළියයළ කිරීම, ධාරිත්ා සංවර්ධන 

වැඩසටහන් සංවර්ධනය කිරීම, නිපුණත්ා 
සංවර්ධන වැඩසටහන් ක්රියාත්මක කිරීම 
පිලිබඳ වගකීම් ෙවරා යජයෂ්ඨ 
නිලධාරියයකු ෙත් යකොට තිබීම  
 

අනුකූල යේ   
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විගණන මේද වලට ප්රතිචාර දැක්වීම  
 

 

20.1 

ඉකුත් වර්ෂය සඳහා විගණකාධිෙති විසින් 
නිකුත් කල විගණන යේද මඟින් යෙන්වා 
දී ඇති අඩුොඩු නිවැරදි යකොට තිබීම  
 

අදාළ යනොයේ   
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1. epWtdk; njhlu;ghd Fwpg;G 
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1.1 mwpKfk;  

 
gpujk mikr;ru; mYtyfk; ,yq;if rdehaf Nrh~yprf; Fbaurpd; gpujk 

mikr;ru; mtu;fspd; cj;jpNahfG+u;t flikfis epiwNtw;Wk; epWtdk; 

MFk;.    

mjw;Nfw;g 2019 Mk; Mz;by; [dtup 01 Me; jpfjp Kjy; etk;gu; 21 Me; jpfjp 

tiu gpujk mikr;ru; gjtpia tfpj;j nfsut uzpy; tpf;fpukrpq;f mtu;fspd; 

topfhl;lypd; fPo; "Ik;ngUk; nraw;ghLfs;" vDk; nfhs;ifr; rl;lfj;jpw;F Vw;g 

cs;ehl;Lg; nghUshjhuj;ij Kd;Ndw;Wjy;> Coiy xopj;jy;> Rje;jpuj;ij 

cWjpg;gLj;jy;> cl;fl;likg;G trjpfs; mgptpUj;jp kw;Wk; KjyPl;L 

tha;g;Gf;fis Vw;gLj;jy;> fy;tpia Kd;Ndw;Wjy; Mfpa Nehf;fq;fspd; 

mbg;gilapy; gpujk mikr;ru; mYtyfj;jpd; gzpfs; nraw;gLj;jg;gl;ld. mjd; 

gpd;G 2019 etk;gu; 21 Me; jpfjp nfsut k`pe;j uh[gf;~ mtu;fs; gpujk 

mikr;ruhf epakpf;fg;gl;lTld; Njrpa nfhs;ifr; rl;lfkhd "ehl;ilf; 

fl;bnaOg;Gk; RgPl;rj;jpd; Nehf;F" vd;gjpy; cs;slq;Fk; gj;J mk;rf; 

nfhs;ifapd; mbg;gilapy;>   

• cw;gj;jpj;jpwd; kpf;fnjhU gpui[  

• kfpo;r;rpahf thOk; FLk;gk;  

• ew;gz;Gfs; kpFe;j> xOf;fkhd> ePjpahdnjhU r%fk;  

• RgPl;rkhdnjhU Njrk;    
 

Mfpa ehd;F tif Nehf;fq;fis mile;Jnfhs;tjw;fhf gpujk mikr;ru; 

mYtyfj;jpd; gzpfs; kPs;fl;likg;Gr; nra;ag;gl;Ls;sd.   

 

1.2  epWtdj;jpd; J}uNehf;F kw;Wk; nraw;gzp  

 
1.2.1 J}uNehf;F  

“RahjPd> ,iwikAs;s kw;Wk; nrsghf;fpakpf;fNjhu; ,yq;if” 

1.2.2 nraw;gzp 

“,yq;if kf;fspd; vjpu;ghu;g;Gf;fis epiwNtw;Wk; nghUl;Lk;> mtu;fspd; 

tho;f;ifj; juj;jpid Nkk;gLj;Jk; nghUl;Lk;  mur kw;Wk; mur rhu;gw;w 

epWtdq;fspilNa rpwg;ghd xUq;fpizg;gpidg; Ngzp ey;yhl;rpkpf;f rpwe;jNjhu; 

mur nghwpKiwnahd;wpw;fhd jiyikj;Jtj;ij toq;Fjy;.”   
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1.3 gpujhd gzpfs;  

 

• murhq;fj;jpd; nfhs;iffs; kw;Wk; jPu;khdq;fis nraw;gLj;Jtjw;F 

Njitahd topfhl;ly;fis toq;Fjy;   
 

• nfsut gpujk mikr;ru; jiyik jhq;Fk; gy;NtW FOf;fs; kw;Wk; 

$l;lq;fSf;F Njitahd trjpfis toq;Fjy;> xUq;fpizj;jy; kw;Wk; 

mtw;wpd; Kd;Ndw;wk; gw;wpa gpd;njhlu; eltbf;iffis Nkw;nfhs;sy;   

 

• nfsut gpujk mikr;ruplk; ghuhSkd;wj;jpy; tpdtg;gLk; tpdhf;fSf;F 

gjpy;fis jahupj;jy ;   

 

• nfsut gpujk mikr;rupdhy; ghuhSkd;wj;jpy; rku;g;gpf;fg;gLk; rl;l 

%yq;fs; njhlu;ghd xUq;fpizg;G eltbf;iffs ; 

 

• gpujk mikr;ru; mtu;fSf;F ,uh[je;jpuj; njhlu;Gfisg; Ngzpr; 

nry;tjw;Fk; mtw;iw tpUj;jp nra;tjw;Fk; Njitahd trjpfis 

Vw;gLj;jp nfhLj;jy;.  

 

• gpujk mikr;rupd; ntspehl;L tp[aq;fSld; njhlu;ghd xUq;fpizg;G 

kw;Wk; topelhj;jy ;  
 

• gpujk mikr;ru; fye;Jnfhs;Sk; mur kw;Wk; Njrpa itgtq;fs; kw;Wk; 

tpNrl epfo;Tfspd;NghJ Clf trjpfis Vw;gLj;jpf; nfhLj;jy;   
 

• Njrpa kw;Wk; rka itgtq;fs; kw;Wk; r%f cgruiz Nritfis mur 

mDruizAld; Vw;ghL nra;jy;   

 

• gpujk mikr;ruplk; Kd;itf;fg;gLk; nghJ kf;fspd; Kiwg;ghLfs; kw;Wk; 

Fiwfis cupa epWtdq;fsplk; Kd;itj;J epthuzj;ij toq;Ftjw;Fj; 

Njitahd eltbf;iffis Nkw;nfhs;sy;   
 

• myup khspif> gpujk mikr;ru; mYtyfk;> nfsut gpujkupd; 

cj;jpNahfG+u;t ,y;yk; vd;gtw;iw cupa Kiwapy; guhkupj;Jg; Ngzp 

tuy;   

 

• gpujk mikr;ru; mYtyfj;jpd; md;whl epu;thf kw;Wk; mgptpUj;jp 

eltbf;iffis Nkw;nfhs;sy;  
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 2019.12.21 Me; jpfjp tiu. 
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 1.5 gpujk mikr;ru; mYtyfj;jpd; fPo; fhzg;gLk; tpNrl myFfs;    
 

• nfhs;if cUthf;fy; mYtyfk; - 2019.12.31 Me; jpfjp tiu 
,aq;fpaJ. 

• kpNydpa rthy;fs; $l;Lj;jhgd fUj; jpl;l mYtyfk; - 2019.12.31 
Me; jpfjp tiu ,aq;fpaJ. 

• ey;ypzf;fg; nghwpKiwfis xUq;fpizg;gjw;fhd nrayfk; - 
2020.03.31 Me; jpfjp tiu ,aq;Fk;.  
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2. Kd;Ndw;wk; kw;Wk; vjpu;fhy 
Nehf;F 
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2.1. nfhs;if cUthf;fy; kw;Wk; nghUshjhu mgptpUj;jp   
 

2.1.1. nraw;jpwd; gpd;D}l;ly; kw;Wk; kPsha;Tf; $l;lq;fs;   

nraw;jpwd; gpd;D}l;ly; kw;Wk; kPsha;Tf; $l;lq;fs; vdg; Gjpa Njhw;wj;Jld; 

2018 Nk khjk; 21 Me; jpfjp Muk;gpf;fg;gl;l ,e;jf; $l;lq;fs; Clhf ehl;by; 

nraw;gLj;jg;gLk; mgptpUj;jpf; fUj;jpl;lq;fspy; NknyOk; rpf;fy;fisj; jPu;j;jy; 

kw;Wk; mjw;fhd topfhl;ly;fs; Nkw;nfhs;sg;gl;ld.   

,e;jf; $l;lq;fspd; Nehf;fq;fs; gpd;tUkhW ,   

 

1) fle;j $l;l mku;Tfspy; fye;Jiuahlg;gl;l tplaq;fs; %ykhd 

gpd;D}l;liyg; ngw;W jw;Nghija Kd;Ndw;wk; njhlu;ghfg; gFg;gha;T 

nra;jy;.  

 

2) jw;NghJ ,dq;fhzg;gl;Ls;s jhkjq;fSld; $ba fUj;jpl;lq;fisj; 

njhlu;r;rpahf Kd;ndLj;Jr; nry;tjw;F cjtpaspj;J Vw;Gila 

jug;gpdiur; re;jpf;fr; nra;jy;.  

 

3) epyTk; rl;luPjpahd rl;lfj;jpDs; KjyPl;lhsu;fspd; fUj;jpl;lq;fis 

Kd;ndLj;Jr; nry;tjw;F fhzg;gLk; Mw;wiyg; guPl;rpj;jy; kw;Wk; 

topfhl;Ljy;.  

  

4) ,e;jf; $l;lq;fs; Clhf mur Jiw kw;Wk; jdpahu; Jiwf;fpilNa rpwe;j 

njhlu;ghliy Vw;gLj;Jtjw;fhd Nkilnahd;iw toq;Fjy;.   

mjw;Nfw;g 2019 Mk; Mz;bDs; 09 $l;l mku;Tfs; elhj;jg;gl;Ls;sJld;> 

mjD}lhf fye;Jiuahlg;gl;L 10 rpghu;Rfs; kw;Wk; topfhl;ly;fs; 

toq;fg;gl;Ls;sd.     
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2.1.2. eLj;ju tUkhdk; ngWgtu;fSf;fhd tPlikg;G kw;Wk; cl;fl;likg;G 
trjpfis mgptpUj;jp nra;Ak; Jupjj; jpl;lj;jpw;fhd topelhj;jy; FO   

 

“60 khjq;fspy; GjpanjhU ehl;il fl;bnaOg;Gk; Ik;ngUk; jpl;lj;” jpd; gpufhuk; 

eLj;ju tUkhdk; ngWgtu;fSf;fhd tPlikg;G kw;Wk; cl;fl;likg;G trjpfis 

mgptpUj;jp nra;Ak; Jupj jpl;lj;jpid eilKiwg;gLj;Jtjw;fhf Njrpa nfhs;iffs; 

kw;Wk; nghUshjhu mYty;fs; mikr;rpd; MNyhrfu;> gpujk mikr;rupd; rpNu~;l 

MNyhrfu; cl;gl tPlikg;G kw;Wk; epu;khzj;Jiw mikr;R> Njrpa tPlikg;G 

mgptpUj;jp mjpfhu rig> efu mgptpUj;jp mjpfhu rig kw;Wk; Vida epWtdq;fspd; 

rpNu~;l cj;jpNahfj;ju;fisf; nfhz;l nraw; FOnthd;W epakpf;fg;gl;Ls;sJ.   

mur kw;Wk; jdpahu; Jiw ,ize;J  ( Public Private Partnership )eilKiwg;gLj;jg;gLk; 

,e;j Ntiyj; jpl;lj;jpd; Clhf Muk;gpf;fg;gl;l 04 tPlikg;Gj; jpl;lq;fs; 

KOikahfTk;> xU jpl;lj;jpd; tya ,yf;fk; 1 ck; G+uzg;gLj;jg;gl;L gadhspfSf;F 

toq;fg;gl;Ls;sd. fPo; Fwpg;gplg;gLk; jpl;lq;fs; jtpu eLj;ju tUkhdk; 

ngWgtu;fSf;fhd tPlikg;G kw;Wk; cl;fl;likg;G trjpfis mgptpUj;jp nra;Ak; 

Ntiyj; jpl;lj;ij eilKiwg;gLj;Jtjw;fhf ,dq;fhzg;gl;l 02 fhzpfspy; 

jpl;lq;fis Muk;gpg;gjw;Fj; Njitahd mq;fPfhuq;fis ngw;Wf;nfhs;tjw;fhd 

Kjw;fl;l eltbf;iffs; jw;NghJ Muk;gpf;fg;gl;Ls;sd. 

 

 jpl;lk; tPl;L 

myFfspd; 

vz;zpf;if  

fUj;jpl;lj;

jpd; 

ngWkjp 

(&gh 

kpy;ypad;)  

Kd;Ndw;wk; 

01 fpuPd;ntyp jpl;lk; - 

[y;ju 

 

352 

 

1892.8 

2019.08.12 Me; jpfjp tPl;Lg; 

gadhspfSf;F toq;fg;gl;Ls;sd.  

02 kTd;l; fpspgu;l; 

jpl;lk;  - 

N`hkhfik 

 

830 

 

6662.85 

tya ,yf;fk; 01 – 2019 nrg;lk;. 

17 Me; jpfjp gadhspfSf;F 

toq;fg;gl;Ls;sd. 

tya ,yf;fk; 2 ,d; Ntiyfs; 

g+u;j;jpnra;ag;gl;L tUfpd;wd.  

03 rP gpuP]; jpl;lk; - 

thj;Jit 

196 1297.55 jpl;l Ntiyfs; kPs 

Muk;gpf;fg;gl;lJld; Ntiyfs; 

epiwtile;J tUfpd;wd.  04 ytz;ah `a;l;]; 

jpl;lk ;- uhfik 

124 750 
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mj;Jld;> tPlikg;Gj; jpl;lq;fSf;Fj; Njitahd fhzpfs;> Foha; ePu;> kpd;rhuk;> 

ghijfs; Nghd;w cl;fl;likg;G trjpfis toq;Fjy; kw;Wk; tPLfis 

epu;khzpg;gjw;Fj; Njitahd mq;fPfhuj;ij Jupjkhf ngw;Wf;nfhLg;gjw;F murhq;fk; 

eltbf;if Nkw;nfhz;Ls;sJ. 

NkYk;> gadhspfSf;F tPLfis tpw;gid nra;Ak; tpiyfisAk; murhq;fNk 

jPu;khdpf;Fk;. mj;Jld; gadhspfSf;F tPLfisf; nfhs;tdT nra;tjw;fhf mur 

tq;fpfspd; Clhf rYif tl;b tPjq;fspd; mbg;gilapy; fld; trjpfis 

toq;Ftjw;Fk; Njitahd eltbf;iffs; topelhj;jy; FOtpdhy; 

Nkw;nfhs;sg;gl;Ls;sd. 

,e;j topelhj;jy; FO gpujk mikr;ru; mYtyfj;jpdhy; xUq;fpizf;fg;gl;lJld;> 

fUj;jpl;lq;fs; efu mgptpUj;jp> ePu; toq;fy; kw;Wk; tPlikg;G trjpfs; mikr;rpd; fPo; 

nraw;gLj;jg;gLfpd;wd. 

 

 2.1.3. nfhs;if cUthf;fy; mYtyfk; 

 

2015.10.07 Mk; jpfjpa mikr;ruitj; jPu;khdj;jpd; gpufhuk; gpd;tUk; 

Nehf;fq;fis Kd;dpWj;jp gpujk mikr;ru; mYtyfj;jpd; fPo; nfhs;if 

cUthf;fy; mYtyfk; jhgpf;fg;gl;lJ. 

•  Njrpa nfhs;iffis cUthf;Fjy;;  

• nghUshjhuk; rhu;e;j nfhs;iffis kPsha;Tf;Fl;gLj;jy; kw;Wk; 
nghUshjhu mgptpUj;jp gFg;gha;T kw;Wk; kjpg;gPL  

• Njrpa uPjpapy; eilKiwg;gLj;jg;gLk; nfhs;iffspd; cw;gj;jpj; jpwid 

kPsha;Tf;Fl;gLj;jy; 

• ,yq;ifapd; mgptpUj;jp kPJ jhf;fk; nrYj;Jk; ntspthupahd jhf;fq;fs; 
kw;Wk; ,yq;iff;F mjD}lhf Vw;gLk; mOj;jq;fs; njhlu;ghf 
ftdj;jpw;nfhs;sy;. 

 

,jD}lhf nfhs;iffis cUthf;fYld; njhlu;ghd mwpf;iffis rku;g;gpj;J 

mur nfhs;iffis kPsha;Tf;Fl;gLj;jy;> xUq;fpizj;jy; kw;Wk; mKy;gLj;jy; 

njhlu;ghf gpujk mikr;ru; mYtyfj;jpw;F mwpf;iffis rku;g;gpj;J 

mikr;ruit mikr;ru;fSf;F xj;Jiog;G toq;Fk; eltbf;ifAk; 

Nkw;nfhs;sg;gLk;. mj;Jld;> ,e;j mYtyfj;jpdhy; fPo; Fwpg;gplg;gLk; 

mYty;fSk; Nkw;nfhs;sg;gLfpd;wd. 

 

1. Njrpa nfhs;iffis jpl;lkply;> cUthf;Fjy;  

2. nghUshjhu mgptpUj;jpapy; gq;fspg;Gr; nrYj;Jk; nfhs;ifr; rl;lfj;ij 

jahupj;jy;  
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3. mur Jiw kw;Wk; mur epWtdq;fs; njhlu;ghd ,yf;Ffs; kw;Wk; 
Fwpf;Nfhs;fis jahupj;jy;  

4. mur nfhs;iffs; mKy;gLj;jg;gLtjid xUq;fpizj;jy; 

 

Kd;Ndw;wk;; 

 

• KjpNahu; cgruiz rk;ge;jkhd tiyjsk; kw;wk; Kfhikj;Jt jfty; 

Kiwik cUthf;fg;gl;ld.   

• rpNu~;l gpui[fSf;fhd Njrpa nfhs;iffSf;F 2019 [dtup khjk; 

mikr;ruit mq;fPfhuk; toq;fpaJ.   

• jdpg;gl;l Rfhjhu ,yf;fk; (PHN) toq;Fk; epfo;r;rpj;jpl;lj;jpd; Kd;Ndhbj; 

jpl;lk; fuhgpba kw;Wk; vy;gpba js itj;jparhiyfspy; epiwT 

nra;ag;gl;lJ.  

• 13 tUl fhy cWjpg;gLj;jg;gl;l fy;tp epfo;r;rpj;jpl;lk; 195 

ghlrhiyfspy; nraw;gLj;jg;gl;ld. 

• %d;whk; epiy kw;Wk; njhopy; fy;tp kw;Wk; gapw;rpia Nehf;fkhff; 

nfhz;l rpWtu; ghJfhg;G cg FOtpdhy; mwpKfg;gLj;jg;gl;l Njrpa 

njhopw; jifik )NVQ)  ,d; 04 Mk; kl;lj;jpy; rpWtu; ghJfhg;Gg; ghlnewp 

Njrpa gapYeu; kw;Wk; ifj;njhopy; gapw;rp mjpfhu rig )NAITA) kw;Wk; 

njhopw; gapw;rp mjpfhu rig (VTA)  Mfpa epWtdq;fspdhy; 

elhj;jg;gLfpd;wd.    

• ,yq;if tq;fpAld; ,ize;J nraw;gLj;jg;gl;l "JUZ jpupa" fld; 

jpl;lj;jpd; vjpu;ghu;f;fg;gl;l ,yf;fhd 1000 ,sk; njhopy; 

Kaw;rpahsu;fSf;F epjpAjtp toq;FtJ G+u;j;jp nra;ag;gl;Ls;sJ. 
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mj;Jld;> nfhs;if cUthf;fy; mYtyfj;jpdhy; gpd;tUk; fUj;jpl;lq;fs; 

nraw;gLj;jg;gl;ld. 

 

,y. Jiw jpl;lq;fs; 
1 Njrpa 

nfhs;iffisj; 

jpl;lkply;> 

jahupj;jy;> 

mgptpUj;jp 

nra;jy;  

Muk;g / Foe;ijfs; ghJfhg;G njhlu;ghd 

rPu;jpUj;jk;> KjpNahu; cgruiz cjtpg; gapw;rpj; 

jpl;lk;> Rw;Wyhj;Jiw epfo;r;rpj; jpl;lj;ij tpUj;jp 

nra;jy;> njhopw; gapw;rp epWtdq;fSf;fhd gpujhd 

nraw;jpwd;  Fwpfhl;bia mwpKfg;gLj;jy;> tzpf 

rupnra;jy;> Ez;epjp njhlu;ghd rl;lk;> %d;whk; 

epiy kw;;Wk; njhopy; fy;tp kw;Wk; gapw;rp 

njhlu;ghd Cf;Ftpg;Gj; jpl;lk;> Muk;g Rfhjhu 

Nritfs;> njhopy; topfhl;ly;> "];gpupd;l;" njhopy; 

topfhl;ly;> rpWtu; ghJfhg;G kw;Wk; ePjp njhlu;ghd 

rl;l%yk;> ngz;fs; njhlu;ghd Njrpa nfhs;if 

kw;Wk; gfy; Neuf; fhg;gfq;fs; rk;ge;jkhd Njrpa 

nfhs;if, #upa vuprf;jpg; Gul;rp> kuk; kw;Wk; jhtu 

tzpfg; gapu;r;nra;if njhlu;ghd Njrpa 

nfhs;ifia mgptpUj;jp nra;jy;> %d;whk; epiy>  

njhopy; rhu;e;j kw;Wk; fy;tp rhu;e;j gapw;rpf;fhf 

ngz;fs; cg FO kw;wk; %d;whk; epiy> njhopy; 

kw;Wk; fy;tp rhu;e;j gapw;rpia Nehf;fkhff; 

nfhz;l tpNrl egu;fSf;fhd cg FO> ,sk; 

njhopy; Kaw;rpahsu; jpl;lk;> Kr;rf;futz;bfis 

xOq;FgLj;jy;    

2 mur nfhs;iffs; 

mKyhf;fiy 

xUq;fpizj;jy;  

 

cs;sf tpkhd Nritfs; njhlu;ghd rpf;fy;fs;> 

mur fhzpj; jfty;fs; kw;Wk; Kfhikj;Jt 

Kiwikiar; nraw;gLj;jy;> Nritia tpl;Lr; 

nry;Yjy; njhlu;ghd fzf;nfLg;G> fzdpia 

mbg;gilahff; nfhz;l Gifapuj tiyaikg;G , 

thfdq;fSf;F mt;tplj;jpNyNa jz;lg; gzk; 

mwtply; Kiwik  ,   khj;jiw Nky; ePjpkd;wj;jpd; 

juT mwpf;iffis ,yj;jpuzpay; 

Nfhitg;gLj;jy;> ngz;fspd; ey;tho;T gw;wpa 

fzf;nfLg;G> fpuhkpa thur; re;ijfis mgptpUj;jp 

nra;Ak; Muk;g eltbf;iffs;> td;Kiwf;Fs; 

rpf;fpa KjpNahu;fs; kw;Wk; ,isQu;fis 

r%fkag;gLj;jy; rk;ge;jkhd tpNrl Ntiyj; 
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jpl;lk;>  tlf;F mgptpUj;jp xUq;fpizg;Gf; FO> 

tu;j;jf Kf;fpaj;Jtk;kpf;f jhtuq;fs; tsu;g;ig 

Cf;Ftpg;gjw;fhd jpl;lk;> Copaj;jpw;fhd Nfs;tp 

gw;wpa fzf;nfLg;G> kpd;dpay; ty;Yeu; 

mDkjpg;gj;jpu rl;lfj;ij epWTjy;> jfty; 

njhopEl;gj;ij mbg;gilahff; nfhz;l fhzp 

kjpg;gPl;L Kiwik> "thAf; Nfhsj;jpd; fhgd; 

cwpQ;rYf;F cyf jhtu tpjhdk;" jpl;lk;.   

3 Njrpa 

nfhs;iffisj; 

jpl;lkply;> 

jahupj;jy;>   

ahy tdtpay; G+q;fhtpy; Rw;Wyhg; gazpfspd; 

mDgtq;fis Nkk;gLj;Jtjw;fhd nray;jpl;lk;> 

tho;f;ifr; nrytpidf; Fiwg;gjd; (muprp) 

fUj;jpl;lk;> ghJfhg;ghd tiyaikg;G kPsha;T.  

4 ,yq;ifapd; 

mgptpUj;jp kPJ 

jhf;fk; nrYj;Jk; 

ntspthupahd 

jhf;fq;fs; kw;Wk; 

,yq;iff;F 

mjD}lhf Vw;gLk; 

mOj;jq;fs; 

njhlu;ghf 

ftdj;jpw;nfhs;sy;   

jfty; njhopEl;gg; gl;lk; (xd;iyd;) Gyikg;guprpy; 

epfo;r;rpj;jpl;lk;. 
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2.1.4      kpNydpa rthy;fs; $l;Lj;jhgd fUj; jpl;l mYtyfk; 

If;fpa mnkupf;f Fbaurpd; kpNydpa rthy;fs; $l;Lj;jhgdj;jpd; epjpAjtpAld; 

Ie;J tUl fhyj;jpw;F Fwpg;gpl;l epWtdq;fs; kw;Wk; mjpfhupfspd; gq;Nfw;Gld; 

fPo; Fwpg;gplg;gLk; fUj; jpl;lq;fis mKy;gLj;j cj;Njrpf;fg;gl;Ls;sJ.  

1. fhzp epu;thfj; jpl;lk;  

,e;j nraw; jpl;lk; Kf;fpakhf fhzpj; Jz;Lfs; nghUj;jg;ghl;L tiuglk; 

kw;Wk; mur fhzpfs; Mtzk; jahupg;G> fhzpf; nfhs;if cUthf;fk; kw;Wk; 

xUq;fpizg;gpd;Nghjhd murhq;fj;jpd; Mw;wiy Nkk;gLj;jy;> fhzp gw;wpa 

jfty;fs; Kiwik kw;Wk; fhzp gw;wpa juTfis Nkk;gLj;jiyg; Nghd;Nw 

cupikg; gj;jpuq;fis gjpT nra;Ak; eilKiw kw;Wk; fhzpfis kjpg;gPL 

nra;Ak; Kiwia Nkk;gLj;Jtjw;fhf fk;g`h> Nffhiy> fz;b> khj;jis> 

FUehfy;> mDuhjGuk;> nghyd;dWit kw;Wk; jpUNfhzkiy Nghd;w 

khtl;lq;fspy; eilKiwg;gLj;jg;gLfpd;wJ.  
 

2. Nghf;Ftuj;J mgptpUj;jp jpl;lk;  

,e;jj; jpl;lkhdJ nfhOk;G khefu rig gpuNjrk; cs;slf;fg;gLk; tifapy; 

cau; juj;jpyhd Nkhl;lhu; thfd Kfhikj;Jt Kiwnahd;iw jhgpj;jy;> 

g]; tz;bfs; Nghf;Ftuj;Jg; gpupit etPdkag;gLj;jy; Ntiyj; jpl;lj;ij 

eilKiwg;gLj;jy; kw;Wk; rg;ufKt> Cth> tl kj;jpa kw;Wk; kj;jpa 

khfhzq;fis cs;slf;fpa tifapy; njhlu;GgLj;jg;gLk; kj;jpa Rw;Wtl;l 

ghijapd; 137 fp.kP. epskhd ghijia mgptpUj;jp nra;Ak; Nehf;fj;Jld; 

eilKiwg;gLj;jg;gLfpd;wJ. NkYk; tptrha cw;gj;jpfspd; mWtilf;Fg; 

gpd;duhd Kfhikj;Jtj;ij Nkk;gLj;Jtjw;fhf jdpahu; Jiw 

KjyPl;lhsu;fspd; gq;Nfw;Gld; kj;jpa Rw;Wtl;lg; ghijj; njhFjpapd; 

Fwpg;gpl;l ,lq;fspy; tptrha cw;gj;jpfSf;fhd fsQ;rparhiyfis 

jhgpg;gjw;Fg; nghUj;jkhd ,lq;fs; kw;Wk; epjpaPl;il fz;fhzpj;jYk; ,e;j 

ghij mgptpUj;jpj; jpl;lj;jpw;Fs; mlq;Fk;. 

 

nraw; jpl;lq;fspd; epfo;fhy Kd;Ndw;wk; 

,Wjp nraw; jpl;l mwpf;ifia jahupj;J KjyPl;Lf; Fwpg;G kpNydpa rthy;fs; 

KjyPl;L Kfhikj;Jtf; FOtplk; rku;g;gpf;fg;gl;L 2018 nrg;nlk;gu; khjj;jpy; 

mq;fPfhuk; ngw;Wf;nfhs;sg;gl;lJ. nraw; jpl;l xg;ge;jk; njhlu;ghf 

fye;Jiuahlg;gl;lJld;> 2019 xf;Nlhgu; khjk; fUj;jpl;lk; kw;Wk; xg;ge;jj;jpw;F 

mikr;ruitapd; mDkjp fpilj;jJ.  
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2.1.5. tl khfhzj;jpd; mgptpUj;jpj; jpl;lq;fis topelhj;jy; kw;Wk; 

Nkw;ghu;it nra;Ak; tpNrl gpupT   

 

tlf;F> fpof;F khfhzq;fspy; mgptpUj;jpg; gzpfisj; Jupjg;gLj;j Ntz;Lk; 

vdj; njuptpj;j nfsut gpujk mikr;ru;> Njrpa nfhs;iffs;> nghUshjhu 

mYty;fs;> kPs;FbNaw;wk; kw;Wk; Gdu;tho;T> tlf;F khfhz mgptpUj;jp kw;Wk; 

,isQu; mYty;fs; njhlu;ghd mikr;ru; mtu;fs;> 2019 [dtup 08 Me; jpfjp 

Vw;Gila ,uz;L khfhzq;fspYk; Nkw;nfhs;s Ntz;ba mgptpUj;jpg; 

gzpfisj; jpl;lkpLtjw;fhf ,uz;L FOf;fis epakpf;f Ntz;Lk; vd 

Kd;nkhope;jhu;. 

 
tlf;F> fpof;F khfhzq;fspy; mgptpUj;jp Ntiyj;jpl;lj;jpw;F Kd;Dupik 

toq;fp Vw;Gila fUj;jpl;lq;fisr; nraw;gLj;JtJ njhlu;ghd gpd;njhlu; 

eltbf;iffis Nkw;nfhs;s gpujk mikr;rupd; jiyikapy; 08 ghuhSkd;w 

cWg;gpdu;fis cs;slf;fpa topelhj;jy; FOnthd;W epakpf;fg;gl;lJ. 

Vw;Gila FOtpd; KjyhtJ $l;lk; 2019 [dtup 21 Me; jpfjp myup 

khspifapy; ,lk;ngw;wJ. tlf;F> NkYk; ,jd;NghJ ghuhSkd;w cWg;gpdu;fs; 

tlf;F> fpof;F khfhzq;fs; njhlu;ghf ,dq;fhzg;gl;l gpur;rpidfisf; 

Fwpg;Gfs; Clhf topelhj;jy; FOTf;Fr; rku;g;gpf;fTk; Kd;nkhopag;gl;lJ. 

 

tPlikg;G epu;khzk; kw;Wk; kPs;FbNaw;wk;> Rfhjhuk;> fy;tp> Rw;Wyhj;Jiw> 

flw;nwhopy; kw;Wk; tPjp mgptpUj;jp Mfpa gy Jiwfs; cs;slq;Fk; tifapy; 

tlf;F> fpof;F khfhzq;fspy; nraw;gLj;Jtjw;fhf gy mgptpUj;jpf; 

fUj;jpl;lq;fs; 2019 Mk; Mz;by; jpl;lkplg;gl;ld. xt;nthU khfhzj;jpYk; 

nraw;gLj;jg;gLk; mgptpUj;jpf; fUj;jpl;lq;fspd; Kd;Ndw;wj;ijf; fye;Jiuahb 

kPsha;T nra;tjw;F epuy; mikr;Rfs; kw;Wk; Vw;Gila gpuNjr nrayhsu;fSld; 

gy $l;l mku;TfSk; Vw;ghL nra;ag;gl;ld. 

 

10>000 tPLfis epu;khzpj;jy;> gpuhe;jpa tzpf tpkhd eltbf;iffis 

Muk;gpg;gjw;Fg; nghUj;jkhd tifapy; aho;g;ghz tpkhd epiyaj;ij 

mgptpUj;jp nra;jy;> kl;lf;fsg;G tpkhd epiyaj;ij mgptpUj;jp nra;jy;> 

FUefu;> ikypl;b> fhiuefu;> gUj;jpj;Jiw Mfpa kPd;gpbj; JiwKfq;fis 

kWrPuikj;jy;> gid mgptpUj;jp epjpak;> ,ize;j tPjp mgptpUj;jp kw;Wk; nly;g; 

jPtpy; tPjp mgptpUj;jp eltbf;iffs;> fhq;Nfrd;Jiw rPnke;Jj; njhopw;rhiy 

mgptpUj;jp> fhzpfis cupikahsu;fSf;F kPz;Lk; toq;Fjy;> aho;g;ghz efu 



17 
 

tbfhyikg;Gf; fUj;jpl;lk; Nghd;w fUj;jpl;lq;fs; ,e;jf; $l;lq;fspd;NghJ 

nraw;gLj;;jg;gl;lJld;> fye;Jiuahlg;gl;ld. Kd;dhs; gpujk mikr;ru; mtu;fs; 

me;j khfhzq;fspy; nraw;gLj;jg;gLk; fUj;jpl;lq;fspd; Kd;Ndw;wj;ijf; 

fz;fhzpg;gjw;fhfTk;> rpy fUj;jpl;lq;fspd; Muk;g epfo;Tfspy; 

fye;Jnfhs;tjw;fhfTk; 2019 Mk; Mz;by; 5 jlitfs; tlf;F> fpof;F 

khfhzq;fSf;F tp[ak; nra;jhu;.   

 

Nkw;Fwpg;gpl;l Kaw;rpfspd; ngWNgwhf 10>000 tPLfis epu;khzpf;Fk; 

epfo;r;rpj;jpl;lj;jpd; fPo; 4999 tPLfspd; epu;khzg; gzpfisg; g+u;j;jpnra;a 

Kbe;jJ. aho;g;ghz tpkhd epiyaj;jpd; 1 Mk; fl;l epu;khzg; gzpfisg; 

g+u;j;jp nra;jy;> 34 000 FLk;gq;fis kPsf; Fbaku;j;jy;> FUefu;> ikypl;b> 

Mfpa kPd;gpbj; JiwKfq;fis rfy mk;rq;fSk; nfhz;l JiwKfq;fshf 

khw;wpaikj;jy;> gid mgptpUj;jp epjpaj;ij Muk;gpj;jy;> ge;jhjpg;G Njq;fha; 

vz;nza;> Rj;jkhd Njq;fha; vz;nza; kw;Wk; vs; cw;gj;jp nra;Ak; 

rpwpastpyhd njhopw;rhiyfis Muk;gpj;jy;> khtl;lg; nghJ itj;jparhiyapy; 

,ja Neha;fs; kw;Wk; rpWePufg; gpupnthd;iw Muk;gpf;f eltbf;if 

Nkw;nfhs;Sjy; Nghd;wd 2019 Mk; Mz;by; tlf;F mgptpUj;jpj; jpl;lj;jpd; fPo; 

ngw;Wf;nfhz;l Kf;fpakhd ntw;wpfshFk;.    
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2.2.  ru;tNjr xj;Jiog;G tpUj;jp  

 
2.2.1. gpujk mikr;ru; mtu;fs; re;jpj;j ,uh[je;jpupfs; kw;Wk; ntspehl;Lg; 

gpuKfu;fs;  
 

 
 

,yf;fk; jpfjp  re;jpj;j ,uh[je;jpupfs; 

01 03.01.2019 
nfsut n[g;up Ntd; Xld;> INuhg;gpa xd;wpa 
ghuhSkd;wj;jpd; ,yq;ifau;fspd; el;G kd;wk;.  

02 01.02.2019 
rPnry;]; ehl;bd; cg [dhjpgjp mjpNkjF tpd;];ld; 
nkupld;  

03 04.02.2019 khiyjPT [dhjpgjp  

04 21.02.2019 

 

Nehu;Ntapd; Kd;dhs; gpujku; n[y; kf;d mtu;fs;.  

05 22.02.2019 
Mrpa murpay; fl;rpfspd; ru;tNjr khehl;bd; nghJr; 
nrayhsu; (ICAPP) 

06 05.03.2019 
Nehu;Nt ntspehl;lYty;fs; mikr;rpd; ,uh[hq;fr; 
nrayhsu; jpUkjp nkupad; `hfd; mtu;fs;  

07 22.03.2019 
rpq;fg;g+upd; njhiyj;njhlu;G jfty;fs; kw;Wk; tu;j;jf 
cwTfs; mikr;ru; nfsut v];. <];tud; mtu;fs;  

08 23.03.2019 
Xkhdpd; fdpa vz;nza; kw;Wk; thA njhlu;ghd 
mikr;ru; mjpNkjF nkh`kl; gpd; `kj; my; uk;`p 
mtu;fs;  

09 25.03.2019 Bfpd; gy;fiyf;fof mq;fj;jtu;fs;  

     10 09.04.2019 ,e;jpa ghJfhg;Gr; nrayhsu;  

11 27.04.2019 
[g;ghdpd; ghJfhg;G ,uh[hq;f mikr;ru; nfsut 
nfd;[p `uhjh  

12 30.04.2019 
If;fpa ehLfs; rigapd; ehfuPfk; njhlu;ghd 
mikg;gpd; cau; gpujpepjp kpFnty; Vd;[y; 
nkhubNdh]; mtu;fs;.  

13 02.05.2019 
If;fpa ,uhr;rpaj;jpd; mur ghJfhg;G kw;Wk; 
nghUshjhuf; Fw;wq;fs; njhlu;ghd mikr;ru; 
mjpNkjF ngd; nthy]; mtu;fs;  

14 08.05.2019 
khiyjPtpd; ntspehl;lYty;fs; mikr;ru; nfsut 
mg;Jy;yh rh`pj; mtu;fs;  

15 10.05.2019 
JUf;fpapd; ntspehl;lYty;fs; mikr;ru; nfsut 
nrjd; Xdhy; mtu;fs;  

16 04.06.2019 
mt];jpNuypa cs;;ehl;lYty;fs; mikr;ru; nfsut 
gPl;lu; lld;  
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17 07.06.2019 
If;fpa ehLfs; mikg;gpd; jPtputhjj;ij xopg;gjw;fhd 
epiwNtw;Wg; gzpg;ghs rigapd; epiwNtw;Wg; 
gzpg;ghsu; jpUkjp kpNry; nfhdpd;]; mtu;fs;.  

18 18.06.2019 

md;rP]; nlf;ndhnyh[P]; / nkd;nghUs; kw;Wk; Nrit 
toq;Fk; epWtdq;fspd; ,yq;if rq;fj;jpd; gpujhd 
epiwNtw;W mYtyu; RNtd; xyhg; xy;]d; mtu;fs;. 
(SLASSCOM) 

19 31.07.2019 cyf K];ypk; fhq;fpu]; gpujpepjpfs; FOtpdu;.  

20 29.08.2019 
nfd;lgu; Nfhkfd; rq;iff;Fupa [];bd; nty;gp 
`pkpghuJd; mtu;fs;.  

21 10.09.2019 
rTjp mNugpa ghuhSkd;wj;jpd; rghehafu; nfsut 
fyhepjp mg;Jy;yh my; nra;f; mtu;fs;.  

22 18.09.2019 
rPd fkpA+dp];l; fl;rpapd; kj;jpa FOtpd; murpay; 
gzpafj;jpd; mq;fj;jtu; kw;Wk; nrhfpq; efu rigf; 
FOr; nrayhsu; nfsut nrd; ikdu;.  

23 19.10.2019 
neju;yhe;jpd; ntspehl;lYty;fs; mikr;ru; nfsut 
];nlg; Gnshf; mtu;fs;.   

24 04.11.2019 
epArpyhe;jpd; ePjpaikr;ru; nfsut md;l;& ypby; 
mtu;fs;.  

25 02.12.2019 
ghfp];jhd; ntspehl;lYty;fs; mikr;ru; nfsut 
kf;jk; ~h k`%j; FNurp.   

26 05.12.2019 
khiyjPT ntspehl;lYty;fs; mikr;ru; nfsut 
mg;Jy;yh r`Pj; mtu;fs;.  

27 13.12.2019 
[g;ghd; ntspehl;lYty;fs; mikr;ru; nfsut nkhnlfp 
njhrpkpj;R.   

 
 
 
2.2.2. nfsut gpujk mikr;ru; mtu;fspd; cj;jpNahfg+u;t ntspehl;L 
tp[aq;fs;  

 

,yf;fk; jpfjp  cj;jpNahg+u;t ntspehl;L tp[ak;  

01 

2019.04.23  
Kjy; 
2019.04.25 
tiu 

rpq;fg;g+Uf;fhd cj;jpNahfg+u;t tp[ak;  

02 

2019.06.12 
Kjy; 
2019.06.14 
tiu 

rpq;fg;g+Uf;fhd cj;jpNahfg+u;t tp[ak; 

03 

2019.09.02 
Kjy; 
2019.09.04 
tiu 

khiyjPTf;fhd cj;jpNahfg+u;t tp[ak;  
(,e;J rKj;jpu khehl;by; fye;Jnfhs;Sjy;)  
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2.3. ghuhSkd;wk; kw;Wk; rl;luPjpahd mYty;fs; 
 

2.3.1. ghuhSkd;w mYty;fs; 
 
mikr;ruit mYtyfk; kw;Wk; ghuhSkd;;wj;Jldhd xUq;fpizg;ig 

Nkw;nfhs;tjw;fhf gpujk mikr;ru; mYtyfk; gpd;tUk; gzpfis Mw;WfpwJ.  

 

01. mikr;ruit epUgq;fs;> mikr;ruitf; Fwpg;Gf;fis mikr;ruitf;Fr; 

rku;g;gpj;jy; 

 

2019 Mk; Mz;bDs; gy;NtWgl;l tplaq;fSf;fhf 60 mikr;ruit 

epUgq;fSk; 29 mikr;ruitf; Fwpg;Gf;fSk; mikr;ruitf;Fr; 

rku;g;gpf;fg;gl;Ls;sd.   

 

me;j mikr;ruitf; Fwpg;Gfs; kw;Wk; epUgq;fis Muha;e;J mikr;ruit 

Nkw;nfhs;Sk; jPu;khdq;fspy;> gpujk mikr;rupd; nrayhsuhy; epiwNtw;wg;gl 

Ntz;ba jPu;khdq;fis nraw;gLj;jy; kw;Wk; mit njhlu;ghd gpd;D}l;ly; 

eltbf;iffs;; gpujk mikr;ru; mYtyfj;jpdhy; Nkw;nfhs;sg;gLfpd;wd.  

 

02.  gpNuuiz mq;fPfhuq;fs; 

[dhjpgjpatu;fs; mikr;ruitf;F rku;g;gpj;J ghuhSkd;wj;jpy; epiwNtw;w 

Ntz;ba gpNuuizfisg; Nghd;Nw nfsut gpujk mikr;rupd; tplag; gug;gpd; 

fPohd tplaq;fs; njhlu;ghfTk; ghuhSkd;wj;jpw;Fg; gpNuuizfis 

Kd;itj;J mq;fPfupj;Jf;nfhs;tJld; njhlu;ghd mYyty;fSk; gpujk 

mikr;rupd; mYtyfj;jpdhy; Nkw;nfhs;sg;gLfpd;wJ.  

 

mjw;fika 2019 [dtup khjk; 01 Me; jpfjp Kjy; 2019 brk;gu; 31 Me; 
jpfjp tiu fPOs;s gpNuuizfisg; ghuhSkd;wj;jpy; rku;g;gpj;J 
mq;fPfupj;Jf;nfhs;tjw;fhd eltbf;iffs; Nkw;nfhs;sg;gl;Ls;sd.  
 

• epu;thf mYty;fs; njhlu;ghd ghuhSkd;w Mizahsupd; rk;gsk; 
kw;Wk; gbfisj; jpUj;jpaikj;jy;.  

 

• 1998 Mk; Mz;bd; 45 Mk; ,yf;f jdpahu; ghJfhg;G Kftu; epWtdr; 
rl;lk;  

 

• nghJkf;fs; ghJfhg;Gf; fl;lisr; rl;lk;  
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• jPtptuhjj; jLg;G (jw;fhypf Vw;ghLfs;) rl;lj;jpd; fPohd gpNuuiz  
 

• 1979 Mk; Mz;bd; 61 Mk; ,yf;f mj;jpahtrpa nghJr; Nritfs; 
rl;lk;  

 

• fzf;fha;Tj; jiyik mjpgu; gp.rP. tpf;fpukuj;d mtu;fspd; 
rk;gsj;jpidj; jPu;khdpj;jy;. 

 
03.  ghuhSkd;w tpdhf;fSf;Fg; gjpy; mspj;jy; 

 

➢ gpujk mikr;ru; mtu;fspdhy; [dhjpgjp kw;Wk; gpujk mikr;ru; 
MfpNahupd; tplag;gug;gpd; fPo; tUk; mikr;Rf;fs;> jpizf;fsq;fs;> 
epajpr; rl;l rigfs; kw;Wk; $l;Lj;jhgdq;fSf;F Vw;Giladthf 
vjpu;f;fl;rp kw;Wk; MSq;fl;rp cWg;gpdu;fspdhy; 2019 Mk; Mz;bDs; 
gpujk mikr;ru; mtu;fSf;F Kd;itf;fg;gl;l Kg;gj;jpapuz;L (32) 
tha;%y tpdhf;fSf;fhd gjpy;fs; tiuT nra;ag;gl;Ls;sJld; me;j 
tpdhf;fs; gpd;tUkhW. 

• [dhjpgjpapd; tplag; gug;gpw;Fl;gLk; kfhtyp mgptpUj;jp> Rw;whly; 
mikr;R kw;Wk; ghJfhg;G mikr;rpd; tplag;gug;Gf;fSf;Fl;gLk; 
tplaq;fs; rk;ge;jkhf tpdtg;gl;l ,Ugj;jpNaO (27) tha; %ykhd 
tpdhf;fSf;F gjpy; tiuag;gl;Ls;sd.  

 

• gpujk mikr;ru; mYtyfj;jpd; tplag; gug;gpw;Fl;gLk; tplaq;fs; 
rk;ge;jkhf tpdtg;gl;l ehd;F (04) tha; %ykhd tpdhf;fSf;F 
gjpy; tiuag;gl;Ls;sd.    

 

• Njrpa nfhs;iffs; kw;Wk; nghUshjhu mYty;fs; mikr;rpd; 
tplag; gug;Gld; njhlu;Gila kw;Wk; gpujk mikr;ru; mYtyfj;jpd; 
tplag;gug;gpd; fPo; tUk; tplaq;fs; njhlu;ghf tpdtg;gl;l xU (01) 
tha;%y tpdhTf;fhd gjpy;fs; tiuT nra;ag;gl;Ls;sd.  

• Nkw;Fwpg;gpl;l tpdhf;fspy;> ghuhSkd;w cWg;gpdu;fspdhy; 12 
Nkyjpf tpdhf;fs; tpdtg;gl;Ls;sJld;> me;j tpdhf;fis 
Vw;Gila mikr;Rf;fSf;F mDg;gp gjpy;fs; tiuT nra;ag;gl;L 
ghuhSkd;wj;jpw;F mDg;gp itf;fg;gl;Ls;sd.  

 

➢ ghuhSkd;w epiyapaw; fl;lis 27/2 ,d; fPo; gpujk mikr;ru; 
mtu;fSf;F Kd;itf;fg;gl;l gj;J (10) tpdhf;fSf;Fg; gjpy;fs; 
tiuT nra;ag;gl;Ls;sd.  

 
➢ Njrpa Kf;fpaj;Jtk; tha;e;j nfhs;if uPjpahd tplaq;fs; njhlu;ghf 

midj;J khjq;fspYk; ghuhSkd;wf; $l;lk; ,lk;ngWk; KjyhJ 
Gjd; fpoik gpujk mikr;ruplk; Nfs;tp Nfl;Fk; tha;g;gpd; fPo; 
tha;%ykhd tpdhf;fs; 04 f;Fg; gjpy;fs; toq;fg;gLfpd;wd. 
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mjw;fika 2019.12.31 Me; jpfjp tiu gjpdhW (16) tha;%ykhd 
tpdhf;fSf;Fg; gjpy;fs; tiuT nra;ag;gl;Ls;sd.  

 
➢ gjpdhd;F (14) rig xj;jpitg;Gg; gpNuuizfSf;F gjpy;fs; tiuT 

nra;ag;gl;Ls;sd.   

 
 

04.  ghuhSkd;w mwpf;iffisr; rigapy; rku;g;gpj;jy;   
 

[dhjpgjp kw;Wk; gpujk mikr;ru; MfpNahupd; tplag;gug;gpd; fPo; tUk; 

tplaq;fs; njhlu;ghd mwpf;iffisg; ghuhSkd;wj;jpy; Kd;itf;f Ntz;ba 

re;ju;g;gq;fspy;> tpNrlkhf tUlhe;j mwpf;iffs;> nraw;jpwd; mwpf;iffs; 

kw;Wk; fzf;fwpf;iffs; vd;gtw;iwg; ghuhSkd;wj;jpy; Kd;itg;gjw;Fj; 

Njitahd eltbf;iffs; gpujk mikr;ru; mYtyfj;jpdhy; 

Nkw;nfhs;sg;gLtJld;> ,J tiuf;Fk; fPOs;s tplaq;fspd; fPo; 30 

mwpf;iffs; ghuhSkd;wj;jpy; Kd;itf;fg;gl;Ls;sd. me;j mwpf;iffs; 

gpd;tUkhW.   

 
 

• tUlhe;j mwpf;iffs; 

 

i Njrpa epjp Mizf;FO  - 7201  

ii Njrpa nghyp]; Mizf;FO - 8201  

iii uztpU Nritfs; mjpfhurig    - 5201  

iv njhiyj;njhlu;G xOq;FgLj;jy; Mizf;FO - 2014 

v murhq;f Nritfs; Mizf;FO - 2017 

vi ePjpr; Nritfs; Mizf;FO - 2017 

vii Njrpa ngWiffs; Mizf;FO        - 7201  

viii epu;thf mYty;fs; njhlu;ghd ghuhSkd;w 
Mizahsu; mYtyfk;  

- 2017 

ix Njrpa fy;tp Mizf;FO - 2014,2015,2016 

x murhq;f Nritfs; Mizf;FO - 2018 

xi Njrpa fy;tp Mizf;FO  - 2017,2018 

 

• Kd;Ndw;w mwpf;iffs; 

 
i vy;iy epu;za Mizf;FO                  8201  
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• fhyhz;L Kd;Ndw;w mwpf;iffs; 

 

  i murhq;f Nritfs; 
Mizf;FO                 

- ,uz;lhtJ fhyhz;L 
mwpf;if                                                               

)2018.04.01-2019.06.30( 

 ii murhq;f Nritfs; 
Mizf;FO  

- %d;whtJ fhyhz;L mwpf;if 
)2019.07.01-2019.09.31( 
 

iii murhq;f Nritfs; 
Mizf;FO  

- KjyhtJ fhyhz;L mwpf;if  
)2019.01.01-2019.03.31( 
 

iv murhq;f Nritfs; 
Mizf;FO 

- ,uz;lhtJ fhyhz;L 
mwpf;if                                                                    

)2019.04.01-2019.06.30(       

 

 

• nraw;jpwd; mwpf;iffs;  

 

i Nju;jy; Mizf;FO                                - 2018 

 
• nraw;jpwd; mwpf;iffs; kw;Wk; epjpawpf;iffs;  

 

i murhq;f Nritfs; Mizf;FO                    -  8201  

 

• tUlhe;j mwpf;iffs; kw;Wk; fzf;F mwpf;iffs;  

 

i   Njrpa epjp Mizf;FO  -  8201  

ii  ,yQ;rk; my;yJ Coy; gw;wpa rhu;j;Jjy;fisg;  

Gydha;T nra;tjw;fhd Mizf;FO   -  7201  

iii  ,yq;if kd;wf; fy;Y}up                                                 -  8201  

iv ,yq;if kd;wf; fy;Y}up                               -  7201  

v Njrpa nghyp]; Mizf;FO                -  7201  

vi  ,yq;if kdpj cupikfs; Mizf;FO                    -  5201  

 

• epiyapaw; fl;lis 119(4 )  ,d; fPo; RahjPd Mizf;FOf;fspdhy; 

Nkw;nfhs;sg;gl;l eltbf;iffisr; rku;g;gpj;jypd; fPo; fPOs;s 

mYtyfq;fspypUe;J ngw;Wf;nfhs;sg;gl;l mtjhdpg;Gf;fs; 

ghuhSkd;wj;jpy; rku;g;gpf;fg;gl;Ls;sd.  
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i ,yQ;rk; my;yJ Coy; gw;wpa rhu;j;Jjy;fisg; Gydha;T 
nra;tjw;fhd Mizf;FO   

ii Njrpa fzf;fha;T mYtyfk;  
iii fzf;fha;Tr; Nrit Mizf;FO 
iv epu;thf mYty;fs; njhlu;ghd ghuhSkd;w Mizahsu; 

mYtyfk; 

 

• 2019 Mk; Mz;Lf;fhd tpjg;Giufs;  

  Njrpa epjp Mizf;FO      2019  
 

• topfhl;ly;fisr; rku;g;gpj;jy;  

  Njrpa ngWiffs; Mizf;FO                                       2018  

 

 

2.3.2. rl;luPjpahd mYty;fs;   
 
gpujk mikr;ru; mtu;fspd; tplag; gug;gpd; fPo; tUk; gy;NtWgl;l rl;luPjpahd 

gzpfSf;F Vw;Gila xUq;fpizg;gpid Nkw;nfhs;Sjy;> cau; ePjpkd;wk; kw;Wk; 

Nkd;KiwaPl;L ePjpkd;wj;jpy; mbg;gil cupik kw;Wk; uPl; tof;Ffs; njhlu;ghf 

gpujk mikr;riu my;yJ gpujk mikr;rupd; nrayhsiug; gpujpthjpahf;fp 

njhlug;gl;Ls;s tof;F mYty;fs; njhlu;ghf rl;lkh mjpgu; jpizf;fsj;Jld; 

xUq;fpizg;gpid Nkw;nfhs;Sjy; vd;gd gpujk mikr;ru; mYtyfj;jpd; rl;lg; 

gpuptpdhy; Nkw;nfhs;sg;gLfpd;wd.     

mjw;fika> 2019 [dtup 01 Me; jpfjp Kjy; brk;gu; 31 Me; jpfjp tiuahd 

fhyg;gFjpapDs; fPOs;s tof;Ffs; njhlug;gl;Ls;sd.   

 

cau; ePjpkd;wk;   - mbg;gil cupik tof;Ffs 43 

Nkd;KiwaPl;L ePjpkd;wk; -  upl; tof;Ffs; 07 
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2.4. Njrpa ey;ypzf;fk; kw;Wk; kj mYty;fs;  

 

2.4.1. ey;ypzf;fg; nghwpKiwf;fhd xUq;fpizg;Gr; nrayfk;   

 
mikr;ruitapd; mq;fPfhuj;jpw;fika> 2015 Mk; Mz;by; ey;ypzf;fg; 

nghwpKiwf;fhd xUq;fpizg;Gr; nrayfk; gpujk mikr;ru; mYtyfj;jpd; fPo; 

jhgpf;fg;gl;lJ. ey;ypzf;fg; nghwpKiwf;fhd xUq;fpizg;Gr; nrayfj;jpd; 

mbg;gil Nehf;fk;> ,yq;ifapy; ey;ypzf;fr; nraw;ghLfSld; njhlu;ghd 

jPu;khdq;fs;> epfo;r;rpj; jpl;lq;fs; kw;Wk; nraw;ghLfis 

eilKiwg;gLj;JtjhFk;.  

 

ey;ypzf;fg; nghwpKiwf;fhd xUq;fpizg;G nrayfj;jpd; Nehf;fq;fs;; 

• epiykhWfhy ePjpg; nghwpKiwia nraw;gLj;jy; . 

• Nkhjy;fs; kPz;Lk; epfohikapid cWjpg;gLj;p ey;ypzf;fr; 

nraw;ghLfis eilKiwg;gLj;Jtjw;Fj; Njitahd trjpfis 

toq;Fjy;.  

• Mw;wy; tpUj;jp  

• njhlu;ghly; kw;Wk; mZFKiw  

• If;fpa ehLfs; mikg;gpd; kdpj cupikfs; Nguitapd; (UNHRC)  

gpNuuiz ,yf;fk;  :30/1  kw;Wk;     34/1 cld; ,ize;J nraw;gLtjid 

cWjpg;gLj;jy;.  

 

ey;ypzf;fg; nghwpKiwf;fhd nrayfj;jpd; gpujhd nraw;ghLfs; 

1. epiykhWfhy ePjpg; nghwpKiwia eilKiwg;gLj;jy;.   

 

➢ fhzhkw; NghNdhUf;F toq;fg;gLk; "fhzg;glhikf;fhd rhd;wpjo;" 

(Certificate of Absence)  njhlu;ghf tpopg;Gzu;t+l;Lk; epfo;r;rpj;jpl;lq;fs; 

)COA).  

fhzhkw; Nghd egu;fspd; cwtpdu;fSf;F " fhzg;glhikf;fhd 

rhd;wpjo;" toq;Fk; Nehf;fk; milag; ngWtij cWjpg;gLj;Jtjw;fhf 

tq;fp kw;Wk; fhg;GWjpj; Jiwapy; rl;lk; njhlu;ghd jpizf;fsq;fs; 

cl;gl Vida mur mYtyu;fSf;F "fhzhkw; Nghjy; njhlu;ghd 
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fhzg;glhikf;fhd rhd;wpjo; toq;FtJ rk;ge;jkhd 

fUj;jpay;uPjpahd> eilKiwuPjpahd rpf;fy;fs;" vDk; jiyg;gpy; 

fhzg;glhikf;fhd rhd;wpjo; njhlu;ghf tpopg;Gzu;t+l;Lk; 

nrayku;nthd;W ey;ypizf;fg; nghwpKiwfis xUq;fpizg;gjw;fhd 

nrayfj;jpdhy; elhj;jg;gl;lJ. ,e;j nrayku;T 2019 [dtup 31 Me; 

jpfjp nfhOk;gpy; elhj;jg;gl;lJ.     

 

➢ cz;ik kw;Wk; ey;ypzf;fk; njhlu;ghd Mizf;FOitj; jhgpg;gjw;F 

mDruiz toq;Fjy;.  

 

cz;ik kw;Wk; ey;ypzf;fk; njhlu;ghd Mizf;FOnthd;iw 

,yq;ifapy; jhgpg;gjw;F Vw;Gila vz;zf;fUg; gj;jpuk; kw;Wk; rl;l 

tiuitj; jahupg;gjw;fhd xUq;fpizg;G Nkw;nfhs;sg;gl;lJ. ,jw;F 

Vw;Gila mikr;ruit epUgk; 2019 ngg;utup khjk; mikr;ruitf;Fr; 

rku;g;gpf;fg;gl;lJ.  

 

➢ fw;Wf;nfhz;l ghlq;fs; kw;Wk; ey;ypzf;f Mizf;FO kw;Wk; 

MNyhridr; nrayzp Clhf toq;fg;gLk; tpje;Jiufisr; 

nraw;gLj;Jtjd; Kd;Ndw;wj;ijf; fz;fhzpj;jy;. 

fw;Wf;nfhz;l ghlq;fs; kw;Wk; ey;ypzf;f Mizf;FO (LLRC)  kw;Wk; 

MNyhridr; nrayzp (CTF) vd;gtw;wpdhy; toq;fg;gl;Ls;s 

mwpf;iffspy; cs;slq;fpAs;s tpje;Jiufisr; nraw;gLj;Jtjd; 

Kd;Ndw;wj;ijf; fz;lwptjw;fhf ey;ypzf;fg; nghwpKiwfSf;fhd 

xUq;fpizg;Gr; nrayfj;jpdhy; Vw;Gila mwpf;iffs; njhlu;ghd 

Ma;nthd;W Nkw;nfhs;sg;gLfpwJ.   

 

2. Nkhjy;fs; kPz;Lk; epfohikapid cWjpg;gLj;p ey;ypzf;fr; nraw;ghLfis 

eilKiwg;gLj;Jtjw;Fj; Njitahd trjpfis toq;Fjy;.   

➢ Njrpa kdpj cupikfs; nray;jpl;lk; 2017 – 2021 (NHRAP)  

Njrpa kdpj cupikfs; nray;jpl;lj;jpd; Nehf;fq;fis 

mile;Jnfhs;tjw;fhf mjidr; nraw;gLj;Jtjw;F Vw;Gila Kftu; 

epWtdj;Jld; ,ize;J Kd;Ndw;wj;ijf; fz;fhzpj;jy; kw;Wk; 

gpd;D}l;ly; eltbf;iffis Nkw;nfhs;Sjy; vd;gd ey;ypzf;fg; 

nghwpKiwfis xUq;fpizg;gjw;fhd nrayfj;jpw;F 
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xg;gilf;fg;gl;Ls;sJ. mjw;Nfw;g gpujk mikr;ru; mYtyfk; kw;Wk; 

ntspehl;lYty;fs; mikr;Rf;F xg;gilg;gjw;fhd nray;jpwd; 

mwpf;iffisj; jahupg;gjw;fhf 10 Jiwf; FOf;fspd; khjhe;j 

Kd;Ndw;wk; njhlu;ghd mwpf;iffis xd;WNru;j;J mwpf;iffisj; 

jahupf;Fk; gzp ey;ypzf;fg; nghwpKiwfis xUq;fpizg;gjw;fhd 

nrayfj;jpdhy; Nkw;nfhs;sg;gLfpwJ.   

tpjpf;fg;gl;l fhyr; rl;lfj;jpDs; Njrpa kdpj cupikfs; nray;jpl;lk; 

njhlu;ghf mjpf ftdj;ijr; nrYj;jp> mj;jpl;lj;jpidj; Jupjkhf 

nraw;gLj;Jtjw;F Vw;Gila Jiwf; FOf;fSf;F cjTk; tifapy; me;j 

Jiwf; FOf;fs; kw;Wk; njupTnra;ag;gl;l nghWg;ghd kj;jpa 

epiyaq;fis ,yf;fhff;nfhz;l nrayku;nthd;iw Vw;ghL nra;tjw;F 

ey;ypzf;fg; nghwpKiwfis xUq;fpizg;gjw;fhd nrayfk; eltbf;if 

Nkw;nfhz;lJ. Kd;dzp tsthsu; FOnthd;wpd; gq;Nfw;Gld; ,e;j 

nrayku;T 2019 khu;r; 12 Me; jpfjp ,lk;ngw;wJ.   

 

➢ fld; epthuzk; toq;Fk; epfo;r;rpj;jpl;lk;  

murhq;fj;jpdhy; Muk;gpf;fg;gl;l fld; epthuzk; toq;Fk; 

epfo;r;rpj;jpl;lj;jpw;F cjTk; Nehf;fj;Jld;> epjpaikr;rpdhy; 

Muk;gpf;fg;gl;l $l;LwTf; fpuhkpa tq;fpfisf; fzdpkag;gLj;Jk; 

epfo;r;rpj;jpl;lj;jpw;F ey;ypzf;fg; nghwpKiwfis xUq;fpizg;gjw;fhd 

nrayfj;jpd; cjtp fpilj;jJ. jw;NghJ nraw;gLj;jg;gLk; fld; 

epthuzk; toq;Fk; epfo;r;rpj;jpl;lj;jpw;fhfTk; epjpaikr;Rf;F xj;Jiog;G 

toq;f ey;ypzf;fg; nghwpKiwfis xUq;fpizg;gjw;fhd nrayfk; 

Kd;te;jJ.   

2019 ngg;utup khjj;jpy; g+u;j;jp nra;ag;gl;l tl khfhz mgptpUj;jp 

epfo;r;rpj;jpl;lj;jpd; fhyr; rl;lfj;ij Nkk;gLj;Jk; gzpf;F epjpaikr;Rf;F 

xj;Jiog;G toq;f ey;ypzf;fg; nghwpKiwfis xUq;fpizg;gjw;fhd 

nrayfk; eltbf;if Nkw;nfhz;lJ.  

 

➢ Vw;Gila Jiwfs; njhlu;ghf Ma;Tfis Nkw;nfhs;Sjy;  

ngz;fs; vjpu;Nehf;Fk; Ez;epjpf; nfhLf;fy; thq;fy;fSf;F Vw;Gila 

gpur;rpidfs;> ,yq;ifapy; Nghupd; gpd;duhd fhyg;gFjpapy; Vw;gl;l cs 

MNuhf;fpa tPo;r;rp njhlu;ghd gpur;rpidfs;> ey;ypzf;fr; nrad;Kiwapy; 

,yq;ifg; ngz;zpd; tfpghfk;> epiykhWfhy ePjp> mq;ftPdKila> 

kw;Wk; tpNrl NjitAila egu;fs; njhlu;ghfTk; rhl;rpahsu;fisg; 
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ghJfhg;gJ njhlu;ghfTk; Vw;Gila jug;gpdupd; cjtpAld; ey;ypzf;fg; 

nghwpKiwfis xUq;fpizg;gjw;fhd nrayfj;jpdhy; Ma;Tfs; 

Nkw;nfhs;sg;gLfpd;wd.   

ngz;fs;> rkhjhdk; kw;Wk; ghJfhg;G Ntiyj;jpl;lk; njhlu;ghd If;fpa 

ehLfs; rigapd; ghJfhg;Gr; rigapd; gpNuuiz ,yf;fk; 1325 njhlu;;ghf 

If;fpa ehLfs; rigapd; nghJr; nrayhsupdhy; rku;g;gpf;fg;gl;l 

tpdhf;nfhj;Jf;F Vw;Gila mYty;fSf;F ngz;fs; njhlu;ghd Njrpa 

FOTf;F xj;Jiog;G toq;fg;gl;lJ.  

 

3. Mw;wy; tpUj;jp 

 

➢ Fw;wtpay; ePjp epiyehl;ly; Kiwikapidg; gyg;gLj;Jtjw;fhf rl;l 

mYtyu;fSf;F ntspehl;Lg; gapw;rp mku;Tfis Vw;ghL nra;jy;. 

[g;ghd; ru;tNjr xj;Jiog;Gf;fhd Kftu; epWtdj;jpd; )JICA) cjtpAld; 

ey;ypzf;fg; nghwpKiwfis xUq;fpizg;gjw;fhd nrayfj;jpdhy; 

rku;g;gpf;fg;gl;l fUj;jpl;l Kd;nkhopTf;F [g;ghd; murpd; mDkjp 

fpilj;jJ. rl;lkh mjpgu; jpizf;fsk;> ePjpkd;wk;> ePjpkd;w kUj;Jt 

mjpfhup> ePjpaikr;R kw;Wk; ,yq;if nghyprhu; Nghd;w ,yq;ifapy; 

Fw;wtpay; ePjp epiyehl;ly; njhlu;ghd gy;NtW epWtdq;fspypUe;J 

njupTnra;ag;gl;l mur mjpfhupfSf;F [g;ghdpy; gapw;rpaspg;gjd; Clhf 

Fw;wtpay; ePjpia epiyehl;Ltjpy; fhzg;gLk; jhkjq;fis 

Fiwj;Jf;nfhs;s ,jD}lhf vjpu;ghu;f;fg;gLfpwJ. 

      

➢ epiykhWfhy ePjp kw;Wk; ey;ypzf;fg; nghwpKiw (TJR)  njhlu;ghf mur 

mjpfhupfspd; mwpit ,w;iwg;gLj;jy;  

epiykhWfhy ePjp kw;Wk; ey;ypzf;fg; nghwpKiw njhlu;ghf khtl;lr; 

nrayhsu;fs;> gpuNjr nrayhsu;fs; kw;Wk; ey;ypzf;fg; nghwpKiwf;F 

Vw;Gila NkYk; 2 mikr;Rf;fshd Njrpa nfhs;iffs;> nghUshjhu 

mYty;fs;> kPs; FbNaw;wk;> Gdu;tho;T> khfhz mgptpUj;jp> njhopw; 

gapw;rp kw;Wk; jpwd; mgptpUj;jp kw;Wk; ,isQu; mYty;fs; mikr;R 

kw;Wk; Njrpa xUikg;ghL> murfUk nkhopfs;> r%f Kd;Ndw;wk; kw;Wk; 

,e;J kj mYty;fs; mikr;R Mfpa mikr;Rfspd; mjpfhupfSf;F 

tpopg;Gzu;t+l;ly; nrayku;Tj; njhlnuhd;W mDuhjguk;> nfhOk;G> 

jpUNfhzkiy> khj;jiw> fpspnehr;rp> fz;b Mfpa gpuNjrq;fspy; 2019 

[dtup 21 Me; jpfjp Kjy; khu;r; 05 Me; jpfjp tiu elhj;jg;gl;lJ. mur 
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mYtyu;fSf;F Nghupdhy; ghjpf;fg;gl;ltu;fs; vjpu;Nehf;Fk; gpur;rpidfs; 

njhlu;ghf czur; nra;jy;> epiykhWfhy ePjp kw;Wk; ey;ypzf;fr; 

nrad;Kiwapid tpidj;jpwDld; nraw;gLj;JTJ njhlu;ghf 

mtu;fSf;Ff; fhzg;gLk; flikg;nghWg;G njhlu;ghf tpopg;Gzu;t+l;Ljy; 

,jd; Nehf;fkhff; fhzg;gl;lJ.    

,e;j nrayku;TfSf;F If;fpa ehLfs; mikg;gpd; mikjpiaf; 

fl;bnaOg;Gtjw;fhd epjpak; %yk; cjtp fpilj;jJ.  

 

➢ ,yq;if nghyprhupd; gpui[fs; nghyp]; FOf;fSf;Fg; gapYeu;fisg; 

gapw;Wtpf;Fk; epfo;r;rpj;jpl;lk;  

 

ey;ypzf;fg; nghwpKiwfis xUq;fpizg;gjw;fhd nrayfk; kw;Wk; 

,yq;if nghyprhUf;fpilNa "Njrpa xw;Wik kw;Wk; ey;ypzf;fk; 

njhlu;ghd fye;Jiuahliy Cf;Ftpg;gJ rk;ge;jkhf gpui[fs; nghyp]; 

FO mjpf ftdj;ijr; nrYj;Jjy;" njhlu;ghd Gupe;Jzu;T 

xg;ge;jnkhd;W 2018 Mf];l; 07 Me; jpfjp ifr;rhj;jplg;gl;lJ.   

 

,yq;if murhq;fj;jpdhy; nraw;gLj;jg;gLk; Njrpa xw;Wik> ey;ypzf;fk;> 

rftho;Tf;fhd fye;Jiuahliy Nkk;gLj;Jtjw;fhf khtl;l kw;Wk; 

gpuNjr nrayf kl;lj;jpy; mikjpiaf; fl;bnaOg;Gtjw;fhf 

nraw;gLNthu; FOthd;iw cUthf;FtJ ,e;j $l;Lr; nraw;ghl;bd; 

Nehf;fkhFk;.  

 

2019 khu;r; 31 Me; jpfjp tiu nfhOk;gpy; ,lk;ngw;w epfo;r;rpAld; ehL 

KOtJk; 569 mYtyu;fSf;Fg; gapw;rpaspj;jthW 2019 Mk; Mz;L 

KOtJk; ,e;j epfo;r;rpj;jpl;lq;fs; ,lk;ngw;wd.  

 

4. njhlu;ghly; kw;Wk; mZFKiw  

 

➢ ey;ypzf;fg; nghwpKiwfis xUq;fpizg;gjw;fhd nrayfk; kw;Wk; 

Njrpa xUikg;ghL> murfUk nkhopfs;> r%f Kd;Ndw;wk; kw;Wk; ,e;J 

kj mYty;fs; mikr;R If;fpa ehLfs; rigapd; xj;Jiog;Gld; 2019 

khu;r; 12 Me; jpfjp nkhopf; fzf;fha;tpd; KjyhtJ fl;lk; ,lk;ngw;wJ. 

ehl;bd; nghJkf;fSf;F rpq;fsk;> jkpo;> Mq;fpyk; Mfpad %d;W 

nkhopfspYk; mur Nritiag; ngw;Wf;nfhs;tjw;fhd Mw;wiy 

cWjpg;gLj;JtJ ,e;j eltbf;ifapd; Nehf;fkhFk;.  
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➢ fk;g`h khtl;lj;jpy; njupTnra;ag;gl;l ghlrhiyfspy; nraw;gLj;jg;gl;l 

“m`d;d (nrtpkLq;fs;)”  epfo;r;rpj; jpl;lj;jpd; III Mk; fl;lk; 2019 

nrg;lk;gu; khjk; ,lk;ngw;wJ.   

 

➢ gapw;rpahsu;fSf;fhd ,uhZtg; gapw;rp epfo;r;rpj;jpl;lk; (TOT) kw;Wk; 

,uhZtf; fye;Jiuahly;  

 

• ntspehl;lYty;fs; njhlu;ghd Rtpw;ru;yhe;jpd; ngluy; 

jpizf;fsj;Jld; ,ize;J ,yq;if ,uhZtk;> flw;gil> 

tpkhdg;gil> ,yq;if nghyprhu;> rptpy; ghJfhg;Gj; jpizf;fsk; 

vd;gtw;wpd; mjpfhupfs; 30 NgUf;F kNyrpahtpy; elhj;jg;gl;l 08 

ehs; tjptplr; nrayku;T.  

 

• epiykhWfhy ePjp kw;Wk; ey;ypzf;fk; njhlu;ghfg; 

gapw;rpahsu;fisg; gapw;Wtpf;Fk; epfo;r;rpj;jpl;lk; - Kg;gilapdu;> > 

,yq;if nghyprhu;> rptpy; ghJfhg;Gj; jpizf;fsk; vd;gtw;wpd; 

mjpfhupfs; 30 NgUf;F 05 ehs; tjptpl epfo;r;rp FFy;f`tpy; 

,lk;ngw;wJ.  

 
 

• ey;ypzf;fg; nghwpKiwfis xUq;fpizg;gjw;fhd nrayfk;> 

ghJfhg;G mikr;R kw;Wk; ,yq;if If;fpa ehLfs; mikg;G 

xd;wpize;J Vw;ghL nra;j ,uhZtj;Jldhd fye;Jiuahly; 

epfo;r;rpapd; 10 khehl;L mku;Tfs; 2019 [_iy 08 Me; jpfjp Kjy; 

nrg;lk;gu; 19 Me; jpfjp tiu Kg;gilapdupd;> nghyprhupd;> rptpy; 

ghJfhg;Gj; jpizf;fsj;jpd; fdp~;l mjpfhupfs;> kj;jpa juq;fisr; 

Nru;e;j mjpfhupfs;> rpNu~;l mj;jpal;rfu; my;yhj mjpfhupfs; 800 

NgUf;F elhj;jg;gl;L epiwTnra;ag;gl;lJ.   

 

➢ Clfr; nrayku;Tfs;  

 

• ey;ypzf;fk; njhlu;ghf ntFrd Clfq;fSld; 

fye;Jiuahlnyhd;iwf; fl;bnaOg;Gk; Nehf;fj;Jld; gpuNjr Clf 

nra;jpahsu;fSf;fhf 08 nrayku;Tfs; nfhOk;G> fSj;Jiw> 
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aho;g;ghzk;> fz;b> fhyp> mDuhjGuk;> kl;lf;fsg;G> jpUNfhzkiy 

Mfpa gpuNjrq;fis ikag;gLj;jp elhj;jg;gl;ld.  

 

• r%f Clfr; nra;jpahsu;fs; kj;jpapy; ey;ypzf;fg; nghwpKiwfs; 

njhlu;ghd mwptpid gutyhf;FtjidAk;> ,e;jr; nrad;Kiwapy; 

mtu;fSf;F fhzg;gLk; nghWg;G njhlu;ghf ciuahlnyhd;iw 

Vw;gLj;JtjidAk; Nehf;fkhff;nfhz;L ,uj;jpdGup> nfhOk;G> 

fSj;Jiw> fk;g`h> FUehfy; Mfpa gpuNjrq;fspy; nrayku;Tfs; 

Vw;ghL nra;ag;gl;ld.  

 

,e;j nrayku;TfSf;F If;fpa ehLfs; mikg;gpd; mikjpiaf; 

fl;bnaOg;Gtjw;fhd epjpak; %yk; cjtp fpilj;jJ.  

 

5. Vida nraw;ghLfs; 

 

If;fpa ehLfspd; kdpj cupikfs; Nguitapd; gpNuuiz ,yf;fk; 30/1 

kw;Wk; 34/1   Mfpatw;Wf;F ,zq;fpr; nraw;gLtjid cWjpg;gLj;Jtjw;fhf 

PEO Tv njhiyf;fhl;rp tiyaikg;gpy; nkhopf; fy;tpia toq;Fk; 

miytupirnahd;iw Muk;gpj;jy;> fhzhkw; NghNdhupd; FLk;gq;fs; 

vjpu;Nehf;f Ntz;bNaw;gLk; csuPjpahd ghjpg;Gfs; njhlu;ghf ru;tNjr 

nrQ;rpYitr; rq;fj;jpd; ru;tNjr FOtpdhy; elhj;jg;gl;l fye;Jiuahly; 

mku;Tfspy; fye;Jnfhs;Sjy;> gaq;futhjj;ij xopg;gjw;fhd rl;lj;jpw;F 

Vw;Gila ghuhSkd;w Jizf; fz;fhzpg;Gf; FOtpy; fye;Jnfhs;Sjy;> 

,yq;ifapy; ey;ypzf;fg; nghwpKiwiag; gyg;gLj;JtJ njhlu;ghf GIZ 

,dhy; elhj;jg;gl;l Nkirf; fye;Jiuahly;fspy; fye;Jnfhs;Sjy;> 

rkj;Jtk; kw;Wk; ePjpf;fhd epiyaj;jpdhy; Vw;ghL nra;ag;gl;l ,yq;ifapy; 

epfOk; rpWtu; jpUkzq;fs; njhlu;ghd Muk;g Ma;Tf;Fg; gq;fspg;G 

toq;Fjy;> Uthz;lhtpy; Nghuhl;lj;jpd; gpd;duhd fhyg;gFjpapy; cs 

epthuzj;ij Vw;gLj;Jtjw;F Nkw;nfhs;sg;gl;l eltbf;iffs; njhlu;ghd 

fUj;juq;nfhd;iw elhj;Jjy;> GIZ ,dhy; elhj;jg;gl;l ey;ypzf;f 

epfo;r;rpj;jpl;lq;fisg; gyg;gLj;Jtjw;F eltbf;if Nkw;nfhs;Sjy; Nghd;w 

nraw;ghLfSf;F ey;ypzf;fg; nghwpKiwfis xUq;fpizg;gjw;fhd 

nrayfk; jdJ gq;fspg;igAk; xj;Jiog;igAk; toq;fpaJ.           
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,J jtpu> epiykhWfhy ePjp kw;Wk; ey;ypzf;fk; njhlu;ghd 20 r%f 

Clfq;fspy; FWq; fhnzhspfisj; jahupj;J gpur;rhuk; nra;jy;> ePjp kw;Wk; 

epahaj;ij epiyehl;Lk; nraw;ghL njhlu;ghf ngh];dpa kw;Wk; 

`u;rNfhtpdhtpd; mDgtq;fis Vida jug;gpdUld; gupkhwpf; nfhs;Sjy;> 

r%fq;fSf;fpilNa td;Kiw gutpr; nry;tjidj; jLg;gjw;F eltbf;if 

Nkw;nfhs;tJ njhlu;ghf rptpy; r%fk; rhu;ghf nrayku;Tfis Vw;ghL 

nra;jy; Nghd;w gy nraw;ghLfspd;NghJ ey;ypzf;fg; nghwpKiwfis 

xUq;fpizg;gjw;fhd nrayfk; jdJ gq;fspg;ig toq;fpAs;sJ.  

 
2.4.2. rka mYty;fs;  

 

ngsj;j> ,e;J> ,];yhk; kw;Wk; fpwp];jtk; Mfpa rkaq;fSf;fpilNa rka 

ey;ypzf;fj;ij Vw;gLj;Jk; Nehf;fpy; midj;J rkaq;fSk; 

gpujpepjpj;Jtg;gLj;jg;gLk; tifapy; Xu; gpujhd rka epfo;nthd;iw gpujk 

mikr;ru; mtu;fspd; jiyikapy; Njrpa uPjpahf nfhz;lhLtjw;F eltbf;if 

Nkw;nfhs;sg;gl;Ls;sJ. mjw;fika fPo; Fwpg;gplg;gLk; kjk; rhu;e;j epfo;r;rpj; 

jpl;lq;fs; elhj;jg;gl;ld . 

 

• ijg;nghq;fy; gz;bif  
 

ijg;nghq;fy; gz;bif 2019 [dthp 13 Mk; jpfjp> nfsut gpujk mikr;ru; 

uzpy; tpf;fpukrpq;f mtHfspd; jiyikapy; Njrpa xUikg;ghL> murfUk 

nkhopfs;> r%f Kd;Ndw;wk; kw;Wk; ,e;J rka mYty;fs; mikr;Rld; ,ize;J 

myup khspifapy; elhj;jg;gl;lJ. ,e;j itgtj;jpy; vjpu;f; fl;rpj; jiytu; 

cl;gl gy mikr;ru;fs; fye;Jnfhz;ldu;.  

 

  

 myup khspif tstpy; fhzg;gLk; [a = kfhNghjp fpis kuj;jpd; mUNf 
elhj;jg;gl;l Mrpu;thj Nghjpg; g+i[. 

tlf;F fpof;fpy; Nkhjy;;fs; KbTWj;jg;gl;L gj;J tUlq;fs; G+u;j;jpahtij 

Kd;dpl;L kuzpj;j ,uhZtj;jpdUf;Fk;> 2019.04.21 Me; jpfjp ,lk;ngw;w Fz;Lj; 

jhf;Fjy;fs; fhuzkhf kuzpj;jtu;fSf;Fk; Gz;zpak; fpilf;Fk; tifapYk;> 

mjpy; fhakile;jtu;fs; tpiutpy; Fzkilag; gpuhu;j;jid GupAk; 

Nehf;fj;JlDk; gpujk mikr;ru; nfsut uzpy; tpf;fpukrpq;f mtu;fspd; 

jiyikapy; 2019 Nk khjk; 19 Me; jpfjp gp.g. 5 kzpf;F myup khspif 
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tstpy; fhzg;gLk; [a = kfhNghjp fpis kuj;jpd; mUNf Mrpu;thj Nghjpg; 

G+i[ elhj;jg;gl;lJ.   

mikr;ru;fs; kw;Wk; ghuhSkd;w cWg;gpdu;fs; ,e;j Mrpu;thj Nghjpg; g+i[apy; 

fye;Jnfhz;lJld; ,e;epfo;T njhiyf;fhl;rp miytupirfs; Clhf Neubahf 

xspgug;Gr; nra;ag;gl;lJ.  

 

 "rpR jk; ruzP" 2500 ghlrhiy khztu;fSf;fhd rPyk; fhj;jy; epfo;r;rp 

ghlrhiy khztu;fs; kj;jpapy; ey;nyhOf;fq;fis tsu;f;Fk; Nehf;fj;Jld;> 

nghnrhd; Nghahit Kd;dpl;L khztu;fSf;fhd rPyk; fhj;jy; epfo;r;rpnahd;W 

2019 [_d; khjk; 14 Me; jpjp myup khspifapy; elhj;jg;gl;lJ.  

nfhOk;igr; #oTs;s 23 ghlrhiyfisg; gpujpepjpj;Jtg;gLj;jp 2500 ghlrhiy 

khztu;fs; cl;gl me;j ghlrhiyfspd; mjpgu;fs;> Mrpupau;fs;> fy;tpaikr;rpd; 

mjpfhupfs; ,e;j epfo;r;rpapy;  fye;;Jnfhz;ldu;. jpahdk; nra;tJ njhlu;ghd 

nrad;Kiwg; gapw;rpfs;> khztu;fspd; ew;gz;Gfis tsu;g;gjw;fhd ju;kg; 

gpurq;fq;fs;> mu;j;jk; nghjpe;j ciufis cs;slf;fp ,lk;ngw;w ,e;j 

epfo;r;rpapy; fye;Jnfhz;NlhUf;F kf;fs; tq;fpapdhy; md;gspg;nghd;Wk; 

toq;fg;gl;lJ.  

 

,e;j epfo;r;rp njhiyf;fhl;rp miytupirfspYk; xspgug;Gr; nra;ag;gl;lJ. 

 

• nfhs;Sg;gpl;b> thYf;fhuhk tpfhiuapd; tUlhe;j vry kfh ngu`uh   
 

kjq;fSf;fpilapyhd rftho;tpd; Clhf Njrpa ey;ypzf;fj;ij fl;bnaOg;Gk; 

Nehf;fpy; gpujk mikr;ru; mYtyfj;jpdhy; Vw;ghL nra;ag;gl;l nfhs;Sg;gpl;b> 

thYf;fhuhk tp`hiuapd; tUlhe;j vry kfh ngu`uh 56 MtJ jlitahfTk; 

2019 nrg;nlk;gu; khjk; 27 Mk; jpfjp gpujk mikr;ru; mtu;fspd; jiyikapy; 

elhj;jg;gl;lJ.  

ntF tpku;irahff; elhj;jg;gl;l ,e;jg; ngu`uh mjpfstpyhd ahidfs;> Nky; 

ehl;L> fPo;ehl;L kw;Wk; rg;ufKt fiy rk;gpujhaq;fSf;Fupa ehl;ba epfo;Tfs; 

kw;Wk; Vida myq;fhuk; kpf;f gy ehl;baq;fisf; nfhz;like;jpUe;jJ.  

mikr;ru;fs;> rpwg;G tpUe;jpdu;fs;> cs;ehl;L ntspehl;Lj; J}Jtu;fs; kw;Wk; 

ntspehl;L Rw;Wyhg; gazpfs; gyu; ,e;jg ngu`uhitg; ghu;itapl;lJld;> ,J 

njhiyf;fhl;rp miytupirfs; ClhfTk; xspgug;gg;gl;lJ.  
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 ju;kg; gpurq;f epfo;r;rp  

gpujk mikr;ru; k`pe;j uh[gf;~ mtu;fspd; vz;zf;fUTf;F Vw;g> mwpT 

Qhdk; kpFe;j ed;ndwp nfhz;l kf;fs; r%fnkhd;Wf;fhf ngsj;j rkaj;jpd; 

Nghjidfisg; gfpu;e;Jnfhs;Sk; Nehf;fj;Jld;> xt;nthU KONehz;kjp Nghah 

jpdj;jpYk; ju;kg; gpurq;fnkhd;iw elhj;Jk; epfo;r;rp 2019 Mk; Mz;L ce;Jtg; 

KONehz;kjp Nghah jpdk; Kjy; kPz;Lk; Muk;gpf;fg;gl;lJ.   

mjw;Nfw;g ju;kg; gpurq;fj; njhlupd; 192 MtJ ju;kg; gpurq;fk; 2019 brk;gu; 10 

Me; jpfjp gpujk mikr;ru; nfsut k`pe;j uh[gf;~ mtu;fspd; gq;Nfw;Gld; 

myup khspifapy; ,lk;ngw;wJ.  

rpwe;j ju;kg; Ngr;rhsu;> fpUyg;gid vyd; nkjpdpahuhikapd; rq;iff;Fupa 

cLNt jk;khNyhf Njuu; mtu;fspdhy; ju;kg; gpurq;fk; elhj;jg;gl;lJld;> gpujk 

mikr;ru; mYtyfj;jpd; gzpahl;njhFjpapdu; kw;Wk; ehl;bd; gy 

ghfq;fspypUe;J tUif je;j mjpf vz;zpf;ifahd gf;ju;fs; ,e;j ju;kg; 

gpurq;fj;ij nrtpkLg;gjpy; ,ize;Jnfhz;ldu;.  

,e;epfo;r;rp njhiyf;fhl;rp miytupirfs; ClhfTk; Neubahf xspgug;Gr; 

nra;ag;gl;lJ.  

 

 

2.5. nghJ kf;fspd; Kiwg;ghLfs;/ FiwfSf;F epthuzk; toq;Fjy; 
  

• gpujk mikr;ru; mYtyfj;jpw;F fpilf;Fk; nghJ kf;fspd; Kiwg;ghLfs;/ 
Fiwfis cupa mur epWtdq;fsplk; rku;g;gpj;jy; kw;Wk; Kd;Ndw;wk; gw;wp 
gpd;D}l;ly; eltbf;iffis Nkw;nfhs;sy;  
 

gpujk mikr;rUf;F rku;g;gpf;fg;gLk; nghJ kf;fspd; Kiwg;ghLfs;/ Fiwfis 

kpfTk;  tpidj;jpwDld; kw;Wk; gad;kpf;f tifapy; Kfhikj;Jtg;gLj;Jk; 

mbg;gil Nehf;fj;ij Kd;dpWj;jp gpujk mikr;ru; mYtyfj;jpd; nghJrd 

Kiwg;ghLfs; gpupT jhgpf;fg;gl;Ls;sJ. 

 

ehl;bd; midj;J mur epWtdq;fs; njhlu;ghf rku;g;gpf;fg;gLk;; nghJ kf;fs; 

Kiwg;ghLfs; kw;Wk; NritfSf;fhd Nfhupf;iffis Jupjkhf 

epiwNtw;Wtjw;Fj; Njitahd xUq;fpizg;G eltbf;iffis Nkw;nfhs;tJk; 

,e;jg; gpuptpd; mYtyhFk;.  mj;Jld; Fwpg;gpl;l nghJ kf;fspd; Nfhupf;iffs;> 

Njitfis cupa epWtdq;fspd;  Clhf epiwNtw;wpf;nfhs;sy; rk;ge;jkhd 

Kd;Ndw;wj;ij epjKk; tpdtp> Fwpg;gpl;l nghJ kf;fs; Njitfis epiwNtw;wy; 

rk;ge;jkhd gpd;D}l;ly; eltbf;ifAk; Nkw;nfhs;sg;gLfpd;wJ. 
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Kd;itf;fg;gl;l nghJ kf;fspd; Njitfs; / Kiwg;ghLfs; kw;Wk; mit 
rk;ge;jkhf vLf;fg;gl;l eltbf;iffs; kw;Wk; Kd;Ndw;wk; 

 
 

khjk; 
fpilf;fg;ngw;w 

fbjq;fspd; nkhj;j 
vz;zpf;if 

mDg;gg;gl;l gjpy;fspd; 
vz;zpf;if 

[dtup 2,374 2,182 

ngg;utup 1,799 1,471 

khu;r; 2,660 1,123 

Vg;uy; 966 853 

Nk 981 929 

[_d; 1,708 1,591 

[_iy 2,592 2,481 

Mf];l; 3,231 3,176 

nrg;nlk;gu; 2,415 2,282 

xf;Nlhgu; 
1,616 1,280 

etk;gu; 
2,316 1,965 

brk;gu; 
12,391 6,394 

nkhj;jk; 35,049 27,784 

 

,e;j midj;J nghJkf;fspd; Nfhupf;iffSf;F Nkyjpfkhf> nghJkf;fspd; 

miog;Gf;fs; kw;Wk; nghJrdj; njhlu;Gfs; gpupTf;F r%fkspj;J 

Kd;itf;fg;gl;l midj;Jf; Nfhupf;iffSf;Fk; gjpyspf;fg;gl;Ls;sJ.  
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rhuhk;rk; 

gjpy; toq;fpa nkhj;jf; fbjq;fspd; vz;zpf;if            -  27784 

ngw;Wf;nfhz;l nghJkf;fspd; nkhj;j miog;Gfspd; vz;zpf;if  -     23076  

tUifje;j nkhj;j nghJkf;fspd; vz;zpf;if                              -             7142  

ngw;Wf;nfhz;l gjpy; fbjq;fspd; vz;zpf;if     -    6552 

gpujpfshf nra;ag;gl;l fbjq;fspd; vz;zpf;if                                      -    8906 

2019.12.31 Me; jpfjpad;W gjpy; mDg;g Ntz;bAs;s fbjq;fs;     -           5997 

fpilj;j nkhj;jf; fbjq;fspd; vz;zpf;if      -        79,457 

 

2.6. jhgd mYty;fs; 

 
2.6.1. cw;gj;jpj; jpwid Nkk;;gLj;Jtjw;fhf jfty; kw;Wk; njhiyj;njhlu;Gj; 

njhopEl;gj;ijg; gad;gLj;jy; 
 
, - mur nfhs;iff;F Vw;wthW gpujk mikr;ru; mYtyfj;jpd; jfty; kw;Wk; 

njhlu;ghly; njhopEl;gj;; Njitfis ,dq;fz;L jPu;Tfis toq;FtJk;> mur 

nfhs;iffs; kw;Wk; epfo;r;rpj;jpl;lq;fis nraw;gLj;Jtjw;Fj; Njitahd 

jfty; kw;Wk; njhlu;ghly; njhopEl;gj; Njitfisg; G+u;j;jp nra;tJk; jfty; 

kw;Wk; njhlu;ghly; njhopEl;gg; gpuptpd; mbg;gil ,yf;fhFk;. 

mjw;Nfw;g> fPOs;s njhlu;ghly; kw;Wk; njhopEl;gr; Nritfs; ,g;gpuptpdhy; 

Nkw;nfhs;sg;gLfpd;;wd. 
 

• gpujk mikr;ru; mYtyfj;jpd; cj;jpNahfG+u;t ,izaj;jsk;   
 

 gpujk mikr;ru; mYtyfj;jpd; cj;jpNahfg+u;t ,izaj;jsj;jpid 

vg;NghJk; ,w;iwg;gLj;Jtjd; %yk; mjidg; gad;gLj;JNthUf;F 

fhyj;JNfw;w> rupahd jfty;fs; tpiuthf toq;fg;gLfpd;wd . 

 

• gpujk mikr;ru; mYtyfj;jpd; kpd;dQ;ry; Nrit  
 

ehSf;F ehs; Kd;Ndw;wkile;J tUk; njhopEl;gj;ij mbg;gilahff; 

nfhz;L gpujk mikr;ru; mYtyfj;jpd; cs;sf kpd;dQ;ry; Nritapd; 

ghJfhg;gpid cWjpg;gLj;jp kpfTk; ek;gfkhd> cw;gj;jpj; jpwd; kpf;f 

kpd;dQ;ry; Nritnahd;iwg; Ngzpr; nry;y Kbe;Js;sJ.  
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• gpujk mikr;ru; mYtyfj;jpd; cs;sfg; gad;ghl;Lf;F nkd;nghUs; 

mikg;Gf;fis cUthf;Fjy;  

 

gpujk mikr;ru; mYtyfj;jpd; cs;sf jhgd mYty;fis ,yFgLj;jpf; 

nfhs;tjw;Fj; Njitahd nkd;nghUs;fs;> jfty; kw;Wk; njhlu;ghly; 

njhopEl;g gpuptpdhy; cUthf;fg;gLfpwJ. mjw;fika mikr;ruitg; 

gj;jpuq;fspd; njhlu; eltbf;iff;fis Nkw;nfhs;Sjy;> Nghf;Ftuj;J 

mikg;gpid Kfhikj;Jtk; nra;jy;> Mtz Kfhikj;Jtk; vd;gtw;Wf;Fj; 

jahupf;fg;gl;l nkd;nghUs; mikg;Gfs; ,aq;F epiyf;F khw;wg;gl;Ls;sd.  

Nkw;Fwpg;gpl;l gpujhd gzpfSf;F Nkyjpfkhf Njitf;Nfw;g gpujk mikr;ru; 

mYtyfj;jpd; jfty; kw;Wk; njhopEl;gj; Njitfis epiwNtw;Wtjw;F jfty; 

kw;Wk; njhlu;ghly; njhopEl;gg; gpupT eltbf;if Nkw;nfhs;fpwJ.  

 

 

mq;fPfupj;jtu; 

 

………………………. 

fhkpdP v]; nrduj; 

gpujk mikr;rupd; nrayhsu; 
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3. 2019 brk;gu; 31 KbTw;w 
   tUlj;Jf;fhd xl;Lnkhj;j 

         epjpr; nrayhw;Wif 
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3.1. epjpr; nrayhw;Wiff; $w;W 
 

 
 

 

(&gh)

2019 2018

                     -   tUkhdg; ngWiffs;                      -                      -   

                     -   tUkhd tup 1                      -                      -   

                     -   cs;Su; nghUl;fs; kw;Wk; Nritfs; kPjhd tup 2                      -                      -     VrPV-1

                     -   ru;tNjr tu;j;jfk; kPjhd tupfs; 3                      -                      -   

                     -   tupapy;yhj tUkhdq;fSk; VidaitAk; 4                      -                      -   

                     -   nkhj;j tUkhdg; ngWiffs; (m)                      -                      -   

 tUkhdk; my;yhj ngWiffs;

                     -   jpiwNrupf; fl;Lepjp     826,700,000   778,778,775 VrPV-3

                     -   itg;Gfs;       14,630,449     25,600,082 VrPV-4

                     -   Kw;gzf; fzf;Ffs;       26,673,933     25,073,080 VrPV-5

                     -   Vida ngWiffs;       10,693,093     30,058,620 

                     -   nkhj;j tUkhdk; my;yhj ngWiffs; (M)     878,697,474   859,510,558 

                     -   

nkhj;j tUkhdg;  ngWiffSk; tUkhdk; 

my;yhj ngWiffSk;   , = (m) + (M)     878,697,474   859,510,558 

fopf;f : nrytpdk;

kPz;LtUk; nrytpdk; 

    318,480,000 

rk;gsk;> Ntjdk; kw;Wk; Vida Copau; 

mD$yq;fs;; 5     298,267,085   293,250,911 

    580,445,150 Vida nghUl;fs;; kw;Wk; Nritfs; 6     506,965,467   563,672,812 

        3,000,000 khdpaq;fs;> nfhilfs; kw;Wk; khw;wy;fs; 7         1,900,855       1,800,521 

                     -   tl;bf; nfhLg;gdTfs; 8                      -                      -   

             44,850 Vida kPz;LtUk; nrytpdk; 9              44,799            32,897 

    901,970,000 nkhj;j kPz;LtUk; nrytpdk; (<)     807,178,206   858,757,141 

%yjdk; nrytpdk; 

      34,000,000 

Kyjdr; nrhj;Jf;fspd; Gduikg;Gk;> 

Nkk;gLj;jYk; 10       28,596,861     14,465,205 

    182,600,000 %yjdr; nrhj;Jf;fspd; nfhs;tdT 11       43,934,986     76,653,505 

                     -   %yjd khw;wy;fs; 12                      -                      -   

                     -   epjpr; nrhj;Jf;fs; ifafg;gLj;jy; 13                      -                      -   

        2,400,000 Mw;;wy; tpUj;jp 14         1,548,050       1,334,000 

    600,000,000 Vida %yjdr; nrytpdq;fs; 15                      -                      -   

    819,000,000 nkhj;j %yjdk;; nrytpdk; (c)       74,079,897     92,452,710 

gpujhd NgNul;Lr; nrytpdk; (C)       44,477,133     47,656,109 

itg;Gf; nfhLg;gdTfs;       11,038,455     23,648,357 VrPV-4

Kw;gzf; nfhLg;gdTfs;       33,438,678     22,083,753 VrPV-5

Vidait (Vida epWtdq;fs;)                      -         1,924,000 

nkhj;j nrytpdk; v =(<+c+C)     925,735,237   998,865,960 

 1,720,970,000 

2019 brk;gu ; 31y; cs;sthwhd fl;Lepjp kPjp 

V = (, - v)
     (47,037,763)  (139,355,403)

 VrPV-

2(ii)

 VrPV-

2(ii)

VrPV- vg;

gpujk mikr;ru; mYtyfk;

2019 brk;gu; 31y; Kbtile;j Mz;bw;fhd 

epjpr; nrayhw;Wiff; $w;W

ghjPL  2019
Fwp

g ;G

cz;ik epiy
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3.2. epjp epiyik gw;wpa $w;W 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

VrPV -g P

Fwpg ;G

2019 2018

&gh &gh

epjp my;yhj nrhj;Jf;fs; 

Mjdk;> nghwpj; njhFjp kw;Wk; cgfuzk; VrPV-6 19,877,020,205   19,911,272,119  

epjp nrhj;Jf;fs;

Kw;gzf; fzf;Ffs; VrPV-5/5V 47,892,354          41,136,859         

fhR kw;Wk; fhRf;Fr; rkdhdit VrPV-3 -                      -                      

nkhj;j nrhj;Jf;fs; 19,924,912,559   19,952,408,978  

Njwpa nrhj;Jf;fs; / cupikg; gq;F

Njwpa nrhj;Jf;fs; 16,243,410          13,079,909         

Mjdk;> nghwpj; njhFjp kw;Wk; cgfuz 
xJf;fk; 19,877,020,205   19,911,272,119  

thlif kw;Wk; gzp Kw;gz xJf;fk; VrPV-5gP

eilKiwg; nghWg;Gf;fs;

itg;Gf; fzf;Ffs; VrPV-4 31,648,944          28,056,950         

fl;Lepjp kPjp VrPV-3 -                      -                      

nkhj;jg; nghWg;Gf;fs; 19,924,912,559   19,952,408,978  

gpujk mikr;ru; mYtyfk;

2019.12.31  ,y; cs;sthwhd

epjp epiyikf; $w;W

cz;ik epiy
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…………………… …………………… …………………… 

gpujhd fzf;fPl;L cj;jpNahfj;ju;; 
fzf;fPl;L 
cj;jpNahfj;ju;; gpujhd fzf;fhsu;; 

ngau;: ngau;:  ngau; :   

gjtp : gjtp :  jpfjp :   

jpfjp : jpfjp :     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
gf;f ,yf;fk; 05 Kjy; 28 tiu VrPV 1 Kjy; VrPV 6 tiuahd khjpupg; gbtq;fspd; 
%yk; rku;g;gpf;fg;gLfpd;w fzf;Fj; jfty;fs; kw;Wk; Fwpg;Gfspd; gf;f ,yf;fk; 29 
Kjy; 39 tiu cs;slq;fpAs;s Vida fzf;Ff; Fwpg;Gfspd; tpguKk; ,e;j ,Wjpf; 
fzf;Ffspy; cs;slq;fpa gFjpahFk;. ,e;j epjpf;$w;Wf;fisj; jahupf;Fk; NghJ 
nghJthf Vw;Wf; nfhs;sg;gl;l fzf;fPl;Lf; nfhs;iffSf;F ,zq;fpajhf 
Nkw;nfhs;sg;gl;Ls;s mNjNtisapy; ,q;F epjpf;$w;Wf;fspd; Fwpg;Gfspd; %yk; 
ntspg;gLj;jg;gl;Ls;sthW> kpfTk; nghUj;jkhd fzf;fPl;Lf; nfhs;iffs; 
gad;gLj;jg;gl;Ls;sd. mjdhy; NkNyAs;s ,Wjpf; fzf;Ffspy; Fwpg;gplg;gl;Ls;s 
njhiffs;> mJ njhlu;ghd fzf;Ff; Fwpg;Gfs; kw;Wk; Vida fzf;Fj; jfty;fs; 
jpiwNrupg; Gj;jfq;fSld; rPuhf;fk; nra;ag;gl;Ls;sJ vd;gijAk; mit me;jj; 
njhiffSld; cld;gLfpd;wJ vd;gijAk; ,j;jhy; rhd;Wg;gLj;JfpNwhk;.   
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3.3. fhRg; gha;r;ry; gw;wpa $w;W 
 
 

 

VrPV- rP

                                   

2019 2018
&gh &gh

njhopw;ghl;L nraw;ghLfspypUe;jhd fhRg; gha ;r ;ry;

nkhj;j tupg; ngWiffs; -                   -                

fl;lzq;fs;> jz;lg;gzq;fs;> kpiff; fl;lzk;>kw;Wk; mDkjpg; gj;jpuq;fs; -                   -                

,yhgk; -                   -                

tUkhdk; my;yhj ngWiffs; 804,065,801  

Vida jpizf;fsq;fs;/ mikr;Rfs; Clhf Nrfupf;fg;gl;l tUkhdk; 1,597,180         -                

fl;Lepjp ngWiffs; 826,700,000     -                

nraw;ghLfspypUe;J cUthf;fg;gl;l fhRg; gha ;r ;ry; (m) 828,297,180    804,065,801 

fop - gfpu ;e ;jspf;fg ;gl;l fhR

MSf;Fupa Ntjdq;fs; kw;Wk; njhopw;ghlLr; nrytpdq;fs; 767,838,214     735,729,262  

khdpaq;fSk; khw;wy;fSk; 1,945,655         1,833,418      

Vida nrytpdj; jiyg;GfSf;fhf Nkw;nfhs;sg;gl;l nrytpdk; 5,174,629         -                

jpiwNrupf;Fj; jPu;f;fg;gl;l gzpKw;gzk; -                   -                

njhopw;ghLfSf;F gfpu ;e ;jspf;fg ;gl;l nkhj;jf; fhR (M) 774,958,498    737,562,681 

njhopw;ghlL nraw;ghLfspypUe;jhd Njwpa fhRg; gha ;r ;ry; (,)=(m)-

(M)
53,338,682      66,503,120   

KjyPl;L nraw;ghLfspUe;jhd fhRg; gha ;r ;ry;

murhq;f mYtyu;fspd; Kw;gzk; ‘gP’ fzf;F 1,192,151         1,464,375      

tl;b -                   -                

gq;F ,yhgk; -                   -                

cupik ePq;Ftjd; Vw;ghLfs; kw;Wk; ngsjPf nrhj;Jf;fspd;  tpw;gid -                   -                

toq;fg;gl;l fld;fs; kPjhd mwtPLfs;; -                   -                

Kw;gzq;fspypUe;J mwtplg;gl;lit -                   -                

KjyPl;L eltbf;iffspypUe;J cUthf;fg;gl;l nkhj;jf; fhR (<) 1,192,151        1,464,375     

fop - gfpu ;e ;jspf;fg ;gl;l fhR:

nfhs;tdT my;yJ ngsjPfr; nrhj;jf;fspd; epu;khzpg;G kw;Wk; Vida 

KjyPLfspd; nfhs;tdT
44,672,456       50,917,139    

murhq;f mYtyu;fspd; Kw;gzk; ‘gP’ fzf;F 17,816,730       17,050,356    

Kw;gzf; nfhLg;gdTfs;

KjyPl ;Lr; nraw;ghLfSf;F toq;fg;gl;l nkhj;jf; fhR (c) 62,489,186      67,967,495   

KjyPl;Lr nraw;ghLfspypUe;jhd Njwpa fhRg; gha ;r ;ry; (C)=(<)-(c) (61,297,035)    (66,503,120) 

njhopw;ghLfs; kw;Wk; KjyPl ;Lr; nraw;ghLfspypUe;jhd Njwpa fhRg; 

gha ;r ;ry; (v)=(,-C)
(7,958,354)      0                   

epjpr ; nraw;ghLfspypUe;jhd fhRg; gha ;r ;ry;

cs;Su;f; fld;fs; -                   -                

ntspehl;Lf; fld;fs;; -                   -                

ngw;w ed;nfhilfs; -                   -                

fpilf;fg;ngw;w itg;Gfs; 14,295,795       -                

epjp eltbf;iffspypUe;J cUthf;fg;gl;l nkhj;jf; fhR  (V) 14,295,795      -                

fop - gfpu ;e ;ejspf;fg;gl;l fhR:

cs;Su; fld;fs; kPjhd kPsf; nfhLg;gdTfs; -                   -                

ntspehlLf; fld;fs; kPjhd kPsf; nfhLg;gdTfs; -                   -                

itg;Gfspd; nfhLg;gdT 6,337,441         -                

epjpr ; nraw;ghLfSf;F gfpu ;e ;jspf;fg ;gl;l nkhj;jf; fhR  (I) 6,337,441        -                

epjpr ; nraw;ghLfspypUe;jhd Njwpa fhRg; gha ;r ;ry; (x)=(V)-(I) 7,958,354        -                

fhrpy; Vw;gl;l Njwpa mirT (X)=(v) -(x) 0                      0                   

[dtup 01 Mk; jpfjpa PYs;sthwhd Muk;g fhR kPjp -                   -                

brk;gu ; 31Mk; jpfjpa PYs;sthwhd ,Wjpf; fhR kPjp -                   -                

gpujk mikr;ru; mYtyfk;

2019 brk;gu; 31 y; cs;sthwhd 
fhRg; gha;r;ry; $w;W

cz;ik 
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4 . epWtdj;jpd; nraw;jpwd; 
Fwpfhl;bfs; 
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4.1. epWtdj;jpd; nraw;jpwd; Fwpfhl;bfs; (nray; jpl;lj;jpw;F Vw;g)  
 

gpujhd Jiw  

 

nraw;ghL 
 

 
Fwpfhl;b 

cz;ikahd tpistsT 
rjtPjkhf (%) 

100%- 90% 75%- 89% 50%- 74% 

Njrpa 
nfhs;iffi
s 
cUthf;Fjy;
> mtw;iwr; 
nraw;gLj;jy;
> njhlu; 
eltbf;iff
is 
Nkw;nfhs;S
jy;   

eLj;ju tUkhdk; 
ngWgtu;fSf;fhd 
tPlikg;G kw;Wk; 
cl;fl;likg;G  
mgptpUj;jp Jupjj; 
jpl;lj;ijr; 
nraw;gLj;Jtjw;fhd 
FOf;fs;> Vida 
$l;lq;fSf;fhd 
trjpfis toq;Fjy; 
kw;Wk; xUq;fpizg;G  

elhj;jg;gl;l 
$l;lq;fspd; 
vz;zpf;if 
kw;Wk; njhlu; 
eltbf;if 
Nkw;nfhs;sg;gl;l 
jPu;khdq;fspd; 
vz;zpf;if  

  

 

 
✓  

 

Njrpa nfhs;iffis 
cUthf;Fjy; 

cUthf;fg;gl;l 
Njrpa 
nfhs;iffspd; 
vz;zpf;if 

   
✓  

fhzg;gLk; Njrpa 
nfhs;iffspd; 
mKyhf;fj;jpid 
xUq;fpizj;jy;   

Njrpa 
nfhs;iffis 
mKy;gLj;Jtjw;
F Vw;GilahtW 
Nkw;nfhs;sg;gl;l 
eltbf;iffspd; 
vz;zpf;if  

   
 

✓  

Njrpa nfhs;iffis 
mKy;gLj;JtJ 
njhlu;ghd kPsha;T> 
kjpg;gPL  

kPsha;T> 
kjpg;gPl;bw;F 
cl;gLj;jg;gl;l  
Njrpa 
nfhs;iffspd; 
vz;zpf;if 

   
 

✓  

ntspthupahd 
fhuzpfspd; tpUj;jp 
kw;Wk; ,yq;iff;F 
mjD}lhf Vw;gLk; 
mOj;jq;fs; njhlu;ghf 
kPsha;T nra;jy;   

 
nra;ag;gl;l 
Ma;Tfs; / 
kPsha;Tfspd; 
vz;zpf;if  

   

 
✓  

kpNydpa rthy;fs; 
$l;Lj;jhgd fUj; jpl;l 
mYtyfj;jpw;F 
Vw;Gila nraw;ghLfis 
xUq;fpizj;jy;  

 
nraw;gLj;jg;gl;l 
fUj;jpl;lq;fspd; 
vz;zpf;if  
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gpujhd Jiw  

 

nraw;ghL 
 

 
Fwpfhl;b 

cz;ikahd tpistsT 
rjtPjkhf (%) 
100%- 90% 75%- 89% 50%- 74% 

ey;ypzf;fk;> 
r%f  
eyNdhk;Gif  
kw;Wk;  
kj mYty;fs ;  
 

ey;ypzf;fg; 
nghwpKiwf;F Vw;Gila 
Njrpa kl;l 
mYty;fis 
ey;ypzf;fg; 
nghwpKiwfis 
xUq;fpizg;gjw;fhd 
nrayfj;jpdhy; 
xUq;fpizj;jy;  

ey;ypzf;fg; 
nghwpKiwf;F 
Vw;Gila 
mYty;fs; 
rpwg;ghf 
xUq;fpizf;fg;g
Ljy; 
ey;ypzf;fg; 
nghwpKiwfis 
xUq;fpizg;gjw;
fhd 
nrayfj;jpdhy; 
xUq;fpizf;fg;g
l;;l 
nraw;ghLfspd; 
vz;zpf;if  

 

   

 

 

 

 
✓  

Njrpa / rka 
itgtq;fs;> r%f 
cgruizr; 
NritfSf;F Vw;Gila 
mYty;fis 
xUq;fpizj;jy;   

xUq;fpizf;fg;g
l;;l Njrpa / 
rka 
itgtq;fs;> 
r%f 
cgruizr; 
Nritfspd; 
vz;zpf;if   

 
 

✓  

  

nfsut gpujk mikr;ru; 
mtu;fSf;F fpilf;Fk; 
nghJkf;fspd; 
Kiwg;ghLfs;> 
FiwfSf;F Vw;Gila 
mYty;fis 
xUq;fpizj;jy; 

fpilj;j kw;Wk; 
gjpy; toq;fpa 
nghJkf;fspd; 
Kiwg;ghLfs;> 
Fiwfspd; 
vz;zpf;if  

 

 
✓  

  

ru;tNjr 
xj;Jiog;G  

ntspehl;Lj; J}Jtu;fs;> 
ntspehl;Lj; J}Jtu; 
Nrit mjpfhupfSld; 
njhlu;Gfis 
Nkk;gLj;Jtjw;Fj; 
Njitahd 
mYty;fis 
xUq;fpizj;jy;  

ntspehl;Lj; 
J}Jtu;fs;> 
ntspehl;Lj; 
J}Jtu; Nrit 
mjpfhupfSld; 
rpwe;j 
njhlu;Gfisg; 
Ngzpr; nry;y 
mDg;gg;gl;l> 
fpilj;j 
njhlu;ghly;fsp
d; vz;zpf;if  
 

 

 

 
✓  

  

ru;tNjr khehLfspy; 
nfsut gpujk mikr;ru; 
mtu;fspd; gq;Nfw;Gf;F 
Vw;Gila mYty;fis 
xUq;fpizj;jy;  

nfsut gpujk 
mikr;ru; 
mtu;fs; 
gq;Fgw;wpa 
ru;tNjr 
khehLfspd; 
vz;zpf;if  
 

 

 
✓  
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ghuhSkd;wk; 
kw;Wk; 
rl;luPjpahd 
mYty;fs;  

nfsut gpujk mikr;ru; 
mtu;fspdhy; 
rku;g;gpf;fg;gLk; 
mikr;ruitf; 
Fwpg;Gfs; kw;Wk; 
epUgq;fisj; 
jahupj;jy;> mtw;iw 
mikr;ruitf;Fr; 
rku;g;gpj;jy;> ghuhSkd;w 
tpdhf;fSf;Fg; gjpy; 
toq;Fjy;   

rku;g;gpf;fg;gl;l 
mikr;ruitf; 
Fwpg;Gfs; kw;Wk; 
epUgq;fspd; 
vz;zpf;if 
gjpy; 
toq;fg;gl;l 
ghuhSkd;w 
tpdhf;fspd; 
vz;zpf;if  
  
 

 

 

 

 

✓  

  

 

rl;l tiuTfs; 
jpUj;jk;> kPsha;T 
kw;Wk; Njitahd 
tpjg;Giufisr; 
rku;g;gpj;jy;  

rl;l tiuTfs; 
jpUj;jk; 
njhlu;ghf 
rku;g;gpf;fg;gl;l 
kPsha;Tfs;> 
tpjg;Giu 
mwpf;iffspd; 
vz;zpf;if    

 

 
✓  

  

ey;yhl;rpg; 
gad;ghLfs;  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2018 Mk; Mz;bd; 
nraw;jpwd; 
mwpf;ifiaj; 
jahupj;jy;  

2018 Mk; 
Mz;bd; 
nraw;jpwd; 
mwpf;ifia 
cupa jpfjpapy; 
rku;g;gpj;jy;  

 
✓  

  

2019 Mk; Mz;bd; 
Kd;Ndw;w 
mwpf;ifiaj; 
jahupj;jy;    

2019 Mk; 
Mz;bd; 
Kd;Ndw;w 
mwpf;ifia 
cupa jpfjpapy; 
rku;g;gpj;jy;   

 
 

  

2020 Mk; Mz;Lf;fhd 
nray; jpl;lj;ijj; 
jahupj;jy;  

2020 Mk; 
Mz;Lf;fhd 
nray; 
jpl;lj;ij  
cupa 
jpfjpapy; 
rku;g;gpj;jy;   

 
✓  

  

2020 Mk; Mz;Lf;fhd 
ngWifj; jpl;lj;ijj; 
jahupj;jy;   

2020 Mk; 
Mz;Lf;fhd 
ngWifj; 
jpl;lj;ij 
cupa 
jpfjpapy; 
rku;g;gpj;jy;     

 
✓  

  

2018 Mk; Mz;Lf;fhd 
xJf;fPl;Lf; fzf;ifj; 
jahupj;jy;   

2018 Mk; 
Mz;Lf;fhd 
xJf;fPl;Lf; 
fzf;if  cupa 
jpfjpapy; 
rku;g;gpj;jy;     

 
 
 

✓  

  

2020 Mk; Mz;Lf;fhd 
tuTnryT 
kjpg;gPl;bidj; jahupj;J 
jpiwNrwpf;Fr; 
rku;g;gpj;jy;  

2020 Mk; 
Mz;Lf;fhd 
tuTnryT 
kjpg;gPl;bid  
cupa jpfjpapy; 
rku;g;gpj;jy;     
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fzf;fha;T 
tprhuizfSf;Fg; 
gjpy;fis toq;Fjy;  

fpilj;j kw;Wk; 
gjpy; toq;fpa 
fzf;fha;T 
tprhuizfspd; 
vz;zpf;if  

 
✓  

  

fzf;fha;T kw;Wk; 
Kfhikj;Jtf; FOf; 
$l;lq;fis elhj;Jjy;  

elhj;jg;gl;l 
fzf;fha;T 
kw;Wk; 
Kfhikj;Jtf; 
FOf; 
$l;lq;fspd; 
vz;zpf;if  

 

 
✓  

  

cs;sf fzf;fha;T 
mwpf;iffisj; 
jahupj;jy;  

jahupf;fg;gl;l 
cs;sf 
fzf;fha;T 
mwpf;iffspd; 
vz;zpf;if 

 
✓  

  

 

2020 Mk; Mz;Lf;fhd 
cs;sf fzf;fha;Tj; 
jpl;lj;ijj; jahupj;jy;     

2020 Mk; 
Mz;Lf;fhd 
cs;sf 
fzf;fha;Tj; 
jpl;lj;ij cupa 
jpfjpapy; 
rku;g;gpj;jy;      

 
✓  

  

mjpfhupfspd; cs;ehl;L> 
ntspehl;Lg; 
gapw;rpfSf;Fj; 
Njitahd trjpfis 
toq;Fjy; kw;Wk; 
xUq;fpizj;jy;  

epiwTnra;j 
cs;ehl;L> 
ntspehl;Lg; 
gapw;rp 
epfo;;r;rpfspd; 
vz;zpf;if 
gapw;rp 
epfo;;r;rpfspy; 
fye;Jnfhz;l 
mjpfhupfspd; 
vz;zpf;if  

 

 

 
✓  

  

kdpj tsq;fisg; 
(gzpahl;njhFjp) 
Ngzpr; nry;Yjy;  

Njitf;Nfw;g 
kdpj 
tsq;fisg; 
(gzpahl;njhFjp) 
Ngzpr; 
nry;Yjy;   

 
✓  

  

mYtyf trjpfisg; 
Ngzpr; nry;Yjy;    

ifr;rhj;jplg;gl;l 
Nrit 
xg;ge;jq;fspd; 
vz;zpf;if  

 

 

 
✓  

  

 
nghJkf;fspd; 
fUj;Jf;fs; 
kw;Wk; 
jfty;fs; 
gupkhw;wk; 
(gpur;rhuk;)  

mur / Njrpa 
itgtq;fs; kw;Wk; 
tpNrl re;ju;g;gq;fSf;F 
Clf mwpf;ifapliy 
toq;Ftjw;Fj; 
Njitahd trjpfis 
toq;Fjy; kw;Wk; 
xUq;fpizg;G  

 
Clf 
mwpf;ifaplg;gl;
l mur / Njrpa 
itgtq;fs; 
kw;Wk; tpNrl 
re;ju;g;gq;fspd; 
vz;zpf;if  

 
 
 

✓  
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epWtd 
Kfhikj;Jtk; 
kw;Wk; 
mgptpUj;jp  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mYtyfj;jpw;F 
mYtyf cgfuzq;fs; 
kw;Wk; jsghlq;fisf; 
nfhs;tdT nra;jy;  

Nkw;nfhs;sg;gl;l 
ngWifg; 
gzpfspd; 
vz;zpf;if 
nfhs;tdT 
nra;ag;gl;l 
mYtyf 
cgfuzq;fs; 
kw;Wk; 
jsghlq;fspd; 
vz;zpf;if 
 

  
 
 

✓  

 

mYtyfj;jpy; 
fl;blq;fis 
epu;khzpj;jy;> 
etPdkag;gLj;jy;> 
guhkupj;jy;  

Nkw;nfhs;sg;gl;l 
ngWifg; 
gzpfspd; 
vz;zpf;if  
epu;khzpf;fg;gl;l> 
etPdkag;gLj;jg;
gl;l> 
guhkupf;fg;gl;l 
mYtyf 
fl;blq;fspd; 
vz;zpf;if 
kw;Wk; mtw;wpd; 
ngWkjp  
 

 
 
 
 

✓  

  

 

mYtyfj;jpw;F 
,ae;jpuq;fs;> 
cgfuzq;fs;> 
thfdq;fisf; 
nfhs;tdT nra;jy; 
kw;Wk; guhkupj;jy;  

Nkw;nfhs;sg;gl;l 
ngWifg; 
gzpfspd; 
vz;zpf;if 
nfhs;tdT 
nra;j> 
guhkupf;fg;gl;l 
,ae;jpuq;fs;> 
cgfuzq;fs;> 
thfdq;fspd; 
vz;zpf;if  
kw;Wk; mtw;wpd; 
ngWkjp  
 

 
 
 

✓  

  

mYtyf 
,izaj;jsj;jpid 
,w;iwg;gLj;jpathW 
Ngzpr; nry;Yjy;  

,w;iwg;gLj;jg;g
l;l mYtyf 
,izaj;jsk;  

 
✓  

  

ghJfhg;ghd #oypy; 
,izaj;js> 
kpd;dQ;ry; trjpfis 
toq;Fjy;  

ghJfhg;ghd 
#oypy; 
toq;fg;gl;l 
izaj;js> 
kpd;dQ;ry; 
trjpfs;  

 
 
 
 

✓  

  

jfty; kw;Wk; 
njhlu;ghly; njhopEl;gf; 
fUj;jpl;lq;fis 
xUq;fpizj;jy;  

xUq;fpizf;fg;
gl;l jfty; 
kw;Wk; 
njhlu;ghly; 
njhopEl;gf; 

 
 

✓  
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fUj;jpl;lq;fsp
d; vz;zpf;if  

tiyaikg;G Kiwik 
kw;Wk; Nru;tu; NgZif  

tiyaikg;G 
Kiwik kw;Wk; 
Nru;tu; cupathW 
njhlu;r;rpahf 
nraw;gLjy;  

 
✓  

  

jfty; njhopEl;gg; 
ngWiff;fhd 
trjpfis toq;Fjy;  

gq;Fgw;wpa 
njhopEl;g 
kjpg;gPl;Lf; 
FOf;fspd; 
vz;zpf;if 
jahupf;fg;gl;l 
Mtzq;fspd; 
vz;zpf;if  
 

 
 

✓  

  

 cs;sf 
mYty;fSf;Fj; 
Njitahd 
nkd;nghUs;fis 
cUthf;Fjy; kw;Wk; 
VyNtAs;s 
nkd;nghUs;fis 
Nkk;gLj;jy;  

cUthf;fg;gl;l> 
Nkk;gLj;jg;gl;l 
nkd;nghUs;fsp
d; vz;zpf;if  

 
✓  
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5.  epiyNgwhd mgptpUj;jp ,yf;Ffis 
mile;Jnfhs;tjd; nraw;jpwd; 
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5.1.  epiyNgwhd mgptpUj;jp ,yf;Ffis mile;Jnfhs;tjd; nraw;jpwd; 
 
,yf;Ffs; / Nehf;fq;fs;  *,yf;Ffs;  *ntw;wpfs; 

njhlu;ghd 
Fwpfhl;bfs;  

ntw;wpfisg; 
ngw;Wf;nfhs;tJ 
njhlu;ghd rkfhy 

Kd;Ndw;wk;  
0%- 49% 50%- 74% 75%- 100% 

 
                         16 
 
(epiyNgwhd 
mgptpUj;jpf;fhf 
mikjpahd> 
xUq;fpizf;fg;gl;l 
r%fq;fis Cf;Ftpj;jy;> 
midtUf;Fk; ePjp 
epiyehl;lg;gLfpd;w> 
midj;J kl;lq;fspYk; 
Neu;kiwj; jd;ik> 
tif$wy; kw;Wk; 
midj;Jk; cs;slq;Fk; 
epWtdq;fisf; 
fl;bnaOg;Gjy;)   

 

 
 
 

16.m 
 

16.3 

 
 
 

16.m.1 
 

16.3.1 
 

16.3.2 

  
 
 
 

63% 

 

 
                           9 
 
(nefpo;r;rpj; jd;ikAila 
cl;fl;likg;G trjpfis 
epu;khzpj;jy;> 
xUq;fpize;j> epiyNgwhd 
ifj;njhopy;kakhf;fiy 
Cf;Ftpj;jy;> 
Gj;jhf;fq;fis 
Cf;Ftpj;jy;)  
 
 

 
 
 

9.1 
 

9.4 

 
 
 

9.1.2 
 

9.4.1 

 
 
 
10% 
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* ,yf;Ffs; kw;Wk; Fwpfhl;bfs;  

 

16.m – epWtdq;fspy; midj;J kl;lq;fisAk; Nru;e;j gzpahw;Wk; mYtyu;fspd; jpwd;fis 

mgptpUj;jp nra;aTk;> tpNrlkhf mgptpUj;jpaile;J tUk; ehLfspy; td;Kiwiaj; jLj;jy; 

kw;Wk; gaq;futhjj;ijg; Nghd;Nw Fw;wq;fis xopg;gjw;Fk; ru;tNjr xj;Jiog;Gld; Vw;Gila 

Njrpa epWtdq;fisg; gyg;gLj;jy;. 

 

16.අ.1 – ghup]; nfhs;iffSf;F ,zf;fkhd RahjPd Njrpa kdpj cupikfisg; 

ghJfhg;gjw;fhd epWtdq;fs; fhzg;gLjy;.  

16.3 – Njrpa kw;Wk; ru;tNjr kl;lj;jpy; rl;lj;jpd; ,iwikiag; ghJfhj;jy; kw;Wk; 

midtUf;Fk; ePjp> epahak; epiyehl;lg;gLtij cWjpg;gLj;jy;. 

 

16.3.1 – Vw;Gila mjpfhupfSf;F my;yJ cj;jpNahfG+u;tkhf mq;fPfupf;fg;gl;l Vida 

Kuz;ghLfisj; jPu;f;Fk; nghwpKiwfSf;F ghjpf;fg;gl;lik njhlu;ghf fle;j 12 khjq;fspDs; 

mwpf;ifapl;l ghjpf;fg;gl;ltu;fspd; vz;zpf;if. 

   

16.3.2 – rpiwg;gLj;jg;gl;l nkhj;j rdj;njhifapy; jz;lid tpjpf;fg;glhj ifjpfspd; 

vz;zpf;if  

 

9.1 -midtUf;Fk; Vw;f KbAkhd> rkkhd tha;g;Gfs; fpilf;Fk; tifapy; khdpl 

eyNdhk;Gif kw;Wk; nghUshjhu mgptpUj;jpia Vw;gLj;Jtjw;fhf gpuhe;jpa kw;Wk; 

vy;iyuPjpahd cl;fl;likg;G trjpfs; cl;gl jukhd> ek;gpf;ifahd> epiyNgwhd> 

nefpo;r;rpj;jd;ik kpf;f cl;fl;likg;G trjpfis mgptpUj;jp nra;jy;.     

 

9.1.2 – Nghf;Ftuj;J Clfq;fis mbg;gilahff; nfhz;l gazpfs; kw;Wk; nghUl; 

Nghf;Ftuj;Jj; jpwd;fs;  

 

9.4 – midj;J ehLfSk; jkJ Mw;wy;fSf;F Vw;GilathW cupa eltbf;iffis 

Nkw;nfhz;L 2030 Mk; Mz;lhFk;NghJ jkf;Fupa ,aw;if tsq;fspypUe;J cr;r gaidg; 

ngw;Wf;nfhs;Sk; tpidj;jpwDld; Rj;jkhd> #oy; el;ghd njhopEl;gq;fs; kw;Wk; ifj;njhopy; 

nrad;Kiwfisg; gad;gLj;jp cl;fl;likg;G trjpfs; kw;Wk; ifj;njhopy;fspd; epiyNgwhd 

jd;ikia Nkk;gLj;Jtjw;F eltbf;if Nkw;nfhs;Sjy;.  

 

9.4.1 -ngWkjp Nru;f;fg;gl;l mynfhd;Wf;fhd fhgd; lnahf;irl;L ntspg;ghL   
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6. kdpj tsq;fs; njhlu;ghd 
Fwpg;G 
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6.1. gz pa hl ;n j hF j p K f hi k j ;J t k ;  
 
 

 mDkjpf;fg;gl;l 
gzpahl;njhFjp  

j w ; N g h J  
f h z g ; g L k ;  

gzpahl;njhFjp  

n t w ; w p l q ; f s ;  
/(N k y j p f )** 

r pN u~ ;l   55 39 16 

%d;whk; epiy 08 04 04 

, u z ; l h k ;  e p i y   150 117 33 

Muk;g 159 127 32 

 
(2019.12.31 Me; jpfjp tiu) 
 
 
 

6.2. Nkyjpf gzpahl;njhFjp my;yJ gzpahl;njhFjpg; gw;whf;Fiw epWtdj;jpd; 

nraw;jpwdpy; jhf;fk; nrYj;Jk; tpjk; 

 
 
fhzg;gl;l gzpahl;njhFjp mq;fPfupf;fg;gl;l mstpid tplTk; Fiwthf ,Ue;j 
NghjpYk;> cw;gj;jpj;jpwd;kpf;f kdpj ts Kfhikj;Jtk; Clhf nraw;jpwd; 
Ngzpr; nry;yg;gl;lJ.  
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6.3. kdpj tsq;fs; mgptpUj;jp  

 

njh

lu; 

,y

. 

ghlnewp 

gq;Fg
w;wpat
u;fspd; 
vz;zp
f;if 

 

gapw;rpf; 
fhyk; 

nkhj;j 
KjyPL 

 

ghlnewpap

d; ,ay;G 

(cs;ehl;L/ 

ntspehl;L) 

 

ntspaPL 

 cs;
ehl;
L 
(&.000) 

ntspe
hl;L 
$/£ 

1 fdp~;l epiwNtw;W 
mYtyu;fSf;fhd 
Mq;fpyg; ghlnewp 
(fl;lk; - 11)   

10 
10 

thuq;fs; 

 

250 

  

cs;ehl;L 

Mq;fpy 

nkhopapy; 

jahupf;fg;gLk; 

fbjq;fspy; 

gpiofs; 

Fiwtiljy; 

2 fdp~;l epiwNtw;W 
mYtyu;fSf;fhd 
Mq;fpyg; ghlnewp 
(fl;lk; - 1) 

02 
10 

thuq;fs; 

 

50 

  

cs;ehl;L 

3 kdpj ts 
Kfhikj;Jtk; 
njhlu;ghd bg;Nshkh  

 

01 2018/2019  
 

132 

  

cs;ehl;L 

 

 

gpiofs; 

Fiwtiljy; 
4 kdpj ts 

Kfhikj;Jtk; 
njhlu;ghd rhd;wpjo; 
ghlnewp  
 

01 

 

03 

khjq;fs; 

 

39.5 

  

cs;ehl;L 

5 fzdp td;nghUs; 
kw;Wk; fzdpg; 
NgZif njhlu;ghd 
ghlnewp 

01 02 ehl;fs; 
 

13 

  

cs;ehl;L 

 

rpwpastpyhd 

gOJfis 

,dq;fhZjy; 
6  fzdp td;nghUs; 

kw;Wk; 
tiyaikg;Gg; 
ghlnewp  

01 
06 

khjq;fs; 

 

34.1 

  

cs;ehl;L 

7 mYtyf 
cjtpahsu;fSf;fh
d tpUe;jpdu; 
cgruiz 
njhlu;ghd 
ghlnewp  
 

27 01 ehs; 

 

101.

25 

  

cs;ehl;L 

gpujk mikr;ru; 

mYtyfj;jpy; 

tpUe;jpdu; 

cgruiz 

Kfhikj;Jtk; 

Nkk;gLj;jg;gly;  

8 Nghf;Ftuj;J 
Kfhikj;Jtk;  

 08 02 ehl;fs; 7 

 cs;ehl;L thfd 

tpgj;Jf;fspd; 

vz;zpf;if 

Fiwtiljy; 

9 MS Ig; gad;gLj;jp 
juTj;js 
Kfhikj;Jtk;        
                                  

01 02 ehl;fs; 13 

 cs;ehl;L cw;gj;jpj;jpwd; 

mjpfupj;jy; 
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10 fdp~;l 
Copau;fSf;fhd 
jkpo; nkhopg; 
gapw;rpg; 
ghlnewp                       

                                             
                                             

  

57 

50 

kzpj;jpah

yq;fs; 

75 

 cs;ehl;L nkhopj; jpwd; 

Nkk;gLj;jg;gly; 

11 rikay; fiyfs; 
njhlu;ghd kh];lu; 
bg;Nshkh  

01 
06 

khjq;fs;  
5 

 cs;ehl;L czT> 

Fbghdr; 

Nritfis 

toq;Fk; 

mYtyu;fspd; 

Nrit epiyik 

Nkk;gLjy; 

12 rk;gs khw;wk;  

 03 02 ehl;fs; 8.5 
 cs;ehl;L  

 

 

 

 

gpujk mikr;ru; 

mYtyfj;jpd; 

tpidj;jpwd; 

kw;Wk; 

tpisjpwd; 

Nkk;gLjy; 

13 Nfhit 
Kfhikj;Jtk; 
kw;Wk; nghJ 
mYtyf epu;thfk; - 
jhgd tpjpf;Nfhit  
 

02 03 ehl;fs; 18 

 cs;ehl;L 

14 mur 
mYtyu;fSf;fhd 
MS excel cau; 
kl;lj; jpwd;  
 

01 02 ehl;fs; 13 

 cs;ehl;L 

15 ,uh[je;jpu kw;Wk; 
cyf mYty;fs; 
njhlu;ghd gl;lg;gpd; 
bg;Nshkh  

02 

 
01 tUlk; 40 

 cs;ehl;L 

16 epjpg; gha;r;ry; $w;W 
kw;Wk; fzf;F 
epu;thfk;  
 

02 01 ehs; 7 
 cs;ehl;L 

17 ngWif 
Kfhikj;Jtk; 
njhlu;ghd rhd;wpjo; 
ghlnewp  
 

01 
04 

thuq;fs; 
26 

 cs;ehl;L 

18 MS mZfiyg; 
gad;gLj;jp juTj;js 
Kfhikj;Jtk;  

03 
02 ehl;fs; 

 
13 

 cs;ehl;L 

19 ghJfhg;ghf thfdk; 
nrYj;Jjy;  

01 01 ehs 28  cs;ehl;L 

20 

 

yPT vOJeupd; 
gzpfs; kw;Wk; 
nghWg;Gf;fs;  

01 
02 ehl;fs; 

 
8.5 

 cs;ehl;L 

21 mYtyf 
Kiwikfs;  
 

01 01 ehs; 3.6 
 cs;ehl;L 
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22 ghJfhg;Gldhd 
tiyaikg;G 
epu;thfk;  
 

01 
06 

khjq;fs; 
36.1 

 cs;ehl;L 

23 epWtd 
xOq;fikg;Gj; 
jpl;lj;ijj; 
jahupg;gjd; 
%Nyhghaq;fs;  
 

01 
02 

ehl;fs; 
8.5 

 cs;ehl;L 

24 rk;gs khw;wk;  
 
 

02 02 ehl;fs; 8.5 
 cs;ehl;L  

gpujk mikr;ru; 

mYtyfj;jpd; 

tpidj;jpwd; 

kw;Wk; 

tpisjpwd; 

Nkk;gLjy; 

25 nghUl; fzf;nfLg;G 
– el;lq;fs; kw;Wk; 
gjptopj;jy;  
 

01 02 ehl;fs; 13 
 cs;ehl;L 

26 mur epu;thfr; rl;lk;  
  01 

06 

khjq;fs; 
60 

 cs;ehl;L 

27 nghUspay; 
njhlu;ghd fyhepjpg; 
gl;lg; ghlnewp  
 

01 
02 

tUlq;fs; 
125 

 cs;ehl;L  

 

 

 

mjpfhupfspd; 

jpwd; 

mgptpUj;jp 

28  cau; jhf;fKila 
jiyikj;Jt / 
Kfhikj;Jtj; 
jpwd;fs; mgptpUj;jp  
 

 
01 

 
2019.01.06

-
2019.02.16 

 

 
$1200 

 
,e;jpah 

 

29 

 
 

muRf;F cupj;jhd 
njhopy;Kaw;rpfspd; 
fzf;fha;T   

01 

 
2019.01.06

-
2019.02.03 

 

 
$1120 

 
,e;jpah 

30 kdpj tsg; 
gFg;gha;Tf; 
Nfhl;ghLfs;  
 

01 

2019.02.1 

-

2017.02.25 

 

 

$320 

 

,e;jpah 

31 Kfhikj;Jtk; 
kw;Wk; Neu;kiwahd 
jiyikj;Jtk;  01 

2019.02.17

-

2019.03.31 

 

 

$1200 

 

,e;jpah 

32 tWikiaf; 
Fiwj;jy; kw;Wk; 
epiyNgwhd 
mgptpUj;jpf;fhd 
gq;Nfw;Gj; jpl;lkply;  
 
 

01 

2019.02.17

-

2019.03.19 

 

 

$1200 

 

,e;jpah 
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33 

 

 

 

 

Kiwrhuh gpuptpd; 
njhopy;Kaw;rpfs;> 
njhopy; 
Kaw;rpahz;ik 
kw;Wk; Njrpa 
nghUshjhu  
mgptpUj;jp  
 
 
 

01 

2019.03.03 

– 

2019.04.14 

 

 

 

$1200 

 

,e;jpah 

34 nfhj;jzp 
mgptpUj;j;p 
njhlu;ghd ghlnewp  

01 

 

2019.03.03 

– 

2019.04.14 

  

$1200 

 

,e;jpah 

 

 

 

 

 

 

 

 

mjpfhupfspd; 

jpwd; 

mgptpUj;jp 

35 ru;tNjr ntrhf; 
itgtk;  

02 

2019.05.11 

-  

2019.05.1

5 

  

$3550 

 

tpal;ehk; 

36 kdpj tsj; 
jpl;lkply; kw;Wk; 
mgptpUj;jp  02 

2019.07.26

 -

2019.07.20 

  

$1200 

 

,e;jpah  

37 epiyNgwhd 
Nehf;fq;fs;  
 02 

2019.08.04
-

2019.08.17 

  

$520 

 

,e;jpah  

38  gzpg;ghsu; ehaf 
kl;lj;jpyhd ,sk; 
mjpfhupfSf;fhd 
Ntiy nra;Ak; 
Mw;wiy 
Nkk;gLj;JtJ 
njhlu;ghd khehL - 
2019  

01 

2019.08.09

 -

2019.08.29 

 

  
 
 

$920 

 

rPdh 

39 

 

xNu ghij> xNu 
fiuapd; fPo; eLj;juf; 
fhy kw;Wk; ePz;l 
fhyj; jpl;lq;fs; 
njhlu;ghd khehL - 
2019  

 

2019.08.09

-

2019.08.29 

  

 

$920 

 

rPdh 

40 mgptpUj;jpaile;J 
tUk; ehLfspy; 
ifj;njhopy; 
Ngl;ilfis 
epWTjy; kw;Wk; 
Kfhikj;Jtk;  

 

01 

2019.08.21

 –  

2019.09.12 

  

$880 

£70 

 

 

rPdh 

41 rPdhtpd; mgptpUj;jp 
mDgtq;fs; kw;Wk; 
mjd; rPu;jpUj;jq;fs;> 
,yq;iff;fhd 
nfhs;iffisj; 
jpwe;J tpLjy;  

 

01 
2019.09.01 

– 
2019.10.02 

  
 

$1200 

 
rPdh 
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42 jpwd;fs; mgptpUj;jp 
kw;Wk; njhopy; 
cUthf;fk;  01 

2019.09.02 
– 

2019.09.20 

  
$800 

 
,e;jpah 

 

43 fy;tp nkhop kw;Wk; 
rpWghd;ik 
,dj;jtupd; khdpl 
cupik njhlu;ghd 
Mrpa – gRgpf; 
gpuhe;jpa xd;wpak;   
 

01 
2019.09.19 

– 
2019.09.22 

  
 

$960 

 
jha;yhe;J 

 
 
 
 
mjpfhupfspd; 
jpwd; 
mgptpUj;jp 44 mgptpUj;jpaile;J 

tUk; ehLfspy; 2030 
epiyNgwhd 
mgptpUj;jp 
,yf;Ffisr; 
nraw;gLj;Jk;NghJ 
tWikia xopj;jy;  

02 
2019.10.11 

– 
2019.10.31 

  
 

$1760 

 
rPdh 

45 fljhrpfs; mw;w 
tu;j;jfk; Mrpa 
gRgpf; ehLfSf;fhd 
kpd; tzpfk;  

01 
2019.10.17 

– 
2019.11.02 

  
 

$640 

 
rPdh 

46 fyhrhuf; 
ifj;njhopy; 
mgptpUj;jp  20  

2019.11.21 
– 

2019.12.11 

  
 

$1760 

 
rPdh 

47 

 

epiyNgwhd 
mgptpUj;jpf;fhd 
FOuPjpahd mZfy;  01 

2019.11.18 
– 

2019.11.22 

  
  $240 

 
,e;jpah 
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7. ,zf;fg;ghl;L mwpf;if 
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7.1. ,zf;fg;ghl;L mwpf;if 
 
 

,y. Vw;Gila Njitg;ghL 

,zf;fg;ghl;L 
epiyik 
(,zf;fkhdJ/ 
,zf;fkw;wJ) 

,zf;fkw;wjh
apd ; mJ 
gw;wp 
RUf;fkhf 
tpgupf;f 

vjpu;fhyj;jpy; 
,zf;fkw;wjp
idj; 
jtpu;g;gjw;F 
Kd;nkhopAk; 
rupahd 
eltbf;if  

1 
gpd;tUk; epjp mwpf;iffs;/ 
fzf;Ffs; cupa jpfjpapy; 
rku;g;gpf;fg;gl;Ls;sd 
   

  

1.1 
 
tUlhe;j epjp mwpf;iffs; 
 

,zf;fg;ghlhdJ 
  

1.2 
mur mYtyu;fs; Kw;gzf; 
fzf;F 
 

,zf;fg;ghlhdJ 
  

1.3 
tzpf kw;Wk; cw;gj;jp Kw;gzf; 
fzf;Ffs; (tu;j;jf Kw;gzf; 
fzf;Ffs;) 
 

Vw;Gilj;jhfhJ 

  

1.4 
fsQ;rpa Kw;gzf; fzf;F 
 Vw;Gilj;jhfhJ   

1.5 rpwg;G Kw;gzf; fzf;F 
 

Vw;Gilj;jhfhJ   

1.6 
 
Vida 
 

Vw;Gilj;jhfhJ 
  

2 
Gj;jfq;fs; kw;Wk; gjpTfisg; 
NgZjy; (ep.gp. 445) 
 

 
  

2.1 

nghJ epu;thf Rw;wwpf;if 
267/2018 ,d; gb epiyahd 
nrhj;Jg; gjpNtl;il GJg;gpj;jy; 
kw;Wk; guhkupj;jy; 
 

,zf;fg;ghlhdJ 

  

2.2 
Ms;rhu; Ntjdhjpfs; gjpT / 
jdpg;gl;l Cjpa ml;ilfisg; 
GJg;gpj;jy; kw;Wk; guhkupj;jy; 
 

,zf;fg;ghlhdJ 
  

2.3 
fzf;fha;T tpdhf;fs; 
gjpNtl;ilg; GJg;gpj;jy; kw;Wk; 
guhkupj;jy; 
 

,zf;fg;ghlhdJ 
  

2.4 
cs;sf fzf;fha;T mwpf;iffs; 
gjpitg; GJg;gpj;jy; kw;Wk; 
guhkupj;jy; 
 

,zf;fg;ghlhdJ 
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2.5 

midj;J khjhe;jf; fzf;F 
RUf;fq;fisAk; (CIGAS) jahu; 
nra;J nghJ jpiwNrwpf;F cupa 
jpfjpapy; rku;g;gpj;jy;  
 

,zf;fg;ghlhdJ 
 

  

2.6 

fhNrhiy kw;Wk; fhRf; 
fl;lisg; gjpNtl;ilg; 
GJg;gpj;jy; kw;Wk; guhkupj;jy 
 

,zf;fg;ghlhdJ 

  

2.7 
nghUl; gjpNtl;bidg; 
GJg;gpj;jy; kw;Wk; guhkupj;jy; 
 

,zf;fg;ghlhdJ 
  

2.8 
,Ug;Gg; gjpNtl;bidg; 
GJg;gpj;jy; kw;Wk; guhkupj;jy; 
 

,zf;fg;ghlhdJ 
  

2.9 
,og;Gg; gjptNl;bidg; 
GJg;gpj;jy; kw;Wk; guhkupj;jy; 
 

,zf;fg;ghlhdJ 
  

2.10 
nghWg;G gjpNtl;ilg; GJg;gpj;jy; 
kw;Wk; guhkupj;jy; 
 

,zf;fg;ghlhdJ 
  

2.11 

mbf;fl;ilg; Gj;jfq;fspd; (GA - 
N20) gjpNtl;il GJg;gpj;jy; 
kw;Wk; guhkupj;jy;  
 

,zf;fg;ghlhdJ 

  

3 
epjpf; fl;Lg;ghl;Lf;fhd gzpfis 
xg;gilj;jy; (ep.gp.135) 
 

  
  

3.1 
epjp mjpfhuq;fs; 
epWtdj;jpw;Fs; gfpug;gl;ld 
 

,zf;fg;ghlhdJ 
  

3.2 

epjp mjpfhuq;fs; 
gfpug;gLfpd;wik gw;wp 
epWtdj;jpw;Fs; 
njupag;gLj;jg;gl;Ls;sJ 
 

,zf;fg;ghlhdJ 

  

3.3 

xt;nthU nfhLf;fy; thq;fYk; 
,uz;L my;yJ mjw;F Nkw;gl;l 
mYtyu;fs; %yk; ,lk;ngWk; 
tifapy; mjpfhuk; 
xg;gilf;fg;gl;lJ 
 

,zf;fg;ghlhdJ 

  

3.4 

2014.05.11 jpfjpa mur fzf;F 
Rw;wwpf;if ,y. 171/2004 ,d; 
gb muR Cjpa nkd;nghUs; 
njhFg;gpd; nray;ghLfs; 
fzf;fhsu;fspd; fl;Lg;ghl;Lf;F 
cl;gl;lit 
 

,zf;fg;ghlhdJ 

  

4 
tUlhe;j jpl;lj;jpidj; 
jahupj;jy; 
 

  
  

4.1 
tUlhe;j nraw;ghl;Lj; jpl;lk; 
jahupj;jy; 
 

,zf;fg;ghlhdJ 
  

4.2 
tUlhe;j nfhs;Kjy; jpl;lk; 
jahupj;jy; 
 

,zf;fg;ghlhdJ 
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4.3 tUlhe;j cs;sf fzf;fha;Tj; 
jpl;lk; jahupj;jy; 
 

,zf;fg;ghlhdJ 
 
 
 

 

4.4 

tUlhe;j kjpg;gPl;ilj; jahupj;jy; 
kw;Wk; mij Njrpa t.nr.jp 
jpizf;fsj;jpy; (NBD) cupa 
jpfjpapy; rku;g;gpj;jy;  
 

,zf;fg;ghlhdJ 

  
 
 

4.5 

tUlhe;j fhRg; gha;r;ry; 
mwpf;if jpiwNrwp nraw;ghl;Lj; 
jpizf;fsj;Jf;F cupa 
jpfjpapy; rku;g;gpj;jy; 
 

,zf;fg;ghlhdJ 

  

5 fzf;fha;T tpdhf;fs;  
 

   

5.1 

midj;J fzf;fha;T 
tpdhf;fSf;Fk; fzf;fha;thsu; 
ehafj;Jf;F Fwpg;gpl;l jpfjpapy; 
gjpy; mspf;fg;gl;Ls;sJ 
 

,zf;fg;ghlhdJ 

  

6 cs;sff; fzf;fha;T  
 

    

6.1 

ep.gp.134(2) DMA/1-2019  gb> 
Mz;bd; njhlf;fj;jpy; 
fzf;fha;thsu; ehafj;Jld; 
fye;jhNyhrpj;j gpd;du; cs;sf 
fzf;fha;Tj; jpl;lk; jahupj;jy;  
 
 

,zf;fg;ghlhdJ 

  

6.2 

midj;J cs;sf fzf;fha;T 
mwpf;iffSf;Fk; xU 
khjj;jpw;Fs; gjpyspj;jy; 
 
 ,zf;fg;ghlhdJ 

  

6.3 

midj;J cs;sf fzf;fha;T 
mwpf;iffspd; efy;fisAk; 
2018 ,d; 19 Mk; ,yf;f Njrpa 
fzf;fha;Tr; rl;lj;jpd; 
Jizg;gpupT 40 (4) ,d; 
mbg;gilapy; fzf;fha;thsu; 
ehafj;Jf;F rku;g;gpj;jy; 
 ,zf;fg;ghlhdJ 

  

6.4 

midj;J cs;sf fzf;fha;T 
mwpf;iffspd; efy;fisAk; 134 
(3) epjpg; gpukhzf; Fwpg;gpd; 
mbg;gilapy; fzf;fha;thsu; 
ehafj;jpw;F toq;Fjy; 
 
 ,zf;fg;ghlhdJ 

  

7 fzf;fha;T Kfhikj;Jtf; FO 
   

  

7.1 

bvk;V 1-2019 Rw;wwpf;ifapd; gb 
Mz;Lf;F Fiwe;jJ 04 
fzf;fha;T kw;Wk; 
Kfhikj;Jtf; FOf; $l;lq;fs; 
elhj;jg;gl;Ls;sd. 
 

,zf;fg;ghlhdJ 
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8 Mjd Kfhikj;Jtk; 
 

   

8.1 

Mjd Kfhikj;Jt Rw;wwpf;if 
,y. 01/2017> nrhj;J ngWif 
kw;Wk; mfw;wy; gw;wpa 
jfty;fis fk;g;Nuhyu; n[duy; 
mYtyfj;jpy; rku;g;gpf;f 
Ntz;Lk;. 
 

,zf;fg;ghlhdJ 

  

8.2 

Nkw;fz;l Rw;wwpf;ifapd; 13 
Mk; mj;jpahaj;jpd; gb> 
Rw;wwpf;ifapd; tpjpfis 
mKy;gLj;Jtjw;Fk;> mj;jifa 
mjpfhupia fk;g;Nuhyu; n[duy; 
mYtyfj;jpw;F mDg;Gtjw;Fk; 
nghUj;jkhdnjhU njhlu;G 
mjpfhup epakpf;fg;gl;Ls;shu; 
 

,zf;fg;ghlhdJ 

  

8.3 

mur epjp Rw;wwpf;if ,y. 
05/2016 ,d; gb> nghUl;fs; 
fzf;nfLf;fg;gl;L> njhlu;Gila 
mwpf;iffs; fzf;fha;thsu; 
ehafj;Jf;F cupa jpfjpapy; 
rku;g;gpf;fg;gl;Ls;sd 
 

,zf;fg;ghlhdJ 

  

8.4 

Rw;wwpf;ifapy; Fwpg;gplg;gl;l 
fhyfl;lj;jpy; tUlhe;j 
fzf;nfLg;G %yk; 
mjpfg;gbahd> FiwghLfs; 
kw;Wk; gpw gupe;Jiufs; 
nra;ag;gl;Ls;sd 
 

,zf;fg;ghlhdJ 

  

8.5 
ep.gp. 772 ,d; gb> fopf;fg;gl;l 
nghUl;fis mfw;Wjy; 
,lk;ngw;wJ 
 

,zf;fg;ghlhdJ 
  

9 thfd Kfhikj;Jtk; 
 

   

9.1 

FOk thfdq;fSf;fhd jpdrup 
,af;f mwpf;if kw;Wk; khjhe;j 
RUf;f mwpf;iffisj; jahupj;J 
mtw;iw cupa jpfjpapy; 
fzf;fha;thsu; ehafj;Jf;F 
rku;g;gpj;jy;  
 

,zf;fg;ghlhdJ 

  

9.2 

fopg;gdT nra;ag;gl;l 
thfdq;fs; fopg;gdT 
nra;ag;gl;L MW khjq;fSf;Fs; 
mfw;wg;gLjy; Ntz;Lk; 
 

,zf;fg;ghlhdJ 

  

9.3 

thfd gjpTg; Gj;jfq;fs; 
guhkupf;fg;gLtJld; 
GJg;gpf;fg;gLjy; Ntz;Lk; 
 
 

,zf;fg;ghlhdJ 
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9.4 

xt;nthU thfd tpgj;Jk; ep.gp. 
103> 104> 109 kw;Wk; 110 ,d; 
gb> eltbf;if vLf;fg;gLjy; 
Ntz;Lk; 
 

,zf;fg;ghlhdJ 

  

9.5 

2016.12.29 jpfjpa> nghJ epu;thf 
Rw;wwpf;if ,y. 2016/30 ,d; 
gj;jp 3.1 ,d; tpjpfspd;gb 
thfdq;fspd; vupnghUs; 
ghtidapid kPz;Lk; 
guprPypj;jy; 
 

,zf;fg;ghlhdJ 

  

9.6 
Fj;jif thfdq;fspd; cupj;J 
gjpTg; Gj;jfk; Fj;jiff; 
fhyj;jpd; gpd;du; khw;wg;gLk; 
 

,zf;fg;ghlhdJ 
  

10 tq;fpf; fzf;Ffspd; Kfhik 
 

   

10.1 

cupa jpfjpfspy; tq;fp 
fzf;fpzf;f mwpf;iffisj; 
jahupj;J rhd;wspj;jy; kw;Wk; 
fzf;fha;Tf;F rku;g;gpj;jy; 
 

,zf;fg;ghlhdJ 

  

10.2 
kPsha;T tUlj;jpy; fhzg;gl;l 
nraw;glhj tq;fpf; 
fzf;Ffisj; jPu;j;jy;  
 

,zf;fg;ghlhdJ 
  

10.3 

tq;fpf; fzf;fpzf;f 
mwpf;ifapy; ntspg;gLj;jg;gl 
Ntz;ba epYitfis 
ntspg;gLj;jy; kw;Wk; rupnra;jy; 
kw;Wk; xU khjj;jpw;Fs; 
mj;jifa epYitfisj; 
jPu;j;jy;  
 

,zf;fg;ghlhdJ 

  

11 epjp Vw;ghl;bidg; gad;gLj;jy; 
 

   

11.1 
xJf;fPL nra;ag;gl;l Vw;ghLfis 
tiuaiwfis kPwhjgb 
nrytply; 
 

,zf;fg;ghlhdJ 
  

11.2 
ep.gp. 94 (1) ,d; gb xJf;fPl;L 
tuk;ig kPwhj nghWg;Gf;fs; 
tUl ,Wjpapy; njhlu;e;jpUf;Fk; 
 

,zf;fg;ghlhdJ 
  

12 
mur mYtyu;fspd; Kw;gzf; 
fzf;F 
 

 
  

12.1 vy;iyfSf;F ,zq;Fjy; 
 

,zf;fg;ghlhdJ   

12.2 

epYitapYs;s fld; epYit 
Fwpj;J rupahd Neuj;jpy; 
gFg;gha;T nra;jpUj;jy; 
 
 

,zf;fg;ghlhdJ 
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12.3 
xU tUlj;jpw;Fk; Nkyhf 
epYitapy; cs;s fld;fis 
milj;jy; 
 

,zf;fg;ghlhdJ 
  

13 nghJ itg;Gf; fzf;F 
 

   

13.1 
fhyk; gpe;jpa itg;Gf;fis 
mfw;Wtjw;F ep.gp. 571 gpufhuk; 
eltbf;if vLj;jy; 
 

,zf;fg;ghlhdJ 
  

13.2 
nghJ itg;GfSf;fhd 
fl;Lg;ghl;Lf; fzf;ifg; 
GJg;gpj;jy; kw;Wk; guhkupj;jy; 
 

,zf;fg;ghlhdJ 
  

14 Kd;gzf; fzf;F 
 

   

14.1 

kPsha;T Mz;bd; ,Wjpapy; 
fhRg; Gj;jfj;jpy; kPjp jpiwNrwp 
nraw;ghl;Lj; jpizf;fsj;Jf;F 
mDg;gg;gl;Ls;sJ 
 

,zf;fg;ghlhdJ 

  

14.2 

ep.gp. 371 ,d; mbg;gilapy; 
jw;nrayhd ,ilf;fhy 
toq;fy;> mj;jifa gzp 
epiwtile;J khjj;jpw;Fs; 
jPu;f;fg;gLk; 
 

,zf;fg;ghlhdJ 

  

14.3 
ep.gp. 371 ,d; gb mq;fPfupf;fg;gl;l 
tuk;ig kPwhj jw;fhypf ,ilf;fhy 
toq;fy; 
 

,zf;fg;ghlhdJ 
  

14.4 

khje;NjhWk; jpiwNrwp 
Gj;jfq;fSld; fzf;F kPjp 
fzf;fpzf;fk; nra;ag;gLjy; 
Ntz;Lk; 
 

,zf;fg;ghlhdJ 

  

15 tUkhdf; fzf;F 
 

   

15.1 
tpjpfspd;gb Nrfupf;fg;gl;l 
tUkhdj;ij jpUg;gpr; 
nrYj;jpapUf;f Ntz;Lk; 
 

Vw;Gilj;jhfhJ 
  

15.2 

jpul;lg;gl;l tUkhdk; itg;Gf; 
fzf;fpy; tuT itf;fhky; 
Neubahf tUkhdj;jpw;F tuT 
itf;fg;gl Ntz;Lk; 
 

Vw;Gilj;jhfhJ 

  

15.3 
ep.gp. 176 ,d; gb epYitj; 
njhifia fzf;fha;thsu; 
ehafj;Jf;F rku;g;gpj;jy; 
 

Vw;Gilj;jhfhJ 
  

16 kdpj ts Kfhikj;Jtk; 
 

   

16.1 
mq;fPfupf;fg;gl;l Copau;fspd; 
vy;iyf;Fs; gzpahsu;fisg; 
guhkupj;jy; 

,zf;fg;ghlhdJ 
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16.2 

Copau;fspd; midj;J 
cWg;gpdu;fSf;Fk; flikfspd; 
vOjg;gl;l gl;bay;fis 
toq;Fjy; 
 

,zf;fg;ghlhdJ 

  

16.3 

20.09.2017 Njjpapl;l vk;v];B 
Rw;wwpf;if ,y. 04/2017 ,d; gb 
midj;J mwpf;iffSk; 
Kfhikj;Jtj; jpizf;fsj;jpy; 
rku;g;gpf;fg;gl;Ls;sd  
  

,zf;fg;ghlhdJ 

  

17 
nghJkf;fSf;fhd jfty; 
toq;fy; 
 

 
  

17.1 

jfty; cupikr; rl;lk; kw;Wk; 
xOq;FKiwfspd; mbg;gilapy; 
jfty; mjpfhupnahUtiu 
epakpj;jy;  
 

,zf;fg;ghlhdJ 

  

17.2 

epWtdk; gw;wpa jfty;fis 
mjd; tiyjsj;jpd; %yk; 
toq;Fjy; kw;Wk; tiyj;jsk; 
my;yJ khw;W topfs; topahf 
epWtdj;jpd; kPjhd nghJf; 
fUj;Jf;fs;/ Fw;wr;rhl;Lf;fis 
vspjhf;Fjy; 
 

,zf;fg;ghlhdJ 

  

17.3 

jfty; mwpAk; cupikr; 
rl;lj;jpd; 8 kw;Wk; 10 
gpupTfspd; gb Mz;Lf;F ,uz;L 
my;yJ xUKiw 
mwpf;iffisr; rku;g;gpj;jy; 
 

,zf;fg;ghlhdJ 

  

18 
gpuirfs; gl;laj;jpidr; 
nraw;gLj;jy; 
 

 
  

18.1 

nghJ epu;thfk; kw;Wk; 
Kfhikj;Jt Rw;wwpf;if ,y. 
05/2008 kw;Wk; 05/2008 (1) ,d; 
gb gpuirfs; gl;lak;/ gpuirfs; 
thbf;ifahsu; rhrdj;ij 
cUthf;Fjy; kw;Wk; 
nraw;gLj;jy;  
 

,zf;fg;ghlhdJ 

  

18.2 

Rw;wwpf;ifapd; gj;jp 2.3 Ig; 
nghWj;jtiu>gpuirfs; gl;lak;/ 
gpuirfs; thbf;ifahsu; 
rhrdj;ij nray;gLj;jTk; 
mijf; fz;fhzpf;fTk; kjpg;gPL 
nra;aTk; epWtdk; xU 
nghwpKiwia mikj;Js;sJ  
  
 

,zf;fg;ghlhdJ 
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19 
kdpj ts jpl;lj;jpidj; 
jahupj;jy; 
 

 
  

19.1 

2018.01.24 jpfjpa nghJ epu;thf 
Rw;wwpf;if ,y. 02/2018 ,d; 
,izg;G 02 gbtj;jpd; 
mbg;gilapy; kdpj tsj; jpl;lk; 
jahupj;jy; 
 

,zf;fg;ghlhdJ 

  

19.2 

Copau;fspd; xt;nthU 
cWg;gpdUf;Fk; Fiwe;jgl;rk; 12 
kzpNeu gapw;rp Mz;Lf;F 12 
kzp Neuj;jpw;Fk; Fiwahky; 
,Ug;gij Nkw;fz;l kdpj tsj; 
jpl;lk; cWjp nra;a Ntz;Lk; 
 

,zf;fg;ghlhdJ 

  

19.3 

Nkw;fz;l Rw;wwpf;ifapd; 
,izg;G 01 ,y; 
nfhLf;fg;gl;Ls;s gbtj;jpd; 
mbg;gilapy; midj;J 
Copau;fSf;Fk; tUlhe;j 
nraw;jpwd; xg;ge;jk; 
ifnaOj;jplg;gl;Ls;sJ 
 

,zf;fg;ghlhdJ 

  

19.4 

Nkw;fz;l Rw;wwpf;ifapd; 6.5 
MtJ ge;jpf;F Vw;g kdpjts 
Nkk;ghl;Lj; jpl;lk;> jpwd; 
Nkk;ghl;Lj; jpl;lq;fs; kw;Wk; 
jpwd; Nkk;ghl;Lj; jpl;lq;fisr; 
nraw;gLj;jy; Mfpatw;wpd; 
nghWg;gpy; xU %j;j mjpfhupia 
epakpj;jy; 
 

,zf;fg;ghlhdJ 

  

20 
fzf;fha;Tg; ge;jpfSf;fhd 
nghWg;Gf;fs; 
 

 
  

20.1 

Ke;ija Mz;bw;fhd 
fzf;fha;thsu; ehafj;jpd; 
fzf;fha;Tg; gj;jpfshy; 
Rl;bf;fhl;lg;gl;l FiwghLfis 
rupnra;jy; 
 

Vw;Gilj;jhfhJ 
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8. fzf;fha;thsu; ehafj;jpd; 

     mtjhdq;fs; 
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8.1.  fzf;fha;thsu; ehafj;jpd; mtjhdq;fs; 
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1.1 Introduction  

The Prime Minister’s Office is the institute which facilitates the Hon. Prime Minister of the 

Democratic Socialist Republic of Sri Lanka in carrying out his official duties. 

 

This office has rendered assistance in the process of, Building the Economy, Combatting 

Corruption, Ensuring Freedom, Infrastructure Development and Investment Promotion, and 

Educational Reforms in accordance with the Election Manifesto “Five-Point Plan – A New 

Country in 60 Months” of the government led by former Prime Minister Hon. Ranil 

Wickramasinghe, during the period of 1st January 2019 to 21st November 2019.  

 

After Hon. Mahinda Rajapaksa assumed duties as the Prime Minister of Sri Lanka on 21st 

November 2019, The functions of the Prime minister’s office were restructured towards 

achieving the fourfold outcomes:  

 

• Productive citizenry 

• A contented family  

• A disciplined and just society and 

• A prosperous nation  

 

in accordance with the 10 key policies in National Policy Framework of the government 

“Vistas of Prosperity and Splendour”  

 

1.2  Vision and Mission  

 

1.2.1  Vision  

“Independent, Sovereign and Prosperous Sri Lanka” 

1.2.2  Mission  

“To provide leadership for an excellent public sector with good governance practices, by proper 

co-ordination of government and non-government institutions in order to fulfill the aspirations 

of the people of Sri Lanka and to uplift their standards of living” 
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1.3   Key Functions  

• Rendering requisite guidance to implement Government policies and decisions 

 

• Facilitation, co-ordination and follow-up action with regard to various Committees and 

Meetings chaired by the Hon. Prime Minister 

 

• Preparation of answers for Parliamentary questions asked from the Hon. Prime Minister 

 

• Co-ordination of activities pertaining to Bills presented to the Parliament by the Hon. 

Prime Minister 

 

• Provision of required facilities for the Hon. Prime Minister to maintain and enhance the 

diplomatic relations. 

 

• Co-ordination of foreign visits of the Hon. Prime Minister 

 

• Facilitating media coverage for State and national functions and special occasions 

 

• Organizing State sponsored national & religious festivals and welfare events. 

  

• Handling public complaints and grievances received by the Hon. Prime Minister and 

referring them to relevant institutions for redress.  

 

• Proper maintenance of Temple Trees, Prime Minister’s Office and Prime Minister’s 

Official Bungalows  

 

• Routine administrative and development functions of the Prime Minister’s Office. 



5 
    

 

1.4   Organizational Chart of Prime Minister’s Office 

 

                                                                                                                                    *As at 21.11. 2019
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1.5  Special Units coming under the Prime Minister’s Office  

• Policy Development Office - Operated till 31.12. 2019 

• Millennium Challenge Corporation Project Office - Operated till 31.12. 2019 

•   Secretariat for Coordinating Reconciliation Mechanisms (SCRM) – Operating till  

                                                                                                                31.03.2020 
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2. Progress and Future Outlook 
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2.1. Policy Formulation and Economic Development  
 

2.1.1. Performance Tracking and Review Meetings 
 

Meetings were held to track and review the performance of the prominent development projects 

and economic matters of the country. 

The major objectives of this meetings are as follows: 

• To obtain the feedback of the matters discussed in the past meetings and assess the 

progress of the current situation 
 

• To assist continuation of identified delayed projects by confronting relevant 

parties (Eg; ERD, JICA, EXIM Bank etc.) 
 

• To check the possibility of carrying out a proposal and direct the proponents on 

their proposals on the existing legal framework 
 

• To build a platform for public and private entities to have better understanding 

and exchange of views 
 

Accordingly, nine meetings have been held and more than 10 inquiries have been discussed.  

2.1.2.  Steering Committee on Accelerated Program for the Construction of 

Middle-Class Housing & Infrastructure 

The Steering Committee, consisting  of  Senior Advisor to the Prime Minister and senior 

officials of the  relevant  stakeholder organizations such as the Ministry of Housing and 

Construction, National Housing Development Authority and Urban Development Authority, 

under the Chairmanship of Senior Advisor to the Ministry of National Policies and Economic 

Affairs had been appointed for the implementation of National Priority Programme for 

construction of houses and providing infrastructure for middle income earners, as per “Five-

point Plan for creating a new country within 60 months.”  

 

One housing project and zone 1 of another project have been completed and handed over to the 

residents, from the four housing projects which were initiated as Public Private Partnership 

(PPP). 
 

 



10 
 
   

 

No Project 

No. of 

Housing 

Units 

Project 

Value  

(Rs. Million) 

Progress 

 

01. Green Valley - 

Jalthara  
352 

 

1892.8 

Housing units have been handed 

over to the beneficiaries on 

12.08.2019 

 

02. 
Mount Clifford - 

Homagama 
830 

 

 

6662.85 

Zone No. 01 has been handed over 

to the beneficiaries on 17th 

September 2019 

Zone 2- Finishing work is in 

progress. 

 

03. Sea Breeze - 

Wadduwa 
196 

 

1297.55  

Project work has been re- 

commenced and finishing work is 

in progress. 

 

04. 
Lavanya Heights - 

Ragama 
124 

 

750 

 

 

In addition to the above projects, preliminary work has been initiated to implement the project 

at two sites which have been identified as suitable for the purpose. 

In this regard, the Government has made the contribution by providing land with all public 

amenities for construction of houses, providing infrastructure facilities such as pipe borne 

water, electricity and roads, and by granting requisite approvals without delay, for construction 

of houses. 

Further, the purchase price of these houses is determined by the Government and, action will 

be taken to award credit facilities to the beneficiaries at concessionary interest rates through 

State and private sector banks. 

The steering committee is coordinated by the Prime Minister’s office, while the programme is 

implemented under the Ministry of Urban Development, Water Supply and Housing Facilities.  
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2.1.3. Policy Development Office 

The Policy Development Office (PDO) has been established by a Cabinet decision dated 07th 

October, 2015 with the following objectives: 

 

• To develop national policies 

• To review economic policies and analyze and evaluate economic development 

• To review the effectiveness of domestic policies; and 

• To review the external factors that would affect the development of Sri Lanka and asses 

their impact on the development of Sri Lanka 

The PDO is assisting Cabinet of Ministers by submitting reports to the Prime Minister's Office 

(PMO), on policy development, policy review and coordination and implementation of 

government policies. Additionally, the PDO has been entrusted with the following functions; 

 

1. To plan, formulate and develop national policies 

2. To prepare the policy framework for economic development 

3. To set goals and targets in respect of sectors and government institutions 

4. To coordinate the implementation of government policies 

 

Progress  

• Elder Care website and Management Information System were Created. 

• National Policy for senior citizens was approved by the Cabinet of Ministers in January 

2019. 

• Personal Health Number (PHN) – Pilot projects in Karapitiya Teaching Hospital and 

Elpitiya Base Hospital was concluded. 

• Thirteen years guaranteed Education Programme – Pilot project was implemented in 

195 schools.  

• Tertiary and Vocational Education and Training (TVET) Subcommittee on Childcare 

– Introduced NVQ level 4 Courses for childcare and, VTA and NAITA are conducting 

the courses. 

• “Thurunu Diriya”, BOC loan scheme to provide financial assistance to 1000 young 

entrepreneurs – Target was achieved. 
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In addition, following projects were implemented by the PDO  

 

No. Category Projects 

1 Planning, formulation 

and development of the 

National Policies 

Primary/Infant Care  Reform, Elder Care Assistant Training 

Programme, Adventure Tourism & Training, Introducing KPI 

for Vocational Training Institutions, Introducing a unique 

identification number for Businesses, Business 

Matchmaking, Micro Finance Act, TVET Advertising 

campaign, Primary Health Care, Career Guidance, Sprint 

accelerate your future, Child Protection and Justice Bill, 

Bankruptcy Laws, National Women Policy, Day Care Policy, 

Battle for Solar Power, Project on “Developing a National 

Policy on Commercial Plantation of Timber Trees”, TVET 

Subcommittee on women, TVET Subcommittee focus on 

Persons with Disabilities (PwDs), Junior Achievers, Three- 

wheeler Regulations. 

2 Coordinating the 

implementation of 

current National 

Policies 

Matters connected to Domestic Aviation, Implementation of 

e- SLIMs, Exit Survey, Computer based Railway Network 

Management System, e-Solution for spot fine payment 

collections on traffic fines, Matara High Court e-filing, 

Survey on Women’s well-being, Village fair Initiative 

(Mapping all the village fairs in Sri Lanka, Pilot project in 

Moratuwa), Special Reintegration Program for Adults and 

Youths Affected by Violence, Northern Development 

Coordinating Committee, Project on “Bamboo Processing for 

Sri Lanka”, Labour Demand Survey, Cloud Access Policy, 

Establishment of Electrician License framework, IT based 

valuation System, UNLESSNOW carbon sequestration.   

3 Reviewing and 

evaluating the 

implementation of 

National Policies 

Yala Action Plan, Project on “addressing cost of living” - Rice, 

Safety Net Review. 

4 Review the 

development of 

external factors and 

their impact on Sri 

Lanka 

BIT (online) Scholarship Programme 
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2.1.4.  Millennium Challenge Corporation Project Office 

This project is proposed to be implemented with the financial assistance of Millennium 

Challenge Corporation (MCC) in the United States of America for a five-year implementation 

time frame. Currently, following projects have been identified for financing under their 

compact as an outright grant with the relevant stakeholders.   

 
 

1. Land Administration Project 

This project mainly focuses on preparation of parcel fabric map and inventory of State 

land, improving Government capacity to formulate and coordinate land policy, 

improving land information systems & data on lands and improving deeds registry and 

the land valuation system in eight districts (Gampaha, Kegalle, Kandy, Matale, 

Kurunegala, Anuradhapura, Polonnaruwa and Trincomalee). 

 

2. Transport Development Project 

This project encompasses establishing an Advanced Traffic Management System 

covering the Colombo Metropolitan area, Bus transport sector modernization 

programme and developing & improving 137 km road sections in the Central Ring 

Road (CRR) covering and connecting Sabaragamuwa, Uva, North Central and Central 

Provinces. Connected to this road development, there is a study to locate and finance, 

locations for wholesale storage of agro produce in collaboration with private investors 

at locations on the CRR network to be developed to improve post-harvest management 

of produce. 

 
 

The Current Status of the Projects 

 

The final project proposal has been submitted. Investment memo was submitted to the MCC 

Investment Management Committee and approval was obtained in September 2018. The 

project agreement was negotiated and the Cabinet approval for the project and agreement was 

granted in October 2019.  
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2.1.5.  Special Unit for Monitoring the Development Projects in Northern    

          Province  

On 08th January 2019, Hon. Prime Minister and the Minister of National Policies, Economic 

Affairs, Resettlement & Rehabilitation, Northern Province Development and Youth Affairs 

emphasized that the development work of Northern and Eastern Provinces should be expedited 

and suggested to appoint two committees for the both provinces to plan development work.  

For the purpose of prioritizing the Northern and Eastern Development initiatives and to 

continue follow up action on implementation of the projects, a Steering Committee was 

appointed which consists of 8 Members of Parliament, under the purview of Hon. Prime 

Minister. The first meeting of the Steering Committee held on 21st January 2019 at Temple 

Trees. At the meeting, it was proposed to send the issues in the North and East identified by 

Hon. MPs via memos to the Committee.  

In 2019, many development projects were planned to cover sectors such as housing and 

resettlement, health, education, tourism, fisheries and road development in Northern and 

Eastern Provinces. Also, several meetings were conducted with line ministries and GA s to 

discuss and review the progress of the development projects in each province. Construction of 

10,000 housing units, development of Jaffna Airport for operation of regional commercial 

flights, development of Batticaloa Airport, rehabilitation of Gurunagar, Myliddy, Karainagar 

and Point Pedro fisheries harbour, Palmyrah development fund,   i-Road development and 

roads in Delft island, KKS cement factory, releasing of lands, Municipal Sewerage project at 

Jaffna are some of the highlighted projects implemented and discussed during the meetings. 

Former Prime Minister visited Northern and Eastern provinces 5 times during the year 2019 to 

review the progress of development projects and to opening ceremony of the projects.  

As a result of all the efforts, nearly 4999 houses were constructed under the 10,000 Housing 

units Programme. Completion of Jaffna Airport (1st Phase), resettlement of 34,000 families, 

Completion of Gurunagar, Myliddy fisheries harbor, Opening Foundation of Palmyrah 

Development Fund, Opening of Pandathippu coconut oil, virgin oil & gingerly cooperative 

small industry, opening of Cardiology and Nephrology unit at District General Hospital are 

some of the achievements in 2019. 
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2.2 Promotion of International Co-operation 

2.2.1. Meetings with Diplomats and Foreign Dignitaries by the Hon. Prime 

           Minister 

 
 
 

No. Date Name of Visiting Dignitary 

01 03.01.2019 

 

Hon. Geoffrey Van Orden, Friends of Sri Lanka group of the 

EU Parliament  

02 01.02.2019 H E Vincent Meriton, Vice President of Seychelles 

03 04.02.2019 President of Maldives 

04 21.02.2019 Mr. Kjell Magne, Former Prime Minister of Norway 

05 22.02.2019 

Secretary General of International Conference of Asian Political 

Parties (ICAPP) 

06 05.03.2019 

Ms. Marianne Hagen, State Secretary of Ministry of Foreign 

Affairs of Norway 

07 22.03.2019 

Honourable S Iswaran, Minister of Communications & 

Information and Trade Relations of Singapore 

08 23.03.2019 
His Excellency Mohammed bin Hamad Al Rumhi, Minister of 

Oil & Gas in the Sultanate of Oman 

09 25.03.2019 Deakin University Members 

10 09.04.2019 Indian Defence Secretary 

11 27.04.2019 Honourable Kenji Harada, State Minister for Defence of Japan 

12 30.04.2019 

Mr. Miguel Angel Moratinos, High Representative for the UN 

Alliance of Civilization 

13 02.05.2019 

Rt. Honourable Ben Wallace, Minister of State Security and 

Economic Crime, United Kingdom 

14 08.05.2019 Honourable Abdulla Shahid, Foreign Minister of Maldives 

15 10.05.2019 Honourable Sedat Onal, Deputy Foreign Minister of Turkey 

16 04.06.2019 Honourable Peter Dutton, Australian Home Affairs Minister 
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No. Date Name of Visiting Dignitary 

17 07.06.2019 

Ms. Michele Coninsx, Executive Director of UN Counter 

Terrorism Executive Directorate 

18 18.06.2019 

Mr. Svein Olaf Olsen, CEO Anzyz Technologies / Sri Lanka 

Associate for software & Services Companies (SLASSCOM) 

19 31.07.2019 World Muslim Congress delegation 

20 29.08.2019 

The Archbishop of Canterbury the Most Rev & Rt Honourable 

Justin Welby 

21 10.09.2019 

H E Dr Abdullah I M I I Al-Sheikh, President of the Shura 

Council (Speaker) of Saudi Arabia 

22 18.09.2019 

H E Chen Min’er, Member of the Political Bureau of the Central 

Committee and Secretary of the Chongqing Municipal 

Committee of the Communist Party of China 

23 19.10.2019 

Honourable Stef Blok, Minister of Foreign Affairs of 

Netherlands 

24 04.11.2019 Honourable Andrew Little, Justice Minister of New Zealand 

25 02.12.2019 

H.E. Makhdoom Shah Mahmood Qureshi, Foreign Minister of 

Pakistan 

26 05.12.2019 His Excellency Abdulla Shahid, Foreign Minister of Maldives 

27 13.12.2019 His Excellency Motegi Toshimitsu, Foreign Minister of Japan 

 

2.2.2. Official Visits by the Hon. Prime Minister 

 

No. Date Official Visits 

01 

23.04.2019 

to 

25.04.2019 

 Official visit to Singapore 

02 

12.06.2019 

to 

14.06.2019 

Official visit to Singapore 

03 

02.09.2019 

to 

04.09.2019 

Official visit to Maldives - Indian Ocean Conference 

 

 



17 
 
   

2.3. Parliamentary and Legal Affairs 

2.3.1. Parliamentary Affairs 

 

The Prime Minister’s Office acts as the link between the Cabinet of Ministers and the 

Parliament.  

1. Submission of Cabinet Memoranda and Notes to the Cabinet to the Cabinet of 

Ministers  

This division has submitted 60 Cabinet Memoranda and 29 Notes to the Cabinet under various 

subjects during the year 2019. 

The Prime Minister’s Office takes action to implement the decisions and to follow-up action 

on implementation. 

 

2. Resolutions 

The Prime Minister’s Office peruses action to present the proposals referred to the Cabinet by 

H E the president in form of resolutions, and resolutions relevant to subjects coming under the 

preview of Prime Minister, in parliament for approval. 

 

Accordingly, the following resolutions were submitted to the Parliament from 01st January 

2019 to 31st December, 2019 and steps were taken for their implementation.  

• Revision of salary and allowances of parliamentary commissioner for Administration 

• Private Security Agencies Act No. 45 of 1998 

• Public security Ordinance 

• Resolution under the prevention of Terrorism (temporary provisions) Act 

• Essential Public Services Act No. 61 of 1979 

• Determine the salary of the Auditor General, Mr. W.P.C. Wickramarathne 

 

3. Answering of Parliamentary Questions 

➢ Answers have been drafted for thirty two (32) questions raised from the Prime Minister by 

the Members of Parliament of both the opposition and the ruling party with regard to the 

Ministries, Departments, Statutory Boards and the Corporations which come under the 

purview of HE the President and the Hon. Prime Minister. 
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• Answers have been drafted for twenty seven (27) verbal questions on the Ministry of 

Mahaweli Development and Environment and Ministry of Defence which came under 

the purview of HE the president. 

• Answers have been drafted for four (04) verbal questions with regard to the subjects of 

the Prime Minister’s Office.  

• Answers have been drafted for one (01) verbal questions with regard to the Prime 

Minister’s Office and, that comes under the purview of the Ministry of National Policies 

and Economic Affairs. 

• Of above questions, twelve (12) interim questions have been raised by the members of 

parliament. The questions have been forwarded to the relevant Ministries, drafted the 

answers and sent to the parliament. 

➢ Answers have been drafted for ten (10) questions referred to the Prime Minister under the 

Standing Order 27/2 of Parliament.  

➢ Answers are given for 04 verbal questions raised from the Prime Minister during the 

question time from the Prime Minister on the 1st Wednesday of every month which 

parliamentary session is held based on the policy matters of national importance. 

Accordingly, answers have been drafted for sixteen (16) verbal questions by 31.12.2019 

➢ Fourteen (14) proposals on adjournment of the house, have been presented. 

 

4. Tabling of Parliamentary Reports  

The Prime Minister’s Office pursued necessary action to table special reports on subjects 

coming under the purview of the President and Prime Minister such as Annual Reports, 

Performance Reports and Statements of Accounts in Parliament and 30 such reports on the 

following subjects have been tabled in Parliament. 
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• Annual Reports 

 

i. National Finance Commission     - 2017 

ii. National Police Commission     - 2018 

iii. Ranaviru Seva Authority      - 2015 

iv. Telecommunications Regulatory Commission    - 2014 

v. Public Service Commission     - 2017 

vi. Judicial Service Commission      - 2017 

vii. National Procurement Commission     - 2017 

viii. Office of the Parliamentary Commissioner for Administration - 2017 

ix. National Education Commission      - 2014,2015,2016 

x. Public Service Commission      - 2018 

xi. National Education Commission                - 2017,2018 

 

• Progress Report 

National Delimitation Commission        - 2018 

 

• Quarterly Progress Reports 

 

i Public Service Commission - Report of the Second quarter (30.04.2018) 

 

ii Public Service Commission - Report of the first quarter 

         (01.01.2019-31.03.2019) 
 

iii Public Service Commission - Report of the Second quarter 

         (01.04.2019-30.06.2019) 
 

iv Public Service Commission -   Report of the Third quarter 

    (01.07.2019-31.09.2019) 
 

• Performance Reports 

i Elections Commission – 2018 

 
 

• Performance Reports and Accounts Reports 

i Public Service Commission – 2018 
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• Annual Reports and Accounts Statement 
 

i National Finance Commission – 2018 

ii The Commission to Investigations of Bribery or Corruption – 2017 

iii Sri Lanka Foundation – 2018 

iv Sri Lanka Foundation – 2017 

v National Police Commission - 2017 

vi Human Rights Commission of Sri Lanka – 2015 

• Observations of the following offices have been referred to the parliament under the 

submission of the measures taken by the Independent Commissions (in terms of the Standing 

Order 119 (4)). 
 

i          The Commission to Investigations of Bribery or Corruption  

ii National Audit Office 

iii National Audit Services Commission 

iv Office of the Parliamentary Commissioner for Administration (Ombudsman) 

 

• Recommendations for the year 2019 

                  National Finance Commission  - 2019 

• Provide guidelines 

National Procurement Commission   - 2018 

 

2.3.2. Legal Affairs 

The Prime Minister’s Office is engaged in coordinating numerous legislative affairs coming 

under the purview of the Prime Minister. The Prime Minister’s Office coordinates with the 

Attorney General’s Department in respect of the Fundamental Rights cases and Writ cases filed 

at the Supreme Court and the Court of Appeal wherein the Prime Minister or secretary to Prime 

Minister is a respondent. 

Accordingly, the following cases have been filed from 01st January to 31st  December, 2019. 
 

Supreme Court - 43 Fundamental Right Cases 

Court of Appeal -  07 Writ Cases 
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2.4  National Reconciliation and Religious Affairs  

2.4.1. Secretariat for Coordinating Reconciliation Mechanisms (SCRM) 

Secretariat for Coordinating Reconciliation Mechanisms (SCRM) was established in 2015, 

under the Prime Minister’s Office, with the approval of the Cabinet of Ministers. The main 

objective of SCRM is to implement decisions, programmes and processes related to 

reconciliation process in Sri Lanka. 

The objectives of SCRM 

• Implementation of Transitional Justice Mechanisms 

• Facilitating the Implementation of Non- Recurrence and Reconciliation 

• Capacity Building  

• Communications and Outreach  

• Ensure compliance with the United Nations Human Rights Council (UNHRC) 

Resolution 30/1 and 34/1 

 

Key activities carried out by SCRM  

1. Implementation of Transitional Justice Mechanisms   

➢ Awareness raising on Certificates of Absence (CoA) 

SCRM conducted an awareness raising workshop on the Certificates of Absence themed 

“Theoretical and Practical Issues relating to CoA” for the legal departments of the banking, 

insurance sectors and relevant government staff, in order to ensure that the purpose of 

issuing a CoA to the relatives of missing persons is met. The event was held on 31st January 

2019 in Colombo. 

 

➢ Assistance for the Establishment of a Truth and Reconciliation Commission 

SCRM coordinated the process of drafting the concept paper and the Bill for the 

establishment of a Truth and Reconciliation Commission in Sri Lanka.  The Cabinet 

memorandum in this regard has been tabled before the Cabinet in February 2019.  

 

 



22 
 
   

➢ Monitoring the progress of LLRC and CTF recommendations  

SCRM currently conducts a study on reports of Lessons Learnt and Reconciliation 

Commission (LLRC) and the Consultation Task Force (CTF) in order to track the progress 

of the implementation of the recommendations made by such Reports.  

2. Facilitating the implementation of non- recurrence and reconciliation 

➢ National Human Rights Action Plan 2017- 2021 (NHRAP) 

• Monitoring the progress and following up with relevant agencies on implementation of 

goals and activities set out in NHRAP, is assigned to SCRM. Accordingly, SCRM 

collects monthly progress from the 10 Clusters and prepare progress reports each month 

to be submitted to the Prime Minister’s Office and the Ministry of Foreign Affairs.  

• SCRM conducted a workshop targeted at the focal points from the respective 10 

Clusters and selected responsible agencies in order to sharpen focus on NHRAP and 

assist the Clusters with rapid implementation of the NHRAP, by the set timelines. The 

event was held on 12th March 2019 with the participation of prominent resource 

personnel. 

➢ Debt relief projects  

SCRM assisted the Ministry of Finance for the computerization of Cooperative Rural 

Banks with the aim of facilitating the Government’s Debt Relief Programmes. SCRM 

further supported the Ministry in debt relief initiatives which are currently ongoing.  

SCRM also supported the Ministry of Finance in the development of a framework for 

Northern Province Development which was completed in February 2019. 

 

➢ Conducting research into related areas  

SCRM is conducting research into Micro finance related issues faced by women, Mental 

health system related issues in the post armed-conflict Sri Lanka, Role of Sri Lankan 

woman in reconciliation, Transitional justice and persons with disabilities and Best 

practices for victims and witness protection, in collaboration with relevant stakeholders. 
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SCRM also assisted the National Committee on Women on the UN Secretary General’s 

questionnaire on United Nations Security Council Resolution 1325 on Women, Peace and 

Security agenda. 

 

3. Capacity building 

➢ Foreign training for the legal officers to strengthen the criminal justice system of 

the country  

A project proposal submitted by SCRM with the aid of Japan International Cooperation 

Agency (JICA) has received approval of the Japanese Government. The proposal intends 

to provide training in Japan for government officers selected from multiple institutes that 

are engaged in the criminal justice administration, such as Attorney General’s Department, 

Judiciary, Judicial Medical Officer, Ministry of Justice and Sri Lanka Police in order to 

address the delays in the criminal justice administration. A local – level capacity assessment 

has been already conducted and the proposed training will take place in 2020. 

 

➢ Sensitizing State Officials on Transitional Justice and Reconciliation (TJR) 

Mechanism 

A series of awareness building workshops on TJR mechanism for District Secretariats, 

Divisional Secretariats and two reconciliation related Ministries (Ministry of National 

Policies, Economic Affairs, Resettlement & Rehabilitation, Northern Province 

Development, Vocational Training & Skills Development and Youth Affairs and the 

Ministry of National Integration, Official Languages, Social Progress and Hindu Religious 

Affairs) were held in Anuradhapura, Colombo, Trincomalee, Matara, Kilinochchi and 

Kandy during the period of 21st January to 5th March 2019. The aim of the workshops was 

to sensitize the government officials to the issues faced by victims of conflict and build 

awareness on their role to ensure effective functioning of TJR processes. 

The workshops were funded by the United Nations Peace Building Fund. 
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➢ Training of Trainers Program for the Community Policing Committees of the       

Sri Lanka Police  

SCRM and the Sri Lanka Police entered into a Memorandum of Understanding (“MoU”) 

on 7th August 2018 on “Refocusing of Community Policing Committees to promote 

National Unity and Reconciliation Dialogue". The purpose of this collaborative initiative 

was to build a team of peace makers at district and divisional secretariat level to promote 

the national unity, reconciliation and co-existence dialogue of the Government of 

Sri Lanka. 

The programme, continued in 2019 with the programmes held from 6th- 31st March 2019 

in Colombo for the 569 officers from Island wide. 

 

4. Communications and outreach 

➢ Language audit 

SCRM, together with the Ministry of National Integration, Official Languages, Social 

Progress and Hindu Religious Affairs, with support of the United Nations conducted the 1st 

phase of the language audit on 12th March 2019. The aim of this programme is to ensure 

that the general public can access services in Sinhala, Tamil and English languages.  

 

➢ “Ahanna” Campaign–Phase III Programme held for the selected schools in the 

Gampaha District in September 2019.  

 

➢ Military Training of Trainers (TOT) programmes and Military Dialogues 2019 

• Eight days residential workshop in Malaysia for 30 officers of Sri Lanka Army, Sri 

Lanka Navy, Sri Lanka Airforce, Sri Lanka Police and Civil Security Department 

in collaboration with the swiss federal department of Foreign Affairs. 

• Training of trainers programme on transitional justice and reconciliation - 05 days 

residential workshop for 30 officers of tri forces, Sri Lanka Police and Civil Security 

Department was held in Kukuleganga. 

 

• SCRM in collaboration with Ministry of Defence and the United Nations, Sri Lanka, 

organized the Military Dialogue Programme from 08th July to 19th September, 2019 
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and completed 10 sessions for 800 Middle Grade Officers, Junior officers and Senior 

Non-Commissioned Officers in Tri Forces, Police and Civil Security Department 

 

➢ Media workshops 

• Eight workshops for the provincial media reporters were held in Colombo, 

Kaluthara, Jaffna, Kandy, Galle, Anuradhapura, Batticaloa and Trincomalee in 

order to have a dialogue with the media on reconciliation.   

• A workshop for the social media reporters was held in Ratnapura, Colombo, 

Kaluthara, Gampaha and Kurunegala in order to raise their awareness on the 

reconciliation mechanisms and to have a dialogue on their role in this process.  

Workshops were funded by the united nation’s peace building fund. 

 

5. Other Activities 

SCRM followed-up the progress to ensure compliance with UNHRC Resolution 30/1 and 34/1, 

facilitated for opening a Language Education channel in PEO TV, has participated and 

contributed to panel discussion held by the International Committee of the Red Cross (ICRC) 

on psychosocial interventions for the families of the missing, Parliament Sectoral Oversight 

Committee pertaining to Counter Terrorism Act, Roundtable discussions organized by the GIZ 

on Strengthening Reconciliation Process in Sri Lanka (SRP), launch of a baseline study of child 

marriages in Sri Lanka organized by the Centre for Equality & Justice (CEJ), Webinar on the 

psychosocial support and practices of Rwanda post conflict, and event on strengthening 

Reconciliation Programmes (SRP) conducted by the GIZ. 

 In addition, SCRM has taken initiatives to creation of 20 short videos, publishing short videos, 

articles and infographics on transitional justice and reconciliation in 20 websites and social 

media, sharing of experience and knowledge of Bosnia and Herzegovina on justice process 

with the other stakeholders, conduct workshops for civil society towards taking preventive 

actions to stop communal out breaks of violence. 
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2.4.2. Religious Affairs  

The Government has maintained a strong commitment towards ensuring religious harmony 

among Buddhist, Hindu, Islam and Christian followers, through the celebration of key religious 

festivals of importance. Under the aegis of the Prime Minister, the following religious festivals 

were thus conducted.  

 
 

• Thai Pongal Festival 

Thai Pongal festival was celebrated on 13th January 2019 at the Temple Trees together with the 

Ministry of National Integration, Official Languages, Social Progress and Hindu Religious 

Affairs. Prime Minister Hon. Ranil Wickremesinghe attended as Chief Guest, and Opposition 

Leader, Honorable Ministers and Members of Parliament also attended. 

 

• Bodhi Pooja held in front of the sapling of the Jaya Sri Maha Bodhi, planted in the 

gardens of Temple Trees to invoke blessings 

A ceremony of Bodhi Pooja was held in front of the sapling of Jaya Sri Maha Bodhi planted in 

the Temple Trees, on 19th May 2019 at 5.00 in the evening with the patronage of Prime Minister 

Hon. Ranil Wickremesinghe. The ceremony was organized in order to mark the 10th 

anniversary of the end of the conflict in the North & East of Sri Lanka and invoke merit to war 

heroes who died during the conflict, as well as to invoke merit to people who died due to bomb 

blasts on 21st April 2019 and wish the wounded speedy recovery. 

Several Ministers and Members of Parliament have also participated in this occasion while the 

programme was telecasted live, on television channels. 

 

 

• "Sisu Dam Sarani" Sil observance programme with the participation of 2500 school 

children 

Sil observance programme had been held on 14th June 2019 to mark the Poson full moon day, 

at the Temple Trees premises, with the objective of encouraging good conduct among school 

children. 

2500 school children representing 23 schools in and around Colombo including their principals, 

teachers and officers of the Ministry of Education participated in the event. The programme 
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included practical lessons on meditation, Buddhist sermons and lectures on morals and ethics 

while all the participants were given a prize by the People’s Bank. Television channels made 

arrangements to telecast the programme.  

 

• Annual Esala Perehara organized by the Valukaramaya Temple, Kollupitiya 

Annual Esala Perehara of the Valukarama temple had been held with the patronage of    

Hon. Prime Minister together with the contribution of the Prime Minister’s Office on 27th 

September 2019 for the 56th consecutive year with the aim of ushering National reconciliation 

through inter-religious coexistence.  

Many tuskers and elephants, colourful dancing items of Udarata, Pahatharata and 

Sabaragamuwa artistic traditions and different items showcasing the Sri Lankan heritage 

featured the Perehara. 

Ministers, distinguished guests, Ambassadors and foreigners were also among the spectators, 

and television channels brought a live telecast of the event. 

 

• Dhamma Desana Series 

The series of dhamma sermon conducted at Temple Trees every full moon day with the 

intention of building a society with high standards of values, according to the concept of Prime 

Minister Hon. Mahinda Rajapaksa has been resumed from Unduvap full moon day 2019.  

Accordingly, the 192nd Dhamma Desanawa was held at Temple Trees on 10th December 2019 

with the participation of Hon. Prime Minister Mahinda Rajapaksa.  

Dhamma Desanawa was conducted by the Alan Mathiniyarama resident monk Ven. Uduwe 

Dhammaloka Thera and a huge gathering from across the Island including the staff of the Prime 

Minister’s Office participated in it. A live telecast of the programme was released in television. 
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2.5.  Redress for Public Complaints and Grievances  

 

• Referring Public Complaints and Grievances Received by the Prime Minister’s 

Office to Relevant State Institutions and Follow-up Actions 

 

The Public Relation Unit of the Prime Minister's Office has been established, in order to 

expeditiously handle the problems and grievances referred to the Prime Minister, in an effective 

and efficient manner.  

 

This Division also does necessary co-ordination for the purpose of finding expeditious 

solutions to public complaints and requests pertaining to all state organizations. Further, the 

Division takes follow-up action with regard to the public complaints while following progress 

achieved by various institutions with regard to the fulfillment of requirements of the general 

public. 

Public Requests /Complaints Received and Actions Taken & the Progress 

 

Month 
Total number of letters 

received 

Total number of letters 

replied 

January 2374 2182 

February 1799 1471 

March 2660 1123 

April 966 853 

May 981 929 

June 1708 1591 

July 2592 2481 

August 3231 3176 

September 2415 2282 

October 1616 1280 

November 2316 1965 

December 12391 6394 

Total 35049 27784 

 
In addition to this, all the public requests received through visitors and public calls were 

attended. 
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Summary Details 
 

Total number of letters received and answered   27784   

Total number of Public Calls Received & Attended 23076 

Total Number of Public Visitors 7142 

Replies/ Acknowledgements Received   5652 

Total numbers of letters filed as Copies 8906 

Letters to be attended as at 31.12.2019 5997 

Total Number of Letters received 79457 

 

 

2.6. Establishment Matters 
 

2.6.1. Making use of Information and Communication Technology Towards the 

Enhancement of Productivity 
 

In conformity with the E-Gov policy, the primary objective of the Information and 

Communication Technology Division is to identify and take actions with regard to ICT needs 

in the Prime Minister’s Office and fulfill the ICT requirements to implement state policies and 

programmes. Accordingly, following information and communication technology needs are 

being performed by the division. 

• Prime Minister’s Office Official Website 

The official website of the Prime Minister’s Office is frequently updated to disseminate 

timely and accurate information to its users. 

• Prime Minister’s Office E-Mail Service 

Based on modern technology, it has been possible to maintain trusted and effective internal 

email service at the Prime Minister's office. 

• Developing of software for internal uses of the Prime Minister's Office 

The software required to facilitate the internal organization needs of the Prime Minister's 

office is being developed by the Information and Communication Technology Division. 

Accordingly, software systems have been developed for the follow up of the cabinet 

decisions, transport management and document management of the Prime Minister's 

Office. All the systems have been completed and in operational status.  
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In addition to the above main tasks, the Information and Communication Technology Division 

perform the ICT needs of the Prime Minister’s Office as needed. 

 

 

 

 

Approved by, 
 

      

Gamini S. Senarath 

Secretary to the Prime Minister 
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3. Overall Financial Performance for the 

year ended 31st December 2019 
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3.1. Statement of Financial Performance 

 

 

ACA -F

Rs.

2019 2018

                    -   Revenue Receipts                    -                      -   

                    -   Income Tax 1                    -                      -   

                    -   Taxes on Domestic Goods & Services 2                    -                      -    ACA-1

                    -   Taxes on International Trade 3                    -                      -   

                    -   Non Tax Revenue & Others 4                    -                      -   

                     -   Total Revenue Receipts (A)                     -                      -   

Non Revenue Receipts

                    -   Treasury Imprests    826,700,000   778,778,775 ACA-3

                    -   Deposits      14,630,449     25,600,082 ACA-4

                    -   Advance Accounts      26,673,933     25,073,080 ACA-5

                    -   Other Receipts      10,693,093     30,058,620 

                     -   Total Non Revenue Receipts (B)    878,697,474   859,510,558 

                     -   

Total Revenue Receipts & Non Revenue 

Receipts C = (A)+(B)    878,697,474   859,510,558 

Less: Expenditure

Recurrent Expenditure

    318,480,000 Wages, Salaries & Other Employment Benefits 5    298,267,085   293,250,911 

    580,445,150 Other Goods & Services 6    506,965,467   563,672,812 

 ACA-

2(ii)

        3,000,000 Subsidies, Grants and Transfers 7        1,900,855       1,800,521 

                    -   Interest Payments 8                    -                      -   

             44,850 Other Recurrent Expenditure 9             44,799            32,897 

    901,970,000 Total Recurrent Expenditure (D)    807,178,206   858,757,141 

Capital Expenditure

      34,000,000 Rehabilitation & Improvement of Capital Assets 10      28,596,861     14,465,205 

    182,600,000 Acquisition of Capital Assets 11      43,934,986     76,653,505 

                    -   Capital Transfers 12                    -                      -   

 ACA-

2(ii)

                    -   Acquisition of Financial Assets 13                    -                      -   

        2,400,000 Capacity Building 14        1,548,050       1,334,000 

    600,000,000 Other Capital Expenditure 15                    -                      -   

    819,000,000 Total Capital Expenditure (E)      74,079,897     92,452,710 

Main Ledger Expenditure (F)      44,477,133     47,656,109 

         Deposit Payments      11,038,455     23,648,357 ACA-4

         Advance Payments      33,438,678     22,083,753 ACA-5

         Other ( other Ministries)                    -         1,924,000 

Total Expenditure G = (D+E+F)    925,735,237   998,865,960 

 1,720,970,000 
Imprest Balance as at 31

st 
December 2019 

H = (C-G)
   (47,037,763)  (139,355,403)

Prime Minister's Office

Statement of Financial Performance 

for the period ended 31
st 

December 2019

Budget 2019
Not

e

Actual
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3.2. Statement of Financial Position 

 

 

 

 

 

ACA-P

Note 2019 2018

Rs Rs

Non Financial Assets

Property, Plant & Equipment ACA-6 19,877,020,205       19,911,272,119      

Financial Assets

Advance Accounts ACA-5/5(a) 47,892,354              41,136,859             

Cash & Cash Equivalents ACA-3 -                           -                         

Total Assets 19,924,912,559       19,952,408,978      

Net Assets / Equity

Net Worth to Treasury 16,243,410              13,079,909             

Property, Plant & Equipment Reserve 19,877,020,205       19,911,272,119      

Rent and Work Advance Reserve ACA-5(b)

Current Liabilities

Deposits Accounts ACA-4 31,648,944              28,056,950             

Imprest Balance ACA-3 -                           -                         

Total Liabilities 19,924,912,559       19,952,408,978      

Prime Minister's Office

Statement of Financial Position 

As at 31
st

 December 2019

Actual 
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Detail Accounting Statements in ACA format Nos. 1 to 6 presented in pages from 05 to 28 and 

Notes to accounts presented in pages from 29 to 39 form and integral parts of these Financial 

Statements. The Financial Statements have been prepared in complying with the Generally 

Accepted Accounting Principles whereas most appropriate Accounting Policies are used as 

disclosed in the Notes to the Financial Statements and hereby certify that figures in these 

Financial Statements, Notes to accounts and other relevant accounts were reconciled with the 

Treasury Books of Accounts and found to in agreement. 
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3.3. Statement of Cash Flows 

 

 

ACA-C

2019 2018
Rs. Rs. 

Cash Flows from Operating Activities

Total Tax Receipts -                    -                    

Fees, Fines, Penalties and Licenses -                    -                    

Profit -                    -                    

Non Revenue Receipts 804,065,801    

Revenue Collected for the Other Heads 1,597,180         -                    

Imprest Received 826,700,000    -                    

Total Cash generated from Operations  (a) 828,297,180    804,065,801    

Less -  Cash disbursed for:

Personal Emoluments & Operating Payments 767,838,214    735,729,262    

Subsidies & Transfer Payments 1,945,655         1,833,418         

Expenditure on Other Heads 5,174,629         -                    

Imprest Settlement to Treasury -                    -                    

Total Cash disbursed for Operations  (b) 774,958,498    737,562,681    

NET CASH FLOW FROM OPERATING ACTIVITIES(C )=(a)-( b) 53,338,682        66,503,120        

Cash Flows from Investing Activities

Public Officer's Advance B Account 1,192,151         1,464,375         

Interest -                    -                    

Dividends -                    -                    

Divestiture Proceeds & Sale of Physical Assets -                    -                    

Recoveries  from On Lending -                    -                    

Recoveries from Advance -                    -                    

Total Cash generated from Investing Activities (d) 1,192,151        1,464,375        

Less -  Cash disbursed for:

Purchase or Construction  of Physical Assets & Acquisition of 44,672,456      50,917,139      

Public Officer's Advance B Account 17,816,730      17,050,356      

Advance Payments

Total Cash disbursed for Investing Activities  (e) 62,489,186      67,967,495      

NET CASH FLOW FROM INVESTING ACTIVITIES( F)=(d)-(e) (61,297,035)       (66,503,120)       

NET CASH FLOWS FROM OPERATING & INVESTMENT 

ACTIVITIES (g)=( c) + (f) (7,958,354)       0                        

Cash Flows from Fianacing Activities

Local Borrowings -                    -                      

Foreign Borrowings -                    -                      

Grants Received -                    -                      

Deposit Received 14,295,795      -                      

Total Cash generated from Financing Activities  (h) 14,295,795        -                     

Less -  Cash disbursed for:

Repayment of Local Borrowings -                    -                      

Repayment of Foreign Borrowings -                    -                      

Deposit Payments 6,337,441         -                      

Total Cash disbursed for Financing Activities  (i) 6,337,441        -                     

NET CASH FLOW FROM FINANCING ACTIVITIES (J)=(h)-(i) 7,958,354        -                     

Net Movement in Cash   (k) =  (g) -(j) 0                        0                        

Opening Cash Balance as at  01
st

 January -                    -                    

Closing Cash Balance as at 31
st

 December -                    -                    

Prime Minister's office

Statement of Cash Flows

for the Period ended 31st 
December 2019

Actual 
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4. Performance Indicators
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4.1 . Performance indicators of the Prime Minister’s Office 

                                               (Based on the Action Plan) 
 

Thrust Area 

 

Activity 

 

Specific Indicators Actual output as a percentage 

(%) of the expected 

100%-90% 75%- 89% 50%-74% 

Formulation, 

Implementati

on and 

Monitoring 

of National 

Policies 

Co-ordination and 

facilitation of  the 

meetings on Accelerated 

Program for the 

Construction of Middle 

Class Housing & 

Infrastructure (APMIH 

& ID) and Other 

Meetings 

No. of meetings 

held and decisions 

followed up 

  

 

 

 

 

✓  

 

Planning, formulation 

and development of the 

National Policies 

No. of National 

Policies formulated 

   

✓  

Coordinating the 

implementation of 

current National Policies 

No. of activities 

related to 

implementation of 

National Policies 

   

 

✓  

Reviewing and 

evaluating the 

implementation of 

National Policies 

No. of National 

Policies reviewed 

and evaluated 

   

✓  

Review the development 

of external factors and 

their impact on Sri Lanka 

No. of research/ 

reviews made 

   

✓  

Coordination of the 

activities related to the 

Millennium Challenge 

Corporation Project 

Office 

 

No. of projects 

implemented 

   

National 

Reconciliatio

n, Religious 

Affairs and 

Social 

Services 

Co-ordination of the 

national level 

reconciliation affairs by 

the Secretariat for 

Coordinating 

Reconciliation 

Mechanism (SCRM) 

 

No. of meetings 

and workshops held  

No. of activities 

coordinated by the 

SCRM/special 

achievements. 

   

 

 

✓  
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Thrust Area 

 

 

Activity 

 

Specific Indicators 

Actual output as a percentage 

(%) of the expected 

100%-90% 75%- 89% 50%-74% 

 Co-ordination of the 

activities related to the 

National Ceremonies, 

Religious Festivals and 

Social Services 

No. of National 

Ceremonies, 

Religious Festivals 

and Social events 

coordinated 

 

 

 

✓  

  

Co-ordination of the 

activities related to public 

complaints/ grievances 

forwarded by the General 

Public to the Hon. Prime 

Minister 

 

No. of public 

complaints/ 

grievances received 

and handled 

effectively 

 

 

 

✓  

  

 

International  

Co-operation  

Co-ordination of the 

activities related to 

maintaining cordial 

relationship with foreign 

countries 

Successful 

maintenance of 

cordial relationships 

with foreign 

countries 

 

No. of 

communication sent 

/ received 

 

 

 

 

✓  

  

Co-ordination of the 

activities related to the 

participation of 

International Forums of 

the Hon. Prime Minister 

 

 

No. of visits 

coordinated 

 

 

✓  

  

Parliamentar

y and Legal 

Affairs 

Preparation and 

submission of Cabinet 

Memoranda, Notes to the 

Cabinet and furnishing 

answers to Parliamentary 

questions 

No. of Cabinet 

Memoranda and 

Notes to the Cabinet 

submitted / No. of 

answers furnished to 

Parliamentary 

questions 

 

 

 

 

 

✓  

  

Reviewing and making 

recommendations on draft 

legal amendments 

No. of reports made 

on review and 

recommendation of 

draft legal 

amendments 

 

 

 

 

✓  
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Thrust Area 

 

 

Activity 

 

Specific Indicators 

Actual output as a percentage 

(%) of the expected 

100%-90% 75%- 89% 50%-74% 

Good 

Governance 

Practices 

Preperation of the 

Financial and Phycical 

Performance Report for 

the year 2018 

Submission of 

Performance Report 

for the year 2018 on 

time 

 

 

✓  

  

Preperation of the 

Financial and Phycical 

Progress Report for the 

year 2019 

Submission of 

Progress Report for 

the year 2019 on 

time 

   

Preperation of the Action 

Plan for the year 2020 

Submission of 

Action Plan for the 

year 2020 on time 

 

 

✓  

  

Preperation of the 

Procurement Plan for the 

year 2020 

Submission of 

Procurement Plan 

for the year 2020 on 

time 

 

 

✓  

  

Preparation of the 

Appropriation Accountfor 

the year 2018 

Submission of 

Appropriation 

Account for the year 

2018 on time 

 

 

✓  

  

Preparation of the Budget 

Estimates for the year  

2020 

Submission of 

Budget Estimates for 

the year 2020 on 

time 

   

Providing answers to audit 

queries raised by the 

Internal Audit and the 

Government Audit 

No. of audit queries 

received and 

answered 

 

 

✓  

  

Conducting Audit and 

Management Committee 

Meetings 

No. of Audit and 

Management 

Committee Meetings 

held 

 

 

✓  

  

Preperation of the Internal 

Audit Reports 

No. of Internal Audit 

Reports prepared 

 

✓  

  

Preperation of the Internal 

Audit Plan for the year 

2020 

Submission of 

Internal Audit Plan 

for the year 2020 on 

time 

 

 

✓  
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Thrust Area 

 

 

Activity 

 

Specific Indicators 

Actual output as a percentage 

(%) of the expected 

100%-90% 75%- 89% 50%-74% 

 Co-ordination and 

facilitation of  the local 

and foreign training 

programs 

No. of local and 

foreign training 

programs concluded 

No. of officers 

participated 

 

 

 

 

✓  

  

Managing of the Human 

Resources (Staff) 

Maintained the 

Human Resources 

(Staff) according to 

the requirement 

 

 

 

✓  

  

Managing of the Office 

facilities 

Maintained Office 

Environment/ No. of 

service agreements 

signed 

 

 

 

 

✓  

  

Public 

Opinion and 

Information 

Sharing 

(Publicity) 

Co-ordination and 

facilitation of  the media 

coverage for State/ 

National functions and 

special occasions 

No. of State/ 

National functions 

and special 

occasions covered 

by media 

 

 

 

 

✓  

  

 

Institutional 

Management 

and 

Development 

 

Purchasing of Office 

furniture and 

equipments 

 

No. of procurement 

activities handled 
 

No. of furniture & 

equipment 

purchased  
 

Value of 

procurement 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

✓  

 

Construction, renovation 

and maintenance of 

buildings 

No. of procurement 

activities handled 

No. of buildings 

constructed, 

renovated and 

maintained Value of 

procurement 

 

 

 

 

 

✓  
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Thrust Area 

 

Activity 

 

Specific Indicators Actual output as a percentage 

(%) of the expected 

100%-90% 75%- 89% 50%-74% 

 Purchasing and 

Maintenance of 

Machineries, 

Equipments  and 

Vehicles 

No. of procurement 

activities handled 
 

No. of machineries, 

equipment and 

vehicles purchased  

Value of 

procurement 

 

 

 

 

✓  

  

Updating and maintaing 

the Office Website 

Updated Office 

Website 

 

✓  

  

Providing internet and  

e-mail facilities with 

secure envioranment 

Successful provision 

of internet and e-

mail facilities with 

secured 

envioranment 

 

 

 

✓  

  

Co-ordination of ICT 

Projects 

No. of ICT Projects 

coordinated 

 

✓  

 

  

Network and Server 

Maintenance 

Servers and 

Network 

maintenance 

 

✓  

  

Facilitate ICT 

Procurement 

No. of TECs 

participated 

No. of documents 

prepared 

 

 

✓  

  

Designing and 

Developing Computer 

Software for internal 

users and upgrading 

existing software 

No. of Computer 

Software developed 

and upgraded 

 

 

 

✓  

  

 

 

 

 

 

 

 

 



44 
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5. Performance of the achieving            

Sustainable Development Goals 

(SDG) 
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5.1 . Performance Indicators of the achieving Sustainable Development 

Goals 

(SDG)              

 

Goal/ Objective Targets* Indicators of 

the 

achievement* 

Progress of the Achievement 

to date 
0%- 49% 50%- 74% 75%- 100% 

 

                         16 

 

Promote peaceful and inclusive 

societies for sustainable 

development, provide access to 

justice for all and build 

effective, accountable and 

inclusive institutions at all 

levels 

 

 

 

16.a 

 

16.3 

 

 

 

16.a.1 

 

16.3.1 

 

16.3.2 

  

 

 

 

63% 

 

 

                           9 

 

Build resilient infrastructure, 

promote inclusive and 

sustainable industrialization 

and foster innovation 

 

 

 

 

 

9.1 

 

9.4 

 

 

 

9.1.2 

 

9.4.1 

 

 

 

10% 

 

 

 

 

 

 

 

 

* Targets and Indicators  
 

16.a - Strengthen relevant national institutions, including through international cooperation, for building 

capacity at all levels, in particular in developing countries, to prevent violence and combat terrorism 

and crime  

16.a.1 - Existence of independent national human rights institutions in compliance with the Paris 

Principles 

16.3 - Promote the rule of law at the national and international levels and ensure equal access to justice 

for all 

16.3.1 - Proportion of victims of violence in the previous 12 months who reported their victimization 

to competent authorities or other officially recognized conflict resolution mechanisms  

16.3.2 - Unsentenced detainees as a proportion of overall prison population 

9.1 - Develop quality, reliable, sustainable and resilient infrastructure, including regional and trans-

border infrastructure, to support economic development and human well-being, with a focus on 

affordable and equitable access for all  
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9.1.2 - Passenger and freight volumes, by mode of transport 

9.4 - By 2030, upgrade infrastructure and retrofit industries to make them sustainable, with increased 

resource-use efficiency and greater adoption of clean and environmentally sound technologies and 

industrial processes, with all countries taking action in accordance with their respective capabilities  

9.4.1 - CO2 emission per unit of value added 
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6. Human Resource Profile
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6.1. Cadre Management 
 
 

 Approved Cadre Existing Cadre Vacancies / (Excess)** 

Senior 55 39 16 

Territory 08 04 04 

Secondary 150 117 33 

Primary 159 127 32 

                                 (As at 31.12.2019) 

 

6.2. How the shortage or excess of human resources affected to the 

performance     of the organization 

 

There was a shortage of Human Resource. But performance was maintained by 

 productively managing the available Human Resource. 
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6.3. Human Resource Development 
 

 

 Name of the 

Program 

No. of 

staff 

trained 

Duration 

of the 

program 

Total 

Investment  

Nature of 

the 

Program 

(Abroad/ 

Local) 

Output/ 

Knowledge 

Gained* Local 
(Rs’000) 

Foreign 

 ($ or £) 

01 Diploma in English 

for junior executive 

level 02  
 

10 10 Weeks 
250  

Local 
 

 

Minimizing 

errors of the 

letters in English 
02 Diploma in English 

for junior executive 

level 01 
 

02 10 Weeks 
50  

Local 

03 Diploma in Human 

Resource 

Management   
 

01 2018/2019 132  
Local 

 

 

 

Reduce offences 

 

 

04 Certificate course in 

Human Resource 

Management   
 

01  3 Months 39.5  
Local 

05 Computer hardware 

& PC Maintenance 
 

01 02 Days 13  
Local 

 

 

Rectify minor 

repairs  

 

06 Computer hardware 

with network course  
01 06 Months 34.1  

Local 

07 Training programme 

on Hospitality 

management for 

employees of the 

office employees 

service 
 

 

27 01 Day 101.25  
Local 

Improvement  

 in hospitality 

management in 

the prime 

minister’s office 

08 Traffic Management 
01 02 Days 7  

Local 
Reducing 

number of 

accidents  
 

09 Database 

Management Using 

MS Access 
 

01 02 Days 13  
Local 

Improving the 

efficiency and 

effectiveness   
 

10 Second Language 

(Tamil) 

Drivers & KKS 

57 06 Months 
75  

Local 
Improvement  

 in Tamil 

language skills 
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 Name of the 

Program 
No. of 

staff 

trained 

Duration 

of the 

program 

Total 

Investment  

Nature of 

the 

Program 

(Abroad/ 

Local) 
 

Output/ 

Knowledge 

Gained* Local 
(Rs’000) 

Foreign 

  ($ or £) 

 

11 

 

Master diploma in 

culinary art 

 

01 

 

06 Months 

 

 

5 

 
 

Local 

 

Improving the 

Quality of 

service of the 

food and 

beverage service 

officers  
 

12 Salary Conversion 
 

 

03 02 Days 8.5  
Local 

 

 

 

 

 

 

 

 

                    

 

 

 

 

 

Improving the 

efficiency and 

effectiveness of 

the PM office 

 

13 File Management & 

General office 

Administration E-

code 
 
 

02 03 Days 18  
Local 

14 Advanced MS excel 

Skills for 

Government Officer 
 

01 02 Days 13  
Local 

15 Post graduate 

diploma in 

diplomacy & world 

affairs  
 

02 01 Year 40  
Local 

16 Cash Flow Statement 

& control accounts 
 

 

01 01 Days 7  
Local 

17 Certificate in public 

procurement 

management 
 

01 04 Weeks 26  
Local 

18 Database 

Management Using 

MS Access 
 

 

03 02 Days 13  
Local 

19 Safety Driving 
08 01 Day 

 

28  
Local 

20 Duties & 

responsibilities of 

leave clerk  
 

01 03 Days 8.5  
Local 

21 
 
 
 

Office system 
01 01 Days 

3.6  
Local 
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 Name of the 

Program 
No. of 

staff 

trained 

Duration 

of the 

program 

Total 

Investment  

Nature of 

the 

Program 

(Abroad/ 

Local) 

 

Output/ 

Knowledge 

Gained* 
Local 
(Rs’000) 

Foreign 

($ or £) 

 
22 

 

Network 

administration with 

security 
 

 

01 

 

06 Months 

 

36.1 

 
 

Local 

 

 

 

 

 

Improving the 

efficiency and 

effectiveness of 

the PM office   
 

23 Strategies of 

development of 

corporate plan  
 

01 02 Days 
8.5  

Local 

24 Salary Conversion 
02 02 Days 

8.5  
Local 

25 Board of survey 

losses and write – 

offs 
 

01 02 Days 
13  

Local 

26 Public administration 

law 

 

01 06 Months 
60  

Local 

27 M phil. degree in 

economics (ii level) 

 

01 02 Years 
125  

Local 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Improve the 

capacity of the 

officers 

28 High impact 

leadership/manageria

l skill development 
 

01 
2019.01.06 

- 

2019.02.16 

 $1,200 
India 

29 Audit of state-owned 

enterprises 

 

01 
2019.01.06  

-  

2019.02.03 

 $1,120 
India 

30 Fundamentals of HR 

analytics 

 

01 
2019.02.17  

- 

2019.02.25 

 $320 
India 

31 Management and 

positive leadership 

 

01 
2019.02.17  

-  

2019.03.31 

 $1,200 
India 

32 participatory 

planning for poverty 

reduction and 

sustainable 

development 

01 
2019.02.17  

-  

2019.03.19 

 $1,200 
India 
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 Name of the 

Program 
No. of 

staff 

trained 

Duration 

of the 

program 

Total 

Investment  

Nature of 

the 

Program 

(Abroad/ 

Local) 

Output/ 

Knowledge 

Gained* 
 

 

Local 
(Rs’000) 

Foreign 

($ or £) 

 
33 

 

informal sector 

enterprise, 

entrepreneurship and 

local economic 

development 

 

01 

 

2019.03.03 

– 

2019.04.14 

   

$1,200 
 

India 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Improve the   

capacity of the 

officers 

34 Cluster development 

executer 
02 

2019.03.03 

-  

2019.04.14 
 

 $1,200 
India 

35 International wesak 

festival 
02 

2019.05.11 

-  

2019.05.15 
 

 $3550 
Vietnam 

36 Human resource 

planning and 

development 

02 
2019.07.26  

-  

2019.08.20 
 

 $1,200 
India 

37 Sustainable goals 
02 

2019.08.04  

- 

2019.08.17 
 

 $520 
India 

38 2019 seminar on 

enhancing work 

competence for 

young officials at 

director general level 
 

 

01 
2019.08.09 

 - 

2019.08.29 

 $920 
China 

39 2019 seminar on 

medium- and long-

term development 

plan under belt and 

road initiative 
 

 

01 
2019.08.09 

– 

2019.08.29 

 $920 
China 

40 Building and 

management of 

industrial park for 

developing countries 
 

 

01 
2019.08.21 

-  

2019.09.12 

 $880  

£ 70 
China 

41 china’s development 

experience & its 

reform and opening 

up policies for sri 

Lanka 
 

01 
2019.09.01  

- 

2019.10.02  

 $1,200 
China 



56 
 
   

 Name of the 

Program 
 

 

No. of 

staff 

trained 

Duration 

of the 

program 

Total 

Investment  

Nature of 

the 

Program 

(Abroad/ 

Local) 

Output/ 

Knowledge 

Gained* 
 

 

Local 
(Rs’000) 

Foreign 

($ or £) 

 
42 

 

Skill development 

and employment 

generation 
 

 

01 

 

2019.09.02 

 - 

2019.09.20 

  

$800 
 

India 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Improve the 

capacity of the 

officers 

43 Asia - pacific 

regional forum on 

education language 

and the human right 

of minorities 
 

01 
2019.09.19  

- 

2019.09.22 

 $960 
Thailand 

44 Poverty alleviation 

in implementing 

2030 sustainable 

development agenda 

for developing 

countries 
 

02 
2019.10.11 

-

2019.10.31 

 $1760 
China 

45 paperless trade E 

commerce for Asia 

pacific countries 
 

01 
2019.10.17 

-

2019.11.02 

 $640 
China 

46 Cultural industries 

development 
02 

2019.11.21 

-  

2019.12.11 
 

 $1760 
China 

47 Group approach for 

sustainable 

development 
 

01 
2019.11.18 

-

2019.11.22 

 $240 
China 
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7. Compliance Report 
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7.1. Compliance Report 

 

No. Applicable Requirement Compliance 

Status 

(Complied/Not 

Complied) 

Brief 

explanation 

for Non-

Compliance 

Corrective 

actions 

proposed to 

avoid non-

compliance in 

future 

1 

The following Financial 

statements/accounts have been 

submitted on due date 

 

1.1. Annual financial statements Complied   

1.2 Advance to public officers account Complied   

1.3 

Trading and Manufacturing Advance 

Accounts (Commercial Advance 

Accounts) 

Not Relevant   

1.4 Stores Advance Accounts  Not Relevant   

1.5 Special Advance Accounts Not Relevant   

1.6 Others  Not Relevant   

2 
Maintenance of books and 

registers (FR445) 
 

2.1 

Fixed assets register has been 

maintained and update in terms of 

Public Administration Circular 

267/2018 

 

Complied 
  

2.2 

Personal emoluments 

register/personal emoluments cards 

has been maintained and update 

 

Complied 
  

2.3 
Register of Audit queries has been 

maintained and update 
Complied   

2.4 
Register of Internal Audit reports has 

been maintained and update 
Complied   

2.5 

All the monthly account summaries 

(CIGAS) are prepared and submitted 

to the Treasury on due date 

 

Complied 
  

2.6 

Register for cheques and money 

orders has been maintained and 

update 

 

Complied 
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2.7 
Inventory register has been 

maintained and update 
Complied   

2.8 
Stocks Register has been maintained 

and update 
Complied   

2.9 
Register of Losses has been 

maintained and update 
Complied   

2.10 
Commitment Register has been 

maintained and update 
Complied   

2.11 

Register of Counterfoil Books (GA –

N20) has been maintained and 

update 

Complied   

3 
Delegation of functions for 

financial control (FR 135) 
 

3.1 
The financial authority has been 

delegated within the institute 
Complied   

3.2 

The delegation of financial authority 

has been communicated within the 

institute 

 

Complied 
  

3.3 

The authority has been delegated in 

such manner so as to pass each 

transaction through two or more 

officers 

 

Complied 
  

3.4 

The controls has been adhered to by 

the Accountants in terms of State 

Account Circular 171/2004 

dated11.05.2014 in using the 

Government Payroll Software 

Package 

Complied   

4 Preparation of Annual Plans  

4.1 
The annual action plan has been 

prepared 
Complied   

4.2 
The annual procurement plan has 

been prepared 
Complied   

4.3 
The annual Internal Audit plan has 

been prepared 
Complied   

4.4 

The annual estimate has been 

prepared and submitted to the NDB 

on due date 

Complied   

4.5 

The annual cash flow has been 

submitted to the Treasury Operations 

Department on time 

Complied   
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5 Audit queries  

5.1 

All the audit queries has been replied 

within the specified time by the 

Auditor General 

Complied   

6 Internal Audit  

6.1 

The internal audit plan has been 

prepared at the beginning of the year 

after consulting the Auditor General 

in terms of Financial Regulation 

134(2) DMA/1-2019 

Complied   

6.2 
All the internal audit reports has 

been replied within one month 
Complied   

6.3 

Copies of all the internal audit 

reports has been submitted to the 

Management Audit Department in 

terms of Sub-section 40(4) of the 

National Audit Act No. 19 of 2018 

Complied   

6.4 

All the copies of internal audit and 

Management Committee has been 

held during the year as per the DMA 

Circular 1-2019 

Complied   

7 
Audit and Management 

Committee 
 

7.1 

Minimum 04 meetings of the Audit 

and Management Committee has 

been held during the year as per the 

DMA Circular 1-2019 

Complied   

8 Asset Management  

8.1 

The information about purchases of 

assets and disposals was submitted to 

the Comptroller General’s Office in 

terms of Paragraph 07 of the Asset 

Management Circular No. 01/2017 

Complied   

8.2 

A suitable liaison officer was 

appointed to coordinate the 

implementation of the provisions of 

the circulars and the details of the 

nominated officer was sent to the 

Comptroller General’s Office in 

terms of paragraph 13 of the 

aforesaid circular 

 

Complied 
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8.3 

The boards of survey was conducted 

and the relevant reports submitted to 

the Auditor General on due date in  

terms of Public Finance Circular No. 

05/2016 

Complied 

 
  

8.4 

The excesses and deficits that were 

disclosed through the board of 

survey and other relating 

recommendations, actions were 

carried out during the period 

specified in the circular 

Complied 

 
  

8.5 
The disposal of condemn articles had 

been carried out in terms of FR 772 

Complied 

 
  

9 Vehicle Management  

9.1 

The daily running charts and 

monthly summaries of the pool 

vehicles had been prepared and 

submitted to the Auditor General on 

due date 

Complied 

 
  

9.2 

The condemned vehicles had been 

disposed of within a period of less 

than 6 months after condemning 

Complied 

 
  

9.3 
The vehicle logbooks had been 

maintained and updated 

Complied 

 
  

9.4 

The action has been taken in terms of 

F.R. 103, 104, 109 and 110 with 

regard to every vehicle accident 

Complied 

 
  

9.5 

The fuel consumption of vehicles has 

been re-tested in terms of the 

provisions of Paragraph 3.1 of the 

Public Administration Circular No. 

30/2016 of 29.12.2016 

Complied 

 
  

9.6 

The absolute ownership of the leased 

vehicle   log   books   has   been 

transferred after the lease term 

Complied 

 
  

10 Management of Bank Accounts  

10.1 

The bank reconciliation statements 

had been prepared, got certified and 

made ready for audit by the due date 

Complied 
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10.2 

The dormant accounts that had 

existed in the year under review or 

since previous years settled 

Not Relevant   

10.3 

The action had been taken in terms 

of Financial Regulations regarding 

balances that had been disclosed 

through bank reconciliation 

statements and for which 

adjustments had to be made, and   

had those balances been settled 

within one month 

Complied 

 
  

11 Utilization of Provisions  

11.1 
The provisions allocated had been 

spent without exceeding the limit 

Complied 

 
  

11.2 

The liabilities not exceeding the 

provisions that remained at the end 

of the year as per the FR 94(1) 

Complied 

 
  

12 
Advances to Public Officers 

Account 
 

12.1 The limits had been complied with Complied   

12.2 
A time analysis had been carried out 

on the loans in arrears 
Complied   

12.3 
The loan balances in arrears for over 

one year had been settled 
Complied   

13 General Deposit Account  

13.1 

The action had been taken as per 

F.R.571 in relation to disposal of 

lapsed deposits 

Complied   

13.2 

The control register for general 

deposits had been updated and 

maintained 

Complied   

14 Imprest Account  

14.1 

The balance in the cash book at the 

end of the year under review 

remitted to TOD 

Complied   

14.2 

The ad-hoc sub imprests issued as 

per F.R. 371 settled within one 

month from the completion of the 

task 

Complied   
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14.3 

The ad-hoc sub imprests had not 

been issued exceeding the limit 

approved as per F.R. 371 

Complied   

14.4 

The balance of the imprest account 

had been reconciled with the 

Treasury books monthly 

Complied   

15 Revenue Account  

15.1 

The refunds from the revenue had 

been   made   in   terms   of   the 

regulations 

Not Relevant   

15.2 

The revenue collection had been 

directly credited to the revenue 

account without credited to the 

deposit account 

Not Relevant   

15.3 

Returns of arrears of revenue 

forward to the Auditor General in 

terms of FR 176 

Not Relevant   

16 Human Resource Management  

16.1 
The staff had been paid within the 

approved cadre 
Complied   

16.2 
All members of the staff have been 

issued a duty list in writing 
Complied   

16.3 

All reports have been submitted to 

MSD in terms of their circular 

no.04/2017 dated 20.09.2017 

Complied   

17 
Provision of information to the 

public 
 

17.1 

An information officer has been 

appointed and a proper register of 

information is maintained and 

updated in terms of Right to 

Information Act and Regulation 

Complied   

17.2 

Information about the institution to 

the public have been provided by 

Website or alternative measures and 

has it been facilitated to appreciate / 

allegation to public against the 

public authority by this website or 

alternative measures 

Complied   

17.3 

Bi- Annual and Annual reports have 

been submitted as per section 08 and 

10 of the RTI Act 

Complied   
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18 Implementing citizens charter  

18.1 

A citizens charter/ Citizens client’s 

charter has been formulated and 

implemented by the Institution in 

terms of the circular number 05/2008 

and 05/2018(1) of Ministry of Public 

Administration and Management  

Complied   

18.2 

A methodology has been devised by 

the Institution in order to monitor 

and assess the formulation and the 

implementation of Citizens Charter / 

Citizens   client’s   charter   as   per 

paragraph 2.3 of the circular 

Complied   

19 
Preparation of the Human 

Resource Plan 
 

19.1 

A human resource plan has been 

prepared in terms of the format in 

Annexure 02 of Public 

Administration Circular No. 02/2018 

dated 24.01.2018. 

Complied   

19.2 

A minimum training opportunity of 

not less than 12 hours per year for 

each member of the staff has been 

ensured in the aforesaid Human 

Resource Plan 

Complied   

19.3 

Annual performance agreements 

have been signed for the entire staff 

based on the format in Annexure 01 

of the aforesaid Circular 

Complied   

19.4 

A senior officer was appointed and 

assigned the responsibility of 

preparing the human resource 

development plan, organizing 

capacity building programs and 

conducting skill development 

programs as per paragraph No. 6.5 of 

the aforesaid Circular 

Complied   

20 Responses Audit Paras  

20.1 

The shortcomings pointed out in the 

audit paragraphs issued by the 

Auditor General for the previous 

years have been rectified 

Not Relevant  
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8.  Auditor General’s Observations 
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8.1. Auditor General’s Observations 
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