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1.1 හැඳින්වීම 

 
අග්‍රාමාත්‍ය කාර්යාලය ශ්‍රී ලංකා ප්‍ර ජාත්‍ාන්ත්‍රික සමාජවාදී ජනරජයේ අග්‍රාමාත්‍යවරයායේ නිල 

රාජකාරි කටයුතු ක්‍රියාත්මක කරන ආයත්‍නයයි. අග්‍රාමාත්‍ය ගරු මහින්ත්‍රද රාජපක්ෂ මැතිතුමායේ 

මඟ යපන්ත්‍රීම යටයත් “රට හදන යසෞභාගයයේ දැක්ම” රාජය ප්‍රතිපත්ති රාමුයේ අඩංගු දස 

වැදෑරුම් ප්‍රතිපත්ති මත්‍ පදනම්ව,  

• ඵලදායී පුරවැසියයක් 

• සතුටින්ත්‍ර ජීවත්වන පවුලක් 

• ගුණගරුක, විනය ගරුක සාධාරණ සමාජයක් සහ 

• යසෞභාගයමත් යේශයක්   

 

යන චතුර්විධ අරමුණු ළඟා කර ගැනීම උයදසා අවශය මඟ යපන්ත්‍රීම, සම්බන්ත්‍රීකරණ පහසුකම් 

සැලසීම හා අවශය නායකත්වය සැපයීම අග්‍රාමාත්‍ය කාර්යාලය මගින්ත්‍ර සිදු කරනු ලබයි. ත්‍ව ද 

රජයේ සංවර්ධන කාර්යභාරය සාක්ෂාත් කර ගැනීමට අවශය ප්‍රතිපත්ති සම්පාදනය සඳහා 

දායකත්වය සැපයීමත්, මනා රාජය සම්බන්ත්‍රීකරණයක් හා ජනත්‍ා යක්න්ත්‍රීය ප්‍රයේශයක් තුළින්ත්‍ර 

තිරසර යලස රයේ සංවර්ධන ඉලක්ක සපුරාගැනීම සඳහා දායකත්වය සැපයීමත් අග්‍රාමාත්‍ය 

කාර්යාලය මඟින්ත්‍ර සිදු කරනු ලබයි. 

 

1.2  ආයතනික දැක්ම හා මමමහවර 

 

❖ දැක්ම 

“ස්වාීන, ස්වවරී හා යසෞභාගයමත් ශ්‍රී ලංකාවක්” 

❖ මමමහවර 

“ශ්‍රී ලාංකීය ජනත්‍ාවයේ අයේක්ෂාවන්ත්‍ර මල්ඵල ගැන්ත්‍රීම පිණිසත්, ඔවුන්ත්‍රයේ ජීවන ත්‍ත්ත්වය 

නංවාලීම පිණිසත්, රාජය හා රාජය යනාවන ආයත්‍න අත්‍ර මනා සම්බන්ත්‍රීකරණයක් පවත්වා 

ගනිමින්ත්‍ර, යහපාලනයයන්ත්‍ර යුත් විශිෂ්ට රාජය යාන්ත්‍රරණයක් උයදසා අවැසි නායකත්වය සැපයීම” 
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1.3 කාර්යභාරය 

 

• රජයේ ප්‍ර තිපත්ති සහ තීරණ ක්‍රියාවට නැංීම සඳහා අවශය මගයපන්ත්‍රීම් ලබාදීම 
 

• අග්‍රාමාත්‍යවරයා මුලසුන යහාබවන විවිධ කමිටු හා රැස්ීම් සඳහා අවශය පහසුකම් 

සැපයීම, සම්බන්ත්‍රීකරණය හා ඒවායේ ප්‍රගතිය පසුවිපරම් කිරීම 

 

• අග්‍රාමාත්‍යවරයායගන්ත්‍ර පාර්ියම්න්ත්‍රතුයේදී විමසනු ලබන ප්‍ර ශ්න වලට පිළිතුරු සැකසීම 

 

• අග්‍රාමාත්‍යවරයා විසින්ත්‍ර පාර්ියම්න්ත්‍රතුවට යයාමු කරන පනත් යකටුම්පත්වලට අදාළ 

කටයුතු සම්බන්ත්‍රීකරණය කිරීම 

 

• යසෞභාගයයේ දැක්ම ප්‍රතිපත්ති සාක්ෂාත් කර ගැනීම සඳහා විවිධ රාජය ආයත්‍නයන්ත්‍ර 

මඟින්ත්‍ර දියත් කරනු ලබන සංවර්ධන වැඩසටහන්ත්‍ර හා වයාපෘති සම්බන්ත්‍රීකරණය, 

මාර්යගෝපයේශනය, අීක්ෂණය හා පසුවිපරම් කිරීම. 

• අග්‍රාමාත්‍යවරයාට රාජයත්‍ාන්ත්‍රික සම්බන්ත්‍රධත්‍ා පැවැත්ීමට සහ ඒවා වර්ධනය කිරීමට 

අවශය පහසුකම් සලසා දීම 

 

• අග්‍රාමාත්‍යවරයායේ වියේශ සංචාර සම්බන්ත්‍රධ කටයුතු සම්බන්ත්‍රීකරණය හා යමයහයීම 
 

• අග්‍රාමාත්‍යවරයා සහභාගීවන රාජය හා ජාතික උත්සව සහ වියශ්ෂ අවස්ථා සඳහා මාධය 

ආවරණය සැපයීම 

 

• ජාතික හා ආගමික උත්සව සහ සමාජ සත්කාරක යස්වාවන්ත්‍ර රාජය අනුග්‍ර හය සහිත්‍ව 

සංවිධානය කිරීම  

 

• අග්‍රාමාත්‍යවරයා යවත්‍ යයාමු කරන මහජන පැමිණිි හා දුක්ගැනවිි, අදාළ ආයත්‍න 

යවත්‍ යයාමු කර සහන සැලසීමට අවශය කටයුතු කිරීම 

 

• අග්‍රාමාත්‍ය කාර්යාලය, අරියගහ මන්ත්‍රදිරය සහ අග්‍රාමාත්‍යවරයායේ නිල නිවාස නිසි 

පරිදි නඩත්තු කර පවත්වායගන යාම 

 

• අග්‍රාමාත්‍ය කාර්යාලයේ වදනික පරිපාලන හා සංවර්ධන කටයුතු ඉටුකිරීම 
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1.4    අග්‍රාමාතය  කාර්යාලමේ ආයතනික සටහන  

 

 

 

 

 

• ප්‍රධාන අභ්‍ය. විගණක - ප්‍රධාන අභ්‍යන්තර විගණක 

• නි.අ.   - නිය ෝජ්‍ය අධයක්ෂ 

• ස.අ.  - සහකාර අධයක්ෂ 

• යේ.කා.  - යේක් කාර ාාංශ  

• ආ . හා වි.ක. - ආ තනික හා වියශේෂ කටයුතු 

• මහ. සම්.   - මහජ්‍න සම්බන්ධතා 

• සාං.වැ.අ.  - සාංවරධන වැඩසටහන් අධික්ෂණ  

• ජ්‍ා.වැ.සම්. - ජ්‍ාතික වැඩසටහන් සම්බන්ීකරණ  
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02.  ප්‍රගතිය සහ අනාගත දැක්ම 
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2.1 සංවර්ධන අංශය 

2.1.1 සංවර්ධන අංශමේ කාර්යභාරය 

 

“යසෞභාගයයේ දැක්ම” දස වැදෑරුම් රාජය ප්‍රතිපත්තිය මූික කර ගනිමින්ත්‍ර, අග්‍රාමාත්‍යවරයායේ 

විධිවිධානයන්ත්‍රට යටත්ව ඔහු යවත්‍ පැවරී ඇති කාර්ය හා කර්ත්‍වය සාක්ෂාත් කර ගැනීම සඳහා 

සංවර්ධන වැඩසටහන්ත්‍ර හා වයාපෘති උයදසා අවශය ප්‍රතිපත්ති සම්පාදනයයන්ත්‍ර දායකත්වය ලබා 

දීමත්, ජනත්‍ා යක්න්ත්‍රීය ප්‍රයේශයක් හා මනා රාජය සම්බන්ත්‍රීකරණයක් තුළින්ත්‍ර තිරසර සංවර්ධන 

අරමුණු ඉටු කර ගැනීම සඳහා දායකත්වය ලබාදීමත්, පසුවිපරම හා ඇගයීම සිදු කිරීයම් 

පරමාර්ථයත් යපරදැරිව, අග්‍රාමාත්‍ය අතියර්ක යල්කම්වරයකු යටයත් අග්‍රාමාත්‍ය කාර්යාලීය 

“සංවර්ධන අංශය” ස්ථාපිත්‍ කර ඇත්‍.  

සංවර්ධන අංශයේ කාර්යභාරය සාක්ෂාත් කර ගැනීයම් දී  පහත්‍ පරමාර්ථ ළඟා කර ගැනීම 

වැදගත්වන බව හඳුනාගන්ත්‍රනා ලදී.  

 

➢ “යසෞභාගයයේ දැක්ම” හා තිරසර සංවර්ධන ඉලක්ක සපුරා ගැනීම සඳහා වන රාජය 

යාන්ත්‍රරණයක් සකස් කිරීමට අවශය දායකත්වය ලබා දීම. 

 

➢ ජාතික හා උප ජාතික රාජය ආයත්‍න මඟින්ත්‍ර සිදු කරනු ලබන මහා පරිමාණ සංවර්ධන 

වැඩසටහන්ත්‍ර හා වයාපෘති සඳහා යමයහයුම් හා ඇගයුම් සිදු කිරීම. 

 

➢ මනාව සැකසූ දත්ත්‍ පේධතියක් හා සම්බන්ත්‍රීකරණ යාන්ත්‍රරණයක් ඇති කිරීම. 

 

➢ සැලසුම්කරණය සඳහා අවශය යාවත්කාලීන වූ යත්‍ාරතුරු පේධතියක් ඇති කිරීම හා 

පවත්වායගන යාම. 

 

➢ ඵලදායී, යමයහයුම් අීක්ෂණ හා ඇගයීයම් වුහයක් ඇති කිරීම. 
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❖ අග්‍රාමාතය කාර්යාලමේ සංවිධාන සටහන සකස් කිරීම සහ කාර්ය මණ්ඩල අවශයතා හඳුනා 

ගැනීම 

 

අග්‍රාමාත්‍ය කාර්යාලයේ කාර්යභාරය මනාව හා කාර්යක්ෂමව ඉටු කිරීම සඳහා එහි එක් එක් 

අංශයන්ත්‍ර සඳහා අවශය සංවිධාන වුහය හා කාර්ය මණ්ඩලය සහිත්‍ව සමස්ත්‍ සංවිධාන සටහයන්ත්‍ර 

යකටුම්පත්‍ සකස් කිරීමට සංවර්ධන අංශය විසින්ත්‍ර මූිකත්වය යගන ක්‍රියාකරන ලදී.  

 

❖ ප්‍රාමේශීය පරිපාලනමේ මස්වා සම්පාදනය ඉහළ නැංීම  

අංක 2172/9 හා 2020.04.22 දිනැති ගැසේ නියේදනය මඟින්ත්‍ර බලත්‍ල ප්‍රකාරව පිහිටුවා ඇති 

ආර්ික පුනර්ජීවනය හා දරිද්‍රත්‍ාවය තුරන්ත්‍ර කිරීම සඳහා වන ජනාධිපති කාර්යසාධන බලකාය 

සමඟ ඒකාබේධව අග්‍රාමාත්‍ය කාර්යාලයේ සංවර්ධන අංශය මඟින්ත්‍ර ප්‍රායේශීය පරිපාලනයේ 

යස්වා සම්පාදනය ඉහළ නැංීමට ගත්‍යුතු ක්‍රියාමාර්ග යසායා බැලීමටත්, ඒවා ප්‍රායයෝගිකව 

ක්‍රියාත්මක කිරීමත් අරමුණු යකාට වැඩසටහනක් ආරම්භ කරන ලදී. ඒ අනුව විවිධ අමාත්‍යාංශ, 

යදපාර්ත්‍යම්න්ත්‍රතු, පළාත් පාලන ආයත්‍න යටයත් යස්වය කරන ක්යෂ්ර නිලධාරීන්ත්‍රයේ  රාජකාරි 

ඵලදායී යලස යයාදා ගැනීම සඳහා අවශය විධිමත් වැඩපිළියවලක් සකස් කිරීමට විවිධ ආයත්‍න 

නියයෝජනය කරනු ලබන නිලධාරීන්ත්‍රයගන්ත්‍ර සමන්ත්‍රවිත්‍ ක්‍රියාකාරී කණ්ඩායම් 5 ක් පිහිටුවන ලදී. 

එම කණ්ඩායම් මඟින්ත්‍ර පහත්‍ දක්වා ඇති කරුණු හා ගත්‍ යුතු මූික ක්‍රියාමාර්ග හඳුනාගන්ත්‍රනා 

ලදී.  

 

1. ප්‍රායේශීය යල්කම් කාර්යාලයක සංවර්ධන සැලැස්ම සකස් කිරීයම් දී අනුගමනය කළ 

යුතු ක්‍රියාමාර්ග පිළිබඳව මාර්යගෝපයේශනයන්ත්‍ර සහ සංවර්ධන සැලැස්යම්  ආකෘතියක් 

සකස් කිරීම.  

2. ප්‍රායේශීය සංවර්ධන සැලැස්ම පාදක කර යගන ප්‍රායේශීය යල්කම් කාර්යාලවල යස්වය 

කරන සියලුම ක්යෂ්ර නිලධාරීන්ත්‍රයේ රැකියා විස්ත්‍රය සකස් කිරීම සඳහා යපාදු 

ආකෘතියක් යගාඩනැගීම.  

3. ප්‍රායේශීය යල්කම් කාර්යාලවල යස්වය කරන ක්යෂ්ර නිලධාරීන්ත්‍රයේ රාජකාරිවල 

ප්‍රගතිය ප්‍රමාණාත්මකව හා ගුණාත්මකව මැන බැලීයම් හා පසුවිපරම් කිරීයම් 

ක්‍රමයේදයක් හඳුන්ත්‍රවා දීම. 
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4. ප්‍රායේශීය යල්කම් කාර්යාලවල යස්වය කරන ක්යෂ්ර නිලධාරීන්ත්‍රයේ රාජකාරි 

සම්බන්ත්‍රධව මහජනත්‍ාව දැනුවත් කිරීමට සහ එම ක්යෂ්ර නිලධාරීන්ත්‍රට අදාළ විෂය 

කරුණු පිළිබඳව යවනත් පාර්ශවවලට දැනගැනීම සඳහා අත්යපාත්‍ක් නිර්මාණය කිරීම. 

5. ප්‍රායේශීය යල්කම් කාර්යාලවල යස්වයේ නියුතු ක්යෂ්ර නිලධාරීන්ත්‍රයේ යස්වා 

වයවස්ථාවන්ත්‍රහි සහ බඳවා ගැනීම් පරිපාටිවල පවතින ගැටලු විසඳීම සහ අදාල 

නිලධාරීන්ත්‍රයේ ධාරිත්‍ා සංවර්ධනය කිරීම 

ඒ අනුව, ප්‍රායේශීය පරිපාලනයේ යස්වා සම්පාදනය ඉහළ නැංීම සඳහා ඉහත්‍ ක්‍රියාමාර්ග හඳුනා 

ගත් අත්‍ර එම විසඳුම් ක්‍රියාත්මක කළ යුතු ආකාරය පිළිබඳව සාකච්ඡා කිරීම සිදුකරන ලදී. 2020 

වසර අවසන්ත්‍ර වන විට යම් සඳහා කමිටු රැස්ීම් 04ක් පවත්වා ඇත්‍. 

 

❖ ග්‍රාමීය ආර්ිකය නගා සිටුීමම් ජාතික වැඩසටහන 

රජය විසින්ත්‍ර ක්‍රියාත්මක කරනු ලබන ජාතික ආර්ිකය යගාඩනැගීයම් වැඩපිළියවළට සමගාමීව 

ග්‍රාමීය ආර්ිකය ද නඟාසිටුීම ප්‍රමුඛත්‍ම කාර්යයක් යලස හඳුනායගන ඇත්‍. යම් සඳහා දියත් 

කරනු ලබන සංවර්ධන ක්‍රියාවිය කාර්යක්ෂමව බිම් මේටම යවත්‍ යගන යාම සඳහාත් 

ප්‍රායේශීයව හඳුනායගන ඇති ගැටළු හා අවශයත්‍ාවයන්ත්‍ර කාර්යක්ෂමව හා කඩිනම්ව අදාළ 

පාර්ශව සඳහා යයාමු කිරීම සඳහාත් සුදුසු යාන්ත්‍රරණයක් අවශය යේ. ත්‍වද ප්‍රායේශීය සංවර්ධන 

කාර්යයන්ත්‍රහි දී කර්යක්ෂම අන්ත්‍රත්‍ර් අමාත්‍යාංශයීය සම්බන්ත්‍රීකරණයක් හා විවිධ අමාත්‍යාංශ 

අත්‍ර ඒකාබේධ සංවර්ධන වැඩසටහන්ත්‍ර සඳහා යයාමු ීමද ඵලදායි යේ. ඒ අනුව යමම කාර්යයන්ත්‍ර 

සාක්ෂාත් කර ගැනීම සඳහා ග්‍රාමීය ආර්ිකය නඟා සිටුීයම් ජාතික වැඩසටහන ආරම්භ කළ 

අත්‍ර සංවර්ධන අංශයේ මූිකත්වයයන්ත්‍ර යම් වන විට යමම වැඩසටහන සඵලදායි ආකාරයට 

පවත්වායගන යනු ලබයි.  

 යමහිදී ප්‍රායේශීය වශයයන්ත්‍ර රාජය අමාත්‍යාංශ සපයන යස්වාවන්ත්‍ර හා ඒවායේ විෂය පථයන්ත්‍රයේ 

සම්බන්ත්‍රධත්‍ාවය සැලකිල්ලට යගන පහත්‍ සඳහන්ත්‍ර ආකාරයට රාජය අමාත්‍යාංශ හා යත්‍ෝරාගත් 

කැබිනේ අමාත්‍යාංශ කණ්ඩායම් 4 කට වර්ග කර ඇත්‍. 

I. සමාජීය යටිත්‍ල පහසුකම් සංවර්ධන කමිටුව 

II. ජීවයනෝපාය සංවර්ධන කමිටුව 

III. යේශීය නිෂ්පාදන කර්මාන්ත්‍රත්‍ වැඩිදියුණු කිරීයම් සංවර්ධන කමිටුව 

IV. ග්‍රාමීය යටිත්‍ල පහසුකම් සංවර්ධන කමිටුව 
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ඉහත්‍ කමිටු මගින්ත්‍ර පහත්‍ සඳහන්ත්‍ර අරමුණු ඉටුකර ගැනීමට බලායපායරාත්තු යේ. 

➢ අමාත්‍යාංශ තුළින්ත්‍ර ජනත්‍ාවට සපයන යස්වාවන්ත්‍ර පිළිබඳ දැනුවත් කිරීම 

 

➢ ඉහත්‍ අමාත්‍යාංශයන්ත්‍රහි විෂය පථයන්ත්‍රට අදාළ ඒ ඒ දිස්ික්ක තුළ හඳුනාගත් ගැටළු සඳහා 

කඩිනම් විසඳුම් ලබාදීම 

 
 

➢ එම අමාත්‍යාංශ අයනයෝනය වශයයන්ත්‍ර එකියනකට සම්බන්ත්‍රධ ී ප්‍රායේශීය 

අනනයත්‍ාවයන්ත්‍ර හා විභවයන්ත්‍ර හඳුනාගැනීම සහ ඒ සඳහා අවශය ආංශික සැලසුම් සකස් 

කිරීම 

 

➢ දිස්ික් හා ප්‍රායේශීය මේටයම් මහජන නියයෝජිත්‍යින්ත්‍ර, රාජය අමාත්‍යවරුන්ත්‍ර හා 

රාජය නිලධාරීන්ත්‍ර අත්‍ර මනා අයනයෝනය සහසම්බන්ත්‍රධයක් යගාඩනැගීම මඟින්ත්‍ර 

ඒකාබේධ සංවර්ධන යාන්ත්‍රරණයක් ඇති යකාට ඒ තුළින්ත්‍ර ප්‍රායේශීය හා ජාතික සංවර්ධන 

ඉලක්ක සාක්ෂාත් කර ගැනීම  

 

එහි මූික අදියර වශයයන්ත්‍ර ඉහත්‍ සඳහන්ත්‍ර සෑම කමිටුවක් සඳහාම එක් දිස්ික් සම්බන්ත්‍රධිකරණ 

රැස්ීමක් බැගින්ත්‍ර  සියලු දිස්ික්ක ආවරණය වන පරිදි රැස්ීම් පැවැත්ීමට කටයුතු යයාදන ලදී. 

 

ඒ අනුව, ඔක්යත්‍ෝම්බර් මස 27 වන දින අනුරාධපුර දිස්ික්කයයන්ත්‍ර පළමු රැස්ීම පැවැත් වූ අත්‍ර 

2020 වර්ෂය සඳහා දිස්ික්ක 12ක් ආවරණය වන පරිදි කැබිනේ අමාත්‍යවරුන්ත්‍ර, 

රාජය අමාත්‍යවරුන්ත්‍ර, මහජන නියයෝජිත්‍යින්ත්‍ර හා  රාජය නිලධාරීන්ත්‍රයේ සහභාගිත්වයයන්ත්‍ර  රැස්ීම් 

වාර 22ක් පවත්වා ඇත්‍.  

 

❖ මේශීය හා විමේශීය ආධාර යටමේ ක්‍රියාේමක වයාපෘති අධීක්ෂණය 

ශ්‍රී ලංකාව තුළ යේශීය හා වියේශීය ආධාර යටයත් ක්‍රියාත්මක වන සංවර්ධන වයාපෘතීන්ත්‍ර සඳහා 

අවශය මඟ යපන්ත්‍රීම, සුදුසු පසුවිපරම් කටයුතු සිදු කිරීම හා පහසුකම් සැපයීම සංවර්ධන අංශය 

මඟින්ත්‍ර  සිදු කරනු ලබයි. එහි මූික අදියර යලස මුදල් අමාත්‍යාංශයේ වයාපෘති අීක්ෂණය හා 

කළමනාකරණ යදපාර්ත්‍යම්න්ත්‍රතුව යවතින්ත්‍ර එවැනි වයාපෘති පිිබඳ මූික යත්‍ාරතුරු යගන්ත්‍රවා 

ගැනීමට කටයුතු කර ඇත්‍. 
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❖ ගරු අග්‍රාමාතයතුමාමේ ප්‍රධානේවමයන්ව  පැවැේමවන රැස්ීම්වලදී ලබා මදන තීන්වු තීරණ 

සම්බන්වධමයන්ව පසුවිපරම් කිරීම.  

පවතින “යකාවිඩ් 19” වසංගත්‍ ත්‍ත්ත්වය හමුයේ රැස්ීම් පැවැත්ීම සීමා සහිත්‍ වූ අත්‍ර ගරු 

අග්‍රාමාත්‍යතුමායේ ප්‍රධානත්වයයන්ත්‍ර 2020 වර්ෂය තුළ  පැවැති රැස්ීම්වල සාකච්ඡා සටහන්ත්‍ර 

අනුව, රැස්ීම් 16ක සාකච්ඡා කරනු ලැබූ කරුණු හා ගන්ත්‍රනා ලද තීන්ත්‍රදු තීරණ පිළිබඳව පසුවිපරම් 

කටයුතු සිදු කර ඇත්‍. 

 

❖ මවනේ ක්‍රියාකාරකම් 

 

ඉහත්‍ කාර්යයන්ත්‍රට අමත්‍රව යලාවපුරා වයාේත්‍ව පවතින “ යකාවිඩ් 19 ” වසංගත්‍ය හමුයේ, ඊට 

මුහුණ දීම සඳහා අතිගරු ජනාධිපතිතුමා යවත්‍ ආණ්ුක්‍රම වයවස්ථායේ 33 වන වයවසථ්ායවන්ත්‍ර 

පැවරී ඇති බලත්‍ල ප්‍රකාරව අතිවියශ්ෂ ගැසේ නියේදන මගින්ත්‍ර ස්ථාපනය කරන ලද, අත්‍යවශය 

යස්වාවන්ත්‍ර අඛණ්ඩව සැපයීම, යමයහයීම, සම්බන්ත්‍රීකරණය හා පසුවිපරම පිණිස වු  ජනාධිපති 

කාර්යසාධන බලකායේ කටයුතු සාර්ථකව නිම කිරීමට දායක යවමින්ත්‍ර සහ 2020.04.22 දින සිට 

ස්ථාපිත්‍ ආර්ික පුනර්ජීවනය හා දරිද්‍රත්‍ාවය තුරන්ත්‍රකිරීම සඳහා වන ජනාධිපති කාර්යසාධන 

බලකායේ කාර්යයන්ත්‍ර සඳහා සහයයෝගය දැක්ීම හා එම කටයුතු සාක්ෂාත් කර ගැනීම සඳහා 

කටයුතු කිරීම ද සංවර්ධන අංශය මගින්ත්‍ර සිදු කරන ලදී. 
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2.2 ආයතනික හා විමශ්ෂ කටයුතු අංශය 

2.2.1 ආයතනික හා විමශ්ෂ කටයුතු අංශමේ කාර්යභාරය 

ගරු අග්‍රාමාත්‍යතුමා යවත්‍ යපෞේගිකව ලැයබන ිපි හා වියශ්ෂ අවධානය යයාමු කිරීම සඳහා 

අග්‍රාමාත්‍ය කාර්යාලය යවත්‍ ලැයබන ිපි පිළිබඳව කටයුතු කිරීම, ගරු අග්‍රාමාත්‍යතුමායේ/ 

අග්‍රාමාත්‍ය යල්කම්යේ ප්‍රධානත්වයයන්ත්‍ර පැවැත්යවන රැස්ීම් සංවිධානය කිරීම හා පාර්ියම්න්ත්‍රතු 

කටයුතු අංශය මඟින්ත්‍ර ඉටුකරන කාර්යයන්ත්‍ර අීක්ෂණය කිරීම  ආයත්‍නික හා වියශ්ෂ කටයුතු 

අංශයේ ප්‍රධාන කාර්යභාරය යේ. 

❖ ගරු අග්‍රාමාතයතුමාමේ ප්‍රධානේවමයන්ව/ අග්‍රාමාතය මේකම්මේ ප්‍රධානේවමයන්ව 

පැවැේමවන රැස්ීම් සංවිධානය කිරීම හා පසුවිපරම් සිුකිරීම 

 

➢ ඒ අනුව ගරු අග්‍රාමාත්‍යතුමායේ ප්‍රධානත්වයයන්ත්‍ර/ අග්‍රාමාත්‍ය යල්කම්තුමායේ 

ප්‍රධානත්වයයන්ත්‍ර පවත්වනු ලබන රැස්ීම්/ සාකච්ඡා සංවිධානය කිරීමත්, අදාළ පාර්ශව 

කැඳවා රැස්ීම්  පැවැත්ීම හා රැස්ීම් වාර්ත්‍ා පිළියයල කිරීමත් යමම අංශය මඟින්ත්‍ර සිදු 

කරනු ලබන අත්‍ර 2020 ජනවාරි 01 දින සිට යදසැම්බර් 31 දින දක්වා ආගමික කටයුතු, 

බැංකු හා මුලය, කර්මාන්ත්‍රත්‍, සංස්කෘතික, කලා සහ ක්‍රීඩා ආදී විවිධ ක්යෂ්රවලට 

අදාළවත්, විවිධ වෘත්තිකයන්ත්‍රයේ ගැටළු පිළිබඳවත් රැස්ීම් වාර 62 ක් පවත්වා ඇත්‍. 

 

# මාසය රැස්ීම් වාර සංඛ්‍යාව 

1.  ජනවාරි 05 

2.  යපබරවාරි 06 

3.  මාර්තු  08 

4.  අයේල්  - 

5.  මැයි  03 

6.  ජුනි  08 

7.  ජූි 07 

8.  අයගෝස්තු  - 

9.  සැේත්‍ැම්බර්  08 

10.  ඔක්යත්‍ෝබර්  09 

11.  යනාවැම්බර්  01 

12.  යදසැම්බර් 07 
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❖ පහත සඳහන්ව ආකාරයට ලැමබන ලිපි සඳහා අවශය ක්‍රියාමාර්ග ගැනීම මමම අංශය 

මඟින්ව සිු මකමර්. 

 

              i.  ගරු අග්‍රාමාත්‍යතුමා යවත්‍ යපෞේගිකව භාරයදනු ලබන ිපි 

  ii.  අග්‍රාමාත්‍ය යල්කම් මඟින්ත්‍ර යයාමු කරනු ලබන ිපි 

         iii.  පාර්ියම්න්ත්‍රතුව, පළාත් සභා, පළාත් පාලන ආයත්‍න නියයෝජනය කරන 

                  යේශපාලන අධිකාරියයන්ත්‍ර ලැයබන ඉල්ලීම් ිපි 

            iv.  අග්‍රාමාත්‍ය කාර්යාලය යවත්‍ ත්‍ැපෑයලන්ත්‍ර ලැයබන වියශ්ෂ අවධානය යයාමු කළ 

        යුතු ඉල්ලීම් ිපි  

 

ඒ අනුව ලැබුණු ිපි 4,500 ක පමණ කටයුතු සිදු කර ඇත්‍. 

 

යමයට අමත්‍රව, රජයේ වයවස්ථාපිත්‍ ආයත්‍න, සංස්ථා, මණ්ඩල ආදිය සඳහා පත් කිරීමට ගරු 

අග්‍රාමාත්‍යතුමා විසින්ත්‍ර සිදු කරනු ලබන නිර්යේශ ජනාධිපති යල්කම් කාර්යාලය යවත්‍ යයාමු 

කිරීමත්, ගරු අග්‍රාමාත්‍යතුමා යවත්‍ විවිධ සංවිධාන, ආයත්‍න සහ පුේගලයින්ත්‍ර විසින්ත්‍ර රැස්ීම්/ 

සාකච්ඡා සඳහා කරනු ලබන ඉල්ලීම් සඳහා ශකයත්‍ා අධයයනයන්ත්‍ර සිදු කිරීමත්, ගරු 

අග්‍රාමාත්‍යතුමා/ අග්‍රාමාත්‍ය යල්කම්තුමා හමුීමට පැමියණන  වියශ්ෂ පුේගලයන්ත්‍ර හමුීමත්, 

ඔවුන්ත්‍ර සමඟ සාකච්ඡා කර අදාළ ඉල්ලීම් සම්බන්ත්‍රධයයන්ත්‍ර අවශය කටයුතු සිදු කිරීමත් යමම අංශය 

මඟින්ත්‍ර ඉටු කරයි. ඒ අනුව රැස්ීම් සඳහා ශකයත්‍ා අධයයන 29 ක් යමම වසර තුළ සිදු කර ඇත්‍. 
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2.2.2 පාර්ලිමම්න්වතු කටයුතු අංශමේ කාර්යභාරය 

 

ගරු අග්‍රාමාත්‍යතුමා විසින්ත්‍ර අමාත්‍ය මණ්ඩලයට ඉදිරිපත් කරනු ලබන අමාත්‍ය මණ්ඩල සංයේශ / 

සටහන්ත්‍ර යකටුම්පත් කර අමාත්‍ය මණ්ඩල කාර්යාලය යවත්‍ ඉදිරිපත් කිරීම දක්වා වූ ක්‍රියාවිය 

ඉටු කිරීම හා අදාළ සම්බන්ත්‍රීකරණ කටයුතු සිදු කිරීම, සියලුම අමාත්‍යාංශ විසින්ත්‍ර අමාත්‍ය 

මණ්ඩලයට ඉදිරිපත් කරනු ලබන අමාත්‍ය මණ්ඩල සංයේශ හා ඊට අදාළ නිරීක්ෂණ හා තීරණ 

යමම අංශය විසින්ත්‍ර පවත්වා යගන යනු ලබන දත්ත්‍ පේධතියට ඇතුළත් කර යාවත්කාලීන කිරීම, 

පාර්ියම්න්ත්‍රතුයේ දී ගරු අග්‍රාමාත්‍යතුමා යවතින්ත්‍ර විමසනු ලබන අග්‍රාමාත්‍යතුමායේ විෂය පථයට 

අදාළව හා අතිගරු ජනාධිපතිතුමායේ විෂය පථයට අදාළ වන කරුණු සම්බන්ත්‍රධයයන්ත්‍ර ආණ්ු 

පක්ෂයේ හා විපක්ෂයේ පාර්ියම්න්ත්‍රතු මන්ත්‍රීවරුන්ත්‍ර විසින්ත්‍ර විමසනු ලබන පාර්ියම්න්ත්‍රතු ප්‍රශ්න 

සඳහා අදාළ අමාත්‍යාංශ සම්බන්ත්‍රීකරණය කරමින්ත්‍ර පිළිතුරු යගන්ත්‍රවා ගැනීම හා පිළිතුරු සකස් 

කිරීම, යයෝජනා සම්මත්‍ සකස් කර පාර්ියම්න්ත්‍රතුවට ඉදිරිපත් කිරීම, වාර්ික වාර්ත්‍ා හා ගිණුම් 

ප්‍ර කාශ පාර්ියම්න්ත්‍රතුවට ඉදිරිපත් කිරීම, පරිපාලනමය වශයයන්ත්‍ර යේශපාලන පළිගැනීමට ලක් වූ 

රාජය හා අර්ධ රාජය යස්වකයින්ත්‍රට සහන සැලසීම සම්බන්ත්‍රධව පත් කර ඇති කමිටුව සමඟ 

සම්බන්ත්‍රීකරණ කටයුතු ඉටු කිරීම යනාදී කාර්යයන්ත්‍ර පාර්ියම්න්ත්‍රතු කටයුතු අංශය මඟින්ත්‍ර ඉටු 

කරනු ලබයි.  ඒ අනුව,  

 

➢ අමාතය මණ්ඩල සංමේශ / සටහන්ව සම්බන්වධ කටයුතු  
 

2020 ජනවාරි 01 දින සිට යදසැම්බර් 31 දින දක්වා විවිධ විෂය ක්යෂ්රයන්ත්‍රට අදාළව අමාත්‍ය 

මණ්ඩල සංයේශ 32ක් හා අමාත්‍ය මණ්ඩල සටහන්ත්‍ර 16ක් අමාත්‍ය මණ්ඩලය යවත්‍ ඉදිරිපත් 

කර ඇත්‍.  

එම අමාත්‍ය මණ්ඩල සංයේශ හා සටහන්ත්‍ර අධයයනයට ලක් කර අමාත්‍ය මණ්ඩලය විසින්ත්‍ර 

එළයෙන තීරණ අත්‍රින්ත්‍ර, අග්‍රාමාත්‍ය යල්කම් විසින්ත්‍ර ක්‍රියා කළ යුතු තීරණ ක්‍රියාත්මක කිරීමට 

අවශය ක්‍රියාමාර්ග ගැනීමත්, එකී ක්‍රියාත්මක කිරීම් සම්බන්ත්‍රධව පසුවිපරම් කිරීමත් 

පාර්ියම්න්ත්‍රතු කටයුතු අංශය මඟින්ත්‍ර ඉටු කරනු ලබයි.  
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➢ අමාතය මණ්ඩල පත්‍රිකා සාරාංශ සටහන්ව පිළිමයළ කිරීම  

අමාත්‍ය මණ්ඩල රැස්ීම් වාර පැවැත්ීමට යපර අමාත්‍ය මණ්ඩල කාර්යාලය විසින්ත්‍ර සති පත්‍ා 

ගරු අග්‍රාමාත්‍යතුමායේ අවධානය සඳහා එවනු ලබන අමාත්‍ය මණ්ඩල පිකාවන්ත්‍රහි ඇතුළත් 

කරුණු සාරාංශ කර ගරු අග්‍රාමාත්‍යතුමා යවත්‍ හා අග්‍රාමාත්‍ය යල්කම් යවත්‍ ලබාදීමට 

කටයුතු කරනු ලබන අත්‍ර  2020.01.01 දින සිට 2020.12.31 දින දක්වා අමාත්‍ය මණ්ඩල 

පිකා සාරාංශ සටහන්ත්‍ර 36ක් සකස් කර ඇත්‍.  

 

➢ පාර්ලිමම්න්වතු ප්‍ර ශ්න සම්බන්වධ කටයුතු  

 

ජනාධිපතිවරයා හා අග්‍රාමාත්‍යවරයායේ විෂය පථය යටත්‍ට අයත් වන අමාත්‍යාංශ, 

යදපාර්ත්‍යම්න්ත්‍රතු, වයවසථ්ාපිත්‍ මණ්ඩල සහ සංස්ථාවන්ත්‍රට අදාළව ආණ්ු පක්ෂ හා විපක්ෂ 

මන්ත්‍රීවරුන්ත්‍ර විසින්ත්‍ර යපාදු කටයුතු සම්බන්ත්‍රධයයන්ත්‍ර 2020.01.01 සිට 2020.12.31 දක්වා 

කාලසීමාව ඇතුළත්‍ ගරු අග්‍රාමාත්‍යතුමා යවතින්ත්‍ර විමසන ලද වාචික ප්‍ර ශ්න එකසිය හයක් 

(106) සඳහා පිළිතුරු යකටුම්පත් කර ඇත්‍.  

 

ත්‍වද, ජනාධිපති කාර්යාලය සහ විවිධ අමාත්‍යාංශ වින්ත්‍ර අසන ලද පාර්ියම්න්ත්‍රතු ප්‍රශ්න 

සම්බන්ත්‍රධව අග්‍රාමාත්‍ය කාර්යලය විසින්ත්‍ර සම්බන්ත්‍රීකරණ කටයුතු සිදු කර ඇති අත්‍ර, 

පාර්ියම්න්ත්‍රතු ස්ථාවර නියයෝග 27/2 යටයත් අග්‍රාමාත්‍යවරයා යවත්‍ යයාමු කරනු ලබන 

ප්‍ර ශ්න දහතුනකට (13) පිළිතුරු යකටුම්පත් කර ඇත්‍. 

 

➢ පාර්ලිමම්න්වතු වාර්තා සභාගත කිරීම 

ජනාධිපතිවරයායේ හා අග්‍රාමාත්‍යවරයායේ විෂය පථය යටත්‍ට ගැයනන විෂය කරුණු 

සම්බන්ත්‍රධයයන්ත්‍ර වාර්ත්‍ා පාර්ියම්න්ත්‍රතුයේ සභාගත්‍ කළ යුතු අවස්ථාවන්ත්‍රහි දී, වියශ්ෂයයන්ත්‍ර 

වාර්ික වාර්ත්‍ා, කාර්ය සාධන වාර්ත්‍ා හා ගිණුම් ප්‍ර කාශ පාර්ියම්න්ත්‍රතුයවහි සභාගත්‍ කිරීමට 

අවශය කටයුතු අග්‍රාමාත්‍ය කාර්යාලය මඟින්ත්‍ර සිදු කරනු ලබන අත්‍ර, යම් වන විට පහත්‍ 

කරුණු යටයත් වාර්ත්‍ා දහනවයක් (19)  ක් පාර්ියම්න්ත්‍රතුයේ සභාගත්‍ කර ඇත්‍.  එම වාර්ත්‍ා 

පහත්‍ පරිදි යේ 
 

• නිර්මේශ  

(i) මුදල් යකාමිෂන්ත්‍ර සභාව  -   2020 
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• කාර්ය සාධන වාර්තා  

(i) විගණන යස්වා යකාමිෂන්ත්‍ර සභාව            - 2019                                                   

(ii) මුදල් යකාමිෂන්ත්‍ර සභාව                     - 2019                                                          

(iii) මැතිවරණ යකාමිෂන්ත්‍ර සභාව                     - 2019                                            

(iv) රාජය යස්වා යකාමිෂන්ත්‍ර සභාව          - 2019                                                         

(v) පරිපාලන අභියාචන විනිශ්චය අධිකාරිය            - 2019                                          

(vi) අධිකරණ යස්වා  යකාමිෂන්ත්‍ර සභාව                                - 2019                 

(vii) පරිපාලන කටයුතු  පිළිබඳ   පාර්ියම්න්ත්‍රතු  යකාමසාරිස්  කාර්යාලය - 2019 

(viii) අල්ලස් යහෝ දූෂණ යචෝදනා විමර්ශන යකාමිෂන්ත්‍ර සභාව                   - 2019 

(ix)   ජාතික ප්‍රසම්පාදන යකාමිෂන්ත්‍ර  සභාව                                              -2019 

 

ස්ථාවර නිමයෝග 119(4) ට අනුව රජමේ ගිණුම් පිළිබඳ කාරක සභාව විසින්ව පාර්ලිමම්න්වතුවට 

ඉදිරිපේ කර ඇති ස්වාධීන මකාමිෂන්ව සභා මඟින්ව ගේ ක්‍රියාමාර්ග ඉදිරිපේ කිරීම යටමේ පහත 

සඳහන්ව කාර්යාලයන්වමේ නිරීක්ෂණ පාර්ලිමම්න්වතුව මවත මයාමු කර ඇත.  

 

(i) ජාතික විගණන කාර්යාලය 

(ii) ජාතික  යපාිස ් යකාමිසම 

(iii) ජාතික ප්‍රසම්පාදන යකාමිෂන්ත්‍ර  සභාව   

(iv) විගණන යස්වා යකාමිෂන්ත්‍ර සභාව 

(v) අල්ලස් යහෝ දූෂණ යචෝදනා විමර්ෂණ යකාමිෂන්ත්‍ර සභා වාර්ත්‍ාව 

(vi) පරිපාලන කටයුතු  පිළිබඳ   පාර්ියම්න්ත්‍රතු  යකාමසාරිස්  කාර්යාලය  

(vii) මුදල් යකාමිෂන්ත්‍ර සභාව 

(viii) යර්ෂ්ඨාධිකරණය (උපරිමාධිකරණ  විනිශ්චයකාරවරු) 

 

➢ අමාතය මණ්ඩල පත්‍රිකා සම්බන්වධ දේත පේධතිය යාවේකාලීනව පවේවා ගැනීම  

 

(i) සියලුම අමාත්‍යාංශ විසින්ත්‍ර ත්‍ම විෂය පථයට අදාළ කාර්යයන්ත්‍ර සම්බන්ත්‍රධව අමාත්‍ය 

මණ්ඩලයට යයාමු කරන ලද අමාත්‍ය මණ්ඩල සංයේශ / සටහන්ත්‍ර, ඊට අදාළ 

නිරීක්ෂණ හා තීරණ පරියලෝකනය කර (scan) දත්ත්‍ පේධතියට ඇතුළත් කර 

යාවත්කාලීන කිරීම. 

(ii) යාවත්කාලීන කරන ලද යත්‍ාරතුරු අවශයත්‍ාවය හා අදාළ අනුමැතිය මත්‍ ලබා දීම.    
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2.3. පාලන අංශය 

2.3.1 පාලන අංශමේ කාර්යභාරය 

 

❖ පුහුණු වැඩසටහන්ව පැවැේීම  
 

අග්‍රාමාත්‍ය කාර්යාලයේ නිලධරයන්ත්‍රයේ දැනුම, කුසලත්‍ා සහ ආකල්ප වර්ධනය කිරීම තුළින්ත්‍ර 

කාර්යාල කටයුතු කාර්යක්ෂමව හා ඵලදායීව සිදු කිරීමට අවකාශ සැලසිය යුතු යේ. එබැවින්ත්‍ර 

යස්වයේ ගුණාත්මකභාවය ඉහළ නැංීම අරමුණු කර ගනිමින්ත්‍ර යේශීය සහ වියේශීය පුහුණු 

වැඩසටහන්ත්‍ර සඳහා නිලධරයන්ත්‍ර යයාමු කරනු ලැයේ. ඒ අනුව, 2020.01.01 සිට 2020.12.31 

දක්වා කාලය තුළ නිලධරයන්ත්‍ර 56ක්   සඳහා යේශීය පුහුණු පාඨමාලා  10 ක් හා වියේශීය පුහුණු 

පාඨමාලාවක් ලබා දී ඇත්‍. ත්‍වද 2020 වසර පළමු කාර්තුයේ සිට රයේ පැවති අයහපත් 

යසෞඛයමය වාත්‍ාවරණය යහ්තුයවන්ත්‍ර පුහුණු වැඩසටහන්ත්‍ර යපර සැලසුම් කළ පරිදි පැවැත්ීමට 

යනාහැකි විය.  

 

❖ කාර්ය මණ්ඩලය ප්‍රතිවුහගත කිරීම 
 

රජයේ “යසෞභාගයයේ දැක්ම” ප්‍රතිපත්ති මාලාව අනුව යමින්ත්‍ර රට සංවර්ධනය කරා රැයගන යාම 

හා ජනත්‍ා යක්න්ත්‍රීය ආර්ිකයක් ස්ථාපිත්‍ කිරීම වැදගත් යේ. එබැවින්ත්‍ර ඊට අවශය ආර්ික හා 

සමාජ ප්‍රතිපත්තීන්ත්‍ර සම්පාදනය කිරීම යමන්ත්‍රම ඊට අදාළ වයාපෘති හා වැඩසටහන්ත්‍ර ක්‍රියාත්මක 

කිරීම සඳහා අග්‍රාමාත්‍ය කාර්යාලයේ සංවිධාන වුහය වර්ත්‍මාන කාර්යභාරයට ගැළයපන පරිදි 

ප්‍රතිවුහගත්‍ කිරීයම් අවශයත්‍ාවය ඇතිවිය. 

ඒ අනුව යල්කම් කාර්යාංශය, කාර්ය මණ්ඩල ප්‍රධානී, පාලන, සංවර්ධන, ආයත්‍නික හා වියශ්ෂ 

කටයුතු, වියේශ දූත්‍ මණ්ඩල, වයවසථ්ාපිත්‍ කටයුතු, මහජන සම්බන්ත්‍රධත්‍ා, නීති, ගිණුම්, මාධය 

හා සන්ත්‍රනියේදන සහ අභයන්ත්‍රත්‍ර විගණන යලස අංශ 12ක් යටයත් අග්‍රාමාත්‍ය කාර්යාලයේ පුළුල් 

කාර්ය හා කර්ත්‍වයයන්ත්‍ර ක්‍රියාත්මක යේ. ඒ අනුව සකස් කරන ලද නව සංවිධාන වුහය පරිදි 

අග්‍රාමාත්‍ය කාර්යාලයේ කාර්ය මණ්ඩලය හා ගරු අග්‍රාමාත්‍යතුමායේ යපෞේගික කාර්ය 

මණ්ඩලය සඳහා කළමනාකරණ යස්වා යදපාර්ත්‍යම්න්ත්‍රතුයේ අනුමැතිය ලැබී ඇත්‍. 
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❖ ප්‍රවාහන මස්වා පවේවා ගැනීම 

අග්‍රාමාත්‍ය කාර්යාලයේ ප්‍රවාහන සංචිත්‍ය සතුව පවතින වාහන අලුත්වැඩියා සහ යස්වා කටයුතු 

කාර්යක්ෂමව හා ඵලදායිව සිදු කිරීම සඳහා වැඩ අංගනයක් ඉදි කිරීමට තීරණය කරන ලද අත්‍ර 

ඒ අනුව, එම වැඩ අංගනය ඉදිකිරීම සඳහා සුදුසු බිම් යකාටසක් හඳුනාගැනීමට අවශය කටයුතු 

සිදුකරමින්ත්‍ර පවතී. 

අග්‍රාමාත්‍ය කාර්යාලයේ නව සංවිධාන වුහයට අනුව, කාර්ය මණ්ඩලය සඳහා කාර්යාලය සතුව 

පවතින වාහන ප්‍රමාණවත් යනාවන බැවින්ත්‍ර, ශ්‍රී ලංකා යර්ගුව මගින්ත්‍ර රාජසන්ත්‍රත්‍ක කරන ලද වාහන 

යමම කාර්යාලයට ලබා යදන යලස ඉල්ලීම් කරන ලදී. ඒ අනුව ශ්‍රී ලංකා යර්ගුව මගින්ත්‍ර 

රාජසන්ත්‍රත්‍ක කරන ලද කැන්ත්‍රටර් රථයක් අග්‍රාමාත්‍ය කාර්යාලය යවත්‍ ලබාගත් අත්‍ර, ත්‍වත් 

රාජසන්ත්‍රත්‍ක කරන ලද වාහන කිහිපයක් විමර්ශන කටයුතු අවසන්ත්‍ර වූ පසුව අග්‍රාමාත්‍ය 

කාර්යාලය යවත්‍ ලබාදීමට නියමිත්‍ව ඇත්‍. 

 

❖ අග්‍රාමාතය කාර්යාලය තුළ ඵලදායිතා සංකේපය ක්‍රියාේමක කිරීම 

අග්‍රාමාත්‍ය කාර්යාලය සතු සම්පත් කාර්යක්ෂමත්‍ාවයකින්ත්‍ර හා සඵලත්‍ාවයකින්ත්‍ර යුතුව පරිහරණය 

යමන්ත්‍ර ම අභයන්ත්‍රත්‍ර හා බාහිර යස්වාලාභීන්ත්‍රට කාර්යක්ෂම යස්වාවක් ලබාදීම යන අරමුණු 

යපරදැරි කරයගන කාර්යාලයීය ඵලදායිත්‍ාව ඉහළ නැංීයම් වැඩසටහනක් ක්‍රියාත්මක කිරීමට 

කටයුතු යයාදන ලදී. ඒ අනුව, විවිධ වූ ඵලදායිත්‍ා සංකල්පයන්ත්‍ර නයායාත්මක වශයයන්ත්‍ර 

හදාරමින්ත්‍ර, පුේගල අභියේරණය හා සාමූහික ප්‍රයේශයක් ඔස්යස් නිර්මාණශීලීත්වය උයදසා 

ප්‍ර මුඛත්‍ාවක් ලබාදීම මගින්ත්‍ර උක්ත්‍ අරමුණු ඉටු කර ගැනීමට කාර්ය මණ්ඩලය යමයහයවනු 

ලැයේ. 

එම වැඩසටහන සඳහා ජාතික ඵලදායිත්‍ා යල්කම් කාර්යාලයේ නිලධරයන්ත්‍රයේ සහයයෝගය ලබා 

ගැනීමට කටයුතු කර ඇති අත්‍ර අග්‍රාමාත්‍ය කාර්යාලයේ ඵලදායිත්‍ාව ඉහළ නැංීයම් 

වැඩසටහන පිළිබඳව මාණ්ඩික නිලධාරීන්ත්‍ර දැනුම්වත් කිරීයම් රැස්ීමක්  සහ  කාර්යාලයේ 

සියලුම නිලධරයන්ත්‍ර දැනුම්වත් කිරීයම් වැඩසටහනක් පවත්වා ඇත්‍. 

ඵලදායිත්‍ා වැඩසටහයන්ත්‍ර ආරම්භක අදියර යලස 2020.09.08 දින කාර්යාලයේ සියලුම අංශවල  

“යසයිරි” දිනයක් ක්‍රියාත්මක කරන ලදි. 
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❖ අග්‍රාමාතය කාර්යාලය (සිරිමතීපාය), අරලියගහ මන්වදිරය සහ නුවරඑළිය අග්‍රාමාතය 

මන්වදිරය සම්බන්වධමයන්ව ග්‍රන්වථ 03ක් සම්පාදනය කිරීම (Coffee Table Book ) 
 

අග්‍රාමාත්‍ය කාර්යාලය (සිරිමතීපාය), අරියගහ මන්ත්‍රදිරය, නුවරඑළිය අග්‍රාමාත්‍ය මන්ත්‍රදිරය යන 

යගාඩනැගිිවල පුරාවිදයාත්මක, වාස්තු විදයාත්මක හා ඓතිහාසික වටිනාකම පිළිබිඹු 

යකයරන ග්‍රන්ත්‍රථ 03ක් (Coffee Table Book) සම්පාදනය කිරීම සඳහා පුරාවිදයා 

යදපාර්ත්‍යම්න්ත්‍රතුව සමග කටයුතු කරමින්ත්‍ර පවතී. 

ඒ අතුරින්ත්‍ර අග්‍රාමාත්‍ය කාර්යාලය පිහිටුවා ඇති සිරිමතීපාය යගාඩනැගිල්යල් යත්‍ාරතුරු ඇතුළත් 

ග්‍රන්ත්‍රථය 2021 වර්ෂය තුළ දී එළිදැක්ීමට සැලසුම් කර ඇත්‍. 

 

❖ සිරිමතීපාය පැරණි මගාඩනැගිේල නීකරණ කටයුතු 
 

2020 වර්ෂයේ ජනවාරි මස මුල් සතියේ සිරිමතීපාය පැරණි යගාඩනැගිල්යල් නීකරණ කටයුතු 

ආරම්භ කළ අත්‍ර නාවික හමුදා නඩත්තු අංශය මගින්ත්‍ර එම කටයුතු සිදු කරනු ලබයි. යපෞරාණික 

වටිනාකම ආරක්ෂා කර ගනිමින්ත්‍ර සිදු කරනු ලබන නීකරණ කටයුතු 2020 වර්ෂයේ 

යනාවැම්බර් මස නිම කිරීමට බලායපායරාත්තු වුවද රජයේ යසෞඛය ආරක්ිත්‍ ක්‍රමයේදයන්ත්‍රට 

අනුගත්‍ව නීකරණ කටයුතු කිරීමට සිදුවූ බැවින්ත්‍ර අයේක්ිත්‍ පරිදි යනාවැම්බර් මස දී එම 

කාර්යය අවසන්ත්‍ර කිරීමට යනාහැකි විය. යකයස් වුවද 2021 වර්ෂය තුළ දී එම නීකරණ කටයුතු 

නිම කිරීමට සැලසුම් කර ඇත්‍. 

 

❖  ඵලදායිතාව වර්ධනය කිරීම සඳහා මතාරතුරු හා සන්වනිමේදන තාක්ෂණය මයාදා ගැනීම 

හා රාජකාරී කටයුතු ඩිජිටේකරණය  
 

රජයේ “යසෞභාගයයේ දැක්ම ” ප්‍රතිපත්ති ප්‍රකාශනයේ සඳහන්ත්‍ර පරිදි ත්‍ාක්ෂණය මත්‍ පදනම් වන 

සමාජයක් නිර්මාණය කිරීයම් අරමුණට අනුව යමින්ත්‍ර අග්‍රාමාත්‍ය කාර්යාලය ද නව ඩිජිටල්කරණ 

ප්‍රතිපත්තීන්ත්‍ර අනුව කටයුතු කිරීම සඳහා අවශය මූික කටයුතු සම්පාදනය කරමින්ත්‍ර පවතී. යමම 

කාර්යය සාර්ථක කර ගැනීම සඳහා ත්‍ාක්ෂණ අමාත්‍යාංශය හා ශ්‍රී ලංකා යත්‍ාරතුරු හා 

සන්ත්‍රනියේදන ත්‍ාක්ෂණ නියයෝජිත්‍ායත්‍නයේ සහාය ලබාගැනීමට කටයුතු කර ඇත්‍. 

ත්‍වද ආයත්‍නයේ වදනික යත්‍ාරතුරු හා සන්ත්‍රනියේදන ත්‍ාක්ෂණික අවශයත්‍ා සපුරාලීම හා පහත්‍ 

දක්වා ඇති කාර්යයන්ත්‍ර යත්‍ාරතුරු හා සන්ත්‍රනියේදන ත්‍ාක්ෂණ අංශය මඟින්ත්‍ර ඉටු කරනු ලබයි. 
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සන්වනිමේදන හා තාක්ෂණ මස්වා අංශය මඟින්ව ඉටු කරනු ලබන කාර්ය. 

❖ අග්‍රාමාතය කාර්යාලමේ නිල මවබ් අඩවිය  
 

 

අග්‍රාමාත්‍ය කාර්යාලයේ නිල යවේ අඩවිය නිරන්ත්‍රත්‍රයයන්ත්‍ර යාවත්කාලීන කිරීම මඟින්ත්‍ර භාවිත්‍ා 

කරන්ත්‍රනන්ත්‍රට කාලීන හා නිවැරදි යත්‍ාරතුරු කඩිනමින්ත්‍ර ලබාදීම සිදු කරයි. යකාවිඩ් - 19 වසංගත්‍ 

ත්‍ත්වය හමුයේ ස්ථාපනය කල ජනාධිපති කාර්ය සාධක බලකායේ චක්‍රයල්ඛ අග්‍රාමාත්‍ය 

කාර්යාලයේ නිල යවේ අඩවියේ යාවත්කාලීන කිරීම තුින්ත්‍ර යත්‍ාරතුරු සන්ත්‍රනියේදනයේදි සිදු 

වන අනවශය පමාීමි මඟහරවා ගත්‍ හැකි විය. 

2020 වර්ෂය අග භාගයේදී රාජය යවේ අඩවි වලට සිදුවිය හැකි යැයි අයේක්ෂා කල සයිබර් ප්‍රහාර 

වලක්වා ගැනීයම් අරමුණින්ත්‍ර අග්‍රාමාත්‍ය කාර්යාලීය නිල යවේ අඩවිය සදහා ආරක්ෂක 

විගණනයක් සිදු කරන ලදි. එම විගණනයේදී අනාවරණය වු කරුණු සැලකිල්ලට ගනිමින්ත්‍ර යවේ 

අඩවියේ ආරක්ෂාව ඉහළ නංවා ඇත්‍.  

 

❖ අග්‍රාමාතය කාර්යාලමේ ඊ-මම්ේ මස්වාව 
 

 

දියනන්ත්‍ර දින දියුණුවන ත්‍ාක්ෂණය මත්‍ පදනම්ව අග්‍රාමාත්‍ය කාර්යාලයේ ඊ-යම්ල් යස්වායවහි 

ආරක්ෂාව ත්‍හවුරුකරමින්ත්‍ර වඩාත් විශ්වාසදායී හා ඵලදායී ඊ යම්ල් යස්වාවක් පවත්වා ගැනීයම් 

හැකියාව ලැබී ඇත්‍. 

 

❖ අග්‍රාමාතය කාර්යාලමේ අභයන්වතර භාවිතය සඳහා මෘුකාංග පේධති නිපදීම 
 

 

අග්‍රාමාත්‍ය කාර්යාලයේ අභයන්ත්‍රත්‍ර ආයත්‍නික කටයුතු පහසු කර ගැනීම සඳහා අවශය මෘදුකාංග 

යත්‍ාරතුරු හා සන්ත්‍රනියේදන ත්‍ාක්ෂණ අංශය මඟින්ත්‍ර නිපදවනු ඇත්‍. ඒ අනුව, කැබිනේ පිකා 

පසුවිපරම් කිරීම,  ප්‍රසම්පාදන යත්‍ාරතුරු පේධතිය, පරිගණක ආශ්‍රිත්‍ උපාංග දත්ත්‍ 

පේධතිය, ප්‍රවාහන කළමනාකරණය හා යල්ඛන කළමනාකරණය සඳහා නිමවනු ලැබූ 

මෘදුකාංග පේධති සාර්ථකව ක්‍රියාත්මක යවමින්ත්‍ර පවති.   

 

අග්‍රාමාත්‍ය කාර්යාලයේ දැනට භාවිත්‍ා කරනු ලබන යල්ඛන කළමනාකරණ මෘදුකාංග පේධතිය 

සඳහා නව යමාබයිල් ඇේ වැඩසටහනක් නිර්මාණය  කර එය පරීක්ෂණාත්මක මේටමින්ත්‍ර 

ක්‍රියාත්මක කර ඇත්‍. යමම යමාබයිල් ඇේ වැඩසටහන මගින්ත්‍ර යකායරෝනා වසංගත්‍ සමය තුළ 

නිවයස් සිට වැඩ කිරීමට අවශය පහසුකම් වැඩි දියුණු කිරීමට අයේක්ෂා යකයර්. 
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ඉහත්‍ ප්‍රධාන කර්ත්‍වයයන්ත්‍රට අමත්‍රව අවශය වන පරිදි අග්‍රාමාත්‍ය කාර්යාලයීය යත්‍ාරතුරු 

ත්‍ාක්ෂණික අවශයත්‍ා සපුරාලීමට යත්‍ාරතුරු හා සන්ත්‍රනියේදන ත්‍ාක්ෂණ අංශය කටයුතු කරනු 

ලැයේ. ඒ අනුව අග්‍රාමාත්‍ය කාර්යාලීය “ශ්‍රීමති පාය” පරිරයේ සිදුකරනු ලබන අලුත්වැඩියා 

කටයුතු වලට සමගාමීව සර්වර් කාමරය(Server Room) නව ස්ථානයක් යවත්‍ සාර්ථකව 

ප්‍රතිස්ථාපනය කරන ලදි. 
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2.4  නීතිමය කටයුතු අංශය 

අග්‍රාමාත්‍යවරයායේ විෂය පථය යටත්‍ට ගැයනන විවිධ වනතික කාර්යයන්ත්‍රට අදාළ 

සම්බන්ත්‍රීකරණ කටයුතු සිදු කිරීම, යර්ෂ්ඨාධිකරණයේ හා අභියාචනාධිකරණයේ මූික 

අයිතිවාසිකම් හා රීේ නු සම්බන්ත්‍රධව ගරු අග්‍රාමාත්‍යවරයා යහෝ අග්‍රාමාත්‍ය යල්කම් වග 

උත්ත්‍රකරු කරමින්ත්‍ර පවරා ඇති නු කටයුතු සම්බන්ත්‍රධව නීතිපති යදපාර්ත්‍යම්න්ත්‍රතුව සමඟ 

සම්බන්ත්‍රීකරණය සිදු කිරීම අග්‍රාමාත්‍ය කාර්යාලයේ නීති අංශය විසින්ත්‍ර ඉටු කරනු ලබයි.  

 

2.4.1  නීතිමය කටයුතු අංශමේ කාර්යභාරය 

1. ගරු අග්‍රාමාත්‍යවරයායේ විෂය පථය යටත්‍ට ගැයනන විවිධ වනතික කාර්යයන්ත්‍රට අදාළ 

සම්බන්ත්‍රීකරණ කටයුතු සිදුකිරීම. 

2.යරෂ්්ඨාධිකරණයේ හා අභියාචනාධිකරණයේ මූික අයිතිවාසිකම් හා රීේ නු හා යවනත් 

නු  සම්බන්ත්‍රධව ගරු අග්‍රාමාත්‍යවරයා සහ / යහෝ අග්‍රාමාත්‍ය යල්කම් වග උත්ත්‍රකරු කරමින්ත්‍ර 

පවරා ඇති නු කටයුතු සම්බන්ත්‍රධව නීතීපති යදපාර්ත්‍යම්න්ත්‍රතුව  හා අයනකුත් අදාළ පාර්ශවයන්ත්‍ර 

සමග සම්බන්ත්‍රීකරණය සිදුකිරීම සහ අවශය උපයදස් සැපයීම. 

3. ගරු අග්‍රාමාත්‍යතුමා විසින්ත්‍ර අමාත්‍ය ධූර දරන යවනත් අමාත්‍යාංශවලට අදාළ නීතීමය කටයුතු 

සම්බන්ත්‍රීකරණය කිරීම. 

4. ගරු අග්‍රාමාත්‍යතුමා සභාපතිත්වය දරන සහ අග්‍රාමාත්‍ය යල්කම්තුමා සාමාජිකත්වය දරන 

මධයම සංස්කෘතික අරමුදල, බුේධ ශාසන අරමුදල හා ජතික නිවාස සංවර්ධන අධිකාරියේ අදාළ 

කටයුතු සම්බන්ත්‍රීකරණය  සහ අීක්ෂණය කිරීම. 

5. ගරු අග්‍රාමාත්‍යතුමන්ත්‍රයගන්ත්‍ර අසනු ලබන පාර්ියම්න්ත්‍රතු ප්‍රශ්න සඳහා යැයවන පිළිතුරු 

සම්බන්ත්‍රධ කටයුතු අීක්ෂණය කිරීම සහ ඒ සම්බන්ත්‍ර ධව පසු කටයුතු අීක්ෂණය / අවශය 

පියවරයන්ත්‍ර ගැනීම. 

6. ගරු අග්‍රාමාත්‍යතුමා සහභාගී වන නීතී කටයුතු සඳහා අදාළ වන රැස්ීම්, වියශ්ෂ හමුීම් ආදිය 

සම්බන්ත්‍රධයයන්ත්‍ර කටයුතු කිරීම. 

7.ගරු අගමැතිතුමා විසින්ත්‍ර ඉදිරිපත් කරනු ලබන අමාත්‍ය මණ්ඩල පිකා සම්බන්ත්‍රධ අවශය 

අවස්ථාවල ඉදිරි කටයුතු කිරීම. 



25 

 

ඉහත්‍ දක්වන ලද සියලුම කාර්යයන්ත්‍ර යාවත්කාලීන කිරීම, නු කටයුතු සම්බන්ත්‍රධව අවශය 

යපරකලාසි ලබාදීම හා අවශය අවසථ්ාවලදී ගරු නීතීපතිතුමා යවත්‍ට උපයදස් ලබාදීම ඇති 

අත්‍ර යමම අංශය යවත්‍ පැවරී ඇති කාර්යයන්ත්‍ර මැනවින්ත්‍ර ඉටුයකාට 98% ක  පමණ ප්‍රගතියක් 

2020 වර්ෂයේ අත්කර යගන ඇත්‍. 
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2.5 ආගමික කටයුතු අංශය 

2.5.1 ආගමික කටයුතු අංශමේ කාර්යභාරය 

ගරු අග්‍රාමාත්‍යවරයායේ ප්‍රධානත්වයයන්ත්‍ර ජාතික මේටමින්ත්‍ර සංවිධානය යකයරන ආගමික 

වැඩසටහන්ත්‍ර සහ ආගමික උත්සව පිළිබඳවත්, ආගමික කටයුතු සම්බන්ත්‍රධයයන්ත්‍ර ගරු 

අග්‍රාමාත්‍යතුමා යවත්‍ යයාමු කරන ලද ඉල්ලීම් පිළිබඳවත්, ආගමික විෂය සම්බන්ත්‍රධයයන්ත්‍ර ගරු 

අග්‍රාමාත්‍යතුමා විසින්ත්‍ර නිකුත් කරනු ලබන ශුභාශිංසන සහ යශෝක පණිවිඩ පිළිබඳවත්,  

අග්‍රාමාත්‍ය කාර්යාලයේ ආගමික කටයුතු අංශය මඟින්ත්‍ර කටයුතු කරනු ලබයි. 

ඒ අනුව 2020 ජනවාරි 01 වන දින සිට 2020 යදසැම්බර් 31 වන දින දක්වා පහත්‍ වැඩසටහන්ත්‍ර 

ක්‍රියාත්මක කර ඇත්‍. 

❖ “අමාදම් සිසිලස” මපාමහාය දින ධර්ම මේශනා වැඩසටහන  

 

• ගරු අග්‍රාමාත්‍යතුමායේ සංකල්පයකට අනුව, ප්‍රඥාසම්පන්ත්‍රන දැහැමි  ජන සමාජයක් 

උයදසා බුදු දහයම් සිසිලස යබදාදීයම් අරමුණ යපරදැරිව අඛණ්ඩව සෑම 

පුරපසයළාසව්ක් යපායහෝ දිනකම පැවැත්යවන “අමාදම් සිසිලස” ධර්ම යේශනා 

පුණයකර්ම වැඩසටහන 2019 වර්ෂයයහි යදසැම්බර් මස සිට නැවත්‍ත් ආරම්භ කරන 

ලදී. ඒ අනුව, ධර්මයේශනා පුණය කර්මයේ 193 වැනි ධර්ම යේශනය ගරු 

අග්‍රාමාත්‍යතුමායේ උපයදස් පරිදි,  2020 ජනවාරි 10 දිනට යයදුණු දුරුතු යපායහාය 

දිනයේ දී අරියගහ මන්ත්‍රදිරයේ දී  පවත්වන ලදී. එම ධර්ම යේශනායේ යේශකයාණන්ත්‍ර 

වහන්ත්‍රයස් යලස අති යගෞරවාර්හ යකායලාන්ත්‍රනායේ සිරි සුමංගල ස්වාමීන්ත්‍රද්‍රයන්ත්‍ර 

වහන්ත්‍රයස් වැඩම කළ අත්‍ර ධර්ම යේශනාව රවණය සඳහා යකාළෙ දිස්ික්කයේ පළාත් 

පාලන ආයත්‍න 13ක්  හා යකාළෙ ප්‍රධාන පාසල් 11ක් නියයෝජනය කරමින්ත්‍ර  පාසල් 

සිසුන්ත්‍ර ඇතුළුව හාරදහසකට ආසන්ත්‍රන සැදැහැවතුන්ත්‍ර පිරිසක් සහභාගී විය.  

 

• “අමාදම් සිසිලස” ධර්මයේශනා මාලායේ 195 වැනි ධර්ම යේශනය 2020 මාර්තු 09 

දිනට යයදුණු මැදින්ත්‍ර යපායහාය දිනයේ දී අරියගහ මන්ත්‍රදිරයේ දී පවත්වන ලද අත්‍ර ඒ 

සඳහා යේශකයාණන්ත්‍ර වහන්ත්‍රයස් යලස යගෞරවාර්හ දර්ශනපති, රාජකීය පණ්ඩිත්‍ 

යදාඩම්පහල රාහුල ස්වාමීන්ත්‍රද්‍රයන්ත්‍ර වහන්ත්‍රයස් වැඩම කළ අත්‍ර ධර්ම යේශනාව රවණය 
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සඳහා ගම්පහ දිස්ික්කයේ පළාත් පාලන ආයත්‍න 18ක් නියයෝජනය කරමින්ත්‍ර 

සැදැහැවතුන්ත්‍ර හාරදහසකට ආසන්ත්‍රන පිරිසක් සහභාගී විය.  

 

• “යකාවිඩ් 19” වසංගත්‍ ත්‍ත්ත්වය යහ්තුයවන්ත්‍ර ඉත්‍ා සීමිත්‍ පිරිසකයේ සහභාගීත්වයයන්ත්‍ර 

ධර්ම යේශනා මාලායේ 196 වැනි හා 197 වැනි ධර්ම යේශනා පුණය කර්මයන්ත්‍ර         

2020 අයේල් මස 07 වන දිනට යයදුණු බක් පුරපසයළාස්වක යපායහාය දින හා      

2020 මැයි මස  07 දිනට යයදුණු යවසක් පුරපසයළාස්වක යපායහාය දින,  අරියගහ 

මන්ත්‍රදිර පරිරයේ යබෝීන්ත්‍ර වහන්ත්‍රයස් අභියස දී  පවත්වන ලද අත්‍ර, එම ධර්ම යේශනා 

පුණය කර්මයන්ත්‍ර හි, යේශකයාණන්ත්‍ර වහන්ත්‍රයස්ලා යලස පිළියවළින්ත්‍ර, කැළණිය 

විශ්වවිදයාලයේ සංස්කෘතික භාෂා අධයන අංශයේ අංශාධිපති, මහාචාර්ය ඉඳුරාගායර් 

ධම්මරත්න ස්වාමින්ත්‍රවහන්ත්‍රයස් සහ යබල්ලන්ත්‍රවිල රජමහා විහාරාධිපති, සිංගේූරුයේ 

ප්‍රධාන සංඝනායක ආචාර්ය යබල්ලන්ත්‍රවිල ධම්මරත්‍න ස්වාමින්ත්‍ර වහන්ත්‍රයස් වැඩම කරන 

ලදී.  

 

• ධර්ම යේශනා මාලායේ 198,199 හා 200 වැනි ධර්ම යේශනාවන්ත්‍ර, පැවති යසෞඛය 

ත්‍ත්ත්වය යහ්තුයවන්ත්‍ර ත්‍ංගල්ල, කාල්ටන්ත්‍ර නිවස යක්න්ත්‍රද්‍ර කර ගනිමින්ත්‍ර ගරු 

අග්‍රාමාත්‍යතුමායේ ප්‍රධානත්වයයන්ත්‍ර හා ඉත්‍ා සීමිත්‍ පිරිසකයේ සහභාගීත්වයයන්ත්‍ර 
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පවත්වන ලදී.  ඒ අනුව, 198 වැනි ධර්ම යේශනය,  2020 ජූනි මස 05 දිනට යයදුණු 

යපායසාන්ත්‍ර පුර පසයළාස්වක් යපායහාය දිනයේ දී  පවත්වන ලදී.  199 වන ධර්ම 

යේශනය, 2020 ජූි මස 04 දිනට යයදුණු ඇසළ පුර පසයළාස්වක් යපායහාය දිනයේ 

දී, පැපිියාන සුයන්ත්‍රරා යේවි පිරියවන්ත්‍ර රජමහා විහාරාධිපති, ශ්‍රී ජයවර්ධනපුර 

විශ්වවිදයාලයේ යබෞේධ හා පාි අධයනාංශයේ මහාචාර්ය යගෞරවාර්හ මැදයගාඩ 

අභයතිස්ස ස්වාමින්ත්‍රවහන්ත්‍රයස්යේ වැඩම කරීයමන්ත්‍ර පවත්වන ලදී.    

 

• ධර්ම යේශනා මාලායේ 200 වැනි ධර්ම යේශනා පුණය කර්මය, 2020 අයගෝස්තු මස 03 

වන දිනට යයදුණු නිකිණි පුරපසයළාස්වක යපායහාය දිනයේ දී  පවත්වන ලද අත්‍ර 

එදින යේශකයාණන්ත්‍ර වහන්ත්‍රයස් යලස, ශයායමෝපාි මහා නිකායේ අස්ගිරිය පාර්ශවයේ 

අනුනායක, අතියගෞරවාර්හ යේඬරුයේ ධර්මකීර්ති ශ්‍රී රත්‍නපාල උපාි අභිධාන 

අනුනායක ස්වාමීන්ත්‍රද්‍රයාණන්ත්‍ර වහන්ත්‍රයස් වැඩම කරන ලදී. 

 

• “අමාදම් සිසිලස” ධර්ම යේශනා මාලායේ 201 වැනි ධර්ම යේශනය, 2020 සැේත්‍ැම්බර් 

01 දිනට යයදුණ බිනර පුර පසයළාස්වක යපායහාය දිනයේ දී, 2020 වර්ෂයයහි නව 

ගරු අමාත්‍යවරුන්ත්‍ර හා ගරු පාර්ියම්න්ත්‍රතු මන්ත්‍රීවරුන්ත්‍රයේ සහභාගීත්වයයන්ත්‍ර හා 

වෘත්තීය හා සිවිල් සංවිධාන නියයෝජනය කරමින්ත්‍ර සැදැහැවතුන්ත්‍ර පිරිසකයේ 

සහභාගීත්වයයන්ත්‍ර අරියගහ මන්ත්‍රදිරයේ දී පවත්වන ලදී. එදින ධර්ම යේශනායේ 

යේශකයාණන්ත්‍ර වහන්ත්‍රයස් යලස කැළණිය රාජමහා විහාරස්ථානයේ විහාරාධිපති, 

මහාචාර්ය යගෞරවාර්හ යකාල්ලුපිටියේ මහින්ත්‍රද සංඝරක්ිත්‍ ස්වාමීන්ත්‍රද්‍රයන්ත්‍ර වහන්ත්‍රයස් 

වැඩම කරන ලදී. 
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• ධර්ම යේශනා මාලායේ 202 වැනි ධර්ම යේශනා පුණය කර්මය,  2020 ඔක්යත්‍ෝබර්  01 

දිනට යයදුණු අධි-වේ පුරපසයළාස්වක යපායහාය දිනයේ දී යසෞඛය 

මාර්යගෝපයේශයන්ත්‍රට අනුව, අරියගහ මන්ත්‍රදිරයේ දී  පවත්වන ලද අත්‍ර ඒ සඳහා 

කුරුණෑගල දිස්ික්කය නියයෝජනය කරමින්ත්‍ර හා අග්‍රාමාත්‍ය කාර්යාලයේ 

සම්බන්ත්‍රීකරණයයන්ත්‍ර සැලකිය යුතු සැදැහැවතුන්ත්‍ර පිරිසකයේ සහභාගීත්වයයන්ත්‍ර වූ 

අත්‍ර, එදින යේශකයාණන්ත්‍ර වහන්ත්‍රයස් යලස යබිහුල්ඔය, සීල සමාහිත්‍ යයෝගාරමවාසී 

රාජකීය පණ්ඩිත්‍ යගෞරවාර්හ බලංයගාඩ රාධ ස්වාමීන්ත්‍රද්‍රයන්ත්‍ර වහන්ත්‍රයස් වැඩම කරන 

ලදී. 

 

• ධර්ම යේශනා මාලායේ 203 වැනි ධර්ම යේශනය “යකාවිඩ් 19” වසංගත්‍ ත්‍ත්ත්වය 

යහ්තුයවන්ත්‍ර යසෞඛය හා ආරක්ෂක අංශ විසින්ත්‍ර ලබා දී ඇති නිර්යේශ සලකා, ඉත්‍ා සීමිත්‍ 

පිරිසකයේ සහභාගීත්වයයන්ත්‍ර, 2020 ඔක්යත්‍ෝබර් මස 30 වන දිනට යයදුණු වේ 

පුරපසයළාසව්ක යපායහාය දින,  අරියගහ මන්ත්‍රදිර පරිරයේ යරෝපිත්‍ යබෝීන්ත්‍ර 

වහන්ත්‍රයස් අභියස දී  පවත්වන ලදී. එදින ධර්ම යේශනාව සඳහා මහනුවර, අලුත්ගම 

ගම්මන්ත්‍රත්‍ලාව පුරාණ විහාරවාසී, මයිලපිටිය මහ අනද යසනසුයනහි අනුශාසක, 

යගෞරව ශාස්රයේදී යගෞරවාර්හ අලුත්ගම පඤඤ්ාසාර ස්වාමින්ත්‍රද්‍රයන්ත්‍ර වහන්ත්‍රයස් වැඩම 

කරන ලදී. 

 

• 2020 වර්ෂයේ යනාවැම්බර් මස 29 වන දිනට යයදුණු ඉල් පුරපසයළාස්වක යපායහාය 

දිනට සමගාමීව පවත්වන ලද 204 වැනි ධර්ම යේශනය, වියේරාම මාවත්‍, ගරු 

අග්‍රාමාත්‍යතුමායේ නිල නිවයස් දී පවත්වන ලද අත්‍ර එදින යේශකයාණන්ත්‍ර වහන්ත්‍රයස් 

යලස, යකාළෙ 07, ශ්‍රී සම්යබෝධි විහාරාධිපති, යබෞේධයා  මාධය ජාලයේ ගරු අධයක්ෂ, 

යගෞරවාර්හ යබාරලන්ත්‍රයේ වජිරඤාණ ස්වාමින්ත්‍රද්‍රයන්ත්‍ර වහන්ත්‍රයස් වැඩම කරන ලදී.  

 

• “අමාදම් සිසිලස” ධර්ම යේශනා මාලායේ 205 වැනි ධර්ම යේශනය, 2020 යදසැම්බර් 

29 දිනට යයදුන උඳුවේ පුර පසයළාස්වක යපායහාය දිනයේ දී, වියේරාම මාවත්‍, ගරු 

අග්‍රාමාත්‍යතුමායේ නිල නිවයස් දී පවත්වන ලදී. යකාළෙ 02, ගංගාරාම විහාරවාසී, 

ආචාර්ය යගෞරවාර්හ කිරින්ත්‍රයේ අස්සජී ස්වාමින්ත්‍රද්‍රයන්ත්‍ර වහන්ත්‍රයස් එදින ධර්ම යේශනායේ 

යේශකයාණන්ත්‍ර වහන්ත්‍රයස් යලස වැඩම කරන ලදී. 
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 ප්‍රධාන ආගමික උේසව කටයුතු සංවිධානය කිරීම 

1. ගංගාරාම විහාරස්ථ 41වන නවම් මහා යපරහැර සංවිධානය කිරීම පිළිබඳ                     

2020 ජනවාරි 13 දින සාකච්ඡාවක් පවත්වන ලද අත්‍ර, අදාළ යසෞඛය නිර්යේශ සහිත්‍ව 

යමම යපරහැර 2020 යපබරවාරි 08 දින සාර්ථකව ීි සංචාරය කරන ලදී. 

   

2. 2020 වර්ෂයේ ගංගාරාම විහාරස්ථ “බුේධරශ්මි යවසක් කලාපය” සඳහා අවශය යස්වා 

හා පහසුකම් සලසා දීම සඳහා අවශය සම්බන්ත්‍රීකරණ කටයුතු සිදු කරන ලදී.  

 

3. 2020 වර්ෂයයහි ජාතික යපායසාන්ත්‍ර සැමරුම මිහින්ත්‍රත්‍ලය ූ ජා භූමිය යක්න්ත්‍රද්‍ර කර ගනිමින්ත්‍ර 

පැවැත්ීමට අවශය සම්බන්ත්‍රීකරණය සිදු යකාට සාර්ථකව එම කටයුත්ත්‍ නිම කරන 

ලදී.  

 

4. 2020 වර්ෂයේ යපායසාන්ත්‍ර යපායහාය සැමරුමට සමගාමීව සිතුල්පේව, මුල්කිරිගල හා 

තිස්සමහාරාම ූජා භූමි යක්න්ත්‍රද්‍රකර ගනිමින්ත්‍ර යපායසාන්ත්‍ර කලාපය සංවිධානය හා 

සම්බන්ත්‍රීකරණය සඳහා අවශය පහසුකම් සලසා යදන ලදී.  
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❖ විමශ්ෂ ආගමික වැඩසටහන්ව සංවිධානය කිරීම 

• “යකාවිඩ් 19” වයාේතිය යහ්තුයවන්ත්‍ර,  යලෝකවාසීන්ත්‍රට යමන්ත්‍රම රටට යසත්පත්‍ා, සති පිරිත් 

සේඣායනා පුණයකර්ම  2020 වර්ෂයේ ජනවාරි 30 දින සිට යපබරවාරි 07 දින දක්වා 

ගංගාරාම විහාරස්ථ සීමාමාලක පරිරයේ දී සාර්ථකව පවත්වන ලද අත්‍ර එම පුණය 

කර්මයට අදාළව සියලු  සම්බන්ත්‍රීකරණ කටයුතු සිදු කරන ලදී.  

 

• බුේධශාසන, ආගමික හා සංස්කෘතික අමාත්‍යාංශයේ  සම්බන්ත්‍රීකරණයයන්ත්‍ර , දිවයියන්ත්‍ර 

සියලු දිස්ික්ක ආවරණය වන පරිදි, එක් දිස්ික්කයකින්ත්‍ර හඳුනාගත් විහාරස්ථානයක් 

යක්න්ත්‍රද්‍ර කර ගනිමින්ත්‍ර හා අයනකුත් විහාරස්ථාන ද සහසම්බන්ත්‍රධ කර ගනිමින්ත්‍ර, “යකාවිඩ් 

19” වවරස යරෝගය මේබියමන්ත්‍ර දුරුයේවා’යි ප්‍රාර්ථනා කරමින්ත්‍ර මහානුභාව සම්පන්ත්‍රන 

රත්‍න සූරය හා ේවර පිරිත්‍ සේඣායනය කිරීම හා ඊට සමගාමීව අනය ආගමික 

ස්ථානවල ආශිර්වාද ආගමික වැඩසටහන්ත්‍ර පැවැත්ීයම්  වැඩසටහන්ත්‍ර මාලාව, 

2020.11.08 දින පස්වරු 5.00 සිට 6.00 දක්වා කාල සීමායේ දී  පවත්වන ලදී.   

 

• ඒ සඳහා දිස්ික්ක මේටමින්ත්‍ර එක් විහාරස්ථානයක් යහෝ යබෞේධ ූජනීය ස්ථානයක් 

යක්න්ත්‍රද්‍ර කර ගනිමින්ත්‍ර යමම වැඩ සටහන පවත්වන ලද අත්‍ර යකාළෙ 07, සම්යබෝධි 

විහාරයේ දී පවත්වන ලද වැඩසටහන, ගරු අග්‍රාමාත්‍යතුමයේ සම්ප්‍රාේතිය ඇතිව 

පැවැත්ීමට කටයුතු කරන ලදී.  

 

• ගරු අග්‍රාමාත්‍යතුමායේ ජන්ත්‍රම දිනය නිමිත්යත්‍න්ත්‍ර, “යකාවිඩ් 19” යරෝගයයන්ත්‍ර සියලුම 

රටවැසියන්ත්‍රට ආරක්ෂාව ප්‍රාර්ථනා කිරීයම් අරමුණ ඇතිව, 2020 යනාවැම්බර්  මස 18 

වන දින පස්වරු 6.00ට දිවයින පුරා ආශිර්වාද ආගමික වැඩසටහන්ත්‍ර පැවැත්ීම සඳහා 

බුේධශාසන, ආගමික හා සංස්කෘතික අමාත්‍යාංශය හා ඒකාබේධව  සංවිධාන කටයුතු 

සිදු කරන ලදී. යම් යටයත් දිස්ික්ක මේටමින්ත්‍ර යබෞේධ හා අයනකුත් ආගමික ස්ථාන 

යක්න්ත්‍රද්‍ර කර ගනිමින්ත්‍ර ජන්ත්‍රම දින අශිර්වාද ආගමික වැඩ සටහන්ත්‍ර දිවයින පුරා පැවැත්ීමට 

කටයුතු කරන ලදී.  

 

• යමම අංශය මඟින්ත්‍ර යගෞරවනීය මහා සංඝරත්නය, යගෞරවනීය හින්ත්‍රදු 

කුරුක්කල්තුමන්ත්‍රලා, කයත්‍ෝික පියතුමන්ත්‍රලා හා ඉස්ලාම් මේලවිතුමන්ත්‍රලායේ  උපයදස ් 

හා මාර්යගෝපයේශ අනුව විවිධ ආගමික වැඩසටහන්ත්‍ර පැවැත්ීම හා සම්බන්ත්‍රීකරණය සිදු  

කරන ලදී. 
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2.6 මහජන සම්බන්වධතා අංශය 

2.6.1 මහජන සම්බන්වධතා අංශමේ කාර්යභාරය 

 

❖ අග්‍රාමාතය කාර්යාලය මවත ලැමබන මහජන පැමිණිලි / ුක්ගැනවිලි අදාළ රාජය                                                             

ආයතන මවත මයාමු කිරීම හා ප්‍රගතිය පසුවිපරම් කිරීම 

අග්‍රාමාත්‍යතුමා යවත්‍ යයාමු කරනු ලබන මහජන ගැටලු/ දුක්ගැනවිි ඉත්‍ා කාර්යක්ෂමව හා 

ඵලදායීව කළමනාකරණය කිරීයම් මූික අරමුණ යපරදැරිව, අග්‍රාමාත්‍ය කාර්යාලයේ මහජන 

පැමිණිි අංශය ස්ථාපිත්‍ යකාට ඇත්‍. 

දිවයියන්ත්‍ර සියලු රාජය ආයත්‍න වලට අදාළව ඉදිරිපත් කරනු ලබන මහජන පැමිණිි හා යස්වා 

ඉල්ලීම් කඩිනමින්ත්‍ර ඉටුකර දීම සඳහා, අවශය සම්බන්ත්‍රීකරණ කටයුතු සිදු කිරීම ද යමම අංශය 

මඟින්ත්‍ර සිදු යකයර්. එයමන්ත්‍රම අදාළ මහජන ඉල්ලීම් සහ අවශයත්‍ාවයන්ත්‍ර ඒ ඒ ආයත්‍නවින්ත්‍ර 

ඉටු කිරීම පිළිබඳ ප්‍රගතිය නිරන්ත්‍රත්‍රයයන්ත්‍රම විමසමින්ත්‍ර, අදාළ මහජන අවශයත්‍ාවයන්ත්‍ර ඉටු කිරීම 

පිළිබඳ පසුවිපරම් කිරීම ද සිදු කරනු ලබයි. 

 

❖ ඉදිරිපේ වූ මහජන අවශයතා/ පැමිණිලි හා ඒවා පිළිබඳව ගේ ක්‍රියාමාර්ග  

2020 ජනවාරි 01 දින සිට 2020 යදසැම්බර් 31 දින දක්වා ලැබුණු මහජන ඉල්ලීම් පහත්‍ 

දැක්යවන ආකාරයට වර්ගීකරණය කළ හැකි යේ. 

අනු 

අංකය 

මහජන ඉල්ලීම් ලද ආකාරය ලැබුණු ඉේලීම් ප්‍රතිචාර දැක්ීමම් 

ප්‍රගතිය (%) 

(1).  ිපි මඟින්ත්‍ර ලද ඉල්ලීම්    76,503 89.8% 

(2).  ලද මහජන ඇමතුම් සංඛයාව 240,000 100% 

(3).  හමු වූ අමුත්ත්‍න්ත්‍ර සංඛයාව    9,550 100% 

(4).  විදුත් ත්‍ැපෑල මඟින්ත්‍ර ලද ඉල්ලීම්        851 100% 

(5).  ෆැක්ස් මඟින්ත්‍ර ලද ඉල්ලීම්    1,057 100% 

 

ලද පිළිතුරු ිපි ප්‍රමාණය      -  12,024 

පිටපත් යලස යගානු කළ ිපි සංඛයාව                                     -    6,269 
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❖ ඉදිරිපේ වූ මහජන අවශයතාවල සව්ාභාවය අනුව වර්ීකරණය 

 
 

 

 

 

* අයනකුත් අමාත්‍යාංශ විෂයපථයන්ත්‍රට අයත් වන විවිධ ගැටළු යමයට ඇතුළත් යේ. 

 

රැකියා ඉල්ලීම් 5112ක් යමම අංශය යවත්‍ ලැබී තිබුණ අත්‍ර එය මුළු ඉල්ලීම් ප්‍රමාණයයන්ත්‍ර 8% 

කි. යමයට අමත්‍රව නිවාස ඉල්ලීම් 6151ක් (10%) ද මාර්යගෝපයේශනය ලබා දිය යුතු ඉල්ලීම් 

14550ක් (23%) ද යේශපාලන පළිගැනීම් පිිබඳ ඉල්ලීම් 2074ක් (3%) ද යවනත් ඉල්ලීම් 

35184ක් (56%) ද අංශය යවත්‍ ලැබුණු අත්‍ර එම සියළුම ඉල්ලීම් වින්ත්‍ර 89.8% ක් අදාළ අංශ 

යවත්‍ යයාමු කර ප්‍රතිචාර දක්වා ඇත්‍. 

 

 

 

 

 

 

8%

10%

23%

3%

56%

රැකියා ඉල්ලීම් 

නිවාස ඉල්ලීම් 

මාර්යගෝපයේශනය

යේශපාලන පළිගැනීම්

යවනත්    *



34 

 

2.7 ජාතයන්වතර කටයුතු පිළිබඳ අංශය 

 

2.7.1 ජාතයන්වතර කටයුතු පිළිබඳ අංශමේ කාර්යභාර්ය 

ගරු අග්‍රාමාත්‍යතුමායේ රාජය ත්‍ාන්ත්‍රික කටයුතු සංවිධානය කිරීම, සම්බන්ත්‍රීකරණය කිරීම හා 

රාජය ත්‍ාන්ත්‍රික සබඳත්‍ා වැඩි දියුණු කිරීමට අදාළ කටයුතු යමම අංශය මඟින්ත්‍ර ඉටු කරනු ලබයි. 

 

❖ ගරු අග්‍රාමාතයතුමාමේ නිළ විමේශ සංචාර 

2020 යපබරවාරි 7-11 දිනයන්ත්‍ර හී ඉන්ත්‍රදියායේ රාජය ත්‍ාන්ත්‍රික සංචාරයේ නිල හමුීම් 

 

1. ඉන්ත්‍රදිය අග්‍රාමාත්‍ය අතිගරු නයර්න්ත්‍රද්‍ර යමෝදි මහත්‍ා 

2. ඉන්ත්‍රදිය ජනාධිපති අතිගරු රාම් යකෝවින්ත්‍රද මහත්‍ා 

3. හිටපු අග්‍රාමාත්‍ය අතිගරු මන්ත්‍රයමෝහන්ත්‍ර සිං මහත්‍ා 

4. යකාංග්‍රස් පක්ෂ නායක රාහුල් ගාන්ත්‍රධි මහත්‍ා (යසෝනියා ගාන්ත්‍රධි මැතිණිය යවනුවට) 

5. ඉන්ත්‍රදිය වියේශ අමාත්‍ය ගරු සුභ්‍රමනියම් ජයශංකර් මහත්‍ා 

 

❖ ඉහළ මපමළ්/ මට්ටමම් විමේශීය නිමයෝජිතයන්වමේ ශ්‍රී ලංකා සංචාර 

 

අංකය දිනය මාතෘකාව/විෂය සංචාරය කළ නිලධාරියාමේ නම 

1 07.01.2020 

(ජන. 7) 

ේීපාර්ශ්වික හමුව සිංගේූර්යේ නීති හා ස්වයේශ කටයුතු 

පිළිබඳ අමාත්‍ය ගරු යක්. ෂන්ත්‍රමුගම් මහත්‍ා  

2 12.01.2020 

(ජන.  12) 

ේීපාර්ශ්වික හමුව ජපන්ත්‍ර පාර්ියම්න්ත්‍රතුයේ මන්ත්‍රරණ සභික ගරු 

යකෝයසෝ යමායමායත්‍ෝ මහත්‍ා  

3 12.01.2020 

(ජන.  12) 

ේීපාර්ශ්වික හමුව චීන වියේශ අමාත්‍ය ගරු වැන්ත්‍ර යී මහත්‍ා 

4 13.01.2020 

(ජන.  13) 

ේීපාර්ශ්වික හමුව රුසියායේ වියේශ අමාත්‍ය ගරු සර්ජි 

ලැේයරෝේ මහත්‍ා 
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5 26.01.2020 

(ජන.  26) 

ේීපාර්ශ්වික හමුව බලශක්ති කටයුතු පිළිබඳ අමාත්‍ය හා කටාර් 

ඛණිජ යත්‍ල් සමාගයම් සභාපති හා ප්‍රධාන 

විධායක නිලධාරි ගරු සාේ බින්ත්‍ර ශ්‍රීඩා අල්-

කාබී මහත්‍ා 

6 27.01.202 

(ජන.  27) 

ේීපාර්ශ්වික හමුව පාකිස්ථාන්ත්‍ර නාවුක කාර්ය මණ්ඩල ප්‍රධානී 

රියාර් අේමිරාල් සෆාර් මහමුේ අේබාසි 

මහත්‍ා 

7 31.01.2020 

(ජන. 31) 

ේීපාර්ශ්වික හමුව ලක්ෂමිබර්ේ හි වියේශීය හා යුයරෝපානු 

කටයුතු පිළිබඳ අමාත්‍ය ගරු ජීන්ත්‍ර 

ඇයසල්යබෝන්ත්‍ර මහත්‍ා 

8 05.02.2020 

(යපබ. 5) 

ේීපාර්ශ්වික හමුව රුසියනු හමුදායේ පාබල බලගණයේ 

අණයදන නිලධාරී ජනරාල් ඔයලගි 

සියුයකෝේ මහත්‍ා  

9 15.02.2020 

(යපබ. 15) 

ේීපාර්ශ්වික හමුව යපාදු රාජය මණ්ඩලීය වයාපාර ආයයෝජන 

කවුන්ත්‍රසිලයේ සභාපති යලෝඩ් මාර්ලන්ත්‍රඩ් 

මහත්‍ා  

10 09.10.2020 

(ඔක්. 9) 

ේීපාර්ශ්වික හමුව චීන මධයම කමිටුයේ යකාමියුනිස්ේ පක්ෂ 

යේශපාලන කාර්යාංශ සභික හා වියේශ 

කටයුතු යකාමිෂන්ත්‍ර සභායේ අධයක්ෂ ගරු 

යැං ජීච් මහත්‍ා 

11 27.11.2020 

(යනා. 27) 

ේීපාර්ශ්වික හමුව ඉන්ත්‍රදිය ජාතික ආරක්ෂක උපයේශක අජිත් 

යදාවාල් මහත්‍ා 

12 27.11.2020 

(යනා. 27) 

ේීපාර්ශ්වික හමුව මාලදිවයින්ත්‍ර ආරක්ෂක අමාත්‍ය ගරු මාරියා 

දිදි මිය 
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රුසියායේ වියේශ අමාත්‍ය ගරු සර්ජි ලැේයරෝේ මහත්‍ා හා ගරු 

අග්‍රාමාත්‍යතුමා අත්‍ර හමුව 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

පාකිස්ථාන්ත්‍ර නාවුක කාර්ය මණ්ඩල ප්‍රධානී රියාර් අේමිරාල් සෆාර් මහමුේ  

අේබාසි මහත්‍ා හා ගරු අග්‍රාමාත්‍යතුමා අත්‍ර හමුව 
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❖ රාජය තාන්වත්‍රිකයන්ව සමඟ කළ සාකච්ඡා 

 

අංකය දිනය විෂය පැමිණි නිලධාරියමේ නම 

1 13.01.2020 

(ජන. 13) 

ේීපාර්ශ්වික හමුව ඇමරිකානු රාජය යදපාර්ත්‍යම්න්ත්‍රතුයේ දකුණු 

හා මධයම ආසියාව සඳහා පත්කළ 

වැඩබලන සහකාර යල්කම්, ත්‍ානාපති 

ඇිස් යවල්ස්  මහත්‍ා  

2 20.01.2020 

(ජන. 20) 

ේීපාර්ශ්වික හමුව ආසියනු රටවල දූත්‍ මණ්ඩල ප්‍රධානී, 

• ත්‍ායිලන්ත්‍රත්‍ ත්‍ානාපති ගරු චූලමනී 

චාම්සුයවෝන්ත්‍ර මිය  

• වියේනාම ත්‍ානාපති ගරු පාම් තී බික් 

යනෝක් මිය  

• ඉන්ත්‍රදුනීසියානු ත්‍ානාපති ගරු අයි. ගුස්ති 

ගුරා ආදියාසා  මහත්‍ා  

• මැයල්සියානු මහ යකාමසාරිස් ගරු ටෑන්ත්‍ර 

යං ත්‍ායි මහත්‍ා 

• මියන්ත්‍රමාර් ත්‍ානාපති ගරු හැන්ත්‍ර තූ මහත්‍ා 

3 20.01.2020 

(ජන. 20) 

ේීපාර්ශ්වික හමුව එක්සත් ජාතීන්ත්‍රයේ නියයෝජිත්‍ කණ්ඩායම්, 

 

4 2020.01.28 

(ජන. 28) 

පිටයකාටුව බහු මාදිි 

ප්‍රවාහන යකන්ත්‍රද්‍රස්ථානයේ 

ශඛයත්‍ා අධයයනය පිළිබඳ 

නව ප්‍රවනත්‍ා සාකච්ඡා 

කිරීම.  

ප්‍රංශ ත්‍ානාපති ගරු එරික් ලැවර්ූ මැතිතුමා 

AREP ප්‍රංශ සමාගයම් ජාත්‍යන්ත්‍රත්‍ර 

සංවර්ධනය පිළිබඳ අධයක්ෂ ඇන්ත්‍රීස් හයිමි 

මහත්‍ා 



38 

 

අංකය දිනය විෂය පැමිණි නිලධාරියමේ නම 

5 2020.01.20 

(ජන. 30) 

යකායරෝනා වසංගත්‍ 

ත්‍ත්ත්වයේ ආරම්භක 

අවධිය තුළදී වූහාන්ත්‍ර හි සිටි 

ශ්‍රී ලංකීක ශිෂයයින්ත්‍රයේ 

ආරක්ෂව  

චීන ත්‍ානාපති යචං ෂූයාන්ත්‍ර මැතිතුමා 

 

6 2020.01.31 

(ජන. 31) 

ේීපාර්ශ්වික හමුව දකුණු ආසියානු කලාපය සඳහා වන යලෝක 

බැංකු උප සභාපති හාර්ේවිේ ෂැෆර් මහත්‍ා 

7 2020.02.03 

(යපබ. 3) 

යනදර්ලන්ත්‍රත්‍ නව 

ත්‍නාපතිවරයා විසින්ත්‍ර ගරු 

අග්‍රාමාත්‍යවරයා හමුීම 

යනදර්ලන්ත්‍රත්‍ ත්‍ානාපති ගරු ටන්ත්‍රජා 

යගාන්ත්‍රිේ මැතිණිය  

8 2020.02.12 

(ජන. 12) 

තුර්කී නව ත්‍ානාපතිවරයා 

විසින්ත්‍ර ගරු අග්‍රාමාත්‍යවරයා 

හමුීම 

තුර්කී ත්‍ානාපති ගරු ආර්. යදයමත් 

යසයක්සිබේලු මැතිණිය 

9 2020.02.13 

(යපබ. 13) 

ඉන්ත්‍රදියායේ සිට පැමිණි 

ඊරායලයේ අයන්ත්‍රවාසික  

ත්‍ානාපතිවරයා  ගරු 

අග්‍රාමාත්‍යවරයා හමුව 

ඊරායල් ත්‍ානාපතිවරයා ගරු ආචාර්ය යරාන්ත්‍ර 

යමෝල්කා මැතිතුමා 

10 2020.02.15 

(යපබ. 15) 

ේීපාර්ශ්වික හමුව එක්සත් ජනපද නියයෝජිත්‍ කණ්ඩායම්: 

• එක්සත් ජනපද යකාංග්‍රස් සභික 

පාර්ියම්න්ත්‍රතු වියේශ කටයුතු කමිටුයේ 

සාමාජික, ආසියානු පැසිෆික් හා නයෂ්ටික 

අවි ආයුධ පරිහරණය වැළැක්ීම පිළිබඳ 

අනුකමිටු සභාපති ගරු ඇමි යේරා මහත්‍ා 

ඇතුළු නියයෝජිත්‍ කණ්ඩායම.  
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අංකය දිනය විෂය පැමිණි නිලධාරියමේ නම 

11 2020.02.20 

(යපබ. 20) 

“ලැම්යබත් සමුළුව” හා ශ්‍රී 

ලාංයක්ය අන්ත්‍රත්‍ර් - 

ආගමික සහජීවනය 

පිළිබඳව සාකච්ඡා කිරීම  

කැන්ත්‍රටබර් හි අගරදගුරු ජස්ටින්ත්‍ර යවල්බි 

නියයෝජනය කළ නියයෝජිත්‍ කණ්ඩායම 

 

12 2020.02.25 

(යපබ. 25) 

අල්ලමා ඉක්බාල් ශිෂයත්ව 

වැඩසටහන පිළිබඳ 

සාකච්ඡා කිරීම 

පාකිස්ථාන මහයකාමසාරිස් විරාමික යම්ජර් 

යජනරාල් මුහමේ සාේ කේටක් මැතිතුමා 

 

13 2020.03.04 

(මාර්තු 04) 

බිම්ස්යටක් සමුළුව 2020 

(BIMSTEC)   පිළිබඳව 

සාකච්ඡා කිරීම 

බිම්ස්යටක් සංවිධානයේ මහයල්කම් 

(BIMSTEC) ත්‍ානාපති යමායහාමඩ් 

ෂාහිුල් ඉස්ලාම් මැතිතුමා 

14 2020.03.04 

(මාර්තු 04) 

යකාළෙ පිහිටි ත්‍ානාපති 

කාර්යාල යේයපාළ 

සම්බන්ත්‍රධ යගාඩනැගිි 

බලපර හා ඉදිකිරීම් 

සම්බන්ත්‍රධයයන්ත්‍ර සාකච්ඡා 

කිරීම  

පලස්තීන ත්‍ානාපති ගරු ආචාර්යය සුභායීර් 

එම්. එච්. ඩා සයිඩ් මැතිතුමා 

15 2020.03.18 

(මාර්තු 18) 

යවළද හා ආයයෝජන 

පිළිබඳව සකච්ඡා කිරීම 

චීන සංවර්ධන බැංකුයේ උප සභාපති මා 

ින්ත්‍ර මහත්‍ා 

16 2020.05.05 

(මැයි 5) 

ේීපාර්ශ්වික හමුව එක්සත් ජනපද ත්‍ානාපති ගරු ඇලයිනා 

යටේිේස් මැතිණිය. 

17 2020.05.27 

(මැයි 27) 

ේීපාර්ශ්වික හමුව ඉන්ත්‍රදිය මහයකාමසාරිස් ගරු යගෝපාල් 

බාේයලෝ මැතිතුමා  
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අංකය දිනය විෂය පැමිණි නිලධාරියමේ නම 

18 2020.06.02 

(ජුනි 02) 

සමුගැනීයම් හමුව බංේලායේශ මහයකාමසාරිස් ගරු රියාස් 

හමිදුල්ලා මැතිතුමා  

19 2020.06.16 

(ජුනි 16) 

ඉරාන නව ත්‍ානාපතිවරයා 

හා ගරු අග්‍රාමාත්‍යතුමා 

අත්‍ර හමුව 

ඉරාන ත්‍ානාපති අතිගරු හෂීමි අෂ්ජාසාේ 

මැතිතුමා  

20 2020.06.17 

(ජුනි 17) 

ේීපාර්ශ්වික හමුව ඉන්ත්‍රදියානු මහයකාමසාරිස් ගරු යගෝපාල් 

බාේයල් මැතිතුමා. 

21 2020.06.18 

(ජුනි 18) 

ේීපාර්ශ්වික හමුව මාලදිවයින, යන්ත්‍රපාලය හා ශ්‍රී ලංකාව 

යවනුයවන්ත්‍ර පත්යකාට සිටින යලෝක බැංකු 

අධයක්ෂ ඉඩා ස්වරායි රිේදියහෝ මහත්මිය. 

22 2020.06.26 

(ජුනි 26) 

ේීපාර්ශ්වික හමුව පාකිස්ථාන මහයකාමසාරිස් අතිගරු යම්ජර් 

ජනරාල්  මුහමඩ් සාේ කේටක් මැතිතුමා. 

23 2020.06.26 

(ජුනි 26) 

විශ්ව ළමා උපකාරක හා 

දැඩි අවධානමට ලක්ව ඇති 

ජනත්‍ාව යවත්‍ ප්‍රමුඛත්‍ාව 

ලබායදමින්ත්‍ර ශ්‍රී ලංකායේ 

සමාජ ආරක්ෂණ 

ක්‍රමයේදය ශක්තිමත් කිරීම 

පිළිබඳ සාකච්ඡා කිරීම 

එක්සත් ජාතීන්ත්‍රයේ සංවිධානයේ යන්ත්‍රවාසික 

සම්බන්ත්‍රීකාරක හැනා සිංගර් යමය  

 

එක්සත් ජාතීන්ත්‍රයේ ළමා අරමුදයල් ටිම් 

සුටන්ත්‍ර මහත්‍ා 

 

24 2020.06.29 

(ජුනි 29) 

එක්සත් ජාතීන්ත්‍රයේ 

සංවිධානයේ 76 වැනි මහ 

සම්යම්ලනය පිළිබඳ 

සාකච්ඡා කිරීම  

මාලදිවයින්ත්‍ර මහයකාමසාරිස් ගරු ඕමාර් 

අේදුල් රාසාක් මැතිතුමා 
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අංකය දිනය විෂය පැමිණි නිලධාරියමේ නම 

25 2020.06.30 

(ජුනි 30) 

• අවි ආයුධ නිහඞ කිරීම 

යන යත්මාව යටයත් 

2020 අප්‍රිකානු දිනය 

සැමරීම: අප්‍රිකායේ 

සංවර්ධනය යවනුයවන්ත්‍ර 

සයහෝපකාරී ත්‍ත්ත්වයන්ත්‍ර 

නිර්මාණය කිරීම. 

• ශ්‍රී ලංකායේ යවයසන 

අප්‍රිකානු සම්භවයක් 

සහිත්‍ (කාෆීර් යහවත් 

කාපිරි) වූවන්ත්‍ර යවනුයවන්ත්‍ර 

ශිෂයත්ව අරමුදලක් ඇති 

කිරීම 

• කාෆීර් ප්‍රජාව හා 

ඔවුන්ත්‍රයේ ඉතිහාසය 

පිළිබඳව දැක්යවන 

“අත්ත්‍ම්මා, අයේ කාත්‍ාව 

අපිට කියායදන්ත්‍රන” 

නැමැති කෘතිය ගරු 

අග්‍රාමාත්‍යවරයා යවත්‍ 

පිළිගැන්ත්‍රීම 

 

අප්‍රිකානු නියයෝජිත්‍ කණ්ඩායම: 

• දකුණු අප්‍රිකානු මහ යකාමසාරිස් ගරු 

යරාබීනා මාක්ස් මැතිණිය 

• ඊජිේතු ත්‍ානාපති ගරු හුයස්න්ත්‍ර 

අේයදල්ලාමඩ් එල් සහාේ මැතිතුමා 

• ි බියානු ත්‍ානාපති කාර්යාලයේ ප්‍රධානී 

ගරු වින්ත්‍රසන්ත්‍රේ යකාන්ත්‍රරඩ් අල්ෆර්ජානි 

මැතිතුමා. 

• දකුණු අප්‍රිකානු මහ යකාමසාරිස් 

කාර්යාලයේ යේශපාලන උපයේශක 

යජාහැන්ත්‍රනස් වැන්ත්‍ර නීකර්ක් මැතිතුමා  

• නැමීබියායේ යගෞරවනීය යකාන්ත්‍රසල් 

ආචාර්යය යරාහාන්ත්‍ර ද සිල්වා මහත්‍ා 

• රුවන්ත්‍රඩායේ යගෞරවනීය යකාන්ත්‍රසල් කැලී 

අලස් මහත්‍ා 

• ගානායේ යගෞරවනීය යකාන්ත්‍රසල් 

ආචාර්යය ලක්සිරි යමන්ත්‍රඩිස් මහත්‍ා 

• අමාත්‍යවරුන්ත්‍ර, නිලධාරීන්ත්‍ර හා අප්‍රිකානු-ශ්‍රී 

ලාංකීක ප්‍රජායේ සාමාජිකයින්ත්‍ර ඇතුළු 

පිරිස. 

26 2020.07.22 

(ජූි 22) 

සමුගැනීයම් හමුව ජර්මානු ත්‍ානාපති ගරු යෂෝන්ත්‍ර යරාඩ් 

මැතිතුමා. 

27 2020.08.08 

(අයගෝ. 8) 

ේීපාර්ශ්වික හමුව චීනයේ වැඩබලන ත්‍ානාපති ගරු හූ ී 

මැතිතුමා 
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28 2020.08.08 

(අයගෝ. 8) 

ේීපාර්ශ්වික හමුව ඉන්ත්‍රදියානු මහ යකාමසාරිස් ගරු යගෝපාල් 

බාේයලෝ මැතිතුමා  

29 2020.08.17 

(අයගෝ. 17) 

ේීපාර්ශ්වික හමුව එක්සත් ජනපද ත්‍ානාපති ගරු ඇලයිනා 

යටේිටිස් මැතිණිය 

30 2020.08.17 

(අයගෝ. 17) 

ේීපාර්ශ්වික හමුව පාකිස්ථාන නියයෝජය මහයකාමසාරිස් ගරු 

ත්‍න්ත්‍රීර් අහමේ මැතිතුමා  

31 2020.08.26 

(අයගෝ. 26) 

ේීපාර්ශ්වික හමුව ඇෆ්ගනිස්ථාන ත්‍ානාපති ගරු අශ්රන්ත්‍ර 

හයිදාරි මැත්‍තුමා  

32 26.08.2020 

(අයගෝ. 26) 

වැඩබලන නව බ්‍රිත්‍ානය 

මහයකාමසාරිස්වරයා ගරු 

අග්‍රාමාත්‍යවරයා හමුව 

වැඩබලන බ්‍රිත්‍ානය මහ යකාමසාරිස් ගරු 

ලීසා යවෝන්ත්‍රස්යටෝල් මැතිණිය  

 

33 2020.08.26 

(අයගෝ. 26) 

ේීපාර්ශ්වික හමුව පලස්තීන ත්‍ානාපති ගරු ආචාර්යය සුභයීර් 

එම්. එච්. ඩාර් යසයිේ  මැතිතුමා  

34 2020.08.27 

(අයගෝ. 27) 

ේීපාර්ශ්වික හමුව කැයන්ත්‍රඩියානු මහ යකාමසාරිස් ගරු යඩ්විේ 

මැක්යනෝන්ත්‍ර මැතිතුමා  

35 2020.08.27 

(අයගෝ. 27) 

ේීපාර්ශ්වික හමුව යනෝර්යේජියානු ත්‍ානාපති ගරු ට්‍රයින්ත්‍ර 

යජාරන්ත්‍රි එස්යකයඩල් මැතිණිය 

36 2020.09.02 

(සැේ. 2) 

ේීපාර්ශ්වික හමුව ජපාන ත්‍ානාපති ගරු අකිරා සුගියාමා 

මැතිතුමා  
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අංකය දිනය විෂය පැමිණි නිලධාරියමේ නම 

37 2020.09.03 

(සැේ. 3) 

ඉන්ත්‍රදියායේ හා ශ්‍රී ලංකායේ 

ගරු අග්‍රාමාත්‍යවරුන්ත්‍ර අත්‍ර 

ේීපාර්ශීය හමුව  

ඉන්ත්‍රදියානු මහ යකාමසාරිස් යගෝපාල් 

බාේයලෝ මැතිතුමා. 

38 2020.09.08 

(සැේ. 08) 

ේීපාර්ශ්වික හමුව ඕස්යේියානු මහ යකාමසාරිස් ගරු යඩ්විඩ් 

යහෝි මැතිතුමා  

39 2020.09.10 

(සැේ. 10) 

ේීපාර්ශ්වික හමුව ශ්‍රී ලංකායේ සිටිනි යනදර්ලන්ත්‍රත්‍ ත්‍ානාපති 

ගරු ත්‍න්ත්‍රජා යගාන්ත්‍රිේ මැතිතුමා.  

40 2020.09.14 

(සැේ. 14) 

ේීපාර්ශ්වික හමුව ඉත්‍ාි ත්‍ානාපති ගරු රීටා ගියුියානා 

මැතිණිය.  

41 2020.09.29 

(සැේ. 29) 

ේීපාර්ශ්වික හමුව ශ්‍රී ලංකායේ යන්ත්‍රවාසික එක්සත් ජාතීන්ත්‍රයේ 

සම්බන්ත්‍රීකාරක :  

• ශ්‍රී ලංකායේ යන්ත්‍රවාසික එක්සත් ජාතීන්ත්‍රයේ 

සම්බන්ත්‍රීකාරක හැනා සිංගර් යමය.  

• එක්සත් ජාතීන්ත්‍රයේ සංහිඳියා හා සංවර්ධන 

උපයේශක එඩ්වඩ් රීස් මහත්‍ා  

42 2020.10.15 

(ඔක්. 15) 

ේීපාර්ශ්වික හමුව ඉන්ත්‍රදියානු මහ යකාමසාරිස් ගරු යගෝපාල් 

බාේයලෝ මැතිතුමා  

43 2020.10.16 

(ඔක්. 16) 

ේීපාර්ශ්වික හමුව චීන ත්‍ානාපති කාර්යාලයේ ආරක්ෂක උප 

ත්‍ානාපති යජයෂ්ඨ කර්නල් වැන්ත්‍ර යඩාං 

මහත්‍ා  

44 2020.10.23 

(ඔක්. 23) 

යකාරියානු නව 

ත්‍ානාපතිවරයා ගරු 

අග්‍රාමාත්‍යතුමා හමුව  

යකාරියානු ත්‍ානාපති ගරු වූන්ත්‍රජින්ත්‍ර යජබන්ත්‍ර 

මැතිතුමා  
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අංකය දිනය විෂය පැමිණි නිලධාරියමේ නම 

45 2020.10.26 

(ඔක්. 26) 

ශ්‍රී ලංකායේ සිටින යහෝි 

සී හි නව ත්‍ානාපතිවරය 

(අයපෝස්ත්‍ික නන්ත්‍රසියයෝ) 

හා ගරු අග්‍රාමාත්‍යතුමා 

අත්‍ර සාකච්ඡාව  

යහෝි සී හි අගරදගුරු ගරු බ්‍රයන්ත්‍ර යගෝසි 

උදයින්ත්‍රයේ ත්‍ානාපතිතුමා  

 

46 2020.10.26 

(ඔක්. 26) 

ේීපාර්ශ්වික හමුව ස්විස්ටර්ලන්ත්‍රත්‍ ත්‍ානාපති ගරු යඩාමිනික් 

ෆර්ේලර් මැතිතුමා  

 

47 2020.11.03 

(යනාවැ. 3) 

ේීපාර්ශ්වික හමුව ප්‍රංශ ත්‍ානාපති ගරු එරික් ලැවර්ටු මැතිතුමා  

48 2020.11.03 

(යනාවැ. 3) 

ේීපාර්ශ්වික හමුව මාලදිවයින, යන්ත්‍රපාලය හා ශ්‍රී ලංකාව 

යවනුයවන්ත්‍ර වූ යලෝක බැංකු අධයක්ෂ ෆාරිස් 

හදාේ සර්යවෝස් මහත්‍ා. 

49 2020.11.19 

(යනාවැ. 19) 

චීන නව ත්‍ානාපතිවරයා 

ගරු අග්‍රාමාත්‍යවරයා 

බැහැදැකීම 

චීන ත්‍ානාපති ගරු කී යෂාන්ත්‍රයහාන්ත්‍ර 

මැතිතුමා  

 

50 2020.12.03 

(යදසැ. 03) 

ජර්මානු නව 

ත්‍ානාපතිවරයා ගරු 

අග්‍රාමාත්‍යවරයා 

බැහැදැකීම  

ජර්මානු ත්‍ානාපති ගරු යහාල්ගර් සූබර්ේ 

මැතිතුමා  

 

51 2020.12.03 

(යදසැ. 03) 

ේීපාර්ශ්වික හමුව එක්සත් ජනපද ත්‍ානාපති ගරු ඇලයිනා 

යටේිටිස් මැතිණිය 
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අංකය දිනය විෂය පැමිණි නිලධාරියමේ නම 

52 2020.12.22 

(යදසැ. 22) 

යකාවිඩ් - 19 වයාේතියේ 

ප්‍රතිචාර හා 

එන්ත්‍රනත්කරණය පිළිබඳ 

සාකච්ඡාව 

එක්සත් ජනපද නියයෝජිත්‍යන්ත්‍ර: 

• ශ්‍රී ලංකායේ යන්ත්‍රවාසික එක්සත් ජනපද 

සම්බන්ත්‍රීකාරක හැනා සිංගර් යමය  

• යලෝක යසෞඛය සංවිධානයේ ශ්‍රී ලංකායේහි 

නියයෝජිත්‍ ආචාර්ය රාසියා යපන්ත්‍රඩියස් 

මහත්‍ා  

• යුනියසෆ් සංවිධානයේ ශ්‍රී ලංකායේ 

නියයෝජිත්‍ ටිම් සුටන්ත්‍ර මහත්‍ා 
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 යනදර්ලන්ත්‍රත්‍ ත්‍ානාපති ගරු ටන්ත්‍රජා යගාන්ත්‍රිේ මැතිණිය හා ගරු අග්‍රාමාත්‍යතුමා 

අත්‍ර හමුව 

 

 

චීනයේ වැඩබලන ත්‍ානාපති අතිගරු හූ ී මැතිතුමා හා ගරු අග්‍රාමාත්‍යතුමා 

අත්‍ර හමුව 
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❖ විමශ්ෂ අවසථ්ා සහ වයාපෘති  

 

• ජාතයන්වතර මේ භාෂා දිනය සැමරුම, නිදහස් චතුරස්‍ර පරිශ්‍රය  

මපබරවාරි මස 21 

 

අග්‍රාමාත්‍ය කාර්යාලය, බංේලායේශ මහ යකාමසාරිස් කාර්යාලය හා අධයාපන 

අමාත්‍යාංශය එක්ව සංවිධානය කරන ලද යමම සැමරුමට; පාසල් සිසුන්ත්‍ර විසින්ත්‍ර ඉදිරිපත් 

කරන ලද චිර, රචනා හා පදය නිර්මාණ ඇතුළත් දීප වයාේත්‍ ත්‍රඟාවියක් ද අන්ත්‍රත්‍ර්ගත්‍ 

විය. එම ත්‍රඟාවියේ ජයග්‍රාහකයින්ත්‍රට ඔවුන්ත්‍රයේ ත්‍යාග ගරු අග්‍රාමාත්‍යතුමන්ත්‍ර අතින්ත්‍ර 

පිරිනමන ලදී. 

 

• මකාවිඩ් - 19 ළමා වයාපෘතිය - එක්සේ ජාතීන්වමේ ළමා හා අධයාපන අරමුදල 

(යුනිමසෆ්) - 2020 අමේේ  

  

යකාවිඩ් - 19 වසංගත්‍ වයාේතිය පිළිබඳව දරුවන්ත්‍ර දැනුවත් කිරීයම් වැඩසටහනක් 

යුනියසෆ් සංවිධානය සමඟ එක්ව සංවිධානය කිරීමට අග්‍රාමාත්‍ය කාර්යාලය මඟින්ත්‍ර 

කටයුතු කරන ලදී.  

 

• පාකිස්ථාන - ශ්‍රී ලංකා උසස් අධයාපන සහමයෝීතා වැඩසටහන යටමේ ක්‍රියාේමක 

අේලමා ඉක්බාේ ශිෂයේවය - 2020 අමගෝස්තු  

 

පාකිස්ථාන - ශ්‍රී ලංකා උසස් අධයාපන සහයයෝගීත්‍ා වැඩසටහන යටයත් ක්‍රියාත්මක 

අල්ලමා ඉක්බාල් ශිෂයත්ව ප්‍රදානය පිළිබඳව පාකිස්ථාන උසස් අධයාපන යකාමිසම 

(HEC) විසින්ත්‍ර නියේදනය කර තියේ. ඉදිරි වසර පහක කාලය තුළ ශ්‍රී ලාංයක්ය 

ශිෂයයයින්ත්‍ර දහසක් ඉංජියන්ත්‍රරු විදයාව, මූික හා ස්වභාවික විදයාව සහ සමාජ විදයාව 

යන විෂය ධාරාවන්ත්‍ර ඔස්යස් උපාධි, පශ්චාත් උපාධි සහ ආචාර්යය උපාධි හැදෑරීම සඳහා 

පාකිස්ථානයට යායම් අවස්ථයව අල්ලමා ඉක්බාල් ශිෂයත්ව වැඩසටහන යටයත් 

උදාවන අත්‍ර යම් සඳහා අග්‍රාමාත්‍ය කාර්යාල මඟින්ත්‍ර සම්බන්ත්‍රීකරණ කටයුතු සිදු කරන 

ලදී.   
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• තිරසර සංවර්ධන ඉලක්ක අඛ්‍ණ්ඩව ක්‍රියාේමක කිරීම උමදසා තිරසර සංවර්ධන 

කවුන්වසිලය යළි ක්‍රියාේමක කිරීම - 2020 මදසැම්බර් 

 

තිරසර සංවර්ධන කවුන්ත්‍රසිලයේ (SDC) කටයුතු නැවත්‍ ක්‍රියාත්මක කිරීම උයදසා ගරු 

අග්‍රාමාත්‍ය මහින්ත්‍රද රාජපක්ෂ මහත්‍ායේ නායකත්වය යටයත් අග්‍රාමාත්‍ය කාර්යාලය හා 

වියේශ කටයුතු අමාත්‍යාංශය අත්‍ර ඒකාබේධ අමාත්‍ය මණ්ඩල සංයේශයක් නිකුත් 

කිරීම හා තිරසර සංවර්ධන කවුන්ත්‍රසිල සඳහා සාමාජිකයින්ත්‍ර පත් කිරීම අතුළු විවිධ 

ක්‍රියාමාර්ග ගන්ත්‍රනා ලදී. 

 

❖ රැස්ීම් හා උේසව අවස්ථාවන්ව 

 

• සංස්කෘතික අමාතයවරුන්වමේ මාර්ග ගත සම්මම්ලනය යුමනස්මකෝ සංවිධානය 

2020 අමේේ 22 

 

යුයනස්යකෝ සංවිධානය මඟින්ත්‍ර සංවිධානය කරන ලද සංස්කෘතික අමාත්‍යවරුන්ත්‍රයේ 

සහභාගීත්වයයන්ත්‍ර මාර්ග ගත්‍ ක්‍රමයට පවත්වන ලද සම්යම්ලනයකට ගරු අග්‍රාමාත්‍ය 

මහින්ත්‍රද රාජපක්ෂ මහත්‍ා සහභාගී වූ අත්‍ර එහිදී සංස්කෘතික අංශයට එල්ලී ඇති, පවතින 

යසෞඛය අර්බුදයේ බලපෑම පිළිබඳව යලාව වටා සංස්කෘතික අමාත්‍යවරුන්ත්‍ර විසින්ත්‍ර සිය 

අදහස් හුවමාරු කරන ලදී. ත්‍වද, අදාළ ප්‍රතිපත්ති රාමුවලට අනුකූලව ආරම්භ කරන්ත්‍රනට 

යයදුණු ප්‍රතිචාරාත්මක ක්‍රියාකරකම් පිළිබඳවද යමහිදී සාකච්ඡා කරන ලදී. 

 

• ශ්‍රී ලංකා වෘේතීය සංගම් සංවිධානමේ (OPA) 33 වැනි වාර්ික සැසිමේදී පවේවන ලද 

කථාව - 2020 ජුනි 27 

 

ශ්‍රී ලංකා වෘත්තීයයේදීන්ත්‍රයේ සංගමයේ 33 වැනි වාර්ික සම්යම්ලනයට ප්‍රධාන අමුත්ත්‍ා 

වශයයන්ත්‍ර ගරු අග්‍රාමාත්‍ය මහින්ත්‍රද රාජපක්ෂ මහත්‍ා ී ඩියයෝ ත්‍ාක්ෂණය ඔස්යස් සම්බන්ත්‍රධ 

යවමින්ත්‍ර සහභාගී විය. “යළි ප්‍රකෘතිමත් යවමු. අපදාවන්ත්‍ර  අවස්ථාවක් කර ගනිමු” යන 

යත්මාව ඔස්යස් පැවැති සැසිය අමත්‍න ලදී. 
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• ඉන්වදියානු අග්‍රාමාතය ගරු නමර්න්වර මමෝදී මහතා හා ශ්‍රී ලංකාමේ අග්‍රාමාතය ගරු මහින්වද 

රාජපක්ෂ මහතා අතර ීඩිමයෝ තාක්ෂණය ඔස්මස ්පැවති ඉන්වු - ශ්‍රී ලංකා සමුළුව 

2020 සැප්තැම්බර් 26 

 

ීඩියයෝ ත්‍ාක්ෂණය ඔස්යස් පැවති යමම හමුයේදී යදරයේ අග්‍රාමාත්‍යවරුන්ත්‍ර විසින්ත්‍ර 

යදරටටම බලපාන ේීපාර්ශ්ීක සබඳත්‍ා, කලාපීය හා ජාත්‍යන්ත්‍රත්‍ර ගැටලු පිළිබඳව 

සාකච්ඡා කරන ලදී. 

 

• එක්සේ ජාතීන්වමේ 75 වැනි සංවේසරය මවනුමවන්ව පැවති ීඩිමයෝ තාක්ෂණික 

සැමරුම - 2020 ඔක්මතෝබර් 23 

 

යමම සැමරුමට ීඩියයෝ ත්‍ාක්ෂණය ඔස්යස් සහභාගීයවමින්ත්‍ර අග්‍රාමාත්‍ය ගරු මහින්ත්‍රද 

රාජපක්ෂ මහත්‍ා 2030 වන විට තිරසර සංවර්ධන ඉලක්ක සපුරා ගැනීම යවනුයවන්ත්‍ර ශ්‍රී 

ලංකාව දක්වන කැපීම නැවත්‍ නැවත්‍ත් ත්‍හවුරු කයළ්ය. පවත්නා වසංගත්‍ ත්‍ත්ත්වය 

යහ්තු යකාටයගන යමම සැමැරුම් උත්සවය, “අපයේ අනාගත්‍ය එක්ව හැඩ ගස්වමු” 

යන යත්මාව ඔස්යස් ීඩියයෝ ත්‍ාක්ෂණික මාර්ගයයන්ත්‍ර පැවැත්වුණි. 
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2.8 අභයන්වතර විගණන අංශය 

2.8.1 අභයන්වතර විගණන අංශමේ කාර්යභාරය  

අග්‍රාමාත්‍ය යල්කම් විසින්ත්‍ර ඉදිරිපත් කිරීමට නියයෝග ලබායදන විගණන වාර්ත්‍ා ලබාදීම, ප්‍රධාන 

අභයන්ත්‍රත්‍ර විගණකයේ කාර්තුමය ඇගයීම් වාර්ත්‍ා ජාතික විගණන කාර්යාලය හා 

කළමනාකරණ විගණන යදපාර්ත්‍යම්න්ත්‍රතුව යවත්‍ යයාමුකිරිම හා එම ආයත්‍නයේ 

මාර්යගෝපයේශකත්වයට අනුකූලව විගණන හා කළමනාකරණ කමිටු රැස්ීම් පැවැත්ීම  

අභයන්ත්‍රත්‍ර විගණන අංශයේ ප්‍රධාන කාර්යභාරය යේ. 

2020 ජනවාරි 01 දින සිට 2020 යදසැම්බර් 31 දින දක්වා යමම අංශය විසින්ත්‍ර ඉටුකරන ලද 

ක්‍රියාකාරකම් පහත්‍ පරිදි දැක්විය හැකිය.  

# ක්‍රියාකාරකම ප්‍රගතිය 

1.  කළමනාකරණ විගණන යදපාර්ත්‍යම්න්ත්‍රතුයේ 

මාර්යගෝපයේශයන්ත්‍රට අනුකූලව විගණන හා 

කළමනාකරණ කමිටු රැස්ීම් පැවැත්ීම   

විගණන හා කළමනාකරණ කමිටු 

රැස්ීම් 02ක් පවත්වා රැස්ීම් වාර්ත්‍ා 

අදාළ අංශ යවත්‍ යයාමුයකාට ඇත්‍. 

2.  ප්‍රධාන අභයන්ත්‍රත්‍ර විගණකයේ කාර්තුමය 

ඇගයීම් වාර්ත්‍ා කළමනාකරණ විගණන 

යදපාර්ත්‍යම්න්ත්‍රතුව යවත්‍ යයාමුකිරිම 

2020 පළමු කාර්තුමය වාර්ත්‍ාව සහ 

යත්‍වන කාර්තුමය වාර්ත්‍ාව 

යයාමුයකාට ඇත්‍. 

3.  අභයන්ත්‍රත්‍ර විගණකයේ කාර්තුමය ඇගයීම් 

වාර්ත්‍ා ජාතික විගණන කාර්යාලය යවත්‍ 

යයාමුකිරිම 

2019 වර්ෂයේ අවසාන කාර්තුමය 

වාර්ත්‍ාව සහ 2020 යදවන 

කාර්තුමය වාර්ත්‍ාව යයාමුයකාට 

ඇත්‍. 

4.  අග්‍රාමාත්‍ය යල්කම්තුමා විසින්ත්‍ර ඉදිරිපත් කිරීමට 

නියයෝග ලබායදන විගණන වාර්ත්‍ා ලබාදීම 

2020.06.30 දිනට වියදම් වාර්ත්‍ාව 

සම්බන්ත්‍රධයයන්ත්‍ර 2020.07.31 

විගණන වාර්ත්‍ාව ලබාදීම. 

 

අනුමත කය ේ, 

 

ගාමිණී එස.් සසනරත් 

අග්‍රාමාතය යේකම්  
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03. 2020 මදසැම්බර් 31 දිමනන්ව 

අවසන්ව වර්ෂය සඳහා  

සමස්ත මූලය කාර්ය සාධනය 
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3.1 මූලය කාර්යසාධන ප්‍රකාශය 
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3.2 මූලය තේේවය පිළිබඳ ප්‍රකාශය 
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3.3. මුදේ ප්‍රවාහ ප්‍රකාශය  
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04 .  ආයතනමේ කාර්යයසාධන 

දර්ශක 
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4.1  ආයතනමේ කාර්යයසාධන දර්ශක (ක්‍රියාකාරී සැලැස්ම අනුව) 

ප්‍ර ධාන 

ක්මෂ්ත්‍ර ය 

 

ක්‍රියාකාරකම 

 

 

දර්ශකය 

සතය නිමැවුම ප්‍රතිශතයක් 

මලස (%) 

100%- 90% 75%- 89% 50%- 74% 

ජාතික 

ප්‍රතිපත්ති 

සම්පාදනය, 

ඒවා ක්‍රියාත්මක 

කිරීම සහ පසු 

විපරම් කිරීම 

යසෞභාගයයේ දැක්ම රාජය 

ප්‍රතිපත්ති ක්‍රියාත්මක කිරීම 

සඳහා වන සංවර්ධන 

වැඩසටහන්ත්‍ර හා වයාපෘති 

ආරම්භ කිරීම හා ක්‍රියාත්මක 

කිරීම සඳහා රැස්ීම් 

පැවැත්ීම, ඒවා 

සම්බන්ත්‍රීකරණය, හා අවශය 

උපයදස් ලබාදීම  

පවත්වන ලද 

රැස්ීම් සංඛයාව 

සහ පසු විපරම් 

කරන ලද තීරණ 

සංඛයාව 

  

 

 

✓  

 

කාර්යක්ෂම හා ඵලදායීව 

යසෞභාගයයේ දැක්ම හා 

තිරසර සංවර්ධන ඉලක්ක 

සාක්ෂාත් කර ගැනීම සඳහා 

බිම් මේටයම් පවතින 

සංවර්ධන ගැටළු හා 

අවශයත්‍ාවයන්ත්‍ර හඳුනා 

ගැනීමටත්, පිළියම් යයදීමටත් 

සුදුසු රාජය යාන්ත්‍රරණයක් ඇති 

කිරීම  

දියත් කරන ලද 

වැඩසටහන්ත්‍ර 

සංඛයව  

 

 

 

✓  

  

 

ජාතික යහෝ උප ජාතික 

මේටමින්ත්‍ර ක්‍රියාත්මක කරනු 

ලබන මහා පරිමාණ සංවර්ධන 

වැඩසටහන්ත්‍ර සඳහා අවශය 

සම්බන්ත්‍රීකරණය, 

මඟයපන්ත්‍රීම හා පහසුකම් 

සැපයීම 

පහසුකම් සපයන 

ලද වැඩසටහන්ත්‍ර/ 

වයාපෘති සංඛයව  

   

 

✓  

කාලීනව පැන නගින ජාතික 

අවශයත්‍ාවයන්ත්‍ර හා හදිසි 

අවශයත්‍ාවයන්ත්‍ර යහෝ 

ආපදාවන්ත්‍ර වැනි අවස්ථාවන්ත්‍රහි 

දී අවශය සම්බන්ත්‍රීකරණය, 

පහසුකම් සැපයීම හා අදාළ 

ප්‍රතිපත්තිමය මැදිහත්ීම  

 

පවත්වන ලද 

රැස්ීම් සංඛයාව/ 

ක්‍රියාකාරකම් 

සංඛයව  

 

 

✓  
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ප්‍ර ධාන 

ක්මෂ්ත්‍ර ය 

 

ක්‍රියාකාරකම 

 

 

දර්ශකය 

සතය නිමැවුම 

ප්‍රතිශතයක් මලස (%) 

100%- 

90% 

75%- 89% 50%- 74% 

 

 
පවතින ජාතික ප්‍රතිපත්ති 

ක්‍රියාත්මක කිරීම 

සම්බන්ත්‍රීකරණය  

සමායලෝචනයට හා 

ඇගයීමට ලක් කරන 

ලද ජාතික ප්‍රතිපත්ති 

සංඛයාව 

   

✓  

 

 
ජාතික ප්‍රතිපත්ති ක්‍රියාත්මක 

කිරීම සම්බන්ත්‍රධයයන්ත්‍ර 

සමායලෝචනය හා ඇගයීම  

 

ක්‍රියාත්මක කරන 

ලද වයාපෘති 

සංඛයාව 

  

 

✓  

 

සංහිඳියාව, 

ආගමික 

කටයුතු සහ 

සමාජ 

සුබසාධනය 

සංහිඳියා යාන්ත්‍රරනයට අදාළ 

ජාතික ත්‍ලයේ කටයුතු සංහිඳියා 

යාන්ත්‍රරණ සම්බන්ත්‍රීකරණ මහ 

යල්කම් කාර්යාලය මගින්ත්‍ර 

සම්බන්ත්‍රීකරණය කිරීම 

සංහිඳියාවට අදාළ 

කටයුතු සාර්ථකව 

සම්බන්ත්‍රීකරණය 

ීම  

සංහිඳියා යාන්ත්‍රරණ 

සම්බන්ත්‍රීකරණ මහ 

යල්කම් කාර්යාලය 

මගින්ත්‍ර 

සම්බන්ත්‍රීකරණය 

කරන ලද 

ක්‍රියාකාරකම් 

සංඛයාව 

   

 

 

 

 

 

ජාතික / ආගමික උත්සව සහ 

සමාජ සත්කාරක යස්වාවන්ත්‍රට 

අදාල කටයුතු සම්බන්ත්‍රීකරණය 

සම්බන්ත්‍රීකරණය 

කරන ලද ජාතික / 

ආගමික උත්සව සහ 

සමාජ සත්කාරක 

යස්වාවන්ත්‍ර සංඛයාව 

 

 

 

✓  

  

ගරු අග්‍රාමාත්‍යතුමා යවත්‍ 

ලැයබන මහජන පැමිණිි හා 

දුක් ගැනවිි වලට අදාල කටයුතු 

සම්බන්ත්‍රීකරණය 

ලැබුණු හා පිළිතුරු 

සපයන ලද මහජන 

පැමිණිි සහ 

දුක්ගැනවිි සංඛයාව 

 

 

 

 

 

 

✓  
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ප්‍ර ධාන 

ක්මෂ්ත්‍ර ය 

 

ක්‍රියාකාරකම 

 

දර්ශකය සතය නිමැවුම 

ප්‍රතිශතයක් මලස (%) 

100%- 

90% 

75%- 89% 50%- 74% 

ජාත්‍යන්ත්‍රත්‍ර 

සහයයෝගීත්‍ා

වය 

වියේශීය දූත්‍ මණ්ඩල හා 

වියේශීය ත්‍ානාපති යස්වයේ 

නිලධාරින්ත්‍ර සමඟ සම්බන්ත්‍රධත්‍ා 

වැඩිදියුණු කිරීමට අවශය 

කටයුතු සම්බන්ත්‍රීකරණය 

වියේශීය දූත්‍ 

මණ්ඩල හා වියේශීය 

ත්‍ානාපති යස්වයේ 

නිලධාරින්ත්‍ර සමඟ 

මනා 

සම්බන්ත්‍රධත්‍ාවයක් 

පවත්වායගන යාම 

යවන ලද / ලැබුණු 

සන්ත්‍රනියේදන 

සංඛයාව 

 

 

 

✓  

  

ජාත්‍යන්ත්‍රත්‍ර සමුළු සඳහා ගරු 

අග්‍රාමාත්‍යතුමායේ 

සහභාගිත්වයට අදාළ කටයුතු 

සම්බන්ත්‍රීකරණය 

ගරු අග්‍රාමාත්‍යතුමා 

සහභාගි වූ 

ජාත්‍යන්ත්‍රත්‍ර සමුළු 

සංඛයාව 

 

 

✓  

  

පාර්ියම්

න්ත්‍රතු සහ 

නීතිමය 

කටයුතු 

ගරු අග්‍රාමාත්‍යතුමා විසින්ත්‍ර 

ඉදිරිපත් කරනු ලබන අමාත්‍ය 

මණ්ඩල සංයේශ, අමාත්‍ය 

මණ්ඩල සටහන්ත්‍ර පිළියයළ 

කිරීම, ඒවා අමාත්‍ය මණ්ඩලය 

යවත්‍ ඉදිරිපත් කිරීම සහ 

පාර්ියම්න්ත්‍රතු ප්‍රශ්න වලට 

පිළිතුරු සැපයීම 

ඉදිරිපත් කළ 

අමාත්‍ය මණ්ඩල 

සංයේශ හා සටහන්ත්‍ර 

සංඛයාව 

පිළිතුරු සපයන ලද 

පාර්ියම්න්ත්‍රතු ප්‍රශ්න 

සංඛයාව 

 

 

 

 

✓  

  

නීති යකටුම්පත් සංයශෝධන, 

සමායලෝචනය සහ අවශය 

නිර්යේශ ඉදිරිපත් කිරීම 

නීති යකටුම්පත් 

සංයශෝධන 

සම්බන්ත්‍රධයයන්ත්‍ර 

ඉදිරිපත් කළ 

සමායලෝචන හා 

නිර්යේශ වාර්ත්‍ා 

සංඛයාව 

 

 

✓  

  

යහපාලන 

භාවිත්‍යන්ත්‍ර 
2019 වර්ෂයේ කාර්යසාධන 

වාර්ත්‍ාව සකස් කිරීම 

2019 කාර්යසාධන 

වාර්ත්‍ාව නියමිත්‍ 

දිනට ඉදිරිපත් කිරීම 

 

✓  

  

2020 වර්ෂයේ ප්‍ර ගති වාර්ත්‍ාව 

සකස් කිරීම 

2020 ප්‍රගති වාර්ත්‍ාව 

නියමිත්‍ දිනයේදි 

ඉදිරිපත් කිරීම 

 

 

✓  

  



62 

 

ප්‍ර ධාන 

ක්මෂ්ත්‍ර ය 
ක්‍රියාකාරකම 

 
දර්ශකය 

සතය නිමැවුම 

ප්‍රතිශතයක් මලස (%) 

100%- 90% 75%- 89% 50%- 74% 

 

2021 වර්ෂය සඳහා ක්‍රියාකාරී 

සැලැස්ම සකස් කිරීම 

2021 ක්‍රියාකාරී 

සැලැස්ම නියමිත්‍ 

දිනයේදි ඉදිරිපත් 

කිරීම 

 

 

✓  

  

2021 වර්ෂය සඳහා ප්‍රසම්පාදන 

සැලැස්ම සකස් කිරීම 

2021 ප්‍රසම්පාදන 

සැලැස්ම නියමිත්‍ 

දිනයේදි ඉදිරිපත් 

කිරීම 

 

 

✓  

  

2019 වර්ෂය සඳහා විසර්ජන 

ගිණුම සකස් කිරීම 

2019 විසර්ජන 

ගිණුම නියමිත්‍ 

දිනයේදි ඉදිරිපත් 

කිරීම 

 

 

✓  

  

2021 වර්ෂය සඳහා අයවැය 

ඇස්ත්‍යම්න්ත්‍රතු සකස්කර 

භාණ්ඩාගාරය යවත්‍ ඉදිරිපත් කිරීම 

2021 අයවැය 

ඇස්ත්‍යම්න්ත්‍රතුව 

නියමිත්‍ දිනයේදි 

ඉදිරිපත් කිරීම 

 

✓  

  

විගණන විමසුම් සඳහා පිළිතුරු 

සැපයීම 

ලැබුණු හා පිළිතුරු 

සපයන ලද විගණන 

විමසුම් සංඛයාව 

 

✓  

  

විගණන හා කළමනාකරණ කමිටු 

රැස්ීම් පැවැත්ීම 

පවත්වන ලද විගණන 

හා කළමනාකරණ 

කමිටු රැස්ීම් 

සංඛයාව 

 

 

✓  

  

අභයන්ත්‍රත්‍ර විගණන වාර්ත්‍ා සකස් 

කිරීම 

සකස් කරන ලද 

අභයන්ත්‍රත්‍ර විගණන 

වාර්ත්‍ා සංඛයාව 

 

✓  

  

2021 වර්ෂය සඳහා අභයන්ත්‍රත්‍ර 

විගණන සැලසුම සකස් කිරීම 

2021 අභයන්ත්‍රත්‍ර 

විගණන සැලසුම 

නියමිත්‍ දිනට ඉදිරිපත් 

කිරීම 

 

✓  

  

නිලධාරීන්ත්‍රයේ යේශීය හා වියේශීය 

පුහුණුීම් සඳහා අවශය පහසුකම් 

සැලසීම හා සම්බන්ත්‍රීකරණය 

අවසන්ත්‍ර කළ යේශීය හා 

වියේශීය පුහුණු 

වැඩසටහන්ත්‍රසංඛයාව/ 

සහභාගී වූ නිලධාරීන්ත්‍ර 

සංඛයාව 

 

 

 

 

  

 

✓  
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ප්‍ර ධාන 

ක්මෂ්ත්‍ර ය 
ක්‍රියාකාරකම දර්ශකය 

සතය නිමැවුම ප්‍රතිශතයක් 

මලස (%) 

100%- 

90% 

75%- 89% 50%- 74% 

 

මානව සම්පත් (කාර්ය මණ්ඩලය) 

පවත්වායගන යාම 

අවශයත්‍ාවය අනුව 

මානව සම්පත් (කාර්ය 

මණ්ඩලය) 

පවත්වායගන යාම 

 

 

✓  

  

කාර්යාලයීය පහසුකම් 

පවත්වායගන යාම 

අත්සන්ත්‍ර කරන ලද 

යස්වා ගිවිසුම් සංඛයාව 

 

 

✓  

  

මහජන 

අදහස් සහ 

යත්‍ාරතුරු 

හුවමාරුව 

(ප්‍රචාරණය) 

රාජය/ජාතික උත්සව හා වියශ්ෂ 

අවස්ථාවන්ත්‍ර සඳහා මාධය ආවරණය 

සැපයීම සඳහා පහසුකම් සැලසීම 

සහ  සම්බන්ත්‍රීකරණය  

මාධය ආවරණය 

කරන ලද 

රාජය/ජාතික උත්සව 

හා වියශ්ෂ අවස්ථාවන්ත්‍ර 

සංඛයාව 

 

 

 

✓  

  

ආයත්‍නික 

කළමණාක-

රණය සහ 

සංවර්ධනය  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

කාර්යාලය සඳහා කාර්යාලයීය 

උපකරණ සහ ගෘහ භාණ්ඩ මිලදී 

ගැනීම 

ඉටුකරන ලද 

ප්‍රසම්පාදන කාර්යන්ත්‍ර 

සංඛයාව 

මිලදී ගන්ත්‍රනා ලද 

කාර්යාලයීය 

උපකරණ සහ ගෘහ 

භාණ්ඩ සංඛයාව 

  

 

 

✓  

 

කාර්යාලයේ යගාඩනැගිි ඉදි 

කිරීම, නීකරණය සහ නඩත්තු 

කිරීම 

ඉටුකරන ලද 

ප්‍රසම්පාදන කාර්යන්ත්‍ර 

සංඛයාව 

ඉදි කරන ලද, 

නීකරණය සහ 

නඩත්තු කරන ලද 

කාර්යාලයේ 

යගාඩනැගිි 

සංඛයාව හා ඒවායේ 

වටිනාකම 

 

 

 

 

✓  

  

කාර්යාලය සඳහා යන්ත්‍රර  සුර , 

උපකරණ හා වාහන  මිලදී 

ගැනීම හා නඩත්තුව 

ඉටුකරන ලද 

ප්‍රසම්පාදන කාර්යන්ත්‍ර 

සංඛයාව 

මිලදීගත් හා නඩත්තු 

කරන ලද යන්ත්‍රර  

සුර , උපකරණ හා 

වාහන සංඛයාව හා 

එහි වටිනාකම 

 

 

 

 

  

 

✓  
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ප්‍ර ධාන 

ක්මෂ්ත්‍ර ය 

ක්‍රියාකාරකම 

 

දර්ශකය 

 

සතය නිමැවුම 

ප්‍රතිශතයක් මලස (%) 
100%- 90% 75%- 89% 50%- 74% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

කාර්යාලයීය යවේ අඩවිය 

යාවත්කාලීනව පවත්වා ගැනීම 

යාවත්කාලීන කරන 
ලද කාර්යාලයීය 
යවේ අඩවිය 

  

✓  

  

ආරක්ිත්‍ පරිසරයක් තුළ 

අන්ත්‍රත්‍ර්ජාල හා ඊයම්ල් පහසුකම් 

සැපයීම 

ආරක්ිත්‍ පරිසරයක් 
තුළ සපයන ලද  
අන්ත්‍රත්‍ර්ජාල හා 
විදුත් ත්‍ැපැල් 
පහසුකම් 

 

✓  

  

යත්‍ාරතුරු හා සන්ත්‍රනියේදන 

ත්‍ාක්ෂණ වයාපෘති 

සම්බන්ත්‍රීකරණය කිරීම 

සම්බන්ත්‍රීකරණය 
කරන ලද 
යත්‍ාරතුරු හා 
සන්ත්‍රනියේදන 

 ත්‍ාක්ෂණ වයාපෘති 
සංඛයාව 

 

 

 

 

 

 

 

 

✓  

 

ජාල පේධතිය හා සර්වර් නඩත්තු 

කිරීම 

ජාල පේධතිය හා 

සර්වර් නිසි පරිදි 

අඛණ්ඩව 

ක්‍රියාත්මක ීම 

 

✓  

  

යත්‍ාරතුරු ත්‍ාක්ෂණ ප්‍රසම්පාදන 

සදහා පහසුකම් සැලසීම 

සහභාගි වන ලද 

ත්‍ාක්ෂණික ඇගයීම් 

කමිටු සංඛයාව 

සකස් කරන ලද 

යල්ඛණ සංඛයාව 

 

 

✓  

  

 අභයන්ත්‍රත්‍ර කටයුතු සඳහා අවශය 

මෘදුකාංග නිපදීම හා පවතින 

මෘදුකාංග වැඩිදියුණු කිරීම 

නිපදවන ලද හා 

වැඩිදියුණු කරන ලද 

මෘදුකාංග සංඛයාව 

 

 

   

✓  
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05.   තිරසර සංවර්ධන ඉලක්ක සපුරා  

ගැනීමම් කාර්යයසාධනය 
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5.1. තිරසර සංවර්ධන ඉලක්ක සපුරා ගැනීමම් කාර්යසාධන දර්ශක 

 

 

# 

තිරසර සංවර්ධන අරමුණ ඉලක්ක දර්ශක ඉටුකළ 

ක්‍රියාකාරකම් 

සංඛ්‍යාව 

ක්‍රියාකාරකම් සතය නිමැවුම 

0 -49% 50%-74 75%-100% 

1. සියලු ත්‍ැන්ත්‍රහි පවතින සෑම 

ආකාරයකම දුගී බව අවසන්ත්‍ර 

කිරීම 

(1) 

 

1.1 

 

1.අ 

 

2.ඇ 

 

1.1.1 

 

1.අ.1 

 

2.ඇ.1 

 

 03 

ජනත්‍ාවයේ ජීවන වියදම අවම 

කිරීම සඳහා ආහාර ඇතුළු 

අත්‍යවශය ද්‍රවයයන්ත්‍රහි මිල ස්ථාවර 

මේටමක පවත්වා ගැනීමට අවශය 

මඟ යපන්ත්‍රීම හා උපයදස් ලබාදීම 

   

 

 

 

 

 

 
✓  

වතු යස්වකයින්ත්‍රයේ වදනික 

වැටුප ඉහළ නැංීම සඳහා අවශය 

ක්‍රියාමාර්ග ගැනීම සඳහා ඒ පිිබඳ 

සාකච්ඡා පැවැත්ීම හා ඊට අවශය 

උපයදස් ලබාදීම  

 

ආර්ීක පුනර්ජීවනය හා 

දරිද්‍රත්‍ාවය තුරන්ත්‍ර කිරිම සඳහා වන 

ජනාධිපති කාර්යසාධන බලකාය 

හා ඒකාබේධව ජීවයනෝපාය 

සංවර්ධන වැඩසටහන්ත්‍ර පැවැත්ීම 

හා එම කටයුතු ඉටු කිරීමට අවශය 

ප්‍රතිපත්තිමය මැදිහත්ීම ලබාදීම 

 



68 

 

 

# 

තිරසර සංවර්ධන අරමුණ ඉලක්ක දර්ශක ඉටුකළ 

ක්‍රියාකාරකම් 

සංඛ්‍යාව 

ක්‍රියාකාරකම් සතය නිමැවුම 

50%-74 50%-74 75%-100% 

2. සාගින්ත්‍රන නැතිකර, ආහාර 

සුරක්ිත්‍ත්‍ාවය සහ යහපත් 

යපෝෂණ ත්‍ත්වයන්ත්‍ර දිනායගන 

තිරසර කෘෂීකර්මය ප්‍රවර්ධනය 

කිරීම 

(2) 

     

      2.4 

 

2.අ 

 

2.ඇ 

 

2.4.1 

 

2.ආ.2 

 

2.ආ.1 

 

2.ඇ.1 

 

 

03 

ශ්‍රී ලංකායේ යත් කර්මාන්ත්‍රත්‍ය නගා 

සිටුීම හා එහි නිෂප්ාදනයේ 

ගුණාත්මක බව වර්ධනය කිරීම 

සඳහා අවශය මඟයපන්ත්‍රීම ලබාදීම  

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 
 
 
 
 

✓  

ජනත්‍ාවයේ ජීවන වියදම අවම 

කිරීම සඳහා ආහාර ඇතුළු අත්‍යවශය 

ද්‍රවයයන්ත්‍රහි මිල ස්ථාවර මේටමක 

පවත්වා ගැනීමට අවශය මඟ 

යපන්ත්‍රීම හා උපයදසල්බාදීම 

ආර්ීක පුනර්ජීවනය හා දරිද්‍රත්‍ාවය 

තුරන්ත්‍ර කිරිම සඳහා වන ජනාධිපති 

කාර්යසාධන බලකාය හා 

ඒකාබේධව ජීවයනෝපාය සංවර්ධන 

වැඩසටහන්ත්‍ර පැවැත්ීම හා එම 

කටයුතු ඉටු කිරීමට අවශය 

ප්‍රතිපත්තිමය මැදිහත්ීම ලබාදීම 

3. නියරෝගී ජීවිත්‍ සහතික කර සෑම 
වයසකම සිටින සියල්ලන්ත්‍රයේම 
සුබසාධනය ප්‍රවර්ධනය කිරීම. 

(3) 

3.3 

3.8 

3.ඇ 

3.ඈ 

 

3.8.1 

3.ඇ.1 

3.ඈ.1 

 

      

02 

ශ්‍රී ලංකායේ යකෝවිඩ් වසංගත්‍ 
ත්‍ත්ත්වය පාලනය කිරීම හා එයට 
සාර්ථකව මුහුණදීම සඳහා අවශය 
ප්‍රතිපත්තිමය තීරණ ගැනීම හා ඒ 
සඳහා අවශය  පහසුකම් සැලසීම 

   

 

 
✓  මහජන යසෞඛය පරීක්ෂක 

යස්වායේ පවතින ගැටලු විසඳීමට 
අවශය උපයදස් හා දායකත්වය 
ලබාදීම 



69 

 

 

# 

තිරසර සංවර්ධන අරමුණ ඉලක්ක දර්ශක ඉටුකළ 

ක්‍රියාකාරකම් 

සංඛ්‍යාව 

ක්‍රියාකාරකම් සතය නිමැවුම 

50%-74 50%-74 75%-100% 

 

4. 

පරිූර්ණ, සාධාරණ ගුණාත්මක 

අධයාපනයක් සහතික කිරීම සහ 

සැමට ජීවිත්‍ කාලය පුරා 

ඉයගනීයම් අවස්ථාව සැලසීම 

(4) 

 

4.3 

 

4.6.1 

01 සියලු පහසුකම් සහිත්‍ව ශ්‍රී ලංකා 

සාගර විශ්ව විදයාලය ආරම්භ 

කිරීම පිිබඳ අවශය මුික 

සාකච්ඡාවක් පැවැත්ීම හා 

උපයදස් ලබාදීම 

   
✓  

5. සැමට ජලය සහ සනීපාරක්ෂක 

පහසුකම් ලබා ගැනීම සහ 

ඒවායේ තිරසර කළමනාකරණය 

සහතික කිරීම 

(6) 

 

6.4  

 

6.1.1 

 

6.4.2 

02 මහවැි අධිකාරිය සහ වාරිමාර්ග 

යදපාර්ත්‍යම්න්ත්‍රතුව යටයත් 

වර්ත්‍මානයේ ක්‍රියාත්මක වන 

වයාපෘතිවල ප්‍රගතිය 

සමායලෝචනය හා නව ඉදිරි 

වැඩසටහන්ත්‍ර පිිබඳ සාකච්ඡා 

පැවැත්ීම 

 

 

  

 

 

 
✓  

“සැමට ජලය” ලබාදීයම් 

වැඩසටහයනහි අරමුණු සාක්ෂාත් 

කර ගැනීම සඳහා අවශය මඟ 

යපන්ත්‍රීම හා උපයදස් ලබාදීම  

6. සියල්ලන්ත්‍ර සඳහා දැරියහැකි, 

විශ්වසනීය, තිරසර සහ නීන 

බලශක්ති සැපයුම සහතික කිරීම 

 

7.1 

 

7.1.1 

7.1.2 

01 ඛණිජ යත්‍ල් නිෂ්පාදන ක්යෂ්රයේ 

පවතින ගැටලු නිරාකරණය 

කිරීමට හා එම ක්යෂ්රය 

සංවර්ධනය කිරීම සඳහා අවශය 

ප්‍රතිපත්තිමය මැදිහත්ීම හා 

උපයදස් ලබාදීම  

 

 

 

 

 

  

 

✓  
✓  
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# 

තිරසර සංවර්ධන අරමුණ ඉලක්ක දර්ශක ඉටුකළ 

ක්‍රියාකාරකම් 

සංඛ්‍යාව 

ක්‍රියාකාරකම් සතය නිමැවුම 

50%-74 50%-74 75%-100% 

 

 

 

7. 

සියල්ලන්ත්‍ර සඳහාම යපෝිත්‍, 

පරිූර්ණ සහ තිරසර ආර්ීක 

වර්ධනය, ූර්ණ, ඵලදායී සහ 

යහපත් රැකියා ප්‍රවර්ධනය කිරීම 

(8) 

 

 

 

8.5 

  

 

8.1 

 

8.2  

 

8.3 

 

8.9 

 

8.10 

 

 

 

8.5.2 

 

 

8.1.1 

 

8.2.1  

 

8.3.1 

 

8.9.1 

 

8.9.2 

 

 

22 

 

 

සියල්ලන්ත්‍ර සඳහාම යපෝිත්‍, 

පරිපුර්ණ සහ තිරසර ආර්ික 

වර්ධනයක් ලබාදීම උයදසා ග්‍රාමීය 

ආර්ිකය නඟා සිටුීයම් ජාතික 

වැඩසටහන දියත් කිරීම  

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

✓  

✓  

✓  
 

 
 
 
 
 

✓  
✓  

✓  

 

20 

යේශීය සංස්කෘතිය හා ආගමික 

පුනර්ජීවනය ඇති කිරීම උයදසා 

ආගමික හා සංස්කෘතික 

වැඩසටහන්ත්‍ර පැවැත්ීම  

 

 

07 

යහපත් රැකියා ප්‍රවර්ධනය අරමුණු 

යකාට අනියම් පදනමින්ත්‍ර 

බඳවායගන රැකියා අහිමිවූවන්ත්‍රයේ 

ගැටලු පිිබඳ යසායා බලා ඒවා 

විසඳීමට අවශය මග යපන්ත්‍රීම 

ලබාදීම  

තිරසර ආර්ික වර්ධනයක් සඳහා 

බැංකු  හා මූලය ක්යෂ්රයේ 

පවතින ගැටලු නිරාකරණය 

කිරීමට අවශය මඟ යපන්ත්‍රීම හා 

උපයදස් ලබාදීම 
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# 

තිරසර සංවර්ධන අරමුණ ඉලක්ක දර්ශක ඉටුකළ 

ක්‍රියාකාරකම් 

සංඛ්‍යාව 

ක්‍රියාකාරකම් සතය නිමැවුම 

50%-74 50%-74 75%-100% 

     යේශිය පශු සම්පත් සංවර්ධනය හා 
ඒ ආශ්‍රිත්‍ ගැටලු නිරාකරණය 
සඳහා අවශය මඟයපන්ත්‍රීම හා 
උපයදස් ලබාදීම  

   
 
 
 
 
 
 

✓  

යකාළෙ යකාටස් යවයළඳයපාල 
කටයුතු විධිමත් කිරීම උයදසා 
අවශය මඟයපන්ත්‍රීම හා උපයදස් 
ලබාදීම  

යේශීය සංචාරක කර්මාන්ත්‍රත්‍ය තුළ 

මතු ී ඇති ගැටලු නිරාකරණයට 

අවශය මඟ යපන්ත්‍රීම හා උපයදස්  

ලබාදීම  

යේශීය සිනමා කර්මාන්ත්‍රත්‍යේ 
පවතින ගැටලු විසඳීමට අවශය මඟ 
යපන්ත්‍රීම ලබාදීම 

8. සවිමත් යටිත්‍ල පහසුකම් 
යගාඩනැගීම, පරිූර්ණ සහ 
තිරසර කාර්මීකරණය ප්‍රවර්ධනය 
කර නවයකරණය දිරිමත් කිරීම 

(9) 

  

9.1 

 01 නාගරික යවයළඳයපාල ඇතුළු 

අයනකුත් සංවර්ධන වයාපෘති 

ක්‍රියාත්මක කිරීම පිළිබඳ සාකච්ඡා 

පැවැත්ීම හා අවශය උපයදස් 

ලබාදීම  

   

 

 

✓  

9. නගර සහ ජනාවාස පරිූර්ණ, 

ආරක්ෂීත්‍, සවිමත් සහ තිරසර 

යලස සකස් කිරීම (11) 

 

11.1 

 

  

01 

“සැමට නිවාස” ලබාදීයම් 

වැඩසටහයන්ත්‍ර  අරමුණු සාක්ෂාත් 

කර ගැනීම සඳහා අවශය පහසුකම් 

සැපයීම හා මඟ යපන්ත්‍රීම  ලබාදීම 

   
✓  
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# 

තිරසර සංවර්ධන අරමුණ ඉලක්ක දර්ශක ඉටුකළ 

ක්‍රියාකාරකම් 

සංඛ්‍යාව 

ක්‍රියාකාරකම් සතය නිමැවුම 

50%-74 50%-74 75%-100% 

10. තිරසර පරියභෝජනය සහ 

නිෂ්පාදන රටාවන්ත්‍ර සහතික කිරීම 

(12) 

 

12.2 

 

12.2.1 

 

03 

කළු ගල් කැණීයම් කර්මාන්ත්‍රත්‍ය 

තුළින්ත්‍ර සිදුවන පරිසර හානිය අවම 

කිරීමත්, එහි ඇති ී ඇති  ගැටලු 

නිරාකරණය කිරීම හා ඒ පිිබඳ 

නව නීති සම්පාදනයට අවශය 

උපයදස් ලබාදීම  

 

   

 

 
✓  

11. තිරසර සංවර්ධනය සඳහා සාගර, 

මුහුදු සහ සාගර සම්පත් 

සංරක්ෂණය සහ පිරිමැසුම්දායී 

භාවිත්‍ය (14) 

 

14.4 

 

14.4.1 

 

01 

අනවසරයයන්ත්‍ර ශ්‍රී ලංකා මුහුදු 

තීරයට වියේශ ීවර කණ්ඩායම් 

පිවිසීම සම්බන්ත්‍රධයයන්ත්‍ර වන 

ගැටලුව පිිබඳ සාකච්ඡා 

පැවැත්ීම හා අවශය උපයදස් 

ලබාදීම  

 

   

 

 

 
✓  

12. තිරසර සංවර්ධනය සඳහා 

සාමකාමී සහ පරිූර්ණ 

සමාජයන්ත්‍ර ඇති කිරීම, යුක්තිය 

සඳහා සැමට අවස්ථාව ලබාදීම 

සහ සෑම මේටමකම ඵලදායි, 

වගකීම් සහිත්‍ පරිූර්ණ ආයත්‍න 

යගාඩනැගීම (16) 

 

 

16.1 

 

16.6  

 

 

16.3.1 

 

16.6.1 

 

16.6.2  

 

01 

2019 පාස්කු ඉරිදා  ප්‍රහාරයයන්ත්‍ර 

විපත්‍ටපත් වූ පවුල්වල ගැටලු 

නිරාකරණය කිරීම හා ප්‍රහාරයට 

ලක්වූ යේවස්ථානවල ඉදිරි 

සංවර්ධන කටයුතු සිදු කිරීම 

පිිබඳ අවශය මැදිහත්ීම හා 

උපයදස් ලබාදීම  

   

 
✓  



73 

 

 

# 

තිරසර සංවර්ධන අරමුණ ඉලක්ක දර්ශක ඉටුකළ 

ක්‍රියාකාරකම් 

සංඛ්‍යාව 

ක්‍රියාකාරකම් සතය නිමැවුම 

50%-74 50%-74 75%-100% 

     

 

07 

නියමිත්‍ ක්‍රමයේදයන්ත්‍රට අනුව හා 

අදාළ කාල රාමුව තුළ මුලය, 

කාර්යසාධන, ප්‍රගති, ප්‍රසම්පාදන 

සැලසුම ඇතුළු අයනකුත් වාර්ත්‍ා 

සකස් කිරීම  

   

 

 
✓  

 

06 

රාජය යස්වයේ කාර්යක්ෂමත්‍ාවය 

ඉහළ නැංීම අරමුණු යකාට 

ප්‍රායේශීය පරිපාලනයේ යස්වා 

සම්පාදනය ඉහළ නැංීයම් වැඩ 

සටහනක් ක්‍රියාත්මක කිරීම 

   

 

 

 
✓  

 

 

 

 

80,158 

සාධාරණ හා යුක්තිගරුක 

සමාජයක් බිහිකිරීම අරමුණු 

යකාට මහජන ගැටලු/ දුක් 

ගැනවිි කළමනාකරණය කිරීම 

සඳහා අවශය පියවර ගැනීම 

(මහජන සම්බන්ත්‍රධත්‍ා අංශය - ිපි, 

ෆැක්ස,් විදුත් ත්‍ැපැල් පණිවුඩ, 

මහජන හමුීම් මඟින්ත්‍ර පැමියණන 

ගැටලු විසඳීමට සහය ීම ) 

 

   

 

 

 

 

 

 
✓  
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තිරසර සංවර්ධන අරමුණ ලඟා කර ගැනීම සඳහා ඉලක්ක හා දර්ශක විස්තරාේමකව හඳුනාගැනීම 

ඉලක්කය දර්ශකය හැඳින්වීම 

1.1  2030 වන විට යලෝකයේ සියලු ම ස්ථානවල යවයසන පුේගලයින්ත්‍රයේ අන්ත්‍රත්‍ දරිද්‍රත්‍ාවය තුරන්ත්‍ර කිරීම. වර්ත්‍මාන 
ත්‍ක්යස්රු අනුව දිනකට යඩාලර් 1.25ට වඩා අුයවන්ත්‍ර ආදායම් ලබන අය අන්ත්‍රත්‍ දිළිඳු කාණ්ඩයට අයත් යේ. 
 

 1.1.1 ස්ීපුරුෂභාවය, වයස, යස්වා නියුක්ති මේටම සහ භූයගෝලීය පිහිටීම (නාගරික, ග්‍රාමීය) යන සාධකයන්ත්‍රට අනුව 
අන්ත්‍රත්‍ර්ජාතික දරිද්‍රත්‍ා යර්ඛායවන්ත්‍ර පහල ජනගහනයේ අනුපාත්‍ය  
 

1.අ    වියශ්ෂයයන්ත්‍රම අවම වශයයන්ත්‍ර සංවර්ධනය වූ රටවල සහ සංවර්ධනය යවමින්ත්‍ර පවත්නා සියලු ම ආකාරයේ 
දරිද්‍රත්‍ාවන්ත්‍ර තුරන්ත්‍ර කිරීමට අවශය ප්‍රමාණවත් සහ විශ්වාසය ත්‍ැබිය හැකි ක්‍රමයේද සම්පාදනය කිරීම සඳහා 
වැඩිදියුණු කරන ලද සංවර්ධන සහයයෝගීත්‍ාව ඇතුළු විවිධ වූ මුලාරයන්ත්‍ර මඟින්ත්‍ර සම්පත් ලබාදීම කැපියපයනන 
ආකාරයයන්ත්‍ර වර්ධනය කිරීම. 
 

 1.අ.1   දිළිඳුකම අවම කිරීයම් වැඩසටහන්ත්‍ර සඳහා රජය විසින්ත්‍ර යවන්ත්‍ර කර ඇති යේශීය වශයයන්ත්‍ර ජනනය කරන ලද 
සම්පත් ප්‍රමාණය  

 

2.ඇ   සීමාන්ත්‍රතික වශයයන්ත්‍ර ආහාර මිල උච්ඡාවචනය ීම වැලැක්ීමට ආහාර සංචිත්‍ ද ඇතුළත්ව ආහාර නිෂ්පාදන 
යවයළඳයපාලවල් සහ ඒවායේ අතුරු නිෂ්පාදන නියමිත්‍ ආකාරයයන්ත්‍ර ක්‍රියාත්මක ීම ත්‍හවුරු කිරීම සඳහා 
අවශය ක්‍රියාමාර්ග ගැනීම  

 

 2.ඇ.1  ආහාර මිල අසමානත්‍ා දර්ශකය  

2.4   2030 වනවිට තිරසර ආහාර නිෂ්පාදන පේධති පැවතීම ත්‍හවුරු කිරීම සහ වජව පේධති පැවතීම ත්‍හවුරු කිරීම 
සහ වජව පේධති පවත්වා ගැනීමට උපකාරී වන්ත්‍රනා වූ , කාලගුණ යවනස්ීම්වලට හැඩගැසීම සඳහා වූ 

ධාරිත්‍ාවයන්ත්‍ර ශක්තිමත් කරන්ත්‍රන වූ හානිකර කාලගුණ ත්‍ත්ත්වයන්ත්‍ර, නියඟ, ගංවතුර සහ යවනත් ආපදාවන්ත්‍ර සහ 
ඉඩම් සහ පයස් ගුණාත්මක ත්‍ත්ත්වයන්ත්‍ර වර්ධනය කරන්ත්‍රන වූ ඔයරාත්තු දිය හැකි කෘිකාර්මික භාවිත්‍ාවන්ත්‍ර 
ක්‍රියාවට නැංීම  
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ඉලක්කය දර්ශකය හැඳින්ත්‍රීම 

 2.4.1  ඵලදායි සහ තිරසර කෘිකර්මය සිදුකරන කෘිකාර්මික භූමි ප්‍රමාණය  

2.අ.   වියශ්ෂයයන්ත්‍ර අවම වශයයන්ත්‍ර දියුණු වූ රටවල් ඇතුළුව දියුණු යවමින්ත්‍ර පවත්නා රටවල කෘිකාර්මික නිෂ්පාදන 

ධාරිත්‍ාව වැඩි කිරීම සඳහා, ඉහල නංවන ලද අන්ත්‍රත්‍ර්ජාතික සහයයෝගීත්‍ාවයයන්ත්‍ර ග්‍රාමීය යටිත්‍ල පහසුකම්, 

කෘිකාර්මික පර්යේෂණ සහ වයාේති යස්වාවන්ත්‍ර, ත්‍ාක්ෂණ සංවර්ධන සහ ශාක සහ පශු සම්පත් ජාන බැංකු 
සඳහා සිදු කරන ආයයෝජන වැඩි කිරීම 
 

 2.අ.1 රාජය වියදම් සඳහා වන කෘිකාර්මික දිශානුගත්‍ දර්ශකය  

 2.අ.2  කෘිකාර්මික අංශය සඳහා වන සම්පත් නිළ සම්පත් ගලනය ( නිළ සංවර්ධන ආධාර සහ යවනත් නිළ ගලා 
ඒම) 
 

3.3   2030 වන විට ඒඩ්ස්, ක්ෂය යරෝගය, මැයල්රියාව ඇතුළු යනාත්‍කා හැර ඇති ඝර්ම කලාපීය වසංගත්‍, ජලය 
මඟින්ත්‍ර ඇතිවන යරෝග සහ අයනකුත් යබෝවන යරෝග තුරන්ත්‍ර කිරීම  
 

3.8   මුලය අවධානයට පත්ීම සඳහා ආරක්ෂණය ද ඇතුළත්ව ආරක්ෂාකාරී, ඵලදායි, ගුණාත්මක වශයයන්ත්‍ර ඉහළ 

සහ අු වියදමකින්ත්‍ර ලබාගත්‍ හැකි ඖෂධ, එන්ත්‍රනත් හා අත්‍යවශය යසෞඛය යස්වාවන්ත්‍ර සියලුයදනාටම ලබාගත්‍ 
හැකි ීම ඇතුළුව විශ්ීය මේටමින්ත්‍ර යසෞඛය පහසුකම් ලබා ගැනීමට හැකි ීම  
 

 3.8.1 අත්‍යවශය යසෞඛය යස්වා ආවරණය (සාමානය ජනත්‍ාව සහ වඩාත් පහසුකම් අු ජනගහණයන්ත්‍ර අත්‍ර ප්‍රජනන, 

මාත්‍ෘ, ළදරු, ළමා, යසෞඛය, යබෝවන යරෝග, යබෝ යනාවන යරෝග සහ යස්වා පහසුකම් සඳහා වන සුලභත්‍ාවය 
යලස අර්ථ දැක්යේ.) 
 

3.ඇ  වියශ්ෂයයන්ත්‍රම අවම වශයයන්ත්‍ර දියුණු වූ රටවල සහ කුඩා දිවයින්ත්‍ර රාජයයන්ත්‍රහි යසෞඛය යස්වාවන්ත්‍ර යවනුයවන්ත්‍ර 

යවන්ත්‍ර කරන මුදල් සහ යසෞඛය කාර්යමණ්ඩල බඳවා ගැනීම සංවර්ධනය කිරීම, පුහුණු කිරීම සහ පවත්වායගන 
යාම සැලකිය යුතු මේටමකින්ත්‍ර වැඩි කිරීම  

 

 3.ඇ.1  යසෞඛය යස්වක ඝණත්වය සහ වයාේතිය  
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ඉලක්කය දර්ශකය හැඳින්වීම 

3.ඈ   වියශ්ෂයයන්ත්‍රම සංවර්ධනය යවමින්ත්‍ර පවතින රටවල් ඇතුළුව සියලුම රටවල ජාතික මේටයම් සහ විශ්ීය 

මේටයම් යසෞඛය අවදානම් සඳහා ූර්ව දැනුම් දීයම්, අවධානම් අවම කිරීයම් සහ කළමනාකරණ කිරීයම් 
ධාරිත්‍ාවන්ත්‍ර ශක්තිමත් කිරීම  
 

 3.ඈ.1  අන්ත්‍රත්‍ර්ජාතික යසෞඛය නියමයන්ත්‍ර සඳහා වන ධාරිත්‍ාව සහ හදිසි යසෞඛය අවස්ථාවක් සඳහා වන සුදානම  
 

4.3   2030 වන විට සියලුම කාන්ත්‍රත්‍ාවන්ත්‍රට සහ පිරිමින්ත්‍රට ගුණාත්මක වශයයන්ත්‍ර ඉහළ සහ අු මුදලකට ලබාගත්‍ හැකි 

විශ්වවිදයාල අධයාපනය ද ඇතුළත්ව ත්‍ාක්ෂණික, වෘත්තීය සහ ත්‍ෘතියික අධයාපනය ලබා ගැනීමට හැකිීම  
 

 4.6.1  ස්ී පුරුෂ භාවය අනුව කිසියම් වයස් කාණ්ඩයකට අදාළව අවම (අ) සාක්ෂරත්‍ා (ආ) සංඛයාමය කාර්ය 
කුසලත්‍ාවක් අත්කරයගන සිටින ජනගහනයේ ප්‍රමාණය  
 

6.4  2030 වන විට සියලුම ක්යෂ්රයන්ත්‍රහි කාර්යක්ෂමව ජලය භාවිත්‍ා කිරීම සැලකිය යුතු මේටමින්ත්‍ර ඉහළ නැංීම, 

තිරසර අන්ත්‍රදමින්ත්‍ර ජලය ලබා ගැනීම සහ සැපයීම, ජලය හිඟකම මඟ හැරීම සඳහා සහ ජලය හිඟ කමින්ත්‍ර පීඩා 
විඳින ජනත්‍ාවයේ සංඛයාව ප්‍රාමාණික යලස අවම කිරීම  
 

 6.1.1  සුරක්ිත්‍ කළමනාකරණය යකයරන පානීය ජල සැපයුම් යස්වා භාවිත්‍ා කරන ජනගහනයේ ප්‍රමාණය  

 

 6.4.2  ජල භාවිත්‍ මේටම: පවත්නා මිරිදිය මූලාර ප්‍රමාණයට අනුපාත්‍ වූ ජලය භාවිත්‍යට ගන්ත්‍රනා ප්‍රමාණය  
 

7.1   2030 වන විට සියලුයදනාටම අු මිලකට ලබාගත්‍ හැකි විශ්වාසදායී නීන බලශක්ති මුලාරවලට ප්‍රයේශව විය 
හැකි බව ත්‍හවුරු කිරීම  
 

 7.1.1  විදුි සැපයුම සහිත්‍ ජනගහනයේ ප්‍රමාණය  
 

 7.1.2  මුිකව පවිර ඉන්ත්‍රධන සහ ත්‍ාක්ෂණය මත්‍ රඳා පවත්නා ජනගහනයේ ප්‍රමාණය  
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ඉලක්කය දර්ශකය හැඳින්ත්‍රීම 

8.1   ජාතික ත්‍ත්ත්වයන්ත්‍රට අනුකූලව ඒක පුේගල ආර්ික වර්ධනය පවත්වායගන යාම සහ වියශ්ෂයයන්ත්‍රම අවම 
වශයයන්ත්‍ර සංවර්ධනය ී ඇති රටවල් වසරකට අවම වශයයන්ත්‍ර වසරකට 7% ක දල ජාතික නිෂ්පාදිත්‍යේ 
වර්ධනයක් පවත්වායගන යාම  
 

8.2   විවිධාංගීකරණය, ත්‍ාක්ෂණය ඉහළ නැංීම සහ නයවෝත්පාදනය තුින්ත්‍ර සහ ඉහළ වටිනාකම් එකතුකරන ලද 
සහ රමය සඳහා වැඩි ඉල්ලුමක් ඇති ක්යෂ්රය පිළිබඳව අවධානය යයාමු කිරීම තුින්ත්‍ර ඉහළ මේටයම් ආර්ික 
නිෂ්පාදිත්‍යන්ත්‍ර ලබා ගැනීම 
 

 8.2.1  යස්වා නියුක්ත්‍ පුේගලයයකු සඳහා වන සත්‍ය දළ යේශීය නිෂ්පාදනයේ වර්ධනය 
 

8.3   ඵලදායි ක්‍රියාකාරකම්වලට, සුනිසි රැකියා අවස්ථාවන්ත්‍රට, වයවසායකත්වයට සහ නිර්මාණශීි භාවයට සහය 
දක්වන්ත්‍රනා වූ සංවර්ධනාත්මක දිශානතියකින්ත්‍ර යුත් ප්‍රතිපත්තීන්ත්‍ර ප්‍රවර්ධනය කිරීම. මුලය යස්වාවන්ත්‍රට ප්‍රයේශ ී මට 
අවස්ථාව සලසමින්ත්‍ර ක්ුද්‍ර කුඩා පරිමාණ සහ මධයම ප්‍රමාණයේ වයවසායන්ත්‍ර පිහිටුීම සහ සංවර්ධනය කිරීම දිරි 
ගැන්ත්‍රීම  
 

 8.3.1  ස්ී පුරුෂභාවය අනුව, කෘිකාර්මික යනාවන යස්වා නියුක්ත්‍යේ යනාවිධිමත් යස්වා නියුක්ති ප්‍රමාණය  

8.9   2030 වන විට යේශීය සංස්කෘතිය, නිෂ්පාදනය හා රැකියා අවස්ථාවන්ත්‍ර ප්‍රවර්ධනය කරන්ත්‍රනා වූ තිරසර සංචාරක 
කර්මාන්ත්‍රත්‍ පිිබඳ ප්‍රතිපත්ති සැලසුම් කිරීම සහ ක්‍රියාත්මක කිරීම  
 

 8.9.1  සමස්ත්‍ දළ යේශීය නිෂ්පාදනයේ සහ වර්ධන යේගයේ පංගුවක් යලස සෘජු සංචාරක දළ යේශීය නිෂ්පාදනය 

 

 8.9.2  සංචාරක ක්යෂ්රයේ සමස්ත්‍ රැකියා ප්‍රමාණයයන්ත්‍ර තිරසර සංචාරක කර්මාන්ත්‍රත්‍ ක්යෂ්රයේ රැකියා ප්‍රමාණය  

 

8.10   සියලු යදනාටම බැංකු පහසුකම් රක්ෂණ, සහ මුලය යස්වාවන්ත්‍ර ලබා ගැනීමට ප්‍රයේශ විය හැකි පරිදි යේශීය 
මුලය ආයත්‍න වල ධාරිත්‍ාවන්ත්‍ර ශක්තිමත් කිරීම  
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ඉලක්කය දර්ශකය හැඳින්වීම 

9.1   ආර්ික සංවර්ධනය සහ මානව යහපැවැත්ම යවනුයවන්ත්‍ර සියලු යදනාටම ලබාගත්‍ හැකි සහ ප්‍රයේශය විය හැකි 
ීම අවධානයට යගන කලාපීය සහ ජාතික යේශසීමාවන්ත්‍ර අත්‍ර සිදුකරන යටිත්‍ල පහසුකම් ද ඇතුළත්ව 
ගුණාත්මක වශයයන්ත්‍ර ඉහළ විශ්වාසදායී තිරසර සහ ආපදාවන්ත්‍රට ඔයරාත්තු යදන යටිත්‍ල පහසුකම් සංවර්ධනය 
කිරීම  
 

11.1   2030 වනවිට සියලුම යදනාට ප්‍රමාණවත් ආරක්ෂාකාරී සහ අු මිලට ලබාගත්‍ හැකි නිවාස සහ මූික යස්වාවන්ත්‍ර 
යවත්‍ ප්‍රයේශය ත්‍හවුරු කිරීම සහ පැල්පත් නිවාස වැඩිදියුණු කිරීම  
 

12.2  2030 වනවිට ස්වභාවික සම්පත් තිරසර අන්ත්‍රදමින්ත්‍ර කළමනාකරණය කිරීම සහ කාර්යක්ෂමව භාවිත්‍ා කිරීම යවත්‍ 
ලඟා ීම  
 

 12.2.1 ද්‍රවයමය පා සටහන, ඒක පුේගල ද්‍රවයමය පා සටහන සහ යේශීය නිෂ්පාදනයට අනුව ද්‍රවයමය පා සටහන 
 

14.4   2020 වන විට මසුන්ත්‍රයේ ජීව විදයාත්මක ගැති ලක්ෂණ අනුව තීරණය ී  ඇති ආකාරයට තිරසර වශයයන්ත්‍ර උපරිම 
අස්වැන්ත්‍රනක් ලබාදිය හැකි ආකාරයට මත්සය සම්පත් හැකි යකටිම කාලයකදී නැවත්‍ යථා ත්‍ත්වයට පත් කිරීම 

සඳහා කාර්යක්ෂම යලස මසුන්ත්‍ර ඇල්ලීම පාලනය කිරීම සහ අසීමිත්‍ව, නීතිවියරෝී, වාර්ත්‍ා යනාකළ සහ 
පාලනය යනාකළ හා හානිකර මසුන්ත්‍ර මැරීයම් ක්‍රම භාවිත්‍ය අවසන්ත්‍ර කිරීම සහ විදයාත්මක පදනමකින්ත්‍ර යුක්ත්‍ 
කළමනාකරණ සැලසුම් ක්‍රියාත්මක කිරීම  
 

 14.4.1  වජව විදයාත්මක තිරසර මේටම් තුළ පවත්නා මත්සය යත්‍ාග ප්‍රමාණය  

 

16.1  සියලුම ස්ථානයන්ත්‍රහි සියලුම ආකාරයේ ප්‍රචණ්ඩත්වයයන්ත්‍ර සහ ඒ ආශ්‍රිත්‍ මරණ කැපී යපයනන යලස අු කිරීම 

  

 16.3.1 පසුගිය මාස 12ක කාලය තුළ හිංසනයට ලක් වූ අය අත්‍රින්ත්‍ර නිසි බලධාරීන්ත්‍රයේ නිළ වශයයන්ත්‍ර පිළිගත් ගැටුම් 
සමත්‍කරණ යාන්ත්‍රරණයක් යවත්‍ වාර්ත්‍ා කරන ලද හිංසනයට ලක් වූ පුේගලයින්ත්‍ර ප්‍රමාණයන්ත්‍ර  
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ඉලක්කය දර්ශකය හැඳින්වීම 

16.6   සියලුම මේටම්වලදී ඵලදායී වගීයමන්ත්‍ර යුක්ත්‍ සහ විනිවිදභාවයයන්ත්‍ර යුත් ආයත්‍න පිහිටුීම 

 16.6.1  ප්‍රධාන රාජය වියදම් අංශයන්ත්‍ර අනුව (නැත්‍යහාත් අයවැය යක්ත්‍යන්ත්‍ර යහෝ සමාන) මූික අනුමත්‍ අයවැයයන්ත්‍ර 
පංගුවක් යලස 

 16.6.2  සිය අවසන්ත්‍ර රාජය යස්වා අත්දැකීම සම්බන්ත්‍රධයයන්ත්‍ර ත්‍ෘේතිමත් ජනගහනයේ ප්‍රමාණය 
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06. මානව සම්පේ පැතිකඩ 
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6. මානව සම්පේ සංවර්ධනය 

 

6.1. මස්වක සංඛ්‍යා කළමනාකරණය 
 

 අනුමත මසව්ක 

සංඛ්‍යාව 
දැනට සිටින මස්වක 

සංඛ්‍යාව 
පුරප්පාඩු 

(අතිරික්ත) 

යජයෂ්ඨ 67 45 22 

ත්‍ෘතීයික 54 36 18 

ේවිතීයික 257 176 81 

ප්‍රාථමික 260 189 71 

         (2020.12.31 දින දක්වා) 

 

6.2. මස්වක අතිරික්තය මහෝ මස්වක හිඟය ආයතනමේ කාර්ය සාධනයට බලපාන ආකාරය 

අනුමත්‍ යස්වක සංඛයාවට අනුව පුරේපාු පැවතිය ද කාර්යක්ෂම හා ඵලදායි යලස මානව 

සම්පත්‍ කළමනාකරණය තුළින්ත්‍ර මනා කාර්ය සාධනය සාර්ථක යලස පවත්වා ගන්ත්‍රනා ලදී. 
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6.3. මානව සම්පේ සංවර්ධනය  
  

        

# පාඨමාලාව 
සහභාගි 

වූ සංඛ්‍යාව 

පුහුණු කාල 

සීමාව 

සමස්ත ආමයෝජනය පාඨමාලාමේ 

ස්වභාවය 

(මේශීය/විමේශීය) 

නිමැවුම 
මේශීය (රු.)  

විමේශීය 

($/£) 

01. 
පරිගණක යයදවුම් පිළිබඳ 
සහතිකපර පාඨමාලාව 

1 
2019/12/15 -

2020/03/29 
25,000.00   යේශීය 

ිපි සැකසීයම්, දත්ත්‍ 
විශ්යල්ෂණයේ, යත්‍ාරතුරු ලබා 
ගැනීයම් ගුණාත්මක බව 
වැඩිීම. 

02. 
යත්‍ාරතුරු පේධති පිළිබඳ 
ශාස්රපති උපාධිය  

1 වසර 02 300,000.00   යේශීය 

කාර්යාලයීය යත්‍ාරතුරු පේධති 
පිළිබඳ කටයුතු සාර්ථකව ඉටු 
කිරීම. 

03. 
ආයත්‍න සංග්‍ර හය හා මුදල් 
යරගුලාසි පිළිබඳ යදදින වැඩමුළුව 

1 
2020/01/16 -

2020/01/17  
8,500.00   යේශීය 

අදාළ කාර්යාල කටයුතු පිළිබඳව 
නිරවදය තීරණ ගැනීයම් 
හැකියාව වැඩිීම. 

04. 
මෑත්‍ කාලීන බදු ප්‍රතිසංස්කරණ 
සහ සාර්ව මූලය විශ්යල්ෂණය 
පිළිබඳ වැඩමුළුව 

1 2020/01/30  2,500.00   යේශීය 
බිල්පත් සඳහා බදු ගණනයේ 
නිරවදය බව වැඩිීම. 

05. 
රාජය ත්‍ාන්ත්‍රික හා ජාත්‍යන්ත්‍රත්‍ර 
සබඳත්‍ා පිළිබඳ ඩිේයලෝමා 
පාඨමාලාව 

1 වසර 01 90,500.00   යේශීය 
වියේශීය රාජය ත්‍ාන්ත්‍රික සබඳත්‍ා 
සම්බන්ත්‍රධ කටයුතුවල දී 
ලබායදන දායකත්වය ඉහළ යාම 

06. 
කනිෂ්ඨ විධායකයන්ත්‍ර සඳහා ඉංග්‍රීසි 
ඩිේයලෝමා පාඨමාලාව - 2 මේටම 

5 මාස 03 125,000.00   යේශීය 
ඉංග්‍රීසි බසින්ත්‍ර සැකයසන ිපිවල 
නිරවදය බව වැඩිීම. 

 

 

  

07. 
කනිෂ්ඨ විධායකයන්ත්‍ර සඳහා ඉංග්‍රීසි 
ඩිේයලෝමා පාඨමාලාව - 3 මේටම  

3 මාස 04 75,000.00 
 

  
යේශීය  
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# 

පාඨමාලාව 
සහභාගි 

වූ සංඛ්‍යාව 

පුහුණු කාල 

සීමාව 

සමස්ත ආමයෝජනය පාඨමාලාමේ 

ස්වභාවය 

(මේශීය/විමේශීය) 

නිමැවුම 

මේශීය (රු.)  විමේශීය ($/£) 

08. 

ිපි හා සටහන්ත්‍ර ිීයම් කුසලත්‍ාව 

වර්ධනය, ිපියගානු 

කළමනාකරණය සහ කාර්යාල 

ක්‍රම පිළිබඳ ප්‍රායයෝගික පුහුණු 

වැඩමුළුව  

40 
2020/07/30 -

2020/07/31 
44,460.00   යේශීය 

ිපියගානු කටයුතුවල 

ගුණාත්මක බව හා 

ක්‍රමවත් බව ඉහළ යාම. 

09. 

ක්‍රීඩා මිනුම් සහ යභෞත්‍ චිකිත්සක 

සහායකයින්ත්‍ර සඳහා වන සහතිකපර 

පාඨමාලාව 
 

1 වසර 01 80,000.00 

 

යේශීය 

නිලධරයන්ත්‍රයේ ශාරීරික 

යයෝගයත්‍ාව වැඩිීම  

10. 

රාජය ප්‍රතිපත්ති හා 

කළමනාකරණය පිළිබඳ පශ්චාත් 

උපාධිය 

1 2020-2022  201,000.00 

 

යේශීය 

නිවැරදිව රාජය ප්‍රතිපත්ති 

ක්‍රියාවට නැංීයම් 

හැකියාව ඉහළ යාම. 

11. 
සංවර්ධන ප්‍රතිපත්ති පිළිබඳ 

පශ්චාත් උපාධිය 
1 

2020/01/30 -

2021/02/06 
 600$ + 75£ වියේශීය 

නිවැරදිව රාජය ප්‍රතිපත්ති 

ක්‍රියාවට නැංීයම් 

හැකියාව ඉහළ යාම. 



87 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

07. අනුකූලතා වාර්තාව 
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7.1.  අනුකූලතා වාර්තාව 

 

අංකය අදාළ කර ගත යුතු අවශයතාවය 

අනුකූලතා 

තේේවය 

 (අනුකූල 

මේ/අනුකූල 

මනාමේ) 

අනුකූල මනාමේ 

නම් ඒ සඳහා 

මකටි පැහැදිලි 

කිරීම 

අනුකූල මනාීම 

අනාගතමේ දී 

වළක්වා ගැනීමට 

මයෝජනා කරන 

නිරවදය තීරණ 

ක්‍රියාමාර්ග 

1 

 

 

පහත සඳහන්ව මුලය ප්‍රකාශ/ ගිණුම් නියමිත 

දිනය ඉදිරිපේ කර තිමබ් 

 

 

1.1 

 
වාර්ික මුලය ප්‍රකාශ අනුකුල යේ   

1.2 

 
රාජය නිලධාරීන්ත්‍රයේ අත්තිකාරම් ගිණුම් අනුකූල යේ   

1.3 

 

වයාපාර හා නිෂ්පාදන අත්තිකාරම් ගිණුම් 
(වාණිජ අත්තිකාරම් ගිණුම්) 

 

අදාළ යනායේ   

1.4 

 
ගබඩා අත්තිකාරම් අදාළ යනායේ   

1.5 

 
වියශෂ් අත්තිකාරම් ගිණුම් අදාළ යනායේ   

1.6 

 
යවනත් අදාළ යනායේ   

2 

 

 

මපාේපේ හා මේඛ්‍න නඩේතු කිරීම 

(මු.මර.445) 

 

 

2.1 

 

රාජය පරිපාලන චක්‍රයල්ඛ 267/2018 අනුව 
ස්ථාවර වත්කම් යල්ඛනය යාවත්කාලීන කර 
පවත්වායගන යාම 

 

අනුකූල යේ   

2.2 

 

පුේගල පඩිනඩි යල්ඛන/ පුේගල පඩිනඩි 
කාඩ්පත් යාවත්කාලීනකර පවත්වායගන යාම 

 

අනුකූල යේ   

2.3 

 

විගණන විමසුම් යල්ඛනය යාවත්කාලීනකර 
පවත්වායගන යාම 

 

අනුකූල යේ   

2.4 

 

අභයන්ත්‍රත්‍ර විගණන වාර්ත්‍ා යල්ඛනය 
යාවත්කාලීන කර පවත්වා යගන යාම 

 

අනුකූල යේ   
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2.5 

සියලුම මාසික ගිණුම් සාරාංශ (CIGAS) 
පිළියයල කර නියමිත්‍ දිනට මහා 
භාණ්ඩාගාරයට ඉදිරිපත් කිරීම 

 

අනුකූල යේ   

2.6 

 

යචක්පත් හා මුදල් ඇණවුම් යල්ඛනය 
යාවත්කාලීනකර පවත්වා යගන යාම 

 

අනුකූල යේ   

2.7 

 

ඉන්ත්‍රයවන්ත්‍රි යල්ඛනය යාවත්කාලීන කර 
පවත්වායගන යාම 

 

අනුකූල යේ   

2.8 

 

යත්‍ාග යල්ඛනය යාවත්කාලීන කර 
පවත්වායගන යාම 

 
අනුකූල යේ   

2.9 

 

හානි පාු යල්ඛනය යාවත්කාලීන කර 
පවත්වායගන යාම 

 
අනුකූල යේ   

2.10 

 

බැරකම් යල්ඛනය යාවත්කාලීන කර 
පවත්වායගන යාම 

 

අනුකූල යේ   

2.11 

 

උප පිකා යපාත් යල්ඛනය (GA – N20) 
යාවත්කාලීනකර පවත්වායගන යාම 

 

අනුකූල යේ   

3 

 

 

මුලය පාලනය සඳහා කාර්යන්ව අභිනිමයෝජනය 

කිරීම (මු.මර. 135) 

 

 

3.1 

 

මුලය බලත්‍ල ආයත්‍නය තුළ බලත්‍ල පවරා 
තිබීම 

අනුකූල යේ   

3.2 

 

මුලය බලත්‍ල පවරා දීම පිළිබඳ ආයත්‍නය තුළ 
දැනුවත් කර තිබීම 

 

අනුකූල යේ   

3.3 

 

සෑම ගනුයදනුවක්ම නිලධාරීන්ත්‍ර යදයදයනකු 
යහෝ ඊට වැඩි සංඛයාවක් හරහා අනුමත්‍ වන 
පරිදි බලත්‍ල පවරා තිබීම 

 

 

අනුකූල යේ 
  

3.4 

 

2014.05.11 දිනැති අංක 171/2004 දරන 

රාජය ගිණුම් චක්‍රයල්ඛය අනුව, රජයේ පඩිපත් 
මෘදුකාංග පැයක්ජය භාවිත්‍ා කිරීයම් දී 
ගණකාධිකාරීවරයන්ත්‍රයේ පාලනයට යටත්ව 
කටයුතු කිරීම 

අනුකූල යේ   

   4 වාර්ික සැලසුම් සකස ්කිරීම  

4.1 

 

වාර්ික ක්‍රියාකාරී සැලැසම් සකස් කිරීම 

 
අනුකූල යේ   
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4.2 වාර්ික ප්‍රසම්පාදන සැලැසම් සකස ්කිරීම අනුකූල යේ   

4.3 

 

වාර්ික අභයන්ත්‍රත්‍ර විගණන සැලැස්ම සකස ්
කිරීම 

අනුකූල යේ 
  

4.4 

 

වාර්ික ඇස්ත්‍යම්න්ත්‍රතුව සකස් යකාට ජාතික 

අයවැය යදපාර්ත්‍යම්න්ත්‍රතුවට (NBD) නියමිත්‍ 
දිනට ඉදිරිපත් කිරීම 

 

අනුකූල යේ   

4.5 
වාර්ික මුදල් ප්‍රවාහ ප්‍රකාශය නියමිත්‍ දිනට 
භාණ්ඩාගාර යමයහයුම් යදපාර්ත්‍යම්න්ත්‍රතුවට 
ඉදිරිපත් කර තිබීම 

අනුකූල යේ 

 

 

5 

 

විගණන විමසුම් 

 

 

5.1 

 

විගණකාධිපතිවරයා විසින්ත්‍ර නියම යකාට ඇති 

දිනට, සියලුම විගණන විමසුම් වලට පිළිතුරු 
ලබා දී තිබීම 

අනුකූල යේ   

 

6 

 

අභයන්වතර විගණනය  

6.1 

 

මු.යර. 134(2) DMA/1-2019 අනුව, වසර 
ආරම්භයේ දී විගණකාධිපතිවරයා සමඟ 

සාකච්ඡා කිරීයමන්ත්‍ර අනතුරුව, අභයන්ත්‍රත්‍ර 
විගණන සැලැසම් සකස් කිරීම 

අනුකූල යේ   

6.2 

 

සෑම අභයන්ත්‍රත්‍ර විගණන වාර්ත්‍ාවකටම 
මාසයක කාලයක් තුළ දී පිළිතුරු සපයා තිබීම 

අනුකූල යේ   

6.3 

 

2018 අංක 19 දරණ ජාතික විගණන පනයත් 

40(4) උප වගන්ත්‍රතිය ප්‍රකාරව , සියලුම 
අභයන්ත්‍රත්‍ර විගණන වාර්ත්‍ාවල පිටපත් 
කළමනාකරණය විගණන යදපාර්ත්‍යම්න්ත්‍රතුවට 
ඉදිරිපත් කර තිබීම 

අනුකූල යේ   

6.4 
මුදල් යරගුලාසි 134(3) ප්‍රකාරව, සියලුම 
අභයන්ත්‍රත්‍ර විගණන වාර්ත්‍ාවල පිටපත් 
විගණකාධිපතිවරයාට ඉදිරිපත් කර තිබීම 

අනුකූල යේ   

 

7 

 

විගණන හා කළමනාකරණ කමිටු  

7.1 

 

DMA චක්‍රයල්ඛ 1-2019 අනුව, අවම වශයයන්ත්‍ර 
විගණන හා කළමණාකරන කමිටු 04 ක් වත් 
අදාළ වර්ෂය තුළ පවත්වායගන තිබීම 

 

අනුකූල යේ   
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8 

 

වේකම් කළමනාකරණය 

 

 

8.1 

 

 

අංක 01/2017 දරණ වත්කම් කළමනාකරණ 

චක්‍රයල්ඛයේ 07 වන පරිච්යේදය අනුව, 
වත්කම් මිල දී ගැනීම් හා අපහරණය කිරීම් 
පිළිබඳ යත්‍ාරතුරු යකාම්ේයට්‍රෝලර් ජනරාල් 
කාර්යාලය යවත්‍ ඉදිරිපත් කර තිබීම 

 

 

 

අනුකූල යේ 

 

  

8.2 

 

ඉහත්‍ සඳහන්ත්‍ර චක්‍රයල්ඛයේ 13 වන පරිච්යේදය 

ප්‍රකාරව, එම චක්‍රයල්ඛයේ විධිවිධාන 
ක්‍රියාත්මක කිරීම සම්බන්ත්‍රීකරණය සඳහා සුදුසු 
සම්බන්ත්‍රධත්‍ා නිලධාරියයකු පත් කර එම 
නිලධාරියා පිළිබඳ යකාම්ේයට්‍රෝලර් ජනරාල් 
කාර්යාලයට වාර්ත්‍ාකර තිබීම 

 

 

අනුකූල යේ 
  

8.3 

 

රාජය මුදල් චක්‍රයල්ඛ අංක 05/2016 අනුව, 
භාණ්ඩ සමීක්ෂණ පවත්වා අදාළ වාර්ත්‍ා 
නියමිත්‍ දිනට විගණකාධිපතිවරයා යවත්‍ 
ඉදිරිපත් කර තිබීම 

 

 

 

අනුකූල යේ 

  

8.4 

 

වාර්ික භාණ්ඩ සමීක්ෂණයයන්ත්‍ර අනාවරණය 

වූ අතිරික්ත්‍, ඌනත්‍ා හා යවනත් නිර්යේශ 
චක්‍රයල්ඛයේ සඳහන්ත්‍ර කාලය තුළ සිදුයකාට 
තිබීම 

 

 

 

අනුකූල යේ 

  

8.5 

ගර්භිත්‍ භාණ්ඩ අපහරණය කිරීම මු.යර. 772 
අනුව සිදු කිරීම 

 

අනුකූල යේ  
 

 

9 

 

වාහන කළමනාකරණය 

 

 

9.1 

සංචිත්‍ වාහන සඳහා වදනික ධාවන සටහන්ත්‍ර 
හා මාසික සාරාංශ වාර්ත්‍ා සකස් යකාට නියමිත්‍ 
දිනට විගණකාධිපති යවත්‍ ඉදිරිපත් කිරීම 

 

 

 

අනුකූල යේ 

  

9.2 

වාහන ගර්භිත්‍ ී  මාස 06 කට වඩා අු කාලයක 
දී අපහරණය කර තිබීම 

 

අනුකූල යේ   

9.3 
වාහන යලාේ යපාත් පවත්වා ගනිමින්ත්‍ර ඒවා 
යාවත්කාලීන කර පවත්වා යගන යාම 

අනුකූල යේ   

9.4 

සෑම වාහන අනතුරක් සම්න්ත්‍රධයයන්ත්‍රම මු.යර. 

103, 104, 109 හා 110 ප්‍රකාරව කටයුතු කිරීම 

 

අනුකූල යේ   

9.5 

2016.12.29 දිනැති අංක 2016/30 දරන රාජය 
පරිපාලන චක්‍රයල්ඛයේ 3.1 යේදයේ සඳහන්ත්‍ර 

විධි විධාන ප්‍රකාරව, වාහනවල ඉන්ත්‍රධන දහනය 
ීම නැවත්‍ පරීක්ෂා කිරීම 

අනුකූල යේ   
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9.6 

කල්බදු කාලසීමයවන්ත්‍ර අනතුරුව, බදු වාහන 
යලාේ යපාත්වල සම්ූර්ණ අයිතිය පවරායගන 
තිබීම 

 

 

අනුකූල යේ 
  

10 

 

බැංකු ගිණුම් කළමනාකරණය 

 

 

10.1 

නියමිත්‍ දිනට බැංකු සැසඳුම් ප්‍රකාශ පිළියයළ 
කර සහතික කර ඒවා විගණනය සඳහා ඉදිරිපත් 
කර තිබීම 

 

 

අනුකූල යේ 
  

10.2 

සමායලෝචිත්‍ වර්ෂයේ දී යහෝ ඊට යපර වර්ෂවල 
සිට ඉදිරියට රැයගන ආ අක්‍රීය බැංකු ගිණුම් 
නිරවුල් කිරීම 

 

 

අදාළ යනායේ 
 

 

 

 

10.3 

බැංකු සැසඳුම් ප්‍රකාශවින්ත්‍ර අනාවරණය වූ හා 
ගැලපුම් කළ යුතුව තිබූ යශ්ෂ සම්බන්ත්‍රධයයන්ත්‍ර 
මුදල් යරගුලාසි ප්‍රකාරව කටයුතු යකාට එම 
යශ්ෂ මාසයක කාලයක් ඇතුළත්‍ නිරවුල් කිරීම 

 

 

 

අනුකූල යේ 

  

11 

 

ප්‍රතිපාදන උපමයෝජනය 

 

 

11.1 

 

සලසා තිබූ ප්‍රතිපාදන ඒවායේ සීමාව ඉක්මවා 
යනායන පරිදි වියදම් දැරීම 

 

අනුකූල යේ   

11.2 

මු.යර. 94(1) ප්‍රකාරව, සලසන ලද 
ප්‍රතිපාදනයයන්ත්‍ර උපයයෝජනය කළ පසු වර්ෂ 
අවසානයේ දී ඉතිරි ප්‍රතිපාදන සීමාව 
යනාඉක්මවන පරිදි බැරකම්වලට එලඹීම 

 

 

 

අනුකූල යේ 

  

12 

 

 

රජමේ නිලධාරීන්වමේ අේතිකාරම් ගිණුම් 

 

 

12.1 

 
සීමාවන්ත්‍රවලට අනුකූල ීම අනුකූල යේ   

12.2 

 

හිඟහිටි ණය යශෂ් පිළිබඳ කාල විශ්යල්ෂණයක් 
සිදු කර තිබීයම 

අනුකූල යේ   

12.3 
වර්ෂයකට වැඩි කාලයක සිට පැවත්‍ එන 
හිඟහිටි ණය යශෂ් නිරවුල් කිරීම 

අනුකූල යේ   

 

13 

 

මපාු තැම්පේ ගිණුම්  

13.1 

 

කල් ඉකුත් වූ ත්‍ැම්පතු සම්බන්ත්‍රධයයන්ත්‍ර මු.යර. 
571 ප්‍රකාරව කටයුතු කර තිබීම 

අනුකූල යේ   
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13.2 

 

යපාදු ත්‍ැම්පතු සඳහා වන පාලන ගිණුම 
යාවත්කාලීන කර පවත්වායගන යාම 

අනුකූල යේ 

 

 

  

 

14 

 

අග්‍රිම ගිණුම්  

14.1 

 

සමායලෝචිත්‍ වර්ෂය අවසානයේ දී මුදල් 
යපායත් යශ්ෂය භාණ්ඩාගාර යමයහයුම් 
යදපාර්ත්‍යම්න්ත්‍රතුවට යේෂණය කර තිබීම 

 

 

අනුකූල යේ 
  

14.2 

 

මු.යර. 371 ප්‍රකාරව නිකුත් කළ ත්‍ත්කාර්ය 

අතුරු අිම, එම කාර්යය අවසන්ත්‍ර ී මාසයක් 
ඇතුළත්‍ නිරවුල් කර තිබීම 

 

 

අනුකූල යේ 
  

14.3 

 

මු.යර. 371 ප්‍රකාරව අනුමත්‍ සීමාව ඉක්මවා 
යනායන පරිදි ත්‍ත්කාර්ය අතුරු අිම නිකුත් 
කිරීම 

 

 

අනුකූල යේ 
  

14.4 

 

අිම ගිණුයම් යශ්ෂය, භාණ්ඩාගාරයේ යපාත් 
සමඟ මාසිකව සැසඳුම් කිරීම 

 

අනුකූල යේ   

 

15 

 

ආදායම් ගිණුම්  

15.1 

 

අදාළ යරගුලාසිවලට අනුකූලව, රැසක්ළ 
ආදායයමන්ත්‍ර ආපසු යගීම් සිදුයකාට තිබීම 

 

අදාළ යනායේ 

  

15.2 

 

රැසක්ර තිබූ ආදායම්, ත්‍ැම්පතු ගිණුමට බැර 
යනායකාට සෘජුවම ආදායමට බැර කිරීම 

 

අදාළ යනායේ 

  

15.3 

 

මු.යර. 176 අනුව හිඟ ආදායම් වාර්ත්‍ා 
විගණකාධිපතිවරයා යවත්‍ ඉදිරිපත් කර තිබීම 

 

අදාළ යනායේ 

  

16 

 
මානව සම්පේ කළමනාකරණය  

16.1 

 

අනුමත්‍ කාර්ය මණ්ඩල සීමාව තුළ කාර්ය 
මණ්ඩලය පවත්වායගන යාම 

අනුකූල යේ 

 

 

  

16.2 

 

කාර්ය මණ්ඩලයේ සියලුම සාමාජිකයන්ත්‍ර යවත්‍ 
රාජකාරී ලැයිසත්ු ිිත්‍ව ලබාදී තිබීම 

 

 

අනුකූල යේ 
  

16.3 

20.09.2017 දිනැති MSD චක්‍රයල්ඛ අංක 
04/2017 ප්‍රකාරව සියලුම වාර්ත්‍ා 
කළමනාකරණ යස්වා යදපාර්ත්‍යම්න්ත්‍රතුව යවත්‍ 
ඉදිරිපත් කර තිබීම  

අනුකූල යේ   
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17 

 

මහජනයා මවත මතාරතුරු ලබා දීම  

 

 

17.1 

 

යත්‍ාරතුරු දැන ගැනීයම් පනත්‍ හා යරගුලාසි 
ප්‍රකාරව යත්‍ාරතුරු නිලධාරියයකු පත් යකාට 
යත්‍ාරතුරු ලබාදීයම් යල්ඛනයක් යාවත්කාලීන 
කර පවත්වායගන යාම  

 

අනුකූල යේ   

17.2 

ආයත්‍නය පිිබඳ යත්‍ාරතුරු එහි යවේ අඩවිය 

හරහා ලබා දී තියබන අත්‍ර , යවේ අඩවිය 
හරහා යහෝ විකල්ප මාර්ග හරහා ආයත්‍නය 
පිිබඳ මහජනයායේ ප්‍රශංසා/යචෝදනා පළ 
කිරීමට පහසුකම් සලසා තිබීම   

 

අනුකූල යේ   

17.3 

යත්‍ාරතුරු දැනගැනීයම් පනයත් 08 වන හා 10 
වන වගන්ත්‍රති ප්‍රකාරව වසරකට යදවත්‍ාවක් 
යහෝ වසරකට වරක් වාර්ත්‍ා ඉදිරිපත් කර 
තිබීම 

අනුකූල යේ   

18 

 

පුරවැසි ප්‍රඥප්තිය ක්‍රියාේමක කිරීම  

 

 

18.1 

අංක 05/2008 හා 05/2018(1) දරණ රාජය 
පරිපාලන හා කළමනාකරණ අමාත්‍යංශ 
චක්‍රයල්ඛ අනුව පුරවැසි/යස්වාලාභී ප්‍රඥේතියක් 
සම්පාදනය යකාට ක්‍රියාත්මක කර තිබීම 

  

අනුකූල යේ   

18.2 

එම චක්‍රයල්ඛයේ 2.3 යේදය පරිදි, 
පුරවැසි/යස්වාලාභී ප්‍රඥේතිය සම්පාදනය කිරීම 
හා ක්‍රියාත්මක කිරීයම් කටයුතු අීක්ෂණය 
කිරීම හා ඇගයීම සඳහා ආයත්‍න විසින්ත්‍ර 
ක්‍රමයේදයක් සකසය්කාට තිබීම. 

අනුකූල යේ   

19 

 

මානව සම්පේ සැලැසම් සම්පාදනය කිරීම  

 

 

19.1 

2018.01.24 දිනැති රාජය පරිපාලන චක්‍රයල්ඛ 
අංක 02/2018 ඇමුණුම 02 ආකෘතිය පදනම් 
කරයගන මානව සම්පත් සැලැස්මක් සකස ්
යකාට තිබීම  

අනුකූල යේ   

19.2 

කාර්ය මණ්ඩලයේ සෑම සාමාජිකයයකු 
සඳහාම වර්ෂයකට අවම වශයයන්ත්‍ර පැය 12 කට 
යනා අු පුහුණු අවස්ථාවක් ඉහත්‍ සඳහන්ත්‍ර 
මානව සම්පත් සැලැසම් තුළ ත්‍හවුරු යකාට 
තිබීම  

 

අනුකූල යේ   
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19.3 

ඉහත්‍ සඳහන්ත්‍ර චක්‍රයල්ඛයේ ඇමුණුම 01 හි 
දැක්යවන ආකෘතිය පදනම් කරයගන සමස්ත්‍ 
කාර්ය මණ්ඩලය සඳහාම වාර්ික කාර්ය 
සාධන ගිවිසුම් අත්සන්ත්‍ර කර තිබීම 

  

අනුකූල යේ   

19.4 

ඉහත්‍ චක්‍රයල්ඛයේ 6.5 යේදය ප්‍රකාරව මානව 

සම්පත් සංවර්ධන සැලැසම් පිළියයළ කිරීම, 
ධාරිත්‍ා සංවර්ධන වැඩසටහන්ත්‍ර සංවර්ධනය 

කිරීම, නිපුණත්‍ා සංවර්ධන වැඩසටහන්ත්‍ර 
ක්‍රියාත්මක කිරීම පිිබඳ වගකීම් පවරා 
යජයෂඨ් නිලධාරියයකු පත් යකාට තිබීම  

 

අනුකූල යේ   

20 

 

විගණන මේද වලට ප්‍රතිචාර දැක්ීම  

 

 

20.1 

ඉකුත් වර්ෂය සඳහා විගණකාධිපති විසින්ත්‍ර 
නිකුත් කල විගණන යේද මඟින්ත්‍ර යපන්ත්‍රවා දී ඇති 
අුපාු නිවැරදි යකාට තිබීම  

 

අදාළ යනායේ   
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08. විගණකාධිපති නිරීක්ෂණ 
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01. epWtdk; njhlu;ghd 
tpguk;  
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1.1 mwpKfk;  

 
gpujk mikr;ru; mYtyfk; ,yq;if rdehaf Nrh~yprf; Fbaurpd; gpujk 

mikr;ru; mtu;fspd; cj;jpNahfG+u;t flik mYty;fis nraw;gLj;Jfpd;w 

epWtdkhFk;. mjw;Nfw;g gpujk mikr;ru; k`pe;j uh[gf;~ mtu;fspd; 

topfhl;lypd; fPo; "ehl;ilf; fl;bnaOg;Gk; RgPl;rj;jpd; Nehf;F" mur 

nfhs;ifr; rl;lfj;jpy; cs;slq;fpAs;s gj;J mk;rf; nfhs;iffspd; 

mbg;gilapy;>  

• gaDs;s gpui[  

• kfpo;r;rpahf thOk; FLk;gk;  

• xOf;f tpOkpaq;fisf; nfhz;l r%fk; kw;Wk;  

• nropg;ghd Njrk;     
 

vDk; ehd;F Nehf;fq;fis mile;Jnfhs;tjw;Fj; Njitahd topfhl;ly;> 

xUq;fpizg;G trjpfis toq;Fjy; kw;Wk; Njitahd jiyikj;Jtj;ij 

toq;FtJ gpujk mikr;ru; mYtyfj;jpdhy; Nkw;nfhs;sg;gLfpd;wJ. NkYk; 

murhq;fj;jpd; mgptpUj;jpf; flikg;nghWg;gpid mile;Jnfhs;tjw;Fj; 

Njitahd nfhs;iffis tFg;gjw;Fg; gq;fspg;Gr; nra;jy;> rpwe;j mur 

xUq;fpizg;G kw;Wk; kf;fis ikag;gLj;jpa mDFKiwnahd;W Clhf 

epiyNgwhd Kiwapy; ehl;bd; mgptpUj;jp ,yf;Ffis mile;Jnfhs;tjw;Fg; 

gq;fspg;Gr; nra;jy; vd;gd gpujk mikr;ru; mYtyfj;jpdhy; 

Nkw;nfhs;sg;gLfpd;wd. 

 

1.2  epWtdj;jpd; J}uNehf;F kw;Wk; nraw;gzp 

 

❖ J}uNehf;F 

“RahjPd> ,iwikAs;s kw;Wk; nrsghf;fpakpf;fNjhu; ,yq;if” 

❖ nraw;gzp 

“,yq;if kf;fspd; vjpu;ghu;g;Gf;fis epiwNtw;Wk; nghUl;Lk;> mtu;fspd; 

tho;f;ifj; juj;jpid Nkk;gLj;Jk; nghUl;Lk;  mur kw;Wk; mur rhu;gw;w 
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epWtdq;fspilNa rpwg;ghd xUq;fpizg;gpidg; Ngzp ey;yhl;rpkpf;f 

rpwe;jNjhu; mur nghwpKiwnahd;Wf;fhd jiyikj;Jtj;ij toq;Fjy;.” 

 

1.3 gpujhd gzpfs;  

 

• murhq;fj;jpd; nfhs;iffs; kw;Wk; jPu;khdq;fis nraw;gLj;Jtjw;Fj; 

Njitahd topfhl;ly;fis toq;Fjy;. 
 

• gpujk mikr;ru; jiyik jhq;Fk; gy;NtW FOf;fs; kw;Wk; 

$l;lq;fSf;Fj; Njitahd trjpfis toq;Fjy;> xUq;fpizj;jy; 

kw;Wk; mtw;wpd; Kd;Ndw;wk; gw;wpa gpd;njhlu; eltbf;iffis 

Nkw;nfhs;sy;  

 

• gpujk mikr;ruplk; ghuhSkd;wj;jpy; tpdtg;gLk; tpdhf;fSf;Fg; 

gjpy;fis jahupj;jy;  

 

• gpujk mikr;rupdhy; ghuhSkd;wj;jpy; rku;g;gpf;fg;gLk; rl;l %yq;fSf;F 

Vw;Gila mYty;fis xUq;fpizj;jy;  

 

• RgPl;rj;jpd; Nehf;F nfhs;iffis mile;Jnfhs;tjw;fhf gy;NtWgl;l 

mur epWtdq;fs; Clhf nraw;gLj;jg;gLfpd;w mgptpUj;jp 

epfo;r;rpj;jpl;lq;fs; kw;Wk; fUj;jpl;lq;fs; njhlu;ghd xUq;fpizg;G> 

topfhl;ly;> fz;fhzpg;G kw;Wk; njhluha;T. 

• gpujk mikr;ru; mtu;fSf;F ,uh[je;jpuj; njhlu;Gfisg; Ngzpr; 

nry;tjw;Fk; mtw;iw tpUj;jp nra;tjw;Fk; Njitahd trjpfis 

Vw;gLj;jp nfhLj;jy;.  

 

• gpujk mikr;rupd; ntspehl;L tp[aq;fSld; njhlu;ghd xUq;fpizg;G 

kw;Wk; topelhj;jy;  
 

• gpujk mikr;ru; fye;Jnfhs;Sk; mur kw;Wk; Njrpa itgtq;fs; kw;Wk; 

tpNrl epfo;Tfspd;NghJ Clf trjpfis Vw;gLj;jpf; nfhLj;jy; 
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• Njrpa kw;Wk; rka itgtq;fs; kw;Wk; r%f cgruiz Nritfis 

mur mDruizAld; Vw;ghL nra;jy;    

 

• gpujk mikr;ruplk; Kd;itf;fg;gLk; nghJ kf;fspd; Kiwg;ghLfs; 

kw;Wk; kdf;Fiwfis cupa epWtdq;fsplk; Kd;itj;J epthuzj;ij 

toq;Ftjw;Fj; Njitahd eltbf;iffis Nkw;nfhs;sy;  
 

• gpujk mikr;ru; mYtyfk;> myup khspif> gpujk mikr;rupd; 

cj;jpNahfG+u;t ,y;yk; vd;gtw;iw cupa Kiwapy; guhkupj;Jg; Ngzp 

tuy;.  

 

• gpujk mikr;ru; mYtyfj;jpd; md;whl epu;thf kw;Wk; mgptpUj;jp 

eltbf;iffis Nkw;nfhs;sy; 
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1.4    gpujk mikr;ru; mYtyfj;jpd; epWtdf; Fwpg;G  
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02. Kd;Ndw;wk; kw;Wk; vjpu;fhy 
Nehf;F  
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2.1. mgptpUj;jpg gpupT 

2.1.1. mgptpUj;jpg; gpuptpd; flikg;nghWg;G  

 

"RgPl;rj;jpd; Nehf;F" gj;J mk;rf; nfhs;ifapid ikag;gLj;jp> gpujk 

mikr;rupd; fl;lisfSf;F cl;gl;l tifapy; mtUf;F xg;gilf;fg;gl;Ls;s 

gzp kw;Wk; nraw;ghLfis mile;Jnfhs;s mgptpUj;jp epfo;r;rpj;jpl;lq;fs; 

kw;Wk; fUj;jpl;lq;fSf;Fj; Njitahd nfhs;iffis tFg;gjd; Clhf 

gq;fspg;Gr; nra;jy;> kf;fis ikag;gLj;jpa mZFKiw kw;Wk; rpwg;ghd 

mur xUq;fpizg;G %yk; epiyNgwhd mgptpUj;jp Nehf;fq;fis 

mile;Jnfhs;tjw;F xj;Jiog;G toq;Fjy;> njhluha;T kw;Wk; kjpg;gPl;bidr; 

nra;Ak; Fwpf;Nfhis Kd;dpWj;jp> gpujk mikr;rupd; Nkyjpf nrayhsu; 

xUtupd; fPo; gpujk mikr;ru; mYtyfj;jpd; "mgptpUj;jpg; gpupT" 

epWtg;gl;Ls;sJ.  

mgptpUj;jpg; gpuptpd; flikg;nghWg;gpid mile;Jnfhs;tjpy; gpd;tUk; 

Fwpf;Nfhs;fis mile;Jnfhs;tJ Kf;fpakhdJ vd ,dq;fhzg;gl;lJ.  

 

➢ "RgPl;rj;jpd; Nehf;F" kw;Wk; epiyNgwhd mgptpUj;jp ,yf;Ffis 

mile;Jnfhs;tjw;fhd mur nghwpKiwnahd;W  
 

➢ Njrpa kw;Wk; cg Njrpa mur epWtdq;fs; Clhf Nkw;nfhs;sg;gLfpd;w 

ghupastpyhd mgptpUj;jp epfo;r;rpj;jpl;lq;fs; kw;Wk; fUj;jpl;l topelhj;jy; 

kw;Wk; kjpg;gPl;Lf; fl;likg;nghd;W.  
 

➢ rpwg;ghfj; jahupf;fg;gl;l juT mikg;G kw;Wk; xUq;fpizg;Gg; nghwpKiw  
 

➢ jpl;lkplYf;F mtrpakhd ,w;iwg;gLj;jg;gl;l jfty; mikg;nghd;W  
 

➢ gaDWjptha;e;j> topelhj;jy; fz;fhzpg;G kw;Wk; kjpg;gPl;Lf; 

fl;likg;nghd;W  
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❖ gpujk mikr;ru; mYtyfj;jpd; epWtdf; Fwpg;gpidj; jahupj;jy; kw;Wk; 

gzpahl;njhFjp Njitg;ghLfis ,dq;fhZjy;  
 

gpujk mikr;ru; mYtyfj;jpd; flikg;nghWg;gpid rpwg;ghfTk;> 

tpidj;jpwDlDk; epiwNtw;Wtjw;F mjd; xt;nthU gpupTfSf;Fk; 

mtrpakhd mikg;Gf; fl;likg;G kw;Wk; gzpahl;njhFjpAld; xl;Lnkhj;j 

epWtdf; Fwpg;gpd; tiutpidAk; jahupg;gjpy; mgptpUj;jpg; gpupT Kd;dpd;W 

nraw;gl;lJ.  

 

❖ gpuNjr epu;thfj;jpd; Nrit toq;fiy Nkk;gLj;jy;   

2172/9 Mk;; ,yf;f> 2020.04.22 Me; jpfjpa tu;j;jkhdp mwptpj;jy; Clhf 

mjpfhuq;fspd; gpufhuk; jhgpf;fg;gl;Ls;s nghUshjhug; Gj;njOr;rp kw;Wk; 

tWik xopg;Gf;fhd [dhjpgjp nrayzpAld; ,ize;J gpujk mikr;ru; 

mYtyfj;jpd; mgptpUj;jpg; gpupT Clhf gpuNjr epu;thfj;jpd; Nrit 

toq;fiy Nkk;gLj;Jtjw;F Nkw;nfhs;s Ntz;ba eltbf;iffisf; 

fz;lwptjidAk;> mtw;iw eilKiwuPjpahf nraw;gLj;JtjidAk; 

Nehf;fkhff; nfhz;l epfo;r;rpj;jpl;lnkhd;W Muk;gpf;fg;gl;lJ. mjw;Nfw;g 

gy;NtWgl;l mikr;Rf;fs;> jpizf;fsq;fs;> cs;@uhl;rp epWtdq;fspd; fPo; 

Nritahw;Wfpd;w fs cj;jpNahfj;ju;fspd; flikfisg; gaDWjptha;e;j 

Kiwapy; gad;gLj;Jtjw;Fj; Njitahd Kiwahd Ntiyj;jpl;lnkhd;iwj; 

jahupg;gjw;F gy;NtWgl;l epWtdq;fisg; gpujpepjpj;Jtg;gLj;Jfpd;w 

mjpfhupfis cs;slf;fpa 5 nraw;ghl;Lf; FOf;fs; cUthf;fg;gl;ld. me;jf; 

FOf;fs; Clhf gpd;tUk; tplaq;fs; kw;Wk; Nkw;nfhs;s Ntz;ba Muk;g 

eltbf;iffs; ,dq;fhzg;gl;ld.     

 

1. gpuNjr nrayfnkhd;wpy; mgptpUj;jpj; jpl;lj;jpidj; jahupf;Fk;NghJ 

gpd;gw;w Ntz;ba eltbf;iffs; njhlu;ghd topfhl;ly;fs; kw;Wk; 

mgptpUj;jpj; jpl;lj;jpd; khjpupnahd;iwj; jahupj;jy;.  

2. gpuNjr mgptpUj;jpj; jpl;;lj;jpd; mbg;gilapy; gpuNjr nrayfq;fspy; 

Nritahw;Wfpd;w rfy fs cj;jpNahfj;ju;fspdJk; njhopy; tpguj;jpidj; 

jahupg;gjw;Fg; nghJthd gbtnkhd;iw cUthf;Fjy;.  

3. gpuNjr nrayfq;fspy; Nritahw;Wfpd;w fs cj;jpNahfj;ju;fspd; 

flikfspd; Kd;Ndw;wj;jpid msTuPjpahfTk;> juuPjpahfTk; 
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mstpLtjw;fhd; kw;Wk; njhluha;T nra;tjw;fhd Kiwiknahd;iw 

mwpKfg;gLj;jy;. 

4. gpuNjr nrayfq;fspy; Nritahw;Wfpd;w fs cj;jpNahfj;ju;fspd; 

flikfs; rk;ge;jkhf nghJkf;fSf;F mwpTWj;Jtjw;F kw;Wk; me;j fs 

cj;jpNahfj;ju;fSf;F Vw;Gila tpla mk;rq;fs; njhlu;ghf Vida 

jug;gpdu; mwpe;Jnfhs;tjw;fhf ifNanlhd;iw cUthf;Fjy;.  

5. gpuNjr nrayfq;fspy; Nritahw;Wfpd;w fs cj;jpNahfj;ju;fspd; Nritg; 

gpukhzf; Fwpg;Gf;fs; kw;Wk; Ml;Nru;g;Gj; jpl;lq;fspy; epyTfpd;w 

rpf;fy;fisj; jPu;j;jy; kw;Wk; ,e;j cj;jpNahfj;ju;fspd; nfhs;jpwid 

mgptpUj;jp nra;jy;.  

mjw;Nfw;g> gpuNjr epu;thfj;jpd; Nrit toq;fiy Nkk;gLj;Jtjw;fhf 

Nkw;Fwpg;gpl;l eltbf;iffs; ,dq;fhzg;gl;lJld;> me;j jPu;Tfisr; 

nraw;gLj;j Ntz;ba Kiw njhlu;ghf fye;Jiuahly;fs; Nkw;nfhs;sg;gl;ld. 

2020 Mk; Mz;L epiwtilAk;NghJ 04 FOf; $l;lq;fs; elhj;jg;gl;Ls;sd. 

 

❖ fpuhkpag; nghUshjhuj;ijf; fl;bnaOg;Gtjw;fhd Njrpa epfo;r;rpj;jpl;lk;  

murhq;fj;jpdhy; nraw;gLj;jg;gLfpd;w Njrpa nghUshjhuj;ijf; fl;bnaOg;Gk; 

Ntiyj;jpl;lj;Jld; ,ize;j tifapy; fpuhkpag; nghUshjhuj;jpidAk; 

Nkk;gLj;JtJ Kf;fpakhdJ vd ,dq;fhzg;gl;Ls;sJ. ,jw;fhf 

nraw;gLj;jg;gLfpd;w mgptpUj;jpr; nraw;ghl;bid tpidj;jpwDld; fPo; 

kl;lj;ij Nehf;fpf; nfhz;Lnry;tjw;fhfTk;> gpuNjruPjpahf ,dq;fhzg;gl;Ls;s 

rpf;fy;fs; kw;Wk; Njitfis tpidj;jpwDld;> Jupjkhf Vw;Gila jug;gpdiu 

Nehf;fpr; nrYj;Jtjw;Fk; nghUj;jkhd nghwpKiwnahd;W mtrpakhFk;. 

NkYk;> gpuNjr mgptpUj;jpg; gzpfspd;NghJ mikr;Rf;fSf;fpilapyhd 

tpidj;jpwd;kpf;f xUq;fpizg;G kw;Wk; gy;NtWgl;l mikr;Rf;fSf;fpilNa 

xd;wpize;j mgptpUj;jp epfo;r;rpj;jpl;lq;fs; njhlu;ghf ftdQ; nrYj;JtJk; 

gad;kpf;fjhFk;. mjw;Nfw;g ,e;jg; gzpfis mile;Jnfhs;tjw;fhf fpuhkpag; 

nghUshjhuj;ij Nkk;gLj;Jk; Njrpa epfo;r;rpj;jpl;lk; Muk;gpf;fg;gl;lJld;> 

mgptpUj;jpg; gpuptpd; jiyikapy; jw;NghJ ,e;j epfo;r;rpj;jpl;lk; ed;ik 

gaf;Fk; Kiwapy; elhj;jpr; nry;yg;gLfpwJ.  

 ,jd;NghJ gpuNjruPjpahf ,uh[hq;f mikr;Rf;fs; toq;Ffpd;w Nritfs; 

kw;Wk; mtw;wpd; tplag; gug;Gf;fspd; njhlu;gpidf; fUj;jpw;nfhz;L 
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gpd;tUkhW ,uh[hq;f mikr;Rf;fs; kw;Wk; njupTnra;ag;gl;l nfgpdl; 

mikr;Rf;fs; 4 FOf;fshf tifg;gLj;jg;gl;Ls;sd.  

I. r%f cl;fl;likg;G trjpfs; mgptpUj;jpf; FO  

II. tho;thjhu mgptpUj;jpf; FO  

III. cs;ehl;Lf; ifj;njhopy;fis Kd;Ndw;Wtjw;fhd mgptpUj;jpf; FO  

IV. fpuhkpa cl;fl;likg;G trjpfs; mgptpUj;jpf; FO  

Nkw;Fwpg;gpl;l FOf;fs; Clhf gpd;tUk; Nehf;fq;fis mile;Jnfhs;s 

vjpu;ghu;f;fg;gLfpwJ. 

➢ mikr;Rf;fs; Clhf kf;fSf;F toq;fg;gLk; Nritfs; njhlu;ghf 

mwpe;Jnfhs;Sjy;  

 

➢ khtl;lj;jpd; kf;fs; gpujpepjpfs; kw;Wk; nghJkf;fSf;F Nkw;Fwpg;gpl;l 

JiwfSf;F Vw;GilathW tpiuthd jPu;Tfis toq;Fjy;  

 
 

➢ me;j mikr;Rf;fs; md;dpNahd;akhf xd;Wlndhd;W njhlu;Gw;W 

gpuNjruPjpahd jdpj;Jtq;fs; kw;Wk; rhj;jpa tsq;fis ,dq;fhZjy; 

kw;Wk; mjw;Fj; Njitahd Jiwrhu; jpl;lq;fisj; jahupj;jy;  

 

➢ khtl;l kw;Wk; gpuNjr kl;lj;jpy; nghJkf;fs; gpujpepjpfs;> ,uh[hq;f 

mikr;ru;fs; kw;Wk; mur mjpfhupfs; kj;jpapy; rpwe;j md;dpNahd;a 

njhlu;gpidf; fl;bnaOg;Gjy; Clhf ,ize;j mgptpUj;jpg; 

nghwpKiwnahd;iw cUthf;fp mjD}lhf gpuNjr kw;Wk; Njrpa 

mgptpUj;jp ,yf;Ffis mile;Jnfhs;Sjy;.   

 

mjd; Muk;g fl;lkhf Nkw;Fwpg;gpl;l rfy FOf;fSf;Fk; xU khtl;l 

xUq;fpizg;Gf; FOf; $l;lk; tPjk; rfy khtl;lq;fSk; cs;slq;Fk; tifapy; 

$l;lq;fis elhj;Jtjw;F eltbf;if Nkw;nfhs;sg;gl;lJ. 

 

mjw;Nfw;g> xf;Nlhgu; khjk; 27 Me; jpfjp mDuhjGuk; khtl;lj;jpy; KjyhtJ 

$l;lk; elhj;jg;gl;lJld;> 2020 Mk; Mz;by; 12 khtl;lq;fs; cs;slq;Fk; 

tifapy; nfgpdl; mikr;ru;fs;> ,uh[hq;f mikr;ru;fs;> nghJkf;fs; 

gpujpepjpfs; kw;Wk; mur mjpfhupfspd; gq;Nfw;Gld; 22 $l;lj; njhlu;fs; 

elhj;jg;gl;Ls;sd.  
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❖ cs;ehl;L> ntspehl;L cjtpfspd; fPo; nraw;gLj;jg;gLfpd;w 

fUj;jpl;lq;fisf; fz;fhzpj;jy;  

,yq;ifapDs; cs;ehl;L> ntspehl;L cjtpfspd; fPo; nraw;gLj;jg;gLfpd;w 

mgptpUj;jpf; fUj;jpl;lq;fSf;F mtrpakhd topfhl;ly;> njhluha;T 

mYty;fis Nkw;nfhs;Sjy; kw;Wk; trjpfis toq;Fjy; vd;gd 

mgptpUj;jpg; gpupT Clhf Nkw;nfhs;sg;gLfpd;wd. mjd; Muk;g fl;lkhf 

epjpaikr;rpd; fUj;jpl;lq;fs; fz;fhzpg;G kw;Wk; Kfhikj;Jtj; jpizf;fsk; 

%yk; mt;thwhd fUj;jpl;lq;fs; njhlu;ghd mbg;gilj; jfty;fisg; 

ngw;Wf;nfhs;s eltbf;if Nkw;nfhs;sg;gl;Ls;sJ. 

 

❖ nfsut gpujk mikr;rupd; jiyikapy; ,lk;ngWk; $l;lq;fspy; 

toq;fg;gLfpd;w KbTfs;> jPu;khdq;fs; rk;ge;jkhf njhluha;Tfisr; 

nra;jy;.  

nfsut gpujk mikr;rupd; jiyikapy; 2020 Mz;by; ,lk;ngw;w $l;lq;fspd; 

fye;Jiuahly; Fwpg;Gf;fSf;F Vw;g> 16 $l;lq;fspy; fye;Jiuahlg;gl;l 

tplaq;fs; kw;Wk; Nkw;nfhs;sg;gl;l jPu;khdq;fs;> KbTfs; njhlu;ghf 

njhluha;T mYty;fs; nra;ag;gl;Ls;sd. 

 

❖ Vida nraw;ghLfs;  

Nkw;Fwpj;j gzpfSf;F Nkyjpfkhf cyfk; KOtJk; gutpAs;s "nfhtpl; 19" 

njhw;WNehapd; kj;jpapy;> mjw;F Kfq;nfhLg;gjw;fhf mjpNkjF [dhjpgjp 

mtu;fSf;F murpayikg;gpd; 33 MtJ cWg;Giu %yk; xg;gilf;fg;gl;Ls;s 

mjpfhuq;fspd; gpufhuk; mjptprNl tu;j;jkhdp mwptpj;jy; Clhf epWtg;gl;l> 

mj;jpahtrpa Nritfisj; njhlu;r;rpahf toq;Fjy;> topelhj;jy;> 

xUq;fpizj;jy; kw;Wk; njhluha;T nra;tjw;fhd [dhjpgjp nrayzpapd; 

gzpfis rpwg;ghf epiwT nra;tjw;F xj;Jiog;G toq;fp> 2020.04.22 Me; 

jpfjp Kjy; epWtg;gl;l nghUshjhug; Gj;njOr;rp kw;Wk; tWik xopg;Gf;fhd 

[dhjpgjp nrayzpapd; gzpfSf;F xj;Jiog;G toq;Fjy; kw;Wk; me;j 

mYty;fis mile;Jnfhs;tjw;F eltbf;if Nkw;nfhs;Sjy; vd;gdTk; 

mgptpUj;jpg; gpuptpdhy; Nkw;nfhs;sg;gl;ld. 
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2.2. jhgd kw;Wk; tpNrl mYty;fs; gpupT   

2.2.1 jhgd kw;Wk; tpNrl mYty;fs; gpuptpd; flikg;nghWg;G   

 

nfsut gpujk mikr;rUf;Fj; jdpg;gl;luPjpapy; fpilf;fpd;w fbjq;fs; kw;Wk; 

tpNrl ftdj;ij <u;g;gjw;fhf gpujk mikr;ru; mYtyfj;jpw;F fpilf;fpd;w 

fbjq;fs; njhlu;ghd mYty;fisr; nra;jy;> nfsut gpujk mikr;rupd; / 

gpujk mikr;rupd; nrayhsupd; jiyikapy; ,lk;ngWk; $l;lq;fis Vw;ghL 

nra;jy; kw;Wk; ghuhSkd;w mYty;fs; gpuptpdhy; Mw;wg;gLfpd; gzpfisf; 

fz;fhzpj;jy; vd;gd jhgd kw;Wk; tpNrl mYty;fs; gpuptpd; gpujhd 

flikg;nghWg;G MFk;. 

 

❖ nfsut gpujk mikr;rupd; jiyikapy; / gpujk mikr;rupd; 

nrayhsupd; jiyikapy; ,lk;ngWk; $l;lq;fis Vw;ghL nra;jy; 

kw;Wk; njhluha;T nra;jy;  

 

➢ mjw;Nfw;g nfsut gpujk mikr;rupd; jiyikapy; / gpujk mikr;rupd; 

nrayhsupd; jiyikapy; elhj;jg;gLf;dpw $l;lq;fs;/ 

fye;Jiuahly;fis Vw;ghL nra;jy;> Vw;Gila jug;gpid mioj;J 

$l;lq;fis elhj;Jjy; kw;Wk; $l;l mwpf;iffisj; jahupj;jy; vd;gd 

,g;gpuptpdhy; Nkw;nfhs;sg;gLtJld;> 2020 [dtup 01 Me; jpfjp Kjy; 

brk;gu; 31 Me; jpfjp tiu rka mYty;fs;> tq;fp kw;Wk; epjp> 

ifj;njhopy;> fiy kw;Wk; tpisahl;L Nghd;w gy;NtWgl;l JiwfSf;F 

Vw;GilathWk;> gy;NtWgl;l njhopy;rhu; epGzu;fspd; rpf;fy;fs; 

njhlu;ghfTk; 62 $l;l mku;Tfs; elhj;jg;gl;Ls;sd.    

# khjk;  $l;l mku;Tfspd; 

vz;zpf;if  

1.  [dtup  05 

2.  ngg;utup  06 

3.  khu;r;  08 

4.  Vg;uy;  - 

5.  Nk  03 

6.  [_d;  08 
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     # khjk; $l;l mku;Tfspd; 

vz;zpf;if 

7.  [_iy 07 

8.  Mf];l;  - 

9.  nrg;lk;gu;  08 

10.  xf;Nlhgu;  09 

11.  etk;gu;  01 

12.  brk;gu;  07 

 

➢ gpd;tUkhW fpilf;Fk; fbjq;fSf;Fj; Njitahd eltbf;iffis 

Nkw;nfhs;tJ ,g;gpuptpdhy; Nkw;nfhs;sg;gLfpwJ. 

 

              i.  nfsut gpujk mikr;ru; mtu;fSf;Fj; jdpg;gl;l Kiwapy;  

    ifaspf;fg;gLk; fbjq;fs;  

  ii.  gpujk mikr;rupd; nrayhsu; Clhf mDg;gp itf;fg;gLfpd;w 

 fbjq;fs;  

         iii.  ghuhSkd;wk;> khfhz rigfs;> cs;@uhl;rp epWtdq;fisg;  
    gpujpepj;Jtg;gLj;Jfpd;w murpay;thjpfsplkpUe;J fpilf;Fk;     
    Nfhupf;iff; fbjq;fs;  

            iv.  gpujk mikr;ru; mYtyfj;jpw;F mQ;ry; %yk; fpilf;fpd;w tpNrl 
    ftdj;ijr; nrYj;j Ntz;ba Nfhupf;iff; fbjq;fs;  

 

mjw;Nfw;g fpilj;j 4>500 fbjq;fs; njhlu;ghd mYty;fs; nra;ag;gl;Ls;sd.   

 

,jw;F Nkyjpfkhf> mur epajpr;rl;l epWtdq;fs;> $l;Lj;jhgdq;fs;> rigfs; 

Nghd;wtw;Wf;F epakpg;gw;F nfsut gpujk mikr;ru; mtu;fspdhy; 

nra;ag;gLfpd;w tpje;Jiufis [dhjpgjp mYtyfj;jpw;F mDg;gp itj;jy;> 

nfsut gpujk mikr;ru; mtu;fSf;F gy;NtWgl;l mikg;Gf;fs;> epWtdq;fs; 

kw;Wk; egu;fspdhy; $l;lq;fs; / fye;Jiuahly;fSf;fhf nra;ag;gLk; 

Nfhupf;iffSf;F rhj;jpats Ma;tpidr; nra;jy;> nfsut gpujk mikr;ru; / 

gpujk mikr;rupd; nrayhsiu re;jpg;gjw;F tUif jUk; tpNrl egu;fis 

re;jpj;jy;> mtu;fSld; fye;Jiuahb Vw;Gila Nfhupf;iffs; rk;ge;jkhf 
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Njitahd eltbf;iffis Nkw;nfhs;Sjy; vd;gd ,g;gpuptpdhy; 

Nkw;nfhs;sg;gLfpd;wd. mjw;Nfw;g $l;lq;fSf;fhf 29 rhj;jpats Ma;Tfs; 

nra;ag;gl;Ls;sd.    
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2.2.2 ghuhSkd;w mYty;fs; gpuptpd; flikg;nghWg;G 

 

nfsut gpujk mikr;ru; mtu;fspdhy; mikr;ruitf;F rku;g;gpf;fg;gLfpd;w 

mikr;ruit tpQ;Qhgdq;fs;/ Fwpg;Gf;fis tiuT nra;J mikr;ruit 

mYtyfj;jpw;F rku;g;gpg;gJ tiuahd nrad;Kiwia epiwNtw;Wjy; kw;Wk; 

Vw;Gila xUq;fpizg;G mYty;fis Nkw;nfhs;Sjy;> rfy 

mikr;Rf;fspdhYk; mikr;ruitf;Fr; rku;g;gpf;fg;gLfpd;w mikr;ruit 

tpQ;Qhgdq;fs; kw;Wk; mtw;Wf;F Vw;Gila mtjhdpg;Gf;fs; kw;Wk; 

jPu;khdq;fis ,g;gpuptpdhy; Ngzpr; nry;yg;gLfpd;w juT mikg;gpDs; 

cl;gLj;jp ,w;iwg;gLj;jy;> ghuhSkd;wj;jpy; nfsut gpujk mikr;ru; 

mtu;fsplk; tpdtg;gLfpd;w gpujk mikr;rupd; tplag;gug;Gf;F kw;Wk; mjpNkjF 

[dhjpgjp mtu;fspd; tplag;gug;Gf;F Vw;Gila tplaq;fs; rk;ge;jkhf 

MSq;fl;rp kw;Wk; vjpu;f;fl;rpg; ghuhSkd;w cWg;gpdu;fspdhy; tpdtg;gLfpd;w 

tpdhf;fSf;F njhlu;Gila mikr;Rf;fis xUq;fpizj;Jg; gjpy;fisg; 

ngw;Wf;nfhs;Sjy; kw;Wk; gjpy;fisj; jahupj;jy;> gpNuuiz mq;fPfhuq;fisj; 

jahupj;J ghuhSkd;wj;jpw;F rku;g;gpj;jy;> tUlhe;j mwpf;iffs; kw;;Wk; 

fzf;Ff; $w;Wf;fisg; ghuhSkd;wj;jpw;F rku;g;gpj;jy;> epu;thfuPjpahf murpay; 

gopthq;fYf;F cl;gl;l mur kw;Wk; gFjp mur Copau;fSf;F epthuzkspg;gJ 

rk;ge;jkhf epakpf;fg;gl;Ls;s FOTldhd xUq;fpizg;G mYty;fis 

Nkw;nfhs;Sjy; Nghd;w gzpfs; ghuhSkd;w mYty;fs; gpuptpdhy; 

epiwNtw;wg;gLfpd;wd. mjw;Nfw;g>          

 

➢ mikr;ruit tpQ;Qhgdq;fs;/ Fwpg;Gf;fs; rk;ge;jkhd mYty;fs;    
 

2020 [dtup 01 Me; jpfjp Kjy; brk;gu; 31 Me; jpfjp tiu gy;NtWgl;l 

tplaj; JiwfSf;F Vw;GilathW 32 mikr;ruit tpQ;Qhgdq;fs;> 16 

mikr;ruitf; Fwpg;Gf;fs; mikr;ruitf;F rku;g;gpf;fg;gl;Ls;sd.    

Nkw;Fwpj;j mikr;ruitf; Fwpg;Gfs; kw;Wk; tpQ;Qhgdq;fis Muha;e;J 

mikr;ruit Nkw;nfhs;Sk; jPu;khdq;fspy;> gpujk mikr;rupd; nrayhsuhy; 

epiwNtw;wg;gl Ntz;ba jPu;khdq;fis nraw;gLj;Jtjw;Fj; Njitahd 

eltbf;iffis Nkw;nfhs;Sjy;> kw;Wk; mit njhlu;ghd gpd;D}l;ly; 

eltbf;iffs;; ghuhSkd;w mYty;fs; gpuptpdhy; Nkw;nfhs;sg;gLfpd;wd.  
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➢ mikr;ruitg; gj;jpuq;fspd; rhuhk;rf; Fwpg;Gf;fisj; jahupj;jy;   

mikr;ruitf; $l;l mku;Tfs; ,lk;ngWtjw;F Kd;G mikr;ruit 

mYtyfj;jpdhy; thuhe;jk; nfsut gpujk mikr;rupd; ftdj;ij <u;g;gjw;fhf 

mDg;gp itf;fg;gLfpd;w rfy mikr;ruitg; gj;jpuq;fspYk; cs;slq;fpAs;s 

tplaq;fis rhuhk;rg;gLj;jp Nfhg;nghd;iwj; jahupj;J gpujk mikr;rUf;F 

kw;Wk; gpujk mikr;rupd; nrayhsUf;F toq;f eltbf;if 

Nkw;nfhs;sg;gLfpwJ. mjw;Nfw;g 2020.01.01 Me; jpfjp Kjy; 2020.12.31 Me; 

jpfjp tiu 36 mikr;ruitg; gj;jpu rhuhk;rq;fs; jahupf;fg;gl;Ls;sd.  

 

➢ ghuhSkd;w tpdhf;fs; njhlu;ghd mYty;fs;   
 

gpujk mikr;ru; kw;Wk; [dhjpgjp MfpNahupd; tplag;gug;gpd; fPo; tUk; 

mikr;Rf;fs;> jpizf;fsq;fs;> epajpr; rl;l rigfs; kw;Wk; 

$l;Lj;jhgdq;fSf;F Vw;Giladthf vjpu;f;fl;rp kw;Wk; MSq;fl;rp 

cWg;gpdu;fspdhy; nghJ mYty;fs; rk;ge;jkhf 2020.01.01 Kjy; 2020.12.31 

tiuahd fhyg;gFjpapDs; gpujk mikr;ru; mtu;fsplk; Nfl;fg;gl;l; E}w;wp 

MW (106) tha;%y tpdhf;fSf;fhd gjpy;fs; tiuT nra;ag;gl;Ls;sd.    

 
 

NkYk;> [dhjpgjp mYtyfk; kw;Wk; Nkw;Fwpg;gpl;l mikr;Rf;fsplk; 

tpdtg;gl;l ghuhSkd;w tpdhf;fs; rk;ge;jkhf gpujk mikr;ru; 

mYtyfj;jpdhy; xUq;fpizg;G mYty;fs; Nkw;nfhs;sg;gl;Ls;sJld;> 

ghuhSkd;w epiyapaw; fl;lis 27/2 ,d; fPo; gpujk mikr;ru; mtu;fSf;F 

Kd;itf;fg;gl;l gjp%d;W (13) tpdhf;fSf;Fg; gjpy;fs; tiuT 

nra;ag;gl;Ls;sd. 

 

 

Njrpa Kf;fpaj;Jtk; tha;e;j nfhs;if uPjpahd tplaq;fs; njhlu;ghf 

xt;nthU khjKk; ghuhSkd;wf; $l;lk; ,lk;ngWk; KjyhJ Gjd; fpoik 

gpujk mikr;ruplk; Nfs;tp Nfl;Fk; tha;g;gpd; fPo; tpdtg;gLfpd;w 04 

tha;%ykhd tpdhf;fSf;Fg; gjpy;fs; toq;fg;gLfpd;wd. mjw;fika ,e;j 

fhyg;gFjpapDs; gjpdhW (16) tha;%ykhd tpdhf;fSf;Fg; gjpy;fs; tiuT 

nra;ag;gl;Ls;sd. gj;njhd;gJ (19) rig xj;jpitg;Gg; gpNuuizfSf;F 

gjpy;fs; tiuT nra;ag;gl;Ls;sd.  
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➢ ghuhSkd;w mwpf;iffisr; rigapy; rku;g;gpj;jy;  

[dhjpgjp kw;Wk; gpujk mikr;ru; MfpNahupd; tplag;gug;gpd; fPo; tUk; 

tplaq;fs; njhlu;ghd mwpf;iffisg; ghuhSkd;wj;jpy; Kd;itf;f Ntz;ba 

re;ju;g;gq;fspy;> tpNrlkhf tUlhe;j mwpf;iffs;> nraw;jpwd; mwpf;iffs; 

kw;Wk; fzf;fwpf;iffs; vd;gtw;iwg; ghuhSkd;wj;jpy; Kd;itg;gjw;Fj; 

Njitahd eltbf;iffs; gpujk mikr;ru; mYtyfj;jpdhy; 

Nkw;nfhs;sg;gLtJld;> ,J tiuf;Fk; fPOs;s tplaq;fspd; fPo; gj;njhd;gJ 

(19) mwpf;iffs; ghuhSkd;wj;jpy; Kd;itf;fg;gl;Ls;sd. me;j mwpf;iffs; 

gpd;tUkhW.  

 
 

• tpje;Jiufs;   

(i) epjp Mizf;FO  - 2020 

 

 

• nraw;jpwd; mwpf;iffs;   

 

(i)  fzf;fha;Tr; Nritfs; Mizf;FO           - 2019                                                   

(ii)   epjp Mizf;FO                     - 2019                                                          

(iii)  Nju;jy; Mizf;FO                        - 2019                                            

(iv)  murhq;f Nritfs; Mizf;FO         - 2019                                                         

(v)   epu;thf Nkd;KiwaPl;L epaha rig             - 2019                                          

(vi)  ePjpr; Nritfs; Mizf;FO                                - 2019                 

(vii)  epu;thf mYty;fs; njhlu;ghd ghuhSkd;w  

   Mizahsu; mYtyfk;          - 2019 

(viii)  ,yQ;rk; my;yJ Coy; gw;wpa rhu;j;Jjy;fisg;  

   Gydha;T nra;tjw;fhd Mizf;FO                      - 2019 

(ix) Njrpa ngWiffs; Mizf;FO       -2019 

 

epiyapaw; fl;lis 119 (4)  ,d; fPo; mur fzf;Ffs; njhlu;ghd FOtpdhy; 

ghuhSkd;wj;jpw;F rku;g;gpf;fg;gl;Ls;s RahjPd Mizf;FOf;fspdhy; 
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Nkw;nfhs;sg;gl;l eltbf;iffisr; rku;g;gpj;jypd; fPo; gpd;tUk; 

mYtyfq;fspd; mtjhdpg;Gf;fs; ghuhSkd;wj;jpy; rku;g;gpf;fg;gl;Ls;sd. 

 

(i) Njrpa fzf;fha;T mYtyfk; 

(ii) Njrpa nghyp]; Mizf;FO 

(iii) Njrpa ngWiffs; Mizf;FO   

(iv) fzf;fha;Tr; Nritfs; Mizf;FO 

(v) ,yQ;rk; my;yJ Coy; gw;wpa rhu;j;Jjy;fisg; Gydha;T 

nra;tjw;fhd Mizf;FO  

(vi) epu;thf mYty;fs; njhlu;ghd ghuhSkd;w Mizahsu; 

mYtyfk;   

(vii) epjp Mizf;FO 

(viii) cau;ePjpkd;wk;; (cau;ePjpkd;w ePjpgjpfs;) 

   

 

 

➢ mikr;ruitg; gj;jpuq;fs; rk;ge;jkhd juT mikg;gpid ,w;iwg;gLj;jp 

Ngzpr; nry;Yjy;   

 

(i) rfy mikr;Rf;fspdhYk; jkJ tplag; gug;Gf;F Vw;Gila gzpfs; 

rk;ge;jkhf mikr;ruitf;F Kd;itf;fg;gl;l mikr;ruit 

tpQ;Qhgdq;fs; / Fwpg;Gf;fs;> mtw;Wf;F Vw;Gila mtjhdpg;Gf;fs; 

kw;Wk; jPu;khdq;fisAk; ];Nfd; nra;J juT mikg;gpDs; 

cl;gLj;jp ,w;iwg;gLj;jy;.  

 

(ii) gjptpepiy mjpfhupapd; mDkjpAld; mYtyfj;jpd; 

NjitfSf;fhf ,w;iwg;gLj;jg;gl;l jfty;fis Vw;Gila 

mjpfhupfSf;F toq;Fjy;.      

 

 

 

 

 

 



  21 

2.3. epu;thfg; gpupT 

2.3.1  epu;thfg; gpuptpd; flikg;nghWg;G  

 

❖ gapw;rp epfo;r;rpfis elhj;Jjy;  
 

gpujk mikr;ru; mYtyfj;jpd; mYtyu;fspd; mwpT> jpwd;fs; kw;Wk; 

kdg;ghq;Ffis tpUj;jp nra;tjd; %yk; mYtyfj;jpd; mYty;fis 

tpidj;jpwDlDk;> gad;kpf;f tifapYk; Nkw;nfhs;tjw;fhd tha;g;gpid 

toq;f Ntz;Lk;. vdNt Nritapd; juj;jpid Nkk;gLj;Jk; Nehf;fj;Jld; 

cs;ehl;L> ntspehl;Lg; gapw;rp epfo;r;rpfSf;F mYtyu;fs; mDg;gp 

itf;fg;gLfpd;wdu;.  mjw;Nfw;g> 2020.01.01 Kjy; 2020.12.31 tiuahd 

fhyg;gFjpapDs; 56 cj;jpNahfj;ju;fSf;F 10 cs;ehl;Lg; gapw;rpg; 

ghlnewpfSk;> ntspehl;Lg; gapw;rpg; ghlnewpfSk; toq;fg;gl;Ls;sd. NkYk; 

2020 Mk; Mz;bd; KjyhtJ fhyhz;L Kjy; ehl;by; epytpa Nkhrkhd 

Rfhjhu epiyik fhuzkhf Kd;G jpl;lkpl;lthW gapw;rp epfo;r;rpfis elhj;j 

Kbatpy;iy.  

 

❖ gzpahl;njhFjpia kPs;fl;likg;Gr; nra;jy;  
 

murhq;fj;jpd; "RgPl;rj;jpd; Nehf;F" nfhs;ifg; gpufldj;jpw;F Vw;g> ehl;il 

mgptpUj;jpia Nehf;fp ,l;Lr;nry;Yjy; kw;Wk; kf;fis ikag;gLj;jpa 

nghUshjhunkhd;iw epWTtJ Kf;fpakhdjhFk;. vdNt mjw;Fj; Njitahd 

nghUshjhu kw;Wk; r%f nfhs;iffis tFj;jy;> mjw;F Vw;Gila 

fUj;jpl;lq;fs; kw;Wk; epfo;r;rpj;jpl;lq;fis nraw;gLj;Jtjw;fhf gpujk 

mikr;ru; mYtyfj;jpd; epWtdf; fl;likg;ig jw;Nghija 

flikg;nghWg;Gf;Fg; nghUe;Jk; tifapy; kPs;fl;likg;Gr; nra;a Ntz;ba 

Njit cUthdJ.        

mjw;Nfw;g> nrayhsu; gzpafk;> gzpahl;njhFjp jiyik mjpfhup> epu;thfk;> 

mgptpUj;jp> jhgd kw;Wk; tpNrl mYty;fs;> ntspehl;Lj; J}jufq;fs;> 

murpayikg;G mYty;fs;> nghJrdj; njhlu;Gfs;> rl;lk;> fzf;F> Clfk; 

kw;Wk; njhlu;ghly;> cs;sff; fzf;fha;T vd 12 gpupTfspd; fPo; gpujk 

mikr;ru; mYtyfj;jpd; gue;j gzp kw;Wk; nraw;ghLfs; ,lk;ngWfpd;wd. 
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mjw;Nfw;g jahupf;fg;gl;l Gjpa epWtdf; fl;likg;gpd;gb gpujk mikr;ru; 

mYtyfj;jpd; gzpahl;njhFjpf;F kw;Wk; gpujk mikr;rupd; gpuj;jpNafg; 

gzpahl;njhFjpf;F Kfhikj;Jt Nritfs; jpizf;fsj;jpd; mDkjp 

fpilj;Js;sJ.   

❖ Nghf;Ftuj;Jr; Nritfis elhj;jpr; nry;Yjy;  

 gpujk mikr;ru; mYtyfj;jpd; Nghf;Ftuj;J thfd xJf;fj;jpyÊ cs;s 

thfdq;fisj; jpUj;jpaikj;jy; kw;Wk; Nrit mYty;fis 

tpidj;jpwDlDk;> gad;kpf;fjhTk; Nkw;nfhs;tjw;F Ntiyj; jsnkhd;iw 

epu;khzpg;gjw;Fj; jPu;khdpf;fg;gl;lJd;> me;j Ntiyj; jsj;ij epu;khzpg;gjw;Fg; 

nghUj;jkhd epyg; gFjpnahd;iw ,dq;fhz;gjw;Fj; Njitahd gzpfs; 

,lk;ngw;w tUfpd;wd. 

gpujk mikr;ru; mYtyfj;jpd; Gjpa epWtdf; fl;likg;Gf;F Vw;g> 

gzpahl;njhFjpf;F mYtyfj;jpy; fhzg;gLk; thfdq;fs; Nghjpsatpy; 

,y;iy vd;gjhy;> ,yq;if Rq;fk; Clhf muRilikahf;fg;gl;l thfdq;fis 

,e;j mYtyfj;jpw;F toq;FkhW Nfhupf;if tpLf;fg;gl;lJ. mjw;Nfw;g 

,yq;if Rq;fk; Clhf muRilikahf;;fg;gl;l nfd;lu; tz;bnahd;W gpujk 

mikr;ru; mYtyfj;jpw;Fg; ngw;Wf;nfhs;sg;gl;lJld;> NkYk; rpy 

muRilikahf;fg;gl;l thfdq;fs; tprhuiz eltbf;iffs; Kbtile;j gpd;G 

gpujk mikr;ru; mYtyfj;jpw;F toq;fg;glTs;sd. 

 

❖ gpujk mikr;ru; mYtyfj;jpDs; cw;gj;jpj;jpwd; vz;zf;fUitr;   

nraw;gLj;jy; 

gpujk mikr;ru; mYtyfj;jpw;Fr; nrhe;jkhd tsq;fis tpidj;jpwd; kw;Wk; 

tpisjpwd;kpf;fjhfg; gad;gLj;jy;> cs;sf kw;Wk; ntspaf 

NritngWeu;fSf;F tpidj;jpwd;kpf;f Nritapid toq;Fjy; Mfpa 

Nehf;fq;fis Kd;dpWj;jp mYtyfj;jpd; cw;gj;jpj;jpwid Nkk;gLj;Jk; 

epfo;r;rpj;jpl;lnkhd;iwr; nraw;gLj;j eltbf;if Nkw;nfhs;sg;gl;Ls;sJ. 

mjw;Nfw;g> gy;NtWgl;l cw;gj;jpj;jpwd; vz;zf;fUf;fis nfhs;ifuPjpahf 

fw;wwpe;J> jdpegu; Cf;Ftpg;G %yk;> $l;L mZFKiwnahd;W Clhf 

Gj;jhf;fj;jpw;F Kd;Dupik toq;Ftjd; %yk; Nkw;Fwpj;j Nehf;fq;fis 

mile;Jnfhs;s gzpahl;njhFjpapdu; topelhj;jg;gLfpd;wdu;.  
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me;j epfo;r;rpj;jpl;lj;jpw;F Njrpa cw;gj;jpj;jpwd; nrayfj;jpd; mjpfhupfspd; 

xj;Jiog;gpidg; ngw;Wf;nfhs;s eltbf;if Nkw;nfhs;sg;gl;Ls;sJld;> gpujk 

mikr;ru; mYtyfj;jpd; cw;gj;jpj;jpwid Nkk;gLj;Jk; epfor;rpj;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;; ;;;;jpl;lk; 

njhlu;ghf gjtpepiy mjpfhupfSf;F tpopg;Gzu;tspf;Fk; $l;lnkhd;Wk;> 

mYtyfj;jpd; rfy mYtyu;fSf;Fk; tpopg;Gzu;tspf;Fk; epfo;r;rpnahd;Wk; 

elhj;jg;gl;Ls;sd.  

cw;gj;jpj;jpwd;  epfo;r;rpj;jpl;lj;jpd; Kjy; fl;lkhf 2020.09.08 Me; jpfjp 

mYtyfj;jpd; rfy gpupTfspdJk; "nra;up" jpdnkhd;W nraw;gLj;jg;gl;lJ. 

 

 

❖ gpujk mikr;ru; mYtyfk; (=kjPgha)> myup khspif> Etnuypah 

gpujk mikr;ru; khspif vd;gd rk;ge;jkhf 03 E}y;fisj; njhFj;jy; 

(Coffee Table Book) 
 

gpujk mikr;ru; mYtyfk; (=kjPgha)> myup khspif> Etnuypah gpujk 

mikr;ru; khspif Mfpa fl;blq;fspy; njhy;nghUspay;uPjpahd> 

fl;blf;fiyuPjpahd> tuyhw;WuPjpahd ngWkjpia ntspg;gLj;Jfpd;w 03 

E}y;fisj; (Coffee Table Book) njhFg;gjw;F njhy;nghUspay; 

jpizf;fsj;Jld; eltbf;f Nkw;nfhs;sg;gl;L tUfpd;wd. 

mtw;wpy;> gpujk mikr;ru; mYtyfk; mike;Js;s =kjPgha fl;blj;jpd; 

jfty;fs; cs;slq;fpa E}ypid 2021 Vg;uy; khj ,Wjpapy; ntspapLtjw;Fj; 

jpl;lkplg;gl;Ls;sJ. 

 

❖ =kjPgha gioa fl;blj;ij etPdkag;gLj;Jk; mYty;fs;  
 

2020 Mk; Mz;bd; [dtup khjk; Kjy; thuj;jpy; =kjPgha gioa fl;;blj;ij 

etPdkag;gLj;Jk; gzpfs; Muk;gpf;fg;gl;lJld;> flw;gilapd; guhkupg;Gg; 

gpuptpdhy; me;jg; gzpfs; Nkw;nfhs;sg;gLfpd;wd. Guhjd ngWkhdq;fisg; 

ghJfhj;J Nkw;nfhs;sg;gLk; etPdkag;gLj;Jk; gzpfis 2020 Mk; Mz;bd; 

etk;gu; khjj;jpy; epiwTnra;tjw;F vjpu;ghu;f;fg;gl;l NghjpYk;> murpd; 

Rfhjhug; ghJfhg;G KiwikfSf;F Vw;g etPdkag;gLj;jy; gzpfis 

Nkw;nfhs;s Ntz;bNaw;gl;likapdhy;> vjpu;ghu;j;jthW etk;gu; khjj;jpy; 
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mg;gzpia epiwT nra;a Kbatpy;iy. 2021 Mk; Mz;bd; Muk;g; me;j 

etPdkag;gLj;jy; gzpfis epiwTnra;aj; jpl;lkplg;gl;Ls;sJ. 

 

❖  cw;gj;jpj; jpwid Nkk;;gLj;Jtjw;fhf jfty; kw;Wk; 
njhiyj;njhlu;Gj; njhopEl;gj;ijg; gad;gLj;jy; kw;Wk; flik 
mYty;fis b[pl;ly;kag;gLj;jy;   
 

murhq;fj;jpd; "RgPl;rj;jpd; Nehf;F" nfhs;ifg; gpufldj;jpy; 

Fwpg;gplg;gl;Ls;sthW njhopEl;gj;jpd; mbg;gilapyhd r%fnkhd;iw 

cUthf;Fk; Nehf;fj;jpw;F Vw;wthW gpujk mikr;ru; mYtyfKk; Gjpa 

b[pl;lkag;gLj;jy; nfhs;iffSf;F Vw;g nraw;gLtjw;Fj; Njitahd Muk;g 

fl;l eltbf;iffis Nkw;nfhz;L tUfpd;wJ. ,e;jg; gzpia rpwg;ghf 

Nkw;nfhs;tjw;F njhopEl;g mikr;R kw;Wk; ,yq;if jfty; kw;Wk; 

njhlu;ghly; njhopEl;g Kfhtuhz;ik epWtdj;jpd cjtpiag; ngw 

eltbf;if Nkw;nfhs;sg;gl;Ls;sJ.  

NkYk; epWtdj;jpd; md;whl jfty; kw;Wk; njhlu;ghly; njhopEl;gj; 

Njitfisg; g+u;j;jp nra;jy; kw;Wk; fPNo Fwpg;gplg;gl;Ls;s gzpfs; jfty; 

kw;Wk; njhlu;ghly; njhopEl;gg; gpupT Clhf epiwNtw;wg;gLfpd;wd. 

njhlu;ghly; kw;Wk; njhopEl;gr; Nritfs; gpuptpdhy; epiwNtw;wg;gLk; gzp.  

 

➢ gpujk mikr;ru; mYtyfj;jpd; cj;jpNahfG+u;t ,izaj;jsk;  
 

 

gpujk mikr;ru; mYtyfj;jpd; cj;jpNahfg+u;t ,izaj;jsj;jpid vg;NghJk; 

,w;iwg;gLj;Jtjd; %yk; mjidg; gad;gLj;JNthUf;F fhyj;JNfw;w> rupahd 

jfty;fs; tpiuthf toq;fg;gLfpd;wd. nfhtpl; - 19 njhw;W epiyikapd; 

kj;jpapy; jhgpf;fg;gl;l [dhjpgjp nrayzpapd; Rw;wwpf;iffis gpujk 

mikr;ru; mYtyfj;jpd; cj;jpNahfg+u;t ,izaj;jsj;jpy; ,w;iwg;gLj;Jtjd; 

%yk; jfty; njhlu;ghlypy; Vw;gLk; mehtrpakhd jhkjq;fisj; jtpu;f;f 

Kbe;jJ. 

2020 Mk; Mz;bd; ,Wjpg; gFjpapy; mur ,izaj;jsq;fSf;F 

Nkw;nfhs;sg;glyhk; vd vjpu;ghu;f;fg;gl;l irgu; jhf;Fjy;fisj; jLf;Fj; 

Nehf;fj;Jld; gpujk mikr;ru; mYtyfj;jpd; cj;jpNahfg+u;t 

,izaj;sj;jpw;Fg; ghJfhg;Gf; fzf;fha;nthd;W Nkw;nfhs;sg;gl;lJ. me;j 
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fzf;fha;tpy; ntspg;gLj;jg;gl;l tplaq;fisf; fUj;jpw;nfhz;L ,e;j 

,izaj;jsj;jpd; ghJfhg;G Nkk;gLj;jg;gl;Ls;sJ.  

 

 

➢ gpujk mikr;ru; mYtyfj;jpd; kpd;dQ;ry; Nrit  
 

 

ehSf;F ehs; Kd;Ndw;wkile;J tUk; njhopEl;gj;ij mbg;gilahff; 

nfhz;L gpujk mikr;ru; mYtyfj;jpd; kpd;dQ;ry; Nritapd; ghJfhg;gpid 

cWjpg;gLj;jp kpfTk; ek;gfkhd> cw;gj;jpj; jpwd; kpf;f kpd;dQ;ry; 

Nritnahd;iwg; Ngzpr; nry;y Kbe;Js;sJ 

 

 

➢ gpujk mikr;ru; mYtyfj;jpd; cs;sfg; gad;ghl;Lf;F nkd;nghUs; 

mikg;Gf;fis cUthf;Fjy; 
 

 

gpujk mikr;ru; mYtyfj;jpd; cs;sf jhgd mYty;fis ,yFgLj;jpf; 

nfhs;tjw;Fj; Njitahd nkd;nghUs;fs; jfty; kw;Wk; njhlu;ghly; 

njhopEl;g gpuptpdhy; cUthf;fg;gLfpd;wd. mjw;fika mikr;ruitg; 

gj;jpuq;fspd; njhluha;T eltbf;iffis Nkw;nfhs;Sjy;> ngWifj; jfty; 

mikg;G> fzdp rhu;e;j Jizg;nghUl;fs; juT mikg;G> Nghf;Ftuj;J 

mikg;gpid Kfhikj;Jtk; nra;jy;> Mtz Kfhikj;Jtk; vd;gtw;Wf;Fj; 

jahupf;fg;gl;l nkd;nghUs; mikg;Gfs; rpwg;ghf nraw;gLfpd;wd.   

 

gpujk mikr;ru; mYtyfj;jpy; jw;NghJ gad;gLj;jg;gLfpd;w Mtz 

Kfhikj;Jt nkd;nghUs; mikg;Gf;fhf Gjpa ifg;Ngrp nraypnahd;W 

cUthf;fg;gl;L mJ guPl;rhu;j;j kl;lj;jpy; nraw;gLj;jg;gl;Ls;sJ. ,e;j 

ifg;Ngrpr; nrayp Clhf nfhNuhdh njhw;WNeha; fhyj;jpy; tPl;bypUe;J 

gzpahw;Wtjw;Fj; Njitahd trjpfis Nkk;gLj;j vjpu;ghu;f;fg;gLfpwJ. 

Nkw;Fwpg;gpl;l gpujhd gzpf;F Nkyjpfkhf NjitahdthW gpujk mikr;ru; 

mYtyfj;jpd; jfty; njhopEl;gj; Njitfisg; g+u;j;jp nra;tjw;F jfty; 

kw;Wk; njhlu;ghly; njhopEl;gg; gpupT eltbf;if Nkw;nfhs;sg;gLfpwJ. 

mjw;Nfw;g> gpujk mikr;ru; mYtyfj;jpd; "=kjPgha" tstpy; 

Nkw;nfhs;sg;gLfpd; kWrPuikg;G eltbf;iffSld; ,ize;j tifapy; Nru;tu; 

miw (Server Room) Gjpa ,lnkhd;wpy; kPs; epWtg;gl;lJ.  
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2.4. rl;l mYty;fs;  gpupT  

 

gpujk mikr;ru; mtu;fspd; tplag; gug;gpd; fPo; tUk; gy;NtWgl;l rl;luPjpahd 

gzpfSf;F Vw;Gila xUq;fpizg;gpid Nkw;nfhs;Sjy;> cau; ePjpkd;wk; kw;Wk; 

Nkd;KiwaPl;L ePjpkd;wj;jpy; mbg;gil cupik kw;Wk; uPl; tof;Ffs; rk;ge;jkhf 

nfsut gpujk mikr;riu my;yJ gpujk mikr;rupd; nrayhsiug; 

gpujpthjpahf;fp njhlug;gl;Ls;s tof;F mYty;fs; njhlu;ghf rl;lkh mjpgu; 

jpizf;fsj;Jld; xUq;fpizg;gpid Nkw;nfhs;Sjy; vd;gd gpujk mikr;ru; 

mYtyfj;jpd; rl;lg; gpuptpdhy; Nkw;nfhs;sg;gLfpd;wd.        

 

2.4.1 rl;l mYty;fs;  gpuptpd; flikg;nghWg;G  

1. gpujk mikr;ru; mtu;fspd; tplag; gug;gpd; fPo; tUk; gy;NtWgl;l 

rl;luPjpahd gzpfSf;F Vw;Gila xUq;fpizg;gpid Nkw;nfhs;Sjy;>  

2. cau; ePjpkd;wk; kw;Wk; Nkd;KiwaPl;L ePjpkd;wj;jpy; mbg;gil cupik 

kw;Wk; uPl; tof;Ffs; kw;Wk; Vida tof;Ffs; njhlu;ghf nfsut gpujk 

mikr;riu kw;Wk;/my;yJ gpujk mikr;rupd; nrayhsiug; gpujpthjpahf;fp 

njhlug;gl;Ls;s tof;F mYty;fs; njhlu;ghf rl;lkh mjpgu; jpizf;fsk; 

kw;Wk; Vida Vw;Gila jug;gpdUld; xUq;fpizg;gpid Nkw;nfhs;Sjy; 

kw;Wk; Njitahd MNyhridfis toq;Fjy;. 

3. nfsut gpujk mikr;ru; mtu;fs; mikr;Rg; gjtp tfpf;fpd;w Vida 

mikr;Rf;fSf;F Vw;Gila rl;luPjpahd mYty;fis xUq;fpizj;jy;.  

4. nfsut gpujk mikr;ru; mtu;fs; jiyik tfpf;fpd;w kw;Wk; gpujk 

mikr;rupd; nrayhsu; mq;fj;Jtk; tfpf;fpd;w kj;jpa fyhrhu epjpak;> 

Gj;jrhrd epjpak; kw;Wk; Njrpa tPlikg;G mgptpUj;jp mjpfhurigapd; 

Vw;Gila mYty;fis xUq;fpizj;jy; kw;Wk; fz;fhzpj;jy;.  

5. nfsut gpujk mikr;ru; mtu;fsplk; tpdtg;gLfpd;w ghuhSkd;w 

tpdhf;fSf;F mDg;gg;gLfpd;w gjpy;fisf; fz;fhzpj;jy; kw;Wk; mJ 

rk;ge;jkhd gpd; mYty;fisf; fz;fhzpj;jy; / Njitahd eltbf;iffis 

Nkw;nfhs;Sjy;.   
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6. nfsut gpujk mikr;ru; mtu;fs; gq;Fgw;Wfpd;w rl;l mYty;fSf;F 

Vw;Gila $l;lq;fs;> tpNrl re;jpg;Gf;fs; Nghd;wd rk;ge;jkhd mYty;fis 

Nkw;nfhs;Sjy;.    

7. nfsut gpujk mikr;ru; mtu;fspdhy; rku;;g;gpf;fg;gLfpd;w mikr;ruitg; 

gj;jpuq;fs; rk;ge;jkhf Njitahd re;ju;g;gq;fspy; Nkyjpf eltbf;iffis 

Nkw;nfhs;Sjy;.  

8. ,g;gpuptpy; jw;NghJ fhzg;gLfpd;w cau;ePjpkd;w kw;Wk; Nkd;KiwaPl;L 

ePjpkd;w tof;Ff; Nfhg;Gfspd; vz;zpf;if gpd;tUkhW. 

 

NkNy Fwpg;gplg;gl;l rfy gzpfisAk; ,w;iwg;gLj;jy;> tof;F mYty;fs; 

rk;ge;jkhf Njitahd gjpypg;gj;jpuq;fis toq;fp> Njitahd re;ju;g;gq;fspy; 

nfsut rl;lkh mjpgUf;F mwpTWj;jy;fs; toq;fg;gl;Ls;sJld;> ,e;jg; 

gpupTf;F xg;gilf;fg;gl;Ls;s gzpfis rpwg;ghf epiwNtw;wp 98% msthd 

Kd;Ndw;wj;ij 2020 Mk; Mz;by; ngw;Wf;nfhz;Ls;sJ.   
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2.5. rka mYty;fs; gpupT  

2.5.1 rka mYty;fs; gpuptpd; flikg;nghWg;G 

gpujk mikr;ru; mtu;fspd; jiyikapy; Njrpa kl;lj;jpy; Vw;ghL 

nra;ag;gLfpd;w rka epfo;r;rpfs; kw;Wk; rka itgtq;fs; njhlu;ghfTk;;> rka 

mYty;fs; rk;ge;jkhf nfsut gpujk mikr;ru; mtu;fSf;F 

mDg;gpitf;fg;gl;l Nfhupf;iffs; njhlu;ghfTk;> rka tplak; rk;ge;jkhf 

nfsut gpujk mikr;ru; mtu;fspdhy; toq;fg;gLfpd;w tho;j;Jr; nra;jpfs; 

kw;Wk; mDjhgr; nra;jpfs; njhlu;ghfTk; cs;s mYty;fs; gpujk mikr;ru; 

mYtyfj;jpd; rka mYty;fs; gpuptpdhy; Nkw;nfhs;sg;gLfpd;wd.  

mjw;Nfw;g 2020 [dtup Kjyhe; jpfjp Kjy; 2020 brk;gu; 31 Me; jpfjp tiu 

gpd;tUk; epfo;r;rpj;jpl;lq;fs; nraw;gLj;jg;gl;Ls;sd. 

 

❖     

• nfsut gpujk mikr;ru; mtu;fspd; vz;zf;fUTf;F Vw;g> mwpTQhdk; 

kpFe;j rpwe;j r%fnkhd;iw cUthf;Ftjw;fhf Gj;j kjj;jpd; 

Nghjidfisg; gfpu;e;Jnfhs;Sk; Nehf;fj;Jld; njhlu;r;rpahf xt;nthU 

KONehd;kjp Nghah jpdj;jpYk; ,lk;ngWk; "mkhjk; rp]py]" ju;kg; 

gpurq;f Gz;zpa epfo;r;rp 2019 Mk; Mz;L brk;gu; khjk; Kjy; kPz;Lk; 

Muk;gpf;fg;gl;lJ. mjw;Nfw;g ju;kg; gpurq;f Gz;zpa epfo;tpd; 193 

MtJ ju;kg; gpurq;fk; nfsut gpujk mikr;ru; mtu;fspd; 

mwpTWj;jypd;gb> 2020 [dtup 10 Me; jpfjp JUJ Nghah jpdj;jpy; 

myup khspifapy; elhj;jg;gl;lJ. me;j ju;kg; gpurq;fk; mjp 

rq;iff;Fupa nfhnyhd;hdNt rpup Rkq;fy Njuu; mtu;fspdhy; 

elhj;jg;gl;lJld;> mjid nrtpkLg;gjw;fhf nfhOk;G khtl;lj;jpYs;s 

13 cs;@uhl;rp epWtdq;fs; kw;Wk; nfhOk;gpYs;s 11 gpujhd 

ghlrhiyfisg; gpujpepj;Jtg;gLj;jp ghlrhiyfs; khztu;fs; cl;gl 

Vwf;Fiwa ehd;fhapuk; gf;ju;fs; fye;Jnfhz;ldu;.  

 

• "mkhjk; rp]py]" ju;kg; gpurq;fj; njhlupd; 195 MtJ ju;kg; gpurq;fk; 

2020 khu;r; 09 Me; jpfjp nkjpd; Nghah jpdj;jd;W myup khspifapy; 
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elhj;jg;gl;lJld;> me;j ju;kg; gpurq;fj;jpid rq;iff;Fupa uh[fPa 

gz;bj njhlk;g`y uh`_y Njuu; mtu;fs; epfo;j;jpaJld;> mjid 

nrtpkLg;gjw;fhf fk;g`h khtl;lj;jpYs;s 18 cs;@uhl;rp 

epWtdq;fisg; gpujpepj;Jtg;gLj;jp Vwf;Fiwa ehd;fhapuk; gf;ju;fs; 

fye;Jnfhz;ldu;.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• "nfhtpl; 19" njhw;W epiyik fhuzkhf kpfTk; tiuaWj;j 

vz;zpf;ifahdtu;fspd; gq;Nfw;Gld; ju;kg; gpurq;fj; njhlupd; 196 

kw;Wk; 197 MtJ ju;kg; gpurq;fq;fs; 2020 Vg;uy; 07 Me; jpfjp gf; 

KONehd;kjp Nghah jpdj;jpYk;> 2020 Nk khjk; 07 Me; jpfjp ntrhf; 

KONehd;kjp jpdj;jpYk; myup khspif tshfj;jpYs;s Nghjp kuk; 

mUNf elhj;jg;gl;lJ. me;j ju;kg; gpurq;f Gz;zpa epfo;Tfspy; fsdp 

gy;fiyf;fofj;jpd; fyhrhu nkhopf; fw;ifg; gpuptpd; jiytu;> 

Nguhrpupau; ,e;JuhfNu jk;kuj;d Njuu; kw;Wk; ngy;yd;tpy u[kfh 

tpfhuhjpgjp> rpq;fg;g+upd; gpujhd rq;;fehaf;f Nguhrpupau; ngy;yd;tpy 

jk;kuj;d Njuu; mtu;fs; fye;Jnfhz;ldu;.  

 

• ju;kg; gpurq;fj; njhlupd; 198> 199> 200 MtJ ju;kg; gpurq;fq;fs;> 

epytpa Rfhjhu epiyik fhuzkhf jq;fy;y> fhy;ld; ,y;yj;jpid 

ikag;gLj;jp nfsut gpujk mikr;ru; mtu;fspd; jiyikapy;> kpfTk; 

tiuaWj;j vz;zpf;ifahNdhupd; gq;Nfw;Gld; elhj;jg;gl;ld. 

mjw;Nfw;g> 198 MtJ ju;kg; gpurq;fk;> 2020 [_d; khjk; 04 Me; jpfjp 
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nghnrhd; KONehd;kjp Nghah jpdj;jd;W elhj;jg;gl;lJ. 199 MtJ 

ju;kg; gpurq;fk;> 2020 [_iy khjk; 05 Me; jpfjp vry KONehd;kjp 

Nghah jpdj;jd;W> nggpypahid RNdj;uh Njtp gpupntdh u[kfh 

tpfhuhjpgjp> = [atu;jdGu gy;fiyf;fofj;jpd; ngsj;j kw;Wk; ghyp 

fw;ifg; gpuptpd; Nguhrpupau; rq;iff;Fupa nkjnfhl mgajp];] 

mtu;fspdhy; elhj;jg;gl;lJ.  

 

• ju;kg; gpurq;fj; njhlupd; 200 MtJ ju;kg; gpurq;f Gz;zpa epfo;T> 

2020 Mf];l; khjk; 03 Me; jpfjp epfpdp KONehd;kjp Nghah 

jpdj;jd;W elhj;jg;gl;lJld;> md;iwa ju;kg; gpurq;fk;> rpahNkhghyp 

kfh epf;fhatpd; m];fpupa jug;gpd; mEehaf;f> rq;iff;Fupa 

ntd;lUNt ju;kfPu;j;jp = ujdghy cghyp mgpjhd mEehaf;;f Njuu; 

mtu;fspdhy; elhj;jg;gl;lJ.    

 

• "mkhjk; rp]py]" ju;kg; gpurq;fj; njhlupd; 201 MtJ ju;kg; gpurq;fk; 

2020 nrg;lk;gu; 01 Me; jpfjp gpdu KONehd;kjp Nghah jpdj;jpy;> 2020 

Mk; Mz;bd; Gjpa nfsut mikr;ru;fs; kw;Wk; nfsut ghuhSkd;w 

cWg;gpdu;fspd; gq;Nfw;Gld;> njhopy; kw;Wk; rptpy; mikg;Gf;fisg; 

gpujpepj;Jtg;gLj;jp Vwf;Fiwa ehd;fhapuk; gf;ju;fspd; gq;Fgw;wYld; 

myup khspifapy; elhj;jg;gl;lJ. md;iwa ju;kg; gpurq;fk; fsdp 

u[kfh tpfhiuapd; tpfhuhjpgjp> Nguhrpupau; nfhs;Sg;gpl;bNa k`pe;j 

rq;uf;fpj Njuu; mtu;fspdhy; elhj;jg;gl;lJ.   
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• 202 MtJ ju;kg; gpurq;f Gz;zpa epfo;r;rp 2020 xf;Nlhgu; 01 Me; jpfjp 

mjp tg; KONehd;kjp Nghah jpdj;jpy; Rfhjhu topfhl;ly;fSf;F Vw;g> 

myup khspifapy; elhj;jg;gl;lJld;> mjpy; FUehfy; khtl;lj;ijg; 

gpujpepjpj;Jtg;gLj;jp> gpujk mikr;ru; mYtyfj;jpd; xUq;fpizg;Gld; 

Fwpg;gplj;jf;f vz;zpf;ifahd gf;ju;fs; fye;Jnfhz;ldu;. md;iwa 

ju;kg; gpurq;fk; ngyp`_y;xa> rPy rkh`pj Nahfhrpukthrp uh[fPa 

gz;bj rq;iff;Fupa gyhq;nfhil uhj Njuu; mtu;fspdhy; 

elhj;jg;gl;lJ. 

 

• ju;kg; gpurq;fj; ju;kg; njhlupd; 203 MtJ gpurq;fk;> "nfhtpl; 19" 

njhw;W epiyik fhuzkhf Rfhjhu kw;Wk; ghJfhg;Gg; gpuptpduhy; 

toq;fg;gl;Ls;s tpje;Jiufisf; fUj;jpw;nfhz;L> kpfTk; tiuaWj;j 

vz;zpf;ifahNdhupd; gq;Nfw;Gld; 2020 xf;Nlhgu; khjk; 30 Me; jpfjp 

tg; KONehd;kjp Nghah jpdj;jd;W myup khspif tshfj;jpYs;s 

Nghjp kuk; mUNf elhj;jg;gl;lJ. md;iwa ju;kg; gpurq;fk; fz;b> 

mSj;fik fk;ke;jyht Guhz tpfhuthrp> ikygpba k` mdj 

nrdRdtpd; Nghrfu;> rq;iff;Fupa mSj;fik gQ;Qhrhu Njuu; 

mtu;fspdhy; elhj;jg;gl;lJ. 

 
 

• 2020 Mk; Mz;L etk;gu; khjk; 29 Me; jpfjp ,y; KONehd;kjp Nghah 

jpdj;Jld; ,ize;j tifapy; elhj;jg;gl;l 204 MtJ ju;kg; gpurq;fk;> 

tpN[uhik khtj;ijapYs;s nfsut gpujk mikr;rupd; cj;jpNahfg+u;t 

,y;yj;jpy; elhj;jg;gl;lJ. nfhOk;G 07> = rk;Nghjp tpfhuhjpgjp> 

ngsj;jah Clf tiyaikg;gpd; nfsutg; gzpg;ghsu;fs;> rq;iff;Fupa 

nghuye;Nj t[puQhd Njuu; mtu;fspdhy; md;iwa ju;kg; gpurq;fk; 

elhj;jg;gl;lJ.  

 

• "mkhjk; rp]py]" ju;kg; gpurq;fj; njhlupd; 205 MtJ ju;kg; gpurq;fk; 

2020 brk;gu; 29 Me; jpfjp ce;Jtg; KONehd;kjp Nghah jpdj;jd;W> 

tpN[uhik khtj;ijapYs;s nfsut gpujk mikr;rupd; cj;jpNahfg+u;t 

,y;yj;jpy; elhj;jg;gl;lJ. nfhOk;G 02> fq;fhuhik tpfhuthrp> fyhepjp 

rq;iff;Fupa fpupe;Nj m];][P Njuu; mtu;fspdhy; md;iwa ju;kg; 

gpurq;fk; elhj;jg;gl;lJ.   
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 gpujhd rka epfo;Tfis Vw;ghL nra;jy;

1. fq;fhuhik tpfhiuapd; 41 MtJ etk; kfh ngu`uhit Vw;ghL 

nra;tJ njhlu;ghf 2020 [dtup 13 Me; jpfjp fye;Jiuahlnyhd;W 

elhj;jg;gl;lJld;> Vw;Gila Rfhjhu topfhl;ly;fSf;F Vw;g 2020 

ngg;utup 08 Me; jpfjp ,e;j ngu`uh kpfTk; rpwg;ghf ,lk;ngw;wJ. 

  

2. 2020 Mk; Mz;L fq;fhuhik tpfhiuapd; "Gj;ju~;kp ntrhf; 

tyaj;jpw;F" Njitahd Nritfs; kw;Wk; trjpfis Vw;gLj;jpf; 

nfhLg;gjw;fhd xUq;fpizg;Gg; gzpfs; Nkw;nfhs;sg;gl;ld. 

 

3.  2020 Mk; Mz;L Njrpa nghnrhd; epfo;tpid kpfpe;jiy Gdpj G+kpia 

ikag;gLj;jp elhj;Jtjw;Fj; Njitahd xUq;fpizg;Gg; gzpfisr; 

nra;J mg;gzp rpwg;ghf epiwT nra;ag;gl;lJ. 

 

4. 2020 nghnrhd; Nghah epfo;Tld; ,ize;jthW rpJy;gt;t> Ky;fpupfy> 

jp];]kfhuhik Gdpj G+kpia ikag;gLj;jp nghnrhd; tyaq;fis 

Vw;ghL nra;tJ kw;Wk; xUq;fpizg;gjw;fhd trjpfs; Vw;gLj;jpf; 

nfhLf;fg;gl;ld.      
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❖ tpNrl rka epfo;r;rpfis Vw;ghL nra;jy; 

• "nfhtpl; 19" guty; fhuzkhf> cyf kf;fSf;Fk;> ekJ ehl;bw;Fk; 

eyd; Ntz;b xU thuk; gpupj; XJk; epfo;T 2020 Mk; Mz;L [dtup 30 

Me; jpfjp Kjy; ngg;utup 07 Me; jpfjp tiu fq;fhuhik tpfhiuapd; 

rPkhkhyf tshfj;jpy; rpwg;ghf elhj;jg;gl;lJld;> ,e;j Gz;zpa 

epfo;Tf;F Vw;Gila midj;J xUq;fpizg;G mYty;fSk; ,e;jg; 

gpuptpdhy; Nkw;nfhs;sg;gl;ld.    

• Gj;jrhrd> rka kw;Wk; fyhrhu mikr;rpd; xUq;fpizg;Gld;> ehl;bd; 

rfy khtl;lq;fSk; cs;slq;Fk; tifapy;> xU khtl;lj;jpy; 

,dq;fhzg;gl;l xU tpfhiuia ikag;gLj;jp> Vida tpfhiufisAk; 

njhlu;GgLj;jp "nfhtpl; 19" itu]; Neha; jha;ehl;bypUe;J 

ePq;Ftjw;fhfg; gpuhu;j;jpf;Fk; tifapy; uj;d #j;jpuk; kw;Wk; [Ptu gpupj; 

XJjy; kw;Wk; mjDld; ,ize;j tifapy; me;epa rka];jyq;fspy; 

Mrpu;thj rka epfo;Tfis elhj;Jk; epfo;r;rpj; njhlu; 2020.11.08 Me; 

jpfjp gpw;gfy; 5.00 kzp Kjy; 6.00 kzp tiuahd fhyg;gFjpapy; 

elhj;jg;gl;lJ.   

• mjw;F khtl;l kl;lj;jpy; xU tpfhiu my;yJ ngsj;j 

Gdpj];jynkhd;iw ikag;gLj;jp ,e;j epfo;r;rp elhj;jg;gl;lJld;> 

nfhOk;G 07> rk;Nghjp tpfhiuapy; elhj;jg;gl;l epfo;r;rp nfsut gpujk 

mikr;rupd; gq;Nfw;Gld; elhj;jg;gl;lJ.  

• nfsut gpujk mikr;ru; mtu;fspd; gpwe;j jpdj;ij Kd;dpl;L> "nfhtpl; 

19" NehapypUe;J rfy ehl;L kf;fisAk; ghJfhf;FkhW gpuhu;j;jpf;Fk; 

Nehf;Fld;> 2020 etk;gu; khjk; 18 Me; jpfjp gpw;gfy; 6.00 kzpastpy; 

ehL KOtJk; Mrpu;thj rka epfo;r;rpfis elhj;Jtjw;fhf Gj;jrhrd> 

rka kw;Wk; fyhrhu mikr;Rld; ,ize;J Vw;ghLfs; 

Nkw;nfhs;sg;gl;ld. ,jd; fPo; khtl;l kl;lj;jpy; ngsj;j kw;Wk; Vida 

rka];jyq;fis ikag;gLj;jp gpwe;j jpd Mrpu;thj rka epfo;r;rpfis 

ehL KOtJk; elhj;Jtjw;F eltbf;if Nkw;nfhs;sg;gl;lJ. ,e;j 

epfo;r;rpfis> rq;iff;Fupa kfh rq;fj;jpdu;> rq;iff;Fupa ,e;J FUkhu;> 

fj;Njhypf;f mUl;je;ijfs;> ,];yhkpa nksytpkhu; MfpNahupd; 

MNyhridfs;> topfhl;ly;fSf;F Vw;g xUq;fpizg;gjw;F ,g;gpuptpdhy; 

eltbf;if Nkw;nfhs;sg;gl;lJ. 
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2.6. nghJrdj; njhlu;ghly; gpupT  

2.6.1  nghJrdj; njhlu;ghly; gpuptpd; flikg;nghWg;G  

 

❖ gpujk mikr;ru; mYtyfj;jpw;F fpilf;fpd;w nghJkf;fspd; Kiwg;ghLfs;  / 

kdf;Fiwfis Vw;Gila mur epWtdq;fSf;F mDg;Gjy; kw;Wk; 

Kd;Ndw;wj;ijj; njhluha;T nra;jy;  

gpujk mikr;rUf;F rku;g;gpf;fg;gLk; nghJ kf;fspd; rpf;fy;fs;/ 

kdf;Fiwfis kpfTk;  tpidj;jpwDld; kw;Wk; gad;kpf;f tifapy; 

Kfhikj;Jtg;gLj;Jk; mbg;gil Nehf;fj;ij Kd;dpWj;jp> gpujk mikr;ru; 

mYtyfj;jpd; nghJrd Kiwg;ghLfs; gpupT jhgpf;fg;gl;Ls;sJ.  

ehl;bd; midj;J mur epWtdq;fs; njhlu;ghfTk; rku;g;gpf;fg;gLk;; nghJ 

kf;fs; Kiwg;ghLfs; kw;Wk; NritfSf;fhd Nfhupf;iffis Jupjkhf 

epiwNtw;Wtjw;Fj; Njitahd xUq;fpizg;G eltbf;iffis Nkw;nfhs;tJk; 

,e;jg; gpuptpd; mYtyhFk;.  mj;Jld; Fwpg;gpl;l nghJ kf;fspd; Nfhupf;iffs;> 

Njitfis cupa epWtdq;fspd;  Clhf epiwNtw;wpf;nfhs;sy; rk;ge;jkhd 

Kd;Ndw;wj;ij epjKk; tpdtp> Vw;Gila nghJ kf;fs; Njitfis 

epiwNtw;wy; rk;ge;jkhd gpd;D}l;ly; eltbf;ifAk; Nkw;nfhs;sg;gLfpd;wJ.  

 

❖ Kd;itf;fg;gl;l nghJkf;fs; Njitfs;/ Kiwg;ghLfs; kw;Wk; mit 

rk;ge;jkhf Nkw;nfhs;sg;gl;l eltbf;iffs;  

 

2020 [dtup 01 Me; jpfjp Kjy; 2020 brk;gu; 31 Me; jpfjp tiu 

fpilf;fg;ngw;w nghJkf;fs; Nfhupf;iffisg; gpd;tUkhW tifg;gLj;j KbAk;.  

njhlupyf;fk ; nghJkf;fs; Nfhupf;iffs; 

fpilf;fg;ngw;w Kiw  

fpilf;fg;ngw;w 

Nfhupf;iffs; 

gjpyspg;gjd; 

Kd;Ndw;wk; 

)%( 

(1).  fbjk; %yk; fpilf;fg;ngw;w 

Nfhupf;iffs; 

 76,503 89.8% 

(2).  fpilf;fg;ngw;w nghJkf;fs; 

miog;Gf;fspd; vz;zpf;if 

240,000 100%  
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njhlupyf;fk ; nghJkf;fs; Nfhupf;iffs; 

fpilf;fg;ngw;w Kiw  

fpilf;fg;ngw;w 

Nfhupf;iffs; 

gjpyspg;gjd; 

Kd;Ndw;wk; 

)%( 

(3).  re;jpj;j mjpjpfspd; 

vz;zpf;if 

   9,550 100%  

(4).  kpd;dQ;ry; %yk; 

fpilf;fg;ngw;w Nfhupf;iffs; 

       851 100%  

(5).  ngf;]; %yk; fpilf;fg;ngw;w 

Nfhupf;iffs;  

   1,057 100%  

 

fpilf;fg;ngw;w gjpy; fbjq;fspd; vz;zpf;if  -  12,024 

gpujpfshf Nfhitg;gLj;jg;gl;l fbjq;fspd; vz;zpf;if -    6,269 

 

❖ Kd;itf;fg;gl;l nghJkf;fs; Njitg;ghLfspd; ,ay;Gf;F Vw;g 

tifg;gLj;jy; 

 
 

 *Vida mikr;Rf;fspd; tplag;gug;Gf;fspd; fPo; tUk; gy;NtWgl;l gpur;rpidfs; ,jpy; 
cs;slq;Ffpd;wd.  

 

8%

10%

23%

3%

56%

රැකියා ඉල්ලීම් 

නිවාස ඉල්ලීම් 

මාර්ගෝප්ේශනය

්ේශපාලන පළිගැනීම්

්වනත්    *
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,e;jg; gpupTf;F 5112 njhopy; Nfhupf;iffs; fpilf;fg; ngw;wpUe;jJld;> mJ 

nkhj;jf; Nfhupf;iffspy; 8% MFk;. ,jw;F Nkyjpfkhf tPl;Lf; Nfhupf;iffs; 

6151 (10%)> topfhl;ly; toq;f Ntz;ba Nfhupf;iffs; 14550 (23%)> murpay; 

gopthq;fy; njhlu;ghd Nfhupf;iffs; 2074 (3%)> Vida Nfhupf;iffs; 35184 

(56%) gpupTf;F fpilj;jJld;> me;j rfy Nfhupf;iffspYk; 89.8% Vw;Gila 

gpupTfSf;F mDg;gp itf;fg;gl;Lg; gjpy;fs; toq;fg;gl;Ls;sd.  
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2.7. ru;tNjr mYty;fs; njhlu;ghd gpupT  

 

2.7.1 ru;tNjr mYty;fs; njhlu;ghd gpuptpd; flikg;nghWg;G  

 

nfsut gpujk mikr;ru; mtu;fspd; ,uh[je;jpu mYty;fis Vw;ghL nra;jy;> 

xUq;fpizg;Gr; nra;jy; kw;Wk; ,uh[je;jpuj; njhlu;Gfis Nkk;gLj;Jtjw;F 

Vw;Gila mYty;fs; ,g;gpuptpdhy; epiwNtw;wg;gLfpd;wd. 

 

❖ gpujk mikr;ru; mtu;fspd; cj;jpNahfg+u;t ntspehl;L tp[aq;fs;  

2020 ngg;utup 7 – 11 tiuahd jpdq;fspy; ,e;jpahTf;fhd ,uh[je;jpu 

tp[ak;    

cj;jpNahfg+u;t re;jpg;Gf;fs;   

1. ,e;jpag; gpujku; mjpNkjF eNue;jpu Nkhb mtu;fs;  

2. ,e;jpa [dhjpgjp mjpNkjF uhk; Nfhtpe;j mtu;fs;  

3. Kd;dhs; gpujku; mjpNkjF kd;Nkhfd; rpq; mtu;fs;  

4. fhq;fpu]; fl;rpapd; jiytu; uh`_y; fhe;jp mtu;fs; (Nrhdpah fhe;jp 

mtu;fSf;Fg; gjpyhf) 

5. ,e;jp ntspehl;likr;ru; nfsut Rg;gpukzpak; n[arq;fu; mtu;fs; 

 

 

❖ cau; kl;lj;jpyhd ntspehl;Lg; gpujpepjpfspd; ,yq;if tp[aq;fs;  

 

,yf;

fk;  
jpfjp  jiyg;G/ tplak;  tp[ak; nra;j mjpfhupapd; ngau;  

1 07.01.2020 

([d. 7) 

,Ujug;G re;jpg;G  rpq;fg;g+upd; rl;l kw;Wk; 

cs;ehl;lYty;fs; njhlu;ghd 

mikr;ru; nfsut Nf. rz;Kfk; 

mtu;fs;  

2 12.01.2020 

([d.  12) 

,Ujug;G re;jpg;G. [g;ghd; ghuhSkd;wj;jpd; ke;jpup rig 

cWg;gpdu; nfsut NfhNrh 

akhnkhNjh mtu;fs;  



  38 

3 12.01.2020 

([d.  12) 

,Ujug;G re;jpg;G rPd ntspehl;likr;ru; nfsut ntd; 

aP mtu;fs;  

4 13.01.2020 

([d.  13) 

,Ujug;G re;jpg;G u~;ahtpd; ntspehl;likr;ru; nfsut 

ru;[p nyt;;Nuht; mtu;fs;   

5 26.01.2020 

([d.  26) 

,Ujug;G re;jpg;G tYrf;jp mYty;fs; njhlu;ghd 

mikr;ru; kw;Wk; fl;lhu; fdpa 

vz;nza;f; fk;gdpapd; jiytu; 

kw;Wk; gpujhd epiwNtw;W mjpfhup 

nfsut rmj; gpd; =lh my; - fhgP 

mtu;fs;  

6 27.01.202 

([d.  27) 

,Ujug;G re;jpg;G ghfp];jhd; flw;gilg; 

gzpahl;njhFjp gpujhd mYtyu; 

upahu; ml;kpuhy; rghu; k`%j; mg;ghrp 

mtu;fs;  

7 31.01.2020 

([d. 31) 

,Ujug;G re;jpg;G  yf;k;Ngu;fpd; ntspehl;L kw;Wk; 

INuhg;gpa mYty;fs; njhlu;ghd 

mikr;ru; nfsut [Pd; mnry;Nghd; 

mtu;fs;  

8 05.02.2020 

(ngg;. 5) 

,Ujug;G re;jpg;G  u~;a ,uhZtj;jpd; fhyhl;gilapd; 

fl;lis mjpfhup n[duhy; xny`p 

rypANfht; mtu;fs;  

9 15.02.2020 

(ngg;. 15) 

,Ujug;G re;jpg;G  nghJeytha ehLfspd; tpahghu 

KjyPl;L fTd;rpypd; jiytu; Nyhl; 

khu;yd;l; mtu;fs;  

10 09.10.2020 

(xf;. 9) 

,Ujug;G re;jpg;G  rPd kj;jpa FOtpd; fkpAdp~;l; fl;rp 

murpay; gzpaf cWg;gpdu; kw;Wk; 

ntspehl;lYty;fs; Mizf;FOtpd; 

gzpg;ghsu; nfsut naq; [Prp 
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mtu;fs;  

11 27.11.2020 

(ent. 27) 

,Ujug;G re;jpg;G  ,e;jpa Njrpa ghJfhg;G MNyhrfu; 

m[pj; njhthy; mtu;fs;  

12 27.11.2020 

(ent. 27) 

,Ujug;G re;jpg;G  khiyjPtpd; ghJfhg;G mikr;ru; 

jpUkjp khupah jpjp mtu;fs;  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  40 

 

u~;ahtpd; ntspehl;likr;ru; nfsut ru;[p nyt;Nuht; mtu;fs; kw;Wk;  

nfsut gpujk mikr;ru; mtu;fSf;fpilapyhd re;jpg;G  

 

ghfp];jhd; flw;gilg; gzpahl;njhFjp gpujhd mYtyu; upahu;  

ml;kpuhy; rghu; k`%j; mg;ghrp mtu;fs;  kw;Wk; nfsut  

gpujk mikr;ru; mtu;fSf;fpilapyhd re;jpg;G 
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❖ ,uh[je;jpupfSld; Nkw;nfhz;l fye;Jiuahly;fs;  

 

,yf;

fk;  
jpfjp  tplak;  tp[ak; nra;j mjpfhupapd; ngau;  

1 13.01.2020 

([d. 13) 

,Ujug;G re;jpg;G mnkupf;f ,uh[hq;fj; 

jpizf;fsj;jpd; njw;F kw;Wk; 

kj;jpa MrpahTf;F epakpf;fg;gl;l 

gjpy; cjtpr; nrayhsu;> J}Jtu; 

myp]; nty;]; mtu;fs;  

2 20.01.2020 

([d. 20) 

,Ujug;G re;jpg;G Mrpa ehLfspd; J}Jufj; 

jiytu;fs;> 

• jha;;yhe;J J}Jtu; nfsut 

jpUkjp #ykzp rhkRNthd;  

• tpal;ehk; J}Jtu; nfsut 

jpUkjp ghk; jP gpf; mtu;fs; 

• ,e;NjhNdrpaj; J}Jtu; nfsut 

I. F];jp Fuh Mjpah]h 

mtu;fs;  

• kNyrpa cau; ];jhdpfu; 

nfsut Nld;; aq; jha;; mtu;fs; 

• kpad;khu; J}Jtu; nfsut 

n`d; J} mtu;fs;  

3 20.01.2020 

)[d. 20) 

,Ujug;G re;jpg;G If;fpa ehLfs; rigapd; gpujpepjpf; 

FOf;fs;> 
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,yf;

fk;  
jpfjp  tplak;  tp[ak; nra;j mjpfhupapd; ngau;  

4 2020.01.28 Gwf;Nfhl;il gy; 

nraw;ghl;L 

Nghf;Ftuj;J kj;jpa 

epiyaj;jpd; rhj;jpats 

Ma;T njhlu;ghd Gjpa 

Nghf;Ffisf; 

fye;JiuahLjy;.  

gpuhd;]; J}Jtu; nfsut vupf; 

nytu;;^ mtu;fs;  

AREP gpuhd;]; fk;gdpapd; ru;tNjr 

mgptpUj;jp njhlu;ghd gzpg;ghsu; 

me;jpuP]; i`kp mtu;fs;  

5 2020.01.20 

([d. 30) 

nfhNuhdh njhw;W 

epiyikapd; Muk;g 

fhyj;jpy; T`hdpy; 

,Ue;j ,yq;if 

khztu;fspd; ghJfhg;G  

rPd ehl;Lj; J}Jtu; nrq; Rahd; 

mtu;fs;  

 

6 2020.01.31 

([d. 31) 

,Ujug;G re;jpg;G. njw;fhrpag; gpuhe;jpaj;jpw;fhd 

cyf tq;fp cg jiytu; `hl;tpf; 

nrgu; mtu;fs;  

7 2020.02.03 

(ngg;. 3) 

neju;yhe;jpd; Gjpa 

J}Jtu; nfsut gpujk 

mikr;;ru; mtu;fis 

re;jpj;jy;  

neju;yhe;jpd; J}Jtu; nfsut 

jpUkjp ld;[h nfhd;fpup[; mtu;fs;   

8 2020.02.12 JUf;fpapd; Gjpa 

J}Jtu; gpujk mikr;;ru; 

mtu;fis re;jpj;jy;    

JUf;fpapd; J}Jtu; nfsut jpUkjp 

Mu;. njnkj; nrNfrpgf;Y mtu;fs;  

9 2020.02.13 

(ngg;. 13) 

,e;jpahtpypUe;J 

tUif je;j ,];Nuypd; 

tjptplky;yhj 

J}JtUldhd gpujk 

,];Nuy; J}Jtu; nfsut 

Nguhrpupau; nuhd; Nkhy;fh mtu;fs;  
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,yf;

fk;  
jpfjp  tplak;  tp[ak; nra;j mjpfhupapd; ngau;  

mikr;rupd; re;jpg;G  

10 2020.02.15 

)ngg;. 15) 

,Ujug;G re;jpg;G. If;fpa mnkupf;fhtpd; J}Jf; 

FOf;fs;: 

• If;fpa mnkupf;fhtpd; 

fhq;fpu]; cWg;gpdu; 

ghuhSkd;w 

ntspehl;lYty;fs; FOtpd; 

mq;fj;jtu;> Mrpa gRgpf; 

kw;Wk; mZthAj 

cgNahfj;jpidj; 

jLg;gjw;fhd cgFOj; 

jiytu; nfsut vk; Nguh 

mtu;fs; cs;spl;l J}Jf; 

FOtpdu;  

11 2020.02.20 

(ngg;. 20) 

“nyk;ngj; khehL” 

kw;Wk; ,yq;ifapd; 

rkaq;fSf;fpilapyhd 

rftho;T njhlu;ghf 

fye;Jiuahly;   

nfd;lgu; Nguhau; [];bd;; nty;gp 

gpujpepjpj;Jtk; nra;;j gpujpepjpfs; 

FO 

  

12 2020.02.25 

(ngg;. 25) 

my;yhkh ,f;ghy; 

Gyikg; guprpy; jpl;lk; 

njhlu;ghf 

fye;JiuahLy;. 

ghfp];jhd cau; ];jhdpfu; 

Xa;Tngw;w Nk[u; n[duhy; 

K`k;kj; rhj; fl;lf; mtu;fs;  
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,yf;

fk;  
jpfjp  tplak;  tp[ak; nra;j mjpfhupapd; ngau;  

13 2020.03.04 

(khu;r; 04) 

gpk;];nlf; khehL 

)BIMSTEC( 2020 

njhlu;ghff; 

fye;JiuahLjy;  

gpk;];nlf; mikg;gpd; )BIMSTEC( 

nghJr; nrayhsu; J}Jtu; 

K`k;kj; rh`pJy; ,];yhk; 

mtu;fs;  

14 2020.03.04 

(khu;r; 04) 

nfhOk;gpy; mike;Js;s 

J}Jtu; mYtyf 

nrhj;Jf;fs; rk;ge;jkhd 

fl;bl mDkjpg; 

gj;jpuq;fs; kw;Wk; 

epu;khzq;fs; 

rk;ge;jkhf 

fye;JiuahLjy;  

gy];jPd; J}Jtu; Nguhrpupau; 

Ri`u; vk;.vr;. lh irl; mtu;fs;  

15 2020.03.18 

(khu;r 18) 

tu;j;jfk; kw;Wk; 

KjyPLfs; njhlu;ghff; 

fye;JiuahLjy;  

rPd mgptpUj;jp tq;fpapd; cg 

jiytu; kh rpd; mtu;fs;  

16 2020.05.05 

(Nk 5) 

,Ujug;G re;jpg;G  If;fpa mnkupf;fhtpd; J}Jtu; 

nfsut jpUkjp miydh 

nlg;ypl;]; mtu;fs;. 

17 2020.05.27 

(Nk 27) 

,Ujug;G re;jpg;G ,e;jpa cau; ];jhdpfu; nfsut 

Nfhghy; ghf;Nyh mtu;fs;  

18 2020.06.02 

([_d; 02) 

gpupahtpilaspf;Fk; 

re;jpg;G  

gq;fshNj~; cau; ];jhdpfu; 

nfsut upah]; `k;Jy;yh mtu;fs;  

19 2020.06.16 <uhdpd; Gjpa J}Jtu; <uhdpd; J}Jtu; mjpNkjF `~Pk; 



  45 

,yf;

fk;  
jpfjp  tplak;  tp[ak; nra;j mjpfhupapd; ngau;  

([_d; 16) kw;Wk; nfsut gpujk 

mikr;rUf;fpilapyhd 

re;jpg;G  

m[;[h]hj; mtu;fs;  

20 2020.06.17 

([_d; 17) 

,Ujug;G re;jpg;G  ,e;jpa cau; ];jhdpfu; nfsut 

Nfhghy; ghf;Ny mtu;fs;. 

21 2020.06.18 

([_d; 18) 

,Ujug;G re;jpg;G khiyjPT> Neghsk;> ,yq;if 

rhu;gpy; epakpf;fg;gl;Ls;s cyf 

tq;fpg; gzpg;ghsu; jpUkjp ,lh 

Rtuha; upj;jpNfh mtu;fs;. 

22 2020.06.26 

([_d; 26) 

,Ujug;G re;jpg;G ghfp];jhd; cau; ];jhdpfu; 

mjpNkjF Nk[u; n[duhy; 

K`k;kj; rhj; fl;lf; mtu;fs;. 

23 2020.06.26 

([_d; 26) 

cyf rpWtu; cjtp 

kw;Wk; mjpf Mgj;ij 

vjpu;Nehf;fpAs;s 

kf;fSf;F Kd;Dupik 

toq;fp ,yq;if r%fg; 

ghJfhg;G 

Kiwikapidg; 

gyg;gLj;JtJ 

njhlu;ghf 

fye;JiuahLjy;  

If;fpa ehLfs; mikg;gpd; tjptpl 

xUq;fpizg;ghsu; nry;tp n`dh 

rpq;fu; mtu;fs;  

 

If;fpa ehLfs; mikg;gpd; rpWtu; 

epjpaj;jpd; bk; Rld; mtu;fs;  
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,yf;

fk;  
jpfjp  tplak;  tp[ak; nra;j mjpfhupapd; ngau;  

24 2020.06.29 

([_d; 29) 

If;fpa ehLfs; 

mikg;gpd; 76 MtJ 

nghJr; rk;Nksdk; 

njhlu;ghf 

fye;JiuahLjy;  .  

khiyjPT cau; ];jhdpfu; nfsut 

xkhu; mg;Jy; u]hf; mtu;fs;  

25 2020.06.30 • MAjq;fis 

nksdpf;fr; nra;jy; 

vDk; fUg;nghUspd; 

fPo; 2020 Mgpupf;f 

jpdj;ijf; 

nfhz;lhLjy;: 

Mgpupf;fhtpd; 

mgptpUj;jpf;fhd 

xj;Jiog;G 

epiyikfis 

cUthf;Fjy;. 

• ,yq;ifapy; 

Mgpupf;fhitg; 

g+u;tPfkhff; 

nfhz;ltu;fSf;F 

(fhgPu; vdg;gLk; 

fWg;gu;) Gyikg; 

guprpy; 

epjpankhd;iw 

cUthf;Fjy;. 

• fhgPu; r%fk; kw;Wk; 

mtu;fspd; tuyhW 

njhlu;ghff; 

Fwpg;gpLk; "mj;jk;kh> 

mNg fjht mgpl 

fpahnjd;d" vDk; 

Mgpupf;f J}Jf; FOtpdu;: 

• njd;dhgpupf;f cau; ];jhdpfu; 

nfsut jpUkjp nuhgPdh khf;]; 

mtu;fs;  

• vfpg;J; ehl;Lj; J}Jtu; nfsut 

`_Nrd; mg;njy;yhkl; my; 

rfhl; mtu;fs;  

• ypgpa ehl;Lj; J}Jufj;jpd; 

jiytu; nfsut tpd;rd;l; 

nfhd;ul; my;gu;[hdp mtu;fs;. 

• njd;dhgpupf;f cau; ];jhdpfu; 

mYtyfj;jpd; murpay; 

MNyhrfu; n[hn`d;d]; ntd; 

ePfu;f; mtu;fs;   

• ekPgpahtpd; nfsut nfhd;rhy; 

Nguhrpupau; nuh`hd; j rpy;th 

mtu;fs;  

• Utz;lhtpd; nfsut nfhd;rhy; 

nfyP my]; mtu;fs;  

• fhdhtpd; nfsut nfhd;rhy; 

Nguhrpupau; yf;rpwp nkz;b]; 

mtu;fs;  

• mikr;ru;> mjpfhupfs; kw;Wk; 

Mgpupf;f - ,yq;if r%fj;jpd; 
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,yf;

fk;  
jpfjp  tplak;  tp[ak; nra;j mjpfhupapd; ngau;  

E}ypid nfsut 

gpujk mikr;rUf;F 

toq;fp itj;jy;. 

mq;fj;jtu;fs; cl;gl FOtpdu;. 

26 2020.07.22 

([_iy 22) 

gpupahtpilr; re;jpg;G  N[u;kd; ehl;Lj; J}Jtu; nfsut 

Nrhd; nuhl; mtu;fs;. 

27 2020.08.08 

(Mf];. 8) 

,Ujug;G re;jpg;G. rPdhtpy; gjpy; J}Jtu; nfsut `_ 

tP mtu;fs;  

28 2020.08.08 

(Mf];. 8) 

,Ujug;G re;jpg;G. ,e;jpahtpd; cau; ];jhdpfu; 

nfsut Nfhghy; ghf;Nyh mtu;fs;  

29 2020.08.17 

(Mf];. 17) 

,Ujug;G re;jpg;G. If;fpa mnkupf;fhtpd; J}Jtu; 

nfsut miydh nlg;ypb]; 

mtu;fs;  

30 2020.08.17 

(Mf];. 17) 

,Ujug;G re;jpg;G. ghfp];jhd; ehl;Lg; gpujp cau; 

];jhdpfu; nfsut jd;tPu; m`kj; 

mtu;fs;  

31 2020.08.26 

(Mf];. 26) 

,Ujug;G re;jpg;G. Mg;fhdp];jhd; ehl;Lj; J}Jtu; 

nfsut m~;ud; i`jhup mtu;fs;  

32 26.08.2020 

(Mf];. 26) 

Gjpa gjpy; gpupj;jhdpa 

cau; ];jhdpfupd; 

nfsut gpujk 

mikr;ru; 

mtu;fSldhd re;jpg;G. 

gjpy; gpupj;jhdpa cau; ];jhdpfu; 

nfsut jpUkjp yP]h 

Nthd;];Nlhy; mtu;fs;  
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,yf;

fk;  
jpfjp  tplak;  tp[ak; nra;j mjpfhupapd; ngau;  

33 2020.08.26 

(Mf];. 26) 

,Ujug;G re;jpg;G. gy];jPd; ehl;Lj; J}Jtu; nfsut 

Nguhrpupau; Ri`u; vk;.vr;. lhu; 

nra;j; mtu;fs;  

34 2020.08.27 

(Mf];. 27) 

,Ujug;G re;jpg;G. fNdba cau; ];jhdpfu; nfsut 

nltp[; nkf;Ndhd; mtu;fs;  

35 2020.08.27 

(Mf];. 27) 

,Ujug;G re;jpg;G. Nehu;Nt ehl;Lj; J}Jtu; nfsut 

jpUkjp biud; n[hud;yp 

v];nfnly; mtu;fs;  

36 2020.09.02 

(nrg;. 2) 

,Ujug;G re;jpg;G. [g;ghd; J}Jtu; nfsut mfpuh 

Rfpahkh mtu;fs;  

37 2020.09.03 

(nrg;. 3) 

,e;jpa kw;Wk; ,yq;if 

nfsut 

gpujku;fSf;fpilapyhd 

,Ujug;G re;jpg;G  

,e;jpa cau; ];jhdpfu; Nfhghy; 

ghf;Nyh mtu;fs;. 

38 2020.09.08 

(nrg;. 08) 

,Ujug;G re;jpg;G. mt];jpNuypa cau; ];jhdpfu; 

nfsut Nltpl; N`hyp mtu;fs;  

39 2020.09.10 

(nrg;. 10) 

,Ujug;G re;jpg;G. ,yq;ifapYs;s cs;s neju;yhe;J 

J}Jtu; nfsut jQ;rh nfhd;fpupg; 

mtu;fs;.  

40 2020.09.14 

(nrg;. 14) 

,Ujug;G re;jpg;G. ,e;jhyp ehl;Lj; J}Jtu; nfsut 

jpUkjp uPlh fpAypahdh mtu;fs;.  
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,yf;

fk;  
jpfjp  tplak;  tp[ak; nra;j mjpfhupapd; ngau;  

41 2020.09.29 ,Ujug;G re;jpg;G. ,yq;ifapYs;s If;fpa ehLfs; 

mikg;gpd; tjptpl 

xUq;fpizg;ghsu;:  

• ,yq;ifapYs;s If;fpa ehLfs; 

mikg;gpd; tjptpl 

xUq;fpizg;ghsu; nry;tp 

n`dh rpq;fu; mtu;fs;.  

• If;fpa ehLfs; mikg;gpd; 

ey;ypzf;f kw;Wk; mgptpUj;jp 

Mnyhrfu; vl;tl; uP]; mtu;fs;  

42 2020.10.15 

(xf;. 15) 

,Ujug;G re;jpg;G. ,e;jpa nfsut cau; ];jhdpfu; 

Nfhghy; ghf;Nyh mtu;fs;.  

43 2020.10.16 

(xf;. 16) 

,Ujug;G re;jpg;G rPd J}juf mYtyfj;jpd; 

ghJfhg;G cg J}Jtu; rpNu~;l 

Nfu;zy; ntd; nlhq; mtu;fs;  

44 2020.10.23 

(xf;. 23) 

nfhupa ehl;bd; Gjpa 

J}Jtu; kw;Wk; nfsut 

gpujk 

mikr;rUf;fpilapyhd 

re;jpg;G  

nfhupa ehl;bd; J}Jtu; nfsut 

T+d;[pd; n[gd; mtu;fs;  

 

45 2020.10.26 

(xf;. 26) 

,yq;ifapYs;s 

N`hyp rP apd; Gjpa 

J}Jtu; (mNgh];jypf 

ed;rpNah) kw;Wk; 

nfsut gpujk 

mikr;rUf;fpilapyhd 

fye;Jiuahly;  

N`hyp rP apd; Nguhau; nfsut 

gpuad; Nfhrp cijd; Nt J}Jtu; 

mtu;fs;  
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,yf;

fk;  
jpfjp  tplak;  tp[ak; nra;j mjpfhupapd; ngau;  

46 2020.10.26 

(xf;. 26) 

,Ujug;G re;jpg;G Rtpw;ru;yhe;jpd; J}Jtu; nfsut 

nlhkpdpf; gu;f;yu; mtu;fs;  

47 2020.11.03 

(etk;. 3) 

,Ujug;G re;jpg;G gpuhd;]; ehl;bd; J}Jtu; nfsut 

vupf; nytu;L mtu;fs;  

48 2020.11.03 

(etk;. 3) 

,Ujug;G re;jpg;G khiyjPT> Neghsk; kw;Wk; 

,yq;iff;fhd cyf tq;fpg; 

gzpg;ghsu; ghup]; `jhj; ru;Nth]; 

mtu;fs;. 

49 2020.11.19 

(etk;. 19) 

rPdhtpd; Gjpa J}Jtu; 

nfsut gpujk 

mikr;ru; mtu;fis 

re;jpj;jy;  

rPdhtpd; J}Jtu; nfsut fP 

nrhd;n`hd; mtu;fs;  

 

50 2020.12.03 

(brk;. 03) 

N[u;kd; ehl;bd; Gjpa 

J}Jtu; nfsut gpujk 

mikr;ru; mtu;fis 

re;jpj;jy;  

N[u;kd; ehl;bd; J}Jtu; nfsut 

n`hy;fu; #gu;l; mtu;fs;  

 

51 2020.12.03 

(brk;. 03) 

,Ujug;G re;jpg;G. If;fpa mnkupf;fj; J}Jtu; nfsut 

jpUkjp miydh nlg;ypb]; 

mtu;fs;  

52 2020.12.22 

(brk;. 22) 

nfhtpl; - 19 gutypd; 

Jyq;fy; kw;Wk; 

jLg;g+rpNaw;wy; 

njhlu;ghd 

If;fpa mnkupf;fhtpd; gpujpepjpfs;: 

• ,yq;ifapYs;s If;fpa 

mnkupf;fhtpd; tjptpl 

xUq;fpizg;ghsu; nry;tp 
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,yf;

fk;  
jpfjp  tplak;  tp[ak; nra;j mjpfhupapd; ngau;  

fye;Jiuahly;  n`dh rpq;fu;   

•  cyf Rfhjhu mikg;gpd; 

,yq;ifg; gpujpepjp Nguhrpupau; 

uhrpah ngz;bNr mtu;fs;   

• Adpnrg; mikg;gpd; ,yq;ifg; 

gpujpepjp bk; Rld; mtu;fs;  
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nfsut gpujk mikr;ru; kw;Wk; neju;yhe;J ehl;bd; J}Jtu; nfsut 

jpUkjp ld;[h nfhd;fpup[; mtu;fSf;fpilapyhd re;jpg;G  

 

 

nfsut gpujk mikr;ru; kw;Wk; rPdhtpd; gjpy; J}Jtu; 

nfsut`_ tP mtu;fSf;fpilapyhd re;jpg;G 
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❖ tpNrl re;ju;g;gq;fs; kw;Wk; fUj;jpl;lq;fs;  

 

ru;tNjr jha; nkhopj; jpd epfo;T> Rje;jpu rJf;fk;   

ngg;utup khjk; 21 Me; jpfjp  

 

gq;fshNj~; cau; ];jhdpfu; mYtyfk; kw;Wk; fy;tpaikr;R vd;gd 

,ize;J Vw;ghL nra;j ,e;j epfo;tpy; ghlrhiy khztu;fspdhy; 

Kd;itf;fg;gl;l rpj;jpuk;> fl;Liu kw;Wk; ftpijg; gilg;Gf;fs; cs;slq;fpa 

ehlshtpauPjpayhd Nghl;bnahd;Wk; cs;slq;fpapUe;jJ. ,e;jg; Nghl;bapy; 

ntw;wpahsu;fSf;fhd gupRfs; nfsut gpujk mikr;ru; mtu;fspdhy; toq;fp 

itf;fg;gl;lJ. 

 

 

nfhtpl; - 19 rpWtu; fUj;jpl;lk; - If;fpa ehLfs; mikg;gpd; rpWtu; kw;Wk; 

fy;tp epjpak; (Adpnrg;) 

2020 Vg;uy; khjk;  

 

nfhtpl; - 19 njhw;wpd; guty; njhlu;ghf gps;isfspd; Nfs;tpfSf;Fg; 

gjpyspf;Fk; epfo;r;rpnahd;iw Adpnrg; mikg;Gld; ,ize;J Vw;ghL 

nra;tjw;F gpujk mikr;ru; mYtyfj;jpdhy; eltbf;if Nkw;nfhs;sg;gl;lJ.  

 

ghfp];jhd; - ,yq;if cau; fy;tp xj;Jiog;Gj; jpl;lj;jpd; fPo; 

nraw;gLj;jg;gLk; my;yhkh ,f;ghy; Gyikg; guprpy;> 202 Mf];l; khjk;  

 

ghfp];jhd; - ,yq;if cau; fy;tp xj;Jiog;Gj; jpl;lj;jpd; fPo; 

nraw;gLj;jg;gLk; my;yhkh ,f;ghy; Gyikg; guprpy; toq;fy; njhlu;ghf 

ghfp];jhd; cau; fy;tp Mizf;FOtpdhy; (HEC) mwptpj;jy; 

tpLf;fg;gl;Ls;sJ. vjpu;tUk; Ie;J tUl fhyj;jpDs; ,yq;if khztu;fs; 

Mapuk; NgUf;F nghwpapay;> mbg;gil kw;Wk; ,aw;if tpQ;Qhdk;> r%ftpay; 

Mfpa ghlg; gpupTfspy; gl;lk;> gl;lg;gpd; gl;lk; kw;Wk; fyhepjpg; gl;lk; tiu 

fw;gjw;fhf ghfp];jhd nry;Yk; re;ju;g;gk; my;yhkh ,f;ghy; Gyikg; guprpy; 

jpl;lj;jpd; fPo; fpilf;Fk;.  

 

 



  54 

epiyNgwhd mgptpUj;jp ,yf;Ffisj; njhlu;r;rpahf mKy;gLj;Jtjw;fhf 

epiyNgwhd mgptpUj;jpg; Nguitia kPz;Lk; nraw;gLj;jy; - 2020 brk;gu;  

 

epiyNgwhd mgptpUj;jpg; Nguitapd; (SDC) gzpfis kPz;Lk; 

nraw;gLj;Jtjw;fhf nfsut gpujk mikr;ru; k`pe;j uh[gf;~ mtu;fspd; 

jiyikapd; fPo; gpujk mikr;ru; mYtyfk; kw;Wk; ntspehl;lYty;fs; 

mikr;R xd;wpize;J ,ize;j mikr;ruit tpQ;Qhgdnkhd;iw ntspapLjy; 

kw;Wk; epiyNgwhd mgptpUj;jpg; Nguitf;F mq;fj;jtu;fis epakpj;jy; 

cl;gl gy;NtW eltbf;iffs; Nkw;nfhs;sg;gl;ld.   

 

 

❖ $l;lq;fs;> itgtq;fs;  

 

fyhrhu mikr;ru;fspd; xd;iyd; rk;Nksdk; And];Nfh mikg;G  

2020 Vg;uy; 22   

And];Nfh mikg;gpdhy; Vw;ghL nra;ag;gl;l fyhrhu mikr;ru;fspd; 

gq;Nfw;Gld; xd;iyd; Kiwapy; elhj;jg;gl;l rk;Nksdj;jpy; nfsut k`pe;j 

uh[gf;~ mtu;fs; gq;Fgw;wpaJld;> ,jd;NghJ fyhrhuj; Jiwf;F Vw;gLk; 

,e;j Rfhjhu epiyikapd; jhf;fk; njhlu;ghf cyfk; KOtJKs;s fyhrhu 

mikr;ru;fs; jkJ fUj;Jf;fisg; gupkhwpf;nfhz;ldu;. NkYk;> Vw;Gila 

nfhs;ifr; rl;lfq;fSf;F Vw;GilathW Muk;gpf;fg;gLk; Jyq;fy;uPjpahd 

nraw;ghLfs; njhlu;ghfTk; fye;Jiuahlg;gl;lJ. 

 

 

,yq;if njhopy;rhu; rq;fq;fs; mikg;gpd; (OPA) 33 MtJ tUlhe;j mku;tpy; 

epfo;j;jg;gl;l ciu   

2020 [_d; 27 

,yq;if njhopy;rhu; epGzu;fs; rq;fj;jpd; 33 MtJ tUlhe;j rk;Nksdj;jpy; 

gpujhd mjpjpahf nfsut gpujk mikr;ru; k`pe;j uh[gf;~ mtu;fs; tPbNah 

njhopEl;gk; Clhf ,ize;Jnfhz;lhu;. "kPz;Lk; Kd;khjpupahNthk;. 

mdu;j;jq;fis tha;g;Gf;fshf khw;wpf;nfhs;Nthk;" vDk; fUg;nghUspd; fPo; 

,lk;ngw;w mku;tpy; mtu; ciuahw;wpdhu;.   
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,e;jpag; gpujku; nfsut eNue;jpu Nkhb mtu;fSf;Fk; ,yq;ifapd; gpujk 

mikr;ru; k`pe;j uh[gf;~ mtu;fSf;Fkpilapy; tPbNah njhopEl;gk; Clhf 

,lk;ngw;w ,e;jpa - ,yq;if khehL  

2020 nrg;lk;gu; 26  

 

tPbNah njhopEl;gk; Clhf ,lk;ngw;w ,e;j re;jpg;gpy; ,U ehLfspdJk; 

gpujku;fs; ,U ehLfSlDk; njhlu;ghd ,Ujug;G cwTfs;> gpuhe;jpa kw;Wk; 

ru;tNjr gpur;rpidfs; njhlu;ghf fye;Jiuahbdu;. 

 

 

If;fpa ehLfs; mikg;gpd; 75 MtJ Mz;Lg; g+u;j;jpia Kd;dpl;L ,lk;ngw;w 

tPbNah njhopEl;g epfo;T  

2020 xf;Nlhgu; 23 

 

,e;j epfo;tpy; tPbNah njhopEl;gk; Clhfg; gq;Fgw;wpa gpujk mikr;ru; 

k`pe;j uh[gf;~ mtu;fs; 2030 Mk; Mz;lhFk;NghJ epiyNgwhd mgptpUj;jp 

,yf;Ffis mile;Jnfhs;tjw;fhf ,yq;if ntspg;gLj;Jk; mu;g;gzpg;gpid 

kPz;Lk; kPz;Lk; cWjpg;gLj;jpdhu;. epyTk; njhw;WNeha; epiyik fhuzkhf 

,e;j epfo;T "vkJ vjpu;fhyj;jpid xd;wpize;J tbtikg;Nghk;" vDk; 

fUg;nghUspd; fPo; tPbNah njhopEl;gk; Clhf ,lk;ngw;wJ. 
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2.8. cs;sf fzf;fha;Tg; gpupT  

2.8.1  cs;sf fzf;fha;Tg; gpuptpd; flikg;nghWg;G 

gpujk mikr;rupd; nrayhsupdhy; rku;g;gpf;FkhW fl;lisaplg;gLfpd;w 

fzf;fha;T mwpf;iffis toq;Fjy;> gpujhd cs;sf fzf;fha;thsupd; 

fhyhz;LuPjpahd kjpg;gPl;L mwpf;iffis Njrpa fzf;fha;T mYtyfk; 

kw;Wk; Kfhikj;Jtf; fzf;fha;Tj; jpizf;fsj;jpw;F mDg;gp itj;jy; kw;Wk; 

me;j epWtdj;jpd; topfhl;lYf;F Vw;g fzf;fha;T kw;Wk; Kfhikj;Jtf; 

FOf; $l;lq;fis elhj;Jjy; vd;gd cs;sff; fzf;fha;Tg; gpuptpd; gpujhd 

flikg;nghWg;G MFk;.  

20021 [dtup 01 Me; jpfjp Kjy; 2020 brk;gu; 31 Me; jpfjp tiu 

,g;gpuptpdhy; epiwNtw;wg;gl;l nraw;ghLfisg; gpd;tUkhW Fwpg;gplyhk;.  

 

# nraw;ghL  Kd;Ndw;wk;  

1.  Kfhikj;Jtf; fzf;fha;Tj; 

jpizf;fsj;jpd; topfhl;lYf;F Vw;g 

fzf;fha;T kw;Wk; Kfhikj;Jtf; 

FOf; $l;lq;fis elhj;Jjy;     

fzf;fha;T kw;Wk; 

Kfhikj;Jtf; FOf; 

$l;lq;fs; 02 I elhj;jp 

$l;l mwpf;iffs; Vw;Gila 

gpupTfSf;F mDg;gp 

itf;fg;gl;Ls;sd.   

2.  gpujhd cs;sf fzf;fha;thsupd; 

fhyhz;LuPjpahd kjpg;gPl;L 

mwpf;iffis Kfhikj;Jtf; 

fzf;fha;Tj; jpizf;fsj;jpw;F 

mDg;gp itj;jy;   

2020 KjyhtJ fhyhz;L 

mwpf;if> %d;whtJ 

fhyhz;L mwpf;if vd;gd 

mDg;gp itf;fg;gl;Ls;sd.  

3.  gpujhd cs;sf fzf;fha;thsupd; 

fhyhz;LuPjpahd kjpg;gPl;L 

mwpf;iffis Njrpa fzf;fha;T 

mYtyfj;jpw;F mDg;gp itj;jy;    

2019 Mk; Mz;bd; ,Wjpf; 

fhyhz;L mwpf;if> 2020 Mk; 

Mz;bd; ,uz;lhtJ 

fhyhz;L mwpf;if vd;gd 

mDg;gp itf;fg;gl;Ls;sd.   
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# nraw;ghL  Kd;Ndw;wk;  

4.  gpujk mikr;rupd; nrayhsupdhy; 

rku;g;gpf;FkhW fl;lisaplg;gLfpd;w 

fzf;fha;T mwpf;iffis toq;Fjy; 

  

2020.06.30 Me; jpfjpapy; 

nrytpd mwpf;if 

rk;ge;jkhf 2020.07.31 Me; 

jpfjpa fzf;fha;T 

mwpf;ifia toq;Fjy;.   

 

 

mq;fPfupj;jtu;, 

 

…………………… 

fhkpdP v]; nrduj; 

gpujk mikr;rupd; nrayhsu; 
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03. 2020 brk;gu; 31 Me; jpfjpAld; 
epiwtile;j Mz;bw;fhd 

xl;Lnkhj;j epjpr; nraw;jpwd; 
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  61 

3.1 epjpr; nraw;jpd; $w;W  
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3.2 epjp epiyik gw;wpa $w;W 
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3.3 fhRg; gha;r;ry; gw;wpa $w;W 
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04. epWtdj;jpd; nraw;jpwd; 
Fwpfhl;bfs; 
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4.1. epWtdj;jpd; nraw;jpwd; Fwpfhl;bfs; (nray; jpl;lj;jpw;F Vw;g( 

gpujhd 
Jiw  

 

nraw;ghL 

 

 

Fwpfhl;b 

cz;ikahd 
tpistsT rjtPjkhf 

)%( 

100%- 90% 75%- 89% 50%- 74% 

Njrpa 
nfhs;iffi
s tFj;jy;> 
mtw;iwr; 
nraw;gLj;jy;
> njhlu; 
eltbf;iff
is 
Nkw;nfhs;S
jy;   

RgPl;rj;jpd; Nehf;F mur 
nfhs;ifapidr; 
nraw;gLj;Jtjw;fhd 
mgptpUj;jp 
epfo;r;rpj;jpl;lq;fs; kw;Wk; 
fUj;jpl;lq;fis Muk;gpj;jy; 
kw;Wk; nraw;gLj;Jtjw;fhd 
$l;lq;fis elhj;Jjy;> 
mtw;iw xUq;fpizj;jy;> 
Njitahd mwpTWj;jy;fis 
toq;Fjy;  

elhj;jg;gl;l 
$l;lq;fspd; 
vz;zpf;if 
kw;Wk; 
njhlu; 
eltbf;if 
Nkw;nfhs;s
g;gl;l 
jPu;khdq;fsp
d; 
vz;zpf;if 

  

 

 

✓  

 

tpidj;jpwDlDk;> 
gad;kpf;fjhfTk; RgPl;rj;jpd; 
Nehf;F kw;Wk; epiyNgwhd 
mgptpUj;jp ,yf;Ffis 
mile;Jnfhs;tjw;fhf fPo; 
kl;lj;jpy; epyTfpd;w 
mgptpUj;jpr; rpf;fy;fs; 
kw;Wk; Njitg;ghLfis 
,dq;fhz;gjw;Fk;> jPu;T 
toq;Ftjw;Fk; nghUj;jkhd 
mur nghwpKiwnahd;iw 
cUthf;Fjy;  

nraw;gLj;j
g;gl;l 
epfo;r;rpj;jpl;
lq;fspd; 
vz;zpf;if  

 

 

 

✓  

  

 

Njrpa my;yJ cg Njrpa 
kl;lj;jpy; 
nraw;gLj;jg;gLfpd;w 
ghupastpyhd mgptpUj;jp 
epfo;r;rpj;jpl;lq;fSf;fhd 
xUq;fpizg;G> topfhl;ly; 
kw;Wk; trjpfis toq;Fjy;  

trjpfs; 
Vw;gLj;jpf; 
nfhLf;fg;gl;
l 
epfo;r;rpj;jpl;

lq;fs; / 
fUj;jpl;lq;f
spd; 
vz;zpf;if  

   

 

✓  

fhyj;jpw;F fhyk; cUthFk; 
Njrpa Njitg;ghLfs; kw;Wk; 
mtru epiyikfs; my;yJ 
mdu;j;jq;fs; Nghd;w 
re;ju;g;gq;fspy; Njitahd 
xUq;fpizg;G> trjpfis 
toq;Fjy; kw;Wk; Vw;Gila 
nfhs;ifuPjpahd jiyaPL  

elhj;jg;gl;l 
$l;lq;fspd; 
vz;zpf;if 

/ 
nraw;ghLf
spd; 
vz;zpf;if  

 

 

✓  
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gpujhd 
Jiw  

 

nraw;ghL 

 

 

Fwpfhl;b 

cz;ikahd 
tpistsT 

rjtPjkhf )%( 

100%- 

90% 

75%- 

89% 

50%- 

74% 

 

 
fhzg;gLk; Njrpa 
nfhs;iffspd; 
mKyhf;fj;jpid 
xUq;fpizj;jy;    

kPsha;T> kjpg;gPl;bw;F 
cl;gLj;jg;gl;l  
Njrpa nfhs;iffspd; 
vz;zpf;if 

   

✓  

 

 
Njrpa nfhs;iffis 
mKy;gLj;JtJ 
njhlu;ghd kPsha;T> 
kjpg;gPL 

nraw;gLj;jg;gl;l 
fUj;jpl;lq;fspd; 
vz;zpf;if  

 

  

 

✓  

 

ey;ypzf;fk;> 

kj  

mYty;fs;>   

r%f 

eyNdhk;Gif  

 

ey;ypzf;fg; 
nghwpKiwf;F Vw;Gila 
Njrpa kl;l 
mYty;fis 
ey;ypzf;fg; 
nghwpKiwfis 
xUq;fpizg;gjw;fhd 
nrayfj;jpdhy; 
xUq;fpizj;jy; 

ey;ypzf;fg; 
nghwpKiwf;F 
Vw;Gila mYty;fs; 
rpwg;ghf 
xUq;fpizf;fg;gLjy; 

ey;ypzf;fg; 
nghwpKiwfis 
xUq;fpizg;gjw;fhd 
nrayfj;jpdhy; 
xUq;fpizf;fg;gl;;l 
nraw;ghLfspd; 
vz;zpf;if  

 

   

 

 

 

 

 

Njrpa / rka 
itgtq;fs;> r%f 
cgruizr; 
NritfSf;F Vw;Gila 
mYty;fis 
xUq;fpizj;jy;   

xUq;fpizf;fg;gl;;l 

Njrpa / rka 
itgtq;fs;> r%f 
cgruizr; 
Nritfspd; 
vz;zpf;if   

 

 

✓  

  

nfsut gpujk mikr;ru; 
mtu;fSf;F fpilf;Fk; 
nghJkf;fspd; 
Kiwg;ghLfs;> 
kdf;FiwfSf;F 
Vw;Gila mYty;fis 
xUq;fpizj;jy; 

fpilj;j kw;Wk; gjpy; 
toq;fpa 
nghJkf;fspd; 
Kiwg;ghLfs;> 
kdf;Fiwfspd; 
vz;zpf;if  

 

 

 

 

 

✓  
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gpujhd 
Jiw  

 

nraw;ghL 

 

 

Fwpfhl;b 
cz;ikahd 
tpistsT 

rjtPjkhf )%( 

100%- 90% 75%- 

89% 

50%- 

74% 

ru;tNjr 
xj;Jiog;G  

ntspehl;Lj; J}Jtu;fs;> 
ntspehl;Lj; J}Jtu; 
Nrit mjpfhupfSld; 
njhlu;Gfis 
Nkk;gLj;Jtjw;Fj; 
Njitahd mYty;fis 
xUq;fpizj;jy;  

ntspehl;Lj; 
J}Jtu;fs;> 
ntspehl;Lj; J}Jtu; 
Nrit mjpfhupfSld; 
rpwe;j njhlu;Gfisg; 
Ngzpr; nry;y 
mDg;gg;gl;l/ fpilj;j 
njhlu;ghly;fspd; 
vz;zpf;if  

 

 

 

✓  

  

ru;tNjr khehLfspy; 
nfsut gpujk mikr;ru; 
mtu;fspd; gq;Nfw;Gf;F 
Vw;Gila mYty;fis 
xUq;fpizj;jy; 

nfsut gpujk 
mikr;ru; mtu;fs; 
gq;Fgw;wpa ru;tNjr 
khehLfspd; 
vz;zpf;if  

 

 

✓  

  

ghuhSkd;
wk; kw;Wk; 
rl;luPjpah
d 
mYty;fs;  

nfsut gpujk mikr;ru; 
mtu;fspdhy; 
rku;g;gpf;fg;gLk; 
mikr;ruitf; Fwpg;Gfs; 
kw;Wk; 
tpQ;Qhgdq;fisj; 
jahupj;jy;> mtw;iw 
mikr;ruitf;Fr; 
rku;g;gpj;jy;> ghuhSkd;w 
tpdhf;fSf;Fg; gjpy; 
toq;Fjy;   

rku;g;gpf;fg;gl;l 
mikr;ruitf; 
Fwpg;Gfs; kw;Wk; 
tpQ;Qhgdq;;fspd; 
vz;zpf;if 

gjpy; toq;fg;gl;l 
ghuhSkd;w 
tpdhf;fspd; 
vz;zpf;if  

 

 

 

 

✓  

  

rl;l tiuTfs; jpUj;jk;> 
kPsha;T kw;Wk; 
Njitahd 
tpjg;Giufisr; 
rku;g;gpj;jy; 

rl;l tiuTfs; 
jpUj;jk; njhlu;ghf 
rku;g;gpf;fg;gl;l 
kPsha;Tfs;> tpjg;Giu 
mwpf;iffspd; 
vz;zpf;if    

 

 

✓  

  

ey;yhl;rpg; 
gad;ghLf
s;  

 

2019 Mk; Mz;bd; 
nraw;jpwd; 
mwpf;ifiaj; jahupj;jy; 

2019 Mk; Mz;bd; 
nraw;jpwd; 
mwpf;ifia cupa 
jpfjpapy; rku;g;gpj;jy; 

 

✓  

  

2020 Mk; Mz;bd; 
Kd;Ndw;w mwpf;ifiaj; 
jahupj;jy;    

2020 Mk; Mz;bd; 
Kd;Ndw;wmwpf;ifia 
cupa jpfjpapy; 
rku;g;gpj;jy;   

 

✓  
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gpujhd 
Jiw  

 

nraw;ghL 

 

 
Fwpfhl;b 

cz;ikahd 
tpistsT 

rjtPjkhf )%( 

100%- 90% 75%- 89% 50%- 74% 

 2021 Mk; Mz;Lf;fhd 
nray; jpl;lj;ijj; 
jahupj;jy; 

2021 Mk; 
Mz;Lf;fhd nray; 
jpl;lj;ij  cupa 
jpfjpapy; rku;g;gpj;jy;   

 

 

✓  

  

2021 Mk; Mz;Lf;fhd 
ngWifj; jpl;lj;ijj; 
jahupj;jy;   

2021 Mk; 
Mz;Lf;fhd 
ngWifj; jpl;lj;ij 
cupa jpfjpapy; 
rku;g;gpj;jy;     

 

 

✓  

  

2019 Mk; Mz;Lf;fhd 
xJf;fPl;Lf; fzf;ifj; 
jahupj;jy;   

2018 Mk; 
Mz;Lf;fhd 
xJf;fPl;Lf; fzf;if  
cupa jpfjpapy; 
rku;g;gpj;jy;     

 

 

✓  

  

2021 Mk; Mz;Lf;fhd 
tuTnryT 
kjpg;gPl;bidj; jahupj;J 
jpiwNrwpf;Fr; 
rku;g;gpj;jy; 

2020 Mk; 
Mz;Lf;fhd 
tuTnryT 
kjpg;gPl;bid  cupa 
jpfjpapy; rku;g;gpj;jy;     

 

✓  

  

fzf;fha;T 
tprhuizfSf;Fg; 
gjpy;fis toq;Fjy; 

fpilj;j kw;Wk; gjpy; 
toq;fpa fzf;fha;T 
tprhuizfspd; 
vz;zpf;if 

 

✓  

  

fzf;fha;T kw;Wk; 
Kfhikj;Jtf; FOf; 
$l;lq;fis elhj;Jjy; 

elhj;jg;gl;l 
fzf;fha;T kw;Wk; 
Kfhikj;Jtf; FOf; 
$l;lq;fspd; 
vz;zpf;if 

 

 

✓  

  

cs;sf fzf;fha;T 
mwpf;iffisj; 
jahupj;jy; 

jahupf;fg;gl;l 
cs;sf fzf;fha;T 
mwpf;iffspd; 
vz;zpf;if 

 

✓  

  

2021 Mk; Mz;Lf;fhd 
cs;sf fzf;fha;Tj; 
jpl;lj;ijj; jahupj;jy; 

2021 Mk; 
Mz;Lf;fhd cs;sf 
fzf;fha;Tj; 
jpl;lj;ij cupa 
jpfjpapy; rku;g;gpj;jy;  

 

 

✓  
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gpujhd 
Jiw  

 

nraw;ghL 

 

 

Fwpfhl;b 

cz;ikahd 
tpistsT 

rjtPjkhf )%( 

100%- 

90% 

75%- 

89% 

50%- 

74% 

 

 

 

mjpfhupfspd; cs;ehl;L> 
ntspehl;Lg; 
gapw;rpfSf;Fj; 
Njitahd trjpfis 
toq;Fjy; kw;Wk; 
xUq;fpizj;jy; 

epiwTnra;j 
cs;ehl;L> 
ntspehl;Lg; gapw;rp 
epfo;;r;rpfspd; 
vz;zpf;if/ 

gapw;rp epfo;;r;rpfspy; 
fye;Jnfhz;l 
mjpfhupfspd; 
vz;zpf;if  

 

   

 

 

 

✓  

 

kdpj tsq;fisg; 
(gzpahl;njhFjp) Ngzpr; 
nry;Yjy; 

Njitf;Nfw;g kdpj 
tsq;fisg; 
(gzpahl;njhFjp) 
Ngzpr; nry;Yjy;   

 

 

✓  

  

mYtyf trjpfisg; 
Ngzpr; nry;Yjy;    

ifr;rhj;jplg;gl;l 
Nrit xg;ge;jq;fspd; 
vz;zpf;if 

 

 

✓  

  

nghJkf;f
spd; 
fUj;Jf;f
s; kw;Wk; 
jfty;fs; 
gupkhw;wk; 
(gpur;rhuk;) 

mur / Njrpa 
itgtq;fs; kw;Wk; 
tpNrl re;ju;g;gq;fSf;F 
Clf mwpf;ifapliy 
toq;Ftjw;Fj; 
Njitahd trjpfis 
toq;Fjy; kw;Wk; 
xUq;fpizg;G 

Clf 
mwpf;ifaplg;gl;l 

mur / Njrpa 
itgtq;fs; kw;Wk; 
tpNrl re;ju;g;gq;fspd; 
vz;zpf;if 

 

 

 

✓  

  

epWtd 
Kfhikj;
Jtk; 
kw;Wk; 
mgptpUj;jp  

 

 

 

 

 

 

mYtyfj;jpw;F 
mYtyf cgfuzq;fs; 
kw;Wk; jsghlq;fisf; 
nfhs;tdT nra;jy; 

Nkw;nfhs;sg;gl;l 
ngWifg; gzpfspd; 
vz;zpf;if 

nfhs;tdT 
nra;ag;gl;l mYtyf 
cgfuzq;fs; kw;Wk; 
jsghlq;fspd; 
vz;zpf;if 

 

 

 

 

 

  

 

 

✓  
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gpujhd 
Jiw  

 
nraw;ghL 

 

 

Fwpfhl;b 
cz;ikahd 
tpistsT 

rjtPjkhf )%( 
100%- 90% 75%- 

89% 

50%- 

74% 

 mYtyfj;jpy; 
fl;blq;fis 
epu;khzpj;jy;> 
etPdkag;gLj;jy;> 
guhkupj;jy; 

Nkw;nfhs;sg;gl;l 
ngWifg; gzpfspd; 
vz;zpf;if  

epu;khzpf;fg;gl;l> 
etPdkag;gLj;jg;gl;l> 
guhkupf;fg;gl;l 
mYtyf 
fl;blq;fspd; 
vz;zpf;if kw;Wk; 
mtw;wpd; ngWkjp  

 

 

 

 

 

✓  

  

 

 

 

 

 

 mYtyfj;jpw;F 
,ae;jpuq;fs;> 
cgfuzq;fs;> 
thfdq;fisf; 
nfhs;tdT nra;jy; 
kw;Wk; guhkupj;jy;   

Nkw;nfhs;sg;gl;l 
ngWifg; gzpfspd; 
vz;zpf;if 

nfhs;tdT nra;j> 
guhkupf;fg;gl;l 
,ae;jpuq;fs;> 
cgfuzq;fs;> 
thfdq;fspd; 
vz;zpf;if  

kw;Wk; mtw;wpd; 
ngWkjp  

   

 

 

 

 

 

✓  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

mYtyf 
,izaj;jsj;jpid 
,w;iwg;gLj;jpathW 
Ngzpr; nry;Yjy; 

,w;iwg;gLj;jg;gl;l 
mYtyf 
,izaj;jsk;  

  

✓  

  

ghJfhg;ghd #oypy; 
,izaj;js> kpd;dQ;ry; 
trjpfis toq;Fjy; 

ghJfhg;ghd #oypy; 
toq;fg;gl;l 
izaj;js> 
kpd;dQ;ry; trjpfs; 

 

✓  

  

jfty; kw;Wk; 
njhlu;ghly; njhopEl;gf; 
fUj;jpl;lq;fis 
xUq;fpizj;jy; 

xUq;fpizf;fg;gl;l 
jfty; kw;Wk; 
njhlu;ghly; 
njhopEl;gf; 
fUj;jpl;lq;fspd; 
vz;zpf;if 

 

 

 

 

 

 

 

 

✓  

 

tiyaikg;G Kiwik 
kw;Wk; Nru;tu; NgZif 

tiyaikg;G Kiwik 
kw;Wk; Nru;tu; 
cupathW 
njhlu;r;rpahf 
nraw;gLjy; 

 

 

 

 

✓  
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gpujhd 
Jiw  

 
nraw;ghL 

 
Fwpfhl;b 

cz;ikahd 
tpistsT 
rjtPjkhf )%( 
100%- 90% 100%- 90% 100%- 90% 

 

jfty; njhopEl;gg; 
ngWiff;fhd trjpfis 
toq;Fjy; 

gq;Fgw;wpa njhopEl;g 
kjpg;gPl;Lf; FOf;fspd; 
vz;zpf;if 

jahupf;fg;gl;l 
Mtzq;fspd; 
vz;zpf;if  

 

 

✓  

  

 cs;sf mYty;fSf;Fj; 
Njitahd 
nkd;nghUs;fis 
cUthf;Fjy; kw;Wk; 
VyNtAs;s 
nkd;nghUs;fis 
Nkk;gLj;jy; 

cUthf;fg;gl;l> 
Nkk;gLj;jg;gl;l 
nkd;nghUs;fspd; 
vz;zpf;if 

 

 

   

✓  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  74 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  75 

 

 

 

 

 

 

05.  epiyNgwhd mgptpUj;jp 
,yf;Ffis 

mile;Jnfhs;tjd; nraw;jpwd ; 
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5.1.  epiyNgwhd mgptpUj;jp ,yf;Ffis mile;Jnfhs;tjd; nraw;jpwd; Fwpfhl;bfs;  

 

 

# 

epiyNgwhd mgptpUj;jp 
Nehf;fk;  

,yf;Ff
s;  

Fwpfhl;
bfs;  

epiwNtw;wp
a 

nraw;ghLf
spd; 

vz;zpf;if  

 

nraw;ghLfs; cz;ikahd tpistsT  

 

0 -49% 50%-74 75%-100% 

1. tWikia midj;J 
KiwfspYk; midj;J 
,lq;fspYk; KbTWj;jy;  

)1( 

 

1.1 

 

1.m 

 

2., 

 

1.1.1 

 

1.m.1 

 

2.,.1 

 

 03 

kf;fspd; tho;f;ifr; 
nrytpdj;ijf; 
Fiwg;gjw;fhf czTg; 
nghUl;fs; cl;gl 
mj;jpahtrpag; nghUl;fspd; 
tpiyfis epiyahd 
kl;lj;jpy; NGzpr; 
nry;tjw;F mtrpakhd 
topfhl;ly; kw;Wk; 
mwpTWj;jy;fis toq;Fjy;  

   

 

 

 

 

 

 
✓  

Njhl;lj; njhopyhsu;fspd; 
ehshe;jr; rk;gsj;ij 
mjpfupg;gjw;F mtrpakhd 
eltbf;iffis 
Nkw;nfhs;tjw;fhf mJ 
njhlu;ghd 
fye;Jiuahly;fis 
elhj;Jjy; kw;Wk; mjw;Fj; 
Njitahd 
mwpTWj;jy;fis toq;Fjy;     
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# 

epiyNgwhd mgptpUj;jp 
Nehf;fk;  

,yf;Ff
s;  

Fwpfhl;
bfs;  

epiwNtw;wp
a 

nraw;ghLf
spd; 

vz;zpf;if  

 

nraw;ghLfs; cz;ikahd tpistsT  

 

0 -49% 50%-74 75%-100% 

     nghUshjhug; Gj;njOr;rp 
kw;Wk; tWik xopg;Gf;fhd 
[dhjpgjp nrayzpAld; 
,ize;J tho;thjhu 
mgptpUj;jp 
epfo;r;rpj;jpl;lq;fis 
elhj;Jjy; kw;Wk; me;j 
mYty;fis 
epiwNTw;Wtjw;F 
mtrpakhd nfhs;ifuPjpahd 
gq;fspg;ig toq;Fjy;  

 

 

   

2. grpahy; thLjiy 
KbTWj;jy;> czTg; 
ghJfhg;G kw;Wk; cau; 
Nghrhf;F kl;lj;ij 
miljy;> Ngz;jF 
tptrhaj;ij Nkk;gLj;jy;  

)2( 

     

      2.4 

 

2.m 

 

2., 

 

2.4.1 

 

2.M.2 

 

2.M.1 

 

2.,.1 

 

 

03 

,yq;ifapy; Njapiyf; 
ifj;njhopiy Nkk;gLj;jy; 
kw;Wk; mjd; cw;gj;jpj; 
juj;ij mjpfupg;gjw;Fj; 
Njitahd topfhl;liy 
toq;Fjy;  

 

 

 

 

 

 

 

 ✓  
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# 

epiyNgwhd mgptpUj;jp 
Nehf;fk;  

,yf;Ff
s;  

Fwpfhl;
bfs;  

epiwNtw;wp
a 

nraw;ghLf
spd; 

vz;zpf;if  

 

nraw;ghLfs; cz;ikahd tpistsT  

 

0 -49% 50%-74 75%-100% 

    kf;fspd; tho;f;ifr; 
nrytpdj;ijf; 
Fiwg;gjw;fhf czTg; 
nghUl;fs; cl;gl 
mj;jpahtrpag; nghUl;fspd; 
tpiyfis epiyahd 
kl;lj;jpy; NGzpr; 
nry;tjw;F mtrpakhd 
topfhl;ly; kw;Wk; 
mwpTWj;jy;fis toq;Fjy;  

   
 
 
 
 
 

✓  

nghUshjhug; Gj;njOr;rp 
kw;Wk; tWik xopg;Gf;fhd 
[dhjpgjp nrayzpAld; 
,ize;J tho;thjhu 
mgptpUj;jp 
epfo;r;rpj;jpl;lq;fis 
elhj;Jjy; kw;Wk; me;j 
mYty;fis 
epiwNTw;Wtjw;F 
mtrpakhd nfhs;ifuPjpahd 
gq;fspg;ig toq;Fjy;  

3. MNuhf;fpakhd 
tho;f;ifia 
cWjpg;gLj;jy; kw;Wk; 
midtUf;Fk;> midj;J 
tajpYk; ey;ypUg;ig 

 

3.3 

 

 

 

3.8.1 

 

       

,yq;ifapy; nfhtpl; njhw;W 
epiyikiaf; 
fl;Lg;gLj;Jtjw;fhfTk; 
mjw;F rpwg;ghf 
Kfq;nfhLg;gjw;Fk; 

   

✓  
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# 

epiyNgwhd mgptpUj;jp 
Nehf;fk;  

,yf;Ff
s;  

Fwpfhl;
bfs;  

epiwNtw;wp
a 

nraw;ghLf
spd; 

vz;zpf;if  

 

nraw;ghLfs; cz;ikahd tpistsT  

 

0 -49% 50%-74 75%-100% 

cWjpg;gLj;jy; )3( 3.8 

 

3., 

3.< 

 

3.,.1 

 

3.<.1 

 

02 

Njitahd nfhs;ifuPjpahd 
jPu;khdq;fis 
Nkw;nfhs;Sjy; kw;Wk; 
mjw;Fj; Njitahd 
trjpfis toq;Fjy;  

✓  

 

nghJr; Rfhjhu 
gupNrhjfu;fs; Nritapy; 
epyTfpd;w rpf;fy;fisj; 
jPu;g;gjw;Fj; Njitahd 
mwpTWj;jy;fs; kw;Wk; 
gq;fspg;gpid toq;Fjy;  

 

4. 

rkkhd> guk;gyile;j 
fy;tpiag; 
ngw;Wf;nfhs;tij 
cWjpnra;jYk; 
midtUf;Fk; tho;ehs; 
G+uhfTk; fy;tpiag; 
ngw;Wf;nfhs;sf;$bathW 

mjid Nkk;gLj;jy; )4( 

 

4.3 

 

4.6.1 

01 rfy trjpfSlDk; 
,yq;if rKj;jpug; 
gy;fiyf;fofj;ij 
Muk;gpg;gJ njhlu;ghf 
Njitahd Muk;gf; 
fye;Jiuahlnyhd;iw 
elhj;Jjy; kw;Wk; 
mwpTWj;jy;fis toq;Fjy ;  

 

   
✓  
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# 

epiyNgwhd mgptpUj;jp 
Nehf;fk;  

,yf;Ff
s;  

Fwpfhl;
bfs;  

epiwNtw;wp
a 

nraw;ghLf
spd; 

vz;zpf;if  

 

nraw;ghLfs; cz;ikahd tpistsT  

 

0 -49% 50%-74 75%-100% 

5. midtUf;Fk; ePu; 
fpilj;jy;> Ngz;jF 
mgptpUj;jp kw;Wk; nghJr; 
Rfhjhu trjpfs; 
fpilg;gij cWjpnra;jy;  

)6( 

 

6.4  

 

6.1.1 

 

6.4.2 

02 kfhtyp mjpfhurig kw;Wk; 
ePu;g;ghrdj; jpizf;fsj;jpd; 
fPo; jw;NghJ 
nraw;gLj;jg;gLfpd;w 
fUj;jpl;lq;fspd; kPsha;T 
kw;Wk; Gjpa vjpu;fhy 
epfo;r;rpj;jpl;lq;fs; 
njhlu;ghd 
fye;Jiuahly;fis 
elhj;Jjy;  

 

 

 

  

 

 
✓  

“midtUf;Fk; ePu;” toq;Fk; 
epfo;r;rpj;jpl;lj;jpd; 
Nehf;fq;fis 
mile;Jnfhs;tjw;fhf 
Njitahd topfhl;ly; 
kw;Wk; mwpTWj;jy;fis 
toq;Fjy;  

 

6. midtUk; 
Vw;Wf;nfhs;sf;$ba> 
ek;gfukhd> Ngz;jF etPd 
tYrf;jp toq;fiy 
cWjpg;gLj;jy;  

 

7.1 

 

7.1.1 

7.1.2 

01 fdpa vz;nza; cw;gj;jpj; 
Jiwapy; epyTk; 
gpur;rpidfisj; jPu;g;gjw;F 
kw;Wk; mj;Jiwapid 
mgptpUj;jp nra;tjw;F 

 

 

 

  

 
✓  
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# 

epiyNgwhd mgptpUj;jp 
Nehf;fk;  

,yf;Ff
s;  

Fwpfhl;
bfs;  

epiwNtw;wp
a 

nraw;ghLf
spd; 

vz;zpf;if  

 

nraw;ghLfs; cz;ikahd tpistsT  

 

0 -49% 50%-74 75%-100% 

mtrpakhd nfhs;ifuPjpahd 
gq;fspg;G kw;Wk; 
mwpTWj;jy;fis toq;Fjy;  

 

 

 

 

 

7. 

Vw;Wf;nfhs;sf;f$ba> 
cs;sPu;f;fg;gl;l Ngz;jF 
nghUshjhu tsu;r;rp> G+uz 
cw;gj;jpj;jpwDila 
Ntiy tha;g;Gf;fs; kw;Wk; 
midtUf;Fk; nfsutkhd 
njhopy;fisg; 
ngw;Wf;nfhs;tij 
cWjpg;gLj;jy;  

)8( 

 

 

 

8.5 

  

 

8.1 

 

8.2  

 

8.3 

 

 

 

8.5.2 

 

 

8.1.1 

 

8.2.1  

 

8.3.1 

 

 

22 

 

 

midtUf;Fk; 
nrOikahd> gupg+uz> 
epiyNgwhd nghUshjhu 
tsu;r;rpia toq;Ftjw;fhf 
fpuhkpag; 
nghUshjhuj;jpidf; 
fl;bnaOg;Gk; Njrpa 
epfo;r;rpj;jpl;lj;jpidr; 
nraw;gLj;jy;   

 

     

 

 

 

 
✓  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

20 

cs;ehl;Lf; fyhrhuk; kw;Wk; 
rkag; Gj;njOr;rpia 
Vw;gLj;Jtjw;fhf rka 
kw;Wk; fyhrhu epfo;r;rpfis 
elhj;Jjy;  
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# 

epiyNgwhd mgptpUj;jp 
Nehf;fk;  

,yf;Ff
s;  

Fwpfhl;
bfs;  

epiwNtw;wp
a 

nraw;ghLf
spd; 

vz;zpf;if  

 

nraw;ghLfs; cz;ikahd tpistsT  

 

0 -49% 50%-74 75%-100% 

 

8.9 

 

8.10 

 

8.9.1 

 

8.9.2 

 

07 

rpwe;j njhopy; 
Cf;Ftpg;gpid 
Nehf;fkhff;nfhz;L mka 
mbg;gilapy; Ml;Nru;g;Gr; 
nra;ag;gl;L njhopy; 
,oe;jtu;fspd; gpur;rpidfs; 
njhlu;ghf fz;lwpe;J 
mtw;iwj; jPu;g;gjw;F 
mtrpakhd topfhl;liy 
toq;Fjy;  

 

 

 

 

 

 

 

 

✓  
epiyNgwhd nghUshjhu 
tsu;r;rpf;fhf tq;fpfs; 
kw;Wk; epjpj; Jiwapy; 
epyTk; gpur;rpidfisj; 
jPu;g;gjw;F mtrpakhd 
topfhl;ly;> 
mwpTWj;jy;fis toq;Fjy ;  

 

 

     cs;ehl;Lf; fhy;eil 
tsq;fs; mgptpUj;jp kw;Wk; 
mJ rhu;e;j gpur;rpidfisj; 
jPu;g;gjw;F mtrpakhd 
topfhl;ly;> 
mwpTWj;jy;fis toq;Fjy;  
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# 

epiyNgwhd mgptpUj;jp 
Nehf;fk;  

,yf;Ff
s;  

Fwpfhl;
bfs;  

epiwNtw;wp
a 

nraw;ghLf
spd; 

vz;zpf;if  

 

nraw;ghLfs; cz;ikahd tpistsT  

 

0 -49% 50%-74 75%-100% 

nfhOk;G gq;Fr; re;ijapd; 
mYty;fis 
Kiwg;gLj;Jtjw;Fj; 
Njitahd topfhl;ly;> 
mwpTWj;jy;fis toq;Fjy;   

 
 

✓  

cs;ehl;L Rw;Wyhf; 
ifj;njhopypy; Vw;gl;Ls;s 
gpur;rpidfisj; jPu;g;gjw;F 
mtrpakhd topfhl;ly;> 
mwpTWj;jy;fis toq;Fjy;   

 

cs;ehl;L rpdpkhf; 
ifj;njhopypy; 
fhzg;gLfpd;w  
gpur;rpidfisj; jPu;g;gjw;F 
mtrpakhd topfhl;ly;> 
mwpTWj;jy;fis toq;Fjy; 

8. gykhd cl;fl;likg;G 
trjpfs;> cs;sPu;g;G> 
Ngz;jF 
ifj;njhopykakhf;fy; 
Nkk;ghL kw;Wk; Gjpa 
fz;Lgpbg;Gf;fis 

Cf;fg;gLj;jy; )9( 

  

9.1 

 01 efu re;ij cl;gl Vida 
mgptpUj;jpf; 
fUj;jpl;lq;fisr; 
nraw;gLj;JtJ njhlu;ghd 
fye;Jiuahly;fis 
elhj;Jjy; kw;Wk; 
Njitahd 
mwpTWj;jy;fis toq;Fjy;  

   

 

 

✓  
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# 

epiyNgwhd mgptpUj;jp 
Nehf;fk;  

,yf;Ff
s;  

Fwpfhl;
bfs;  

epiwNtw;wp
a 

nraw;ghLf
spd; 

vz;zpf;if  

 

nraw;ghLfs; cz;ikahd tpistsT  

 

0 -49% 50%-74 75%-100% 

9. efu kw;Wk; kdpjf; 
FbapUg;Gf;fis 
cs;sPu;j;jy;> ghJfhg;G> 
nefpow;jpwd; kw;Wk; 
Ngz;jF jd;ikahf 

khw;Wjy; )11( 

 

11.1 

 

  

01 

“midtUf;Fk; tPL” 

toq;Fk; epfo;r;rpj;jpl;lj;jpd; 
Nehf;fq;fis 
mile;Jnfhs;tjw;Fj; 
Njitahd trjpfis 
toq;Fjy; kw;Wk; 
topfhl;liy toq;Fjy;  

 

   
✓  

10. Ngz;jF Efu;T kw;Wk; 
cw;gj;jp Kiwia 

cWjpg;gLj;jy; )12( 

 

12.2 

 

12.2.1 

 

03 

fUq;fy; mfo;Tf; 
ifj;njhopy; %yk; 
Vw;gLfpd;w #oy; 
khriljiyf; Fiwj;jy;> 
mjpy; Vw;gl;Ls;s 
gpur;rpidfisj; jPu;j;jy; 
kw;Wk; mJ njhlu;ghf Gjpa 
rl;lq;fis tFg;gjw;F 
mtrpakhd 
mwpTWj;jy;fis toq;Fjy;  

   

 

 
✓  

11. rKj;jpuk;> fly; kw;Wk; 
rKj;jpu tsq;fisg; 
ghJfhj;jy; kw;Wk; 
Ngz;jF mgptpUj;jpf;fhfg; 

gad;gLj;jy; )14( 

 

14.4 

 

14.4.1 

 

01 

rl;ltpNuhjkhf ,yq;if 
flw;gug;gpDs; ntspehl;L 
kPdtf; FOf;fs; EiotJ 
rk;ge;jkhd gpur;ridfs; 
njhlu;ghf 
fye;Jiuahly;fis 

   

 

 

 
✓  
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# 

epiyNgwhd mgptpUj;jp 
Nehf;fk;  

,yf;Ff
s;  

Fwpfhl;
bfs;  

epiwNtw;wp
a 

nraw;ghLf
spd; 

vz;zpf;if  

 

nraw;ghLfs; cz;ikahd tpistsT  

 

0 -49% 50%-74 75%-100% 

elhj;Jjy; kw;Wk; 
mtrpakhd 
mwpTWj;jy;fis toq;Fjy;   

12. Ngz;jF mgptpUj;jpf;fhf 
rkhjhdkhd> 
cs;sPu;g;Gf;fhf r%f 
Nkk;gLj;jy; kw;Wk; 
midtUf;Fk; epahak; 
fpilg;gjw;fhf tha;g;ig 
toq;Fjy; kw;Wk; 
tif$wYld; 
cs;thq;fg;gl;l 
epWtdq;fis midj;J 

kl;lq;fspYk; epWTjy; )16( 

 

 

16.1 

 

16.6  

 

 

16.3.1 

 

16.6.1 

 

16.6.2  

 

01 

2019 capu;j;j QhapW 
jhf;Fjypdhy; ghjpf;fg;gl;l 
FLk;gq;fspd; 
gpur;rpidfisj; jPu;j;jy; 
kw;Wk; jhf;FjYf;F cl;gl;l 
Njthyaq;fspy; vjpu;fhy 
mgptpUj;jpg; gzpfis 
Nkw;nfhs;Sjy; njhlu;ghf 
Njitahd gq;fspg;G kw;Wk; 
mwpTWj;jy;fis toq;Fjy;   

 

 

 

 

   

 
✓  

     

 

07 

cupa KiwikfSf;F Vw;g> 
Vw;Gila fhyr; 
rl;lfj;jpDs; epjp> 
nraw;wpwd;> Kd;Ndw;w> 
ngWifj; jpl;lk; cl;gl 
Vida mwpf;iffisj; 

   

 

 
✓  
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# 

epiyNgwhd mgptpUj;jp 
Nehf;fk;  

,yf;Ff
s;  

Fwpfhl;
bfs;  

epiwNtw;wp
a 

nraw;ghLf
spd; 

vz;zpf;if  

 

nraw;ghLfs; cz;ikahd tpistsT  

 

0 -49% 50%-74 75%-100% 

jahupj;jy;  

 

 

06 

mur Nritapd; 
tpidj;jpwid Nkk;gLj;Jk; 
Nehf;fpy; gpuNjr 
epu;thfj;jpd; Nrit 
toq;fiy 
Nkk;gLj;Jtjw;fhd 
epfo;r;rpj;jpl;lq;fisr; 
nraw;gLj;jy;  

   

 

 

 
✓  

 

 

 

 

80,158 

ePjpahd> epahakhd 
r%fnkhd;iw cUthf;Fk; 
Nehf;fj;jpy; nghJkf;fs; 

gpur;rpidfs; / 
kdf;Fiwfis 
Kfhikj;Jtk; nra;tjw;Fj; 
Njitahd eltbf;iffis 
Nkw;nfhs;Sjy; (nghJrdj; 
njhlu;ghly; gpupT - 
fbjq;fs;> njhiyefy;> 
kpd;dQ;ry; nra;jpfs;> 
re;jpg;Gf;fs; Clhf Vw;gLk; 
gpur;rpidfisj; jPu;g;gjw;F 
cjTjy;) 

   

 

 

 

 

 

 
✓  
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epiyNgwhd mgptpUj;jp Nehf;fq;fis mile;Jnfhs;tjw;fhd ,yf;Ffs; kw;Wk; Fwpfhl;bfis tpupthf 
milahsq;fhZjy;   

,yf;F  Fwpfhl;b mwpKfk;  

1.1  2030 Mk; Mz;lstpy; cyfpy; rfy ,lq;fspYk; trpf;fpd;w egu;fspd; fLikahd 
tWikia xopj;jy;> jw;Nghija kjpg;gPl;bd;gb ehnshd;wpy; 1.25 nlhyiu tplTk; 
Fiwthd tUkhdj;ijg; ngWgtu;fs; fLikahd tWikAilNahu; FOtpy; cs;slq;Ftu;.  

 

 1.1.1 Mz; ngz; ghypdk;> taJ> njhopy; GupNthu; kl;lk; kw;Wk; Gtpapay; miktplk; (efu> 
fpuhkpa) Mfpa fhuzpfSf;F Vw;g ru;tNjr tWikf; Nfhl;bd; fPOs;s rdj;njhifapd; 
tpfpjk;  

1.අ    tpNrlkhf Fiwe;jgl;rk; mgptpUj;jpaile;j ehLfspYk;> mgptpUj;jpaile;J tUfpd;w 
ehLfspYk; rfy tifahd tWikfisAk; xopg;gjw;F mtrpakhd Nghjpa kw;Wk; 
ek;gf;$ba Kiwikfis cUthf;Ftjw;fhd Nkk;gLj;jg;gl;l mgptpUj;jp xj;Jiog;G 
cl;gl gy;NtWgl;l %yq;fs; Clhf tsq;fis toq;Ftij Fwpg;gplj;jf;f Kiwapy; 
tsu;r;rpailar; nra;jy;.  

 1.m.1   tWikiaf; Fiwf;Fk; epfo;r;rpj;jpl;lq;fSf;F murhq;fj;jpdhy; xJf;fg;gl;Ls;s cs;ehl;by; 
cw;gj;jp nra;ag;gl;l tsq;fspd; msT  

 

2.ඇ   fLikahd Kiwapy; czTg;nghUl;fspd; tpiyfs; mjpfupg;gijj; jLg;gjw;F czTf; 
ifapUg;G cl;gl czT cw;gj;jpr; re;ijfs; kw;Wk; mtw;wpd; Jiz cw;gj;jpfs; cupa 
Kiwapy; nraw;gLj;jg;gLtjid cWjpg;gLj;Jtjw;Fj; Njitahd eltbf;iffis 
Nkw;nfhs;Sjy;  

 

 2.,.1  czTg; nghUs; tpiy Vw;wj;jho;Tfs; Fwpfhl;b  

 

2.4   2030 Mk; Mz;lstpy; epiyNgwhd czT cw;gj;jp mikg;Gf;fs; fhzg;gLtij 
cWjpg;gLj;jy; kw;Wk; capupay; mikg;Gf;fs; fhzg;gLtij cWjpg;gLj;jy; kw;Wk; 
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epiyNgwhd mgptpUj;jp Nehf;fq;fis mile;Jnfhs;tjw;fhd ,yf;Ffs; kw;Wk; Fwpfhl;bfis tpupthf 
milahsq;fhZjy;   

,yf;F  Fwpfhl;b mwpKfk;  
capupay; mikg;Gf;fisg; Ngzpr; nry;tjw;F cjTfpd;w> fhyepiy khw;wq;fSf;F Vw;g 
khWfpd;w jpwd;fisg; gyg;gLj;Jfpd;w ghjpg;ghd fhyepiy epiyikfs;> twl;rp> 
nts;sg;ngUf;F kw;Wk; Vida mdu;j;jq;fs; kw;Wk; fhzpfs; kw;Wk; kz;zpd; jukhd 
epiyikfis tpUj;jp nra;fpd;w jhf;Fg;gpbf;f KbAkhd fkj;njhopy; ghtidfisr; 
nraw;gLj;jy;.       

 

 

 2.4.1  cw;gj;jpj;jpwDila> epiyNgwhd tptrhak; nra;ag;gLfpd;w tptrha epyj;jpd; msT  

2.අ.   tpNrlkhf Fiwe;jgl;rk; Kd;Ndw;wkile;j ehLfs; cl;gl Kd;Ndw;wkile;J TUk; 
ehLfspy; fkj;njhopy; cw;gj;jpj; jpwid mjpfupg;gjw;fhf> Nkk;gLj;jg;gl;l ru;tNjr 
xj;Jiog;G %yk; fpuhkpa cl;fl;likg;G trjpfs;> fkj;njhopy; Muha;r;rp kw;Wk; 
fUj;jpl;lr; Nritfs;> njhopEl;g mgptpUj;jp kw;Wk; jhtuq;fs; kw;Wk; fhy;eil ts 
kugZf;fSf;fhf nra;ag;gLk; KjyPLfis mjpfupj;jy;   

 

 2.m.1 mur nrytpdq;fSf;fhf fkj;njhopy;uPjpahd newpg;gLj;jpa Fwpfhl;b  

 

 2.m.2  fkj;njhopy; Jiwf;fhd tsq;fspd; cj;jpNahfg+u;t tsg; gha;r;ry; )cj;jpNahfg+u;t 
mgptpUj;jp cjtpfs; kw;Wk; Vida cj;jpNahfg+u;t gha;r;ry;fs;)   

 

3.3   2030 Mk; Mz;lstpy; va;l;];> fhrNeha;> kNyupah cl;gl ftdj;jpnyLf;fhJ tplg;gl;Ls;s 
ntg;g kz;lyj; njhw;WNeha;fs;> ePu; Clhf Vw;gLfpd;w Neha;fs; kw;Wk; Vida njhw;W 
Neha;fis xopj;jy;   

 

3.8   epjpf; ftdj;jpw;F cl;gLtjw;fhf ghJfhg;G cl;gl ghJfhg;ghd> cw;gj;jpj;jpwDila> 
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epiyNgwhd mgptpUj;jp Nehf;fq;fis mile;Jnfhs;tjw;fhd ,yf;Ffs; kw;Wk; Fwpfhl;bfis tpupthf 
milahsq;fhZjy;   

,yf;F  Fwpfhl;b mwpKfk;  
cau; juKila> Fiwe;j nrytpy; ngw;Wf;nfhs;s KbAkhd kUe;Jfs;> jLg;g+rpfs; 
kw;Wk; mj;jpahtrpa Rfhjhu Nritfis midtUk; ngw;Wf;nfhs;s Kbjy; cl;gl 
cyf kl;lj;jpy; Rfhjhu trjpfisg; ngw;Wf;nfhs;s KbAkhf ,Uj;jy;  

 

 3.8.1 mj;jpahtrpa Rfhjhu Nritfs; cs;slq;Fjy; (rhjhuz kf;fs; kw;Wk; kpfTk; trjpfs; 
Fiwe;j rdj;njhifapdu; kj;jpapy; ,dg;ngUf;f> jha;> Nra;> rpWtu;> Rfhjhu> njhw;W 
Neha;fs;> njhw;whj Neha;fs; kw;Wk; Nrit trjpfSf;fhd nropg;Gj;jd;ik vdf; 
fUjg;gLk;( 

 

3.,  tpNrlkhf Fiwel;gl;rk; Kd;dw;wkile;j ehLfspYk;> rpwpa jPtf ehLfspYk; Rfhjhu 
NritfSf;fhf xJf;fg;gLk; epjp kw;Wk; Rfhjhug; gzpahl;njhFjpf;fhd Ml;Nru;g;gpid 
mjpfupj;jy;> gapw;rp kw;Wk; NgZifiaf; Fwpg;gplj;jf;f kl;lj;jpy; mjpfupj;jy;  

 

 3.,.1  Rfhjhu Copau;fspd; mlu;j;jp kw;Wk; guty;  

3.<   tpNrlkhf mgptpUj;jpaile;J tUfpd;w ehLfs; cl;gl rfy ehLfspYk; Njrpa 
kl;lj;jpyhd> cyf kl;lj;jpyhd Rfhjhu Mgj;Jf;fSf;fhd Kd; mwptpg;ig toq;Ffpd;w> 
Mgj;Jf;fisf; Fiwf;fpd;w> Kfhikj;Jtk; nra;fpd;w jpwd;fisg; gyg;gLj;jy;  

 

 3.<.1  ru;tNjr Rfhjhu epakq;fSf;fhd jpwd; kw;Wk; jpBu; Rfhjhu epiyikfSf;fhd jahu;epiy  

 

4.3   2030 Mk; Mz;lstpy; rfy ngz;fSf;Fk;> Mz;fSf;Fk; jukhd> Fiwe;j tpiyapy; 
ngw;Wf;nfhs;s KbAkhd gy;fiyf;foff; fy;tp cl;gl njhopEl;g> njhopy; kw;Wk; 
%d;whk; epiyf; fy;tpiag; ngw Kbjy;  

 4.6.1  Mz; ngz; ghypdj; jd;ikf;F Vw;g VNjDk; taJg; gpupTf;F Vw;GilathW Fiwe;jgl;r 
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epiyNgwhd mgptpUj;jp Nehf;fq;fis mile;Jnfhs;tjw;fhd ,yf;Ffs; kw;Wk; Fwpfhl;bfis tpupthf 
milahsq;fhZjy;   

,yf;F  Fwpfhl;b mwpKfk;  
(m) vOj;jwpT (M) vz;zpf;ifuPjpahd jpwd;fisg; ngw;Wf;nfhz;Ls;s rdj;njhifapd; 
msT  

 

6.4  2030 Mk; Mz;lstpy; rfy JiwfspYk; tpidj;jpwd;kpf;fjhf ePiug; gad;gLj;Jtjidf; 
Fwpg;gplj;jf;f kl;lj;jpy; mjpfupj;jy;> epiyNgwhd Kiwapy; ePiug; ngw;Wf;nfhs;Sjy; 
kw;Wk; toq;Fjy;> ePu; jl;Lg;ghl;il ,y;yhky; nra;tjw;fhf kw;Wk; ePu; jl;Lg;ghl;bdhy; 
my;YWfpd;w kf;fspd; vz;zpf;ifia msTuPjpahf Fiwj;jy;    

 

 6.1.1  ghJfhg;ghf Kfhikj;Jtk; nra;ag;gLfpd;w FbePu; toq;fy; Nritfisg; gad;gLj;Jfpd;w 
rdj;njhifapd; msT  

 

 6.4.2  ePu;g; ghtid kl;lk;: fhzg;gLfpd;w ed;dPu; %yq;fs; mstpd; tpfpj;jj;jpy; ghtidf;F 
vLf;fg;gLk; ePupd; msT  

 

7.1   2030 Mk; Mz;lstpy; rfyUf;Fk; Fiwe;j tpiyapy; ngw;Wf;nfhs;s KbAkhd ek;gfkhd 
etPd vuprf;jp %yq;fis mZf KbtJ cWjpg;gLj;jg;gly;   

 

 7.1.1  kpd;rhu toq;fy; cila rdj;njhifapd; msT  

 

 7.1.2  mbg;gilapy; Rj;jkhd vupnghUs; kw;Wk; njhopEl;gj;jpd; kPJ jq;fpapUf;fpd;w 
rdj;njhifapd; msT  
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epiyNgwhd mgptpUj;jp Nehf;fq;fis mile;Jnfhs;tjw;fhd ,yf;Ffs; kw;Wk; Fwpfhl;bfis tpupthf 
milahsq;fhZjy;   

,yf;F  Fwpfhl;b mwpKfk;  

8.1   Njrpa epiyikfSf;F ,zq;fpathW jdpegu; nghUshjhu tsu;r;rpiag; Ngzpr; nry;Yjy; 
kw;Wk; tpNrlkhf Fiwe;jgl;rk; mgptpUj;jpaile;Js;s ehLfs; Mz;nlhd;wpy; 
Fiwe;jgl;rk; 7% nkhj;j cs;ehl;L cw;gj;jp tsu;r;rpiag; Ngzpr; nry;Yjy;  

 

8.2   gy;tifg;gLj;jy;> njhopEl;gj;ij Nkk;gLj;jy; kw;Wk; Gj;jhf;fk; Clhf kw;Wk; ngWkjp 
Nru;f;fg;gl;l kw;Wk; ciog;Gf;F mjpf Nfs;tpAila Jiwfs; njhlu;ghf ftdQ; 
nrYj;Jtjd; %yk; cau; kl;lj;jpyhd nghUshjhu cw;gj;jpfisg; ngw;Wf;nfhs;Sjy;  

 

 8.2.1  njhopy; GupAk; egnuhUtUf;fhd cz;ikahd nkhj;j cs;ehl;L cw;gj;jpapd; tpUj;jp  

 

8.3   cw;gj;jpj;jpwd;kpf;f nraw;ghLfSf;F> cupa njhopy; tha;g;Gf;fSf;F> njhopy; 
Kaw;rpfSf;F kw;Wk; gilg;ghf;fj;jpw;F cjtpaspf;fpd;w mgptpUj;jpuPjpahf 
newpg;gLj;jg;gl;l nfhs;iffis Cf;Ftpj;jy;> epjpr; Nritfis mZFtjw;fhd 
tha;g;gpid toq;fp Ez; rpwpastpyhd kw;Wk; eLj;ju mstpyhd njhopy; Kaw;rpfis 
epWTtjw;F kw;Wk; mgptpUj;jp nra;tjw;F Cf;Ftpj;jy;  

 

 8.3.1  Mz; ngz; ghypdj;jd;ikf;F Vw;g> fkj;njhopy; my;yhj Nritfspy; <LgLfpd;w 
Kiwrhuh Nritfspy; <LgLNthupd; msT  

 

8.9   2030 Mk; Mz;lstpy; cs;ehl;Lf; fyhrhuk;> cw;gj;jp kw;Wk; njhopy; tha;g;Gf;fis 
Nkk;gLj;Jfpd;w epiyNgwhd Rw;Wyhf; ifj;njhopy;fs; njhlu;ghd nfhs;iffisj; 
jpl;lkply; kw;Wk; nraw;gLj;jy;  

 

 8.9.1  xl;Lnkhj;j cs;ehl;L cw;gj;jpapd; kw;Wk; tsu;r;rp Ntfj;jpd; xU gq;fhf Neub 
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epiyNgwhd mgptpUj;jp Nehf;fq;fis mile;Jnfhs;tjw;fhd ,yf;Ffs; kw;Wk; Fwpfhl;bfis tpupthf 
milahsq;fhZjy;   

,yf;F  Fwpfhl;b mwpKfk;  
Rw;Wyhj;Jiw nkhj;j cs;ehl;L cw;gj;jp  

  

 8.9.2  Rw;Wyhj; Jiwapy; xl;Lnkhj;j njhopy;fspd; vz;zpf;ifapy; epiyNgwhd Rw;Wyhf; 
ifj;njhopy; JiwapYs;s njhopy;fspd; vz;zpf;if  

8.10   rfyUf;Fk; tq;;fp trjpfs;> fhg;GWjp kw;Wk; epjpr; Nritfisg; ngw;Wf;nfhs;s mZf 
KbAkhd tifapy; cs;ehl;L epjp epWtdq;fspy; jpwd;fisg; gyg;gLj;jy;  

 
 

9.1   nghUshjhu mgptpUj;jp kw;Wk; khdpl ey;ypUg;Gf;fhf rfyUf;Fk; ngw;Wf;nfhs;s 
KbAkhd kw;Wk; mZf KbAkhd jd;ikiaf; fUj;jpw;nfhz;L gpuhe;jpa kw;Wk; Njrpa 
vy;iyfspilNa Nkw;nfhs;fpd;w cl;fl;likg;G trjpfs; cl;gl jukhd> cau;thd 
ek;gfj;jd;ikAila epiyNgwhd kw;Wk; mdu;j;jq;fSf;Fj; jhf;Fg;gpbf;fpw;d 
cl;fl;likg;G trjpfis mgptpUj;jp nra;jy;  
 

11.1   2030 Mk; Mz;lstpy; rfyUf;Fk; Nghjpa ghJfhg;ghd kw;Wk; Fiwe;j tpiyapy; 
ngw;Wf;nfhs;s KbAkhd tPl;L kw;Wk; mbg;gilr; NritfSf;fhd mZfiy 
cWjpg;gLj;jy; kw;Wk; Fbir tPLfis Nkk;gLj;jy;  
 

12.2  2030 Mk; Mz;lstpy; ,aw;if tsq;fis epiyNgwhd Kiwapy; Kfhikj;Jtk; nra;jy; 
kw;Wk; tpidj;jpwd;kpf;f Kiwapy; gad;gLj;Jtij mz;kpj;jy;  
 

 12.2.1 nghUs;uPjpahd fhy; jlk;> jdpegu; nghUs;uPjpahd fhy; jlk; kw;Wk; cs;ehl;L cw;gj;jpf;F 
Vw;g nghUs;uPjpahd fhy; jlk;  
 

14.4   2030 Mk; Mz;lstpy; kPd;fspy; capupay; gz;GfSf;F Vw;g jPu;khdpf;fg;gl;Ls;sthW 
epiyNgwhd Kiwapy; cau;e;jgl;r tpisr;riy toq;f KbAkhd tifapy; kPd; 
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epiyNgwhd mgptpUj;jp Nehf;fq;fis mile;Jnfhs;tjw;fhd ,yf;Ffs; kw;Wk; Fwpfhl;bfis tpupthf 
milahsq;fhZjy;   

,yf;F  Fwpfhl;b mwpKfk;  
tsq;fis Kbe;jsT FWfpa fhyj;jpy; kPz;Lk; ,ay;Gepiyf;F khw;Wtjw;fhf 
tpidj;jpwd;kpf;fjhf kPd; gpbg;gijf; fl;Lg;gLj;jy; kw;Wk; tiuaw;w Kiwapy;> 
rl;ltpNuhjkhd> mwpf;ifapilg;glhj kw;Wk; fl;Lg;gLj;jg;glhj> ghjpg;ghd kPd;fisf; 
nfhy;Yk; Kiwfis KbTWj;jy; kw;Wk; tpQ;Qhd mbg;gilapyhd Kfhikj;Jtj; 
jpl;lq;fisr; nraw;gLj;jy;  
 

 14.4.1  capupay;uPjpahd epiyNgwhd kl;lj;jpDs; fhzg;gLk; kPd;fspd; nkhj;j vz;zpf;if  

 

16.1  rfy ,lq;fspYk; vy;yh tifahd td;Kiwfs; kw;Wk; mJ rhu;e;j kuzq;fisf; 
Fwpg;gplj;jf;fstpy; Fiwj;jy;  

  

 16.3.1 fle;j 12 khj fhyj;jpDs; Jd;GWj;jYf;F cl;gl;ltu;fspy; cupa mjpfhupfspd; 
cj;jpNahfg+u;t mq;fPfupf;fg;gl;l gpzf;Fj; jPu;Tg; nghwpKiwnahd;Wf;F mwpf;ifaplg;gl;l 
Jd;GWj;jYf;F cl;gl;l egu;fspd; vz;zpf;if  
 

16.6   rfy kl;lq;fspYk; cw;gj;jpj;jpwd;kpf;f tif$wYld;> ntspg;gilj;jd;ik kpf;f 
epWtdq;fisj; jhgpj;jy;  

 16.6.1  gpujhd mur nrytpdg; gpupTfSf;F Vw;g (my;yJ tuTnryTj;jpl;lf; FwpaPLfs; my;yJ 
mjidnahj;j) mbg;gilahd mq;fPfupf;fg;gl;l tuTnryTj;jpl;lj;jpd; xU gq;fhf  

 16.6.2  jkJ ,Wjp mur Nrit mDgtk; rk;ge;jkhf jpUg;jpailAk; rdj;njhifapd; msT  

 

 



  95 

 

 

 

 

 

 

 

 06. kdpj tsq;fs; njhlu;ghd 
Fwpg;G 
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6. kdpj tsq;fs; mgptpUj;jp  

 

6.1. gz pahl ;njhFj p Kfhikj ;Jtk ; 
 

 mDkjpf;fg;gl;l 
gjtpazp 
vz;zpf;if  

j w ;N g hJ  f hz g ;g L k ; 
gjtpazp 
vz;zpf;if 

n t w ;w pl q ;fs ; 
/)Nk y j pf ( 

rpNu~;l  67 45 22 

%d;whk; epiy 54 36 18 

,uz;lhk; epiy  257 176 81 

Muk;g 260 189 71 

        (2020.12.31 Me; jpfjp tiu) 

 

6.2. Nkyjpf gzpahl;njhFjp my;yJ gzpahl;njhFjpg; gw;whf;Fiw 
epWtdj;jpd; nraw;jpwdpy; jhf;fk; nrYj;Jk; tpjk;  

mDkjpf;fg;gl;l gjtpazp vz;zpf;iff;F Vw;g ntw;wplq;fs; epytpa 

NghjpYk;> tpidj;jpwdhd> cw;gj;jpj;jpwd;kpf;f kdpj ts Kfhikj;Jtk; 

Clhf nraw;jpwd; rpwg;ghf Ngzpr; nry;yg;gl;lJ.  
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6.3. kdpj tsq;fs; mgptpUj;jp   

        

# ghlnewp 

gq;Fgw;wpa
tu;fspd; 
vz;zpf;i

f 

 

gapw;rpf; fhyk; 

nkhj;j KjyPL ghlnewpapd; 

,ay;G 

(cs;ehl;L/ 

ntspehl;L) 

 

ntspaPL 

 
cs;ehl;L 

(&.000) 
ntspehl;
L $/£ 

01. 
fzdp cs;sPLfs; njhlu;ghd 
rhd;wpjo; ghlnewp  1 

2019/12/15 -

2020/03/29 
25,000.00   cs;ehl;L 

fbjj; jahupg;G> juTg; 
gFg;gha;T> jfty;fisg; 
ngw;Wf;nfhs;Sjy; 
Mfpatw;wpd; juk; 
mjpfupj;jy;  

02. 
jfty; mikg;Gf;fs; 
njhlu;ghd KJkhdpg; gl;lk;  1 02 tUlq;fs; 300,000.00   cs;ehl;L 

mYtyfj;jpd; jfty; 
mikg;Gf;fs; njhlu;ghd 
mYty;fis rpwg;ghf 
epiwNtw;Wjy;. 

03. 

jhgd tpjpf;Nfhit kw;Wk; 
epjpg; gpukhzq;fs; 
njhlu;ghd ,uz;L ehs; 
nrayku;T  

1 
2020/01/16 -

2020/01/17  
8,500.00   cs;ehl;L 

Vw;Gila mYtyfg; 
gzpfs; njhlu;ghf rupahd 
jPu;khdq;fis 
Nkw;nfhs;Sk; Mw;wy; 
mjpfupj;jy;  

04. 

mz;ikf; fhy tupr; 
rPu;jpUj;jq;fs; kw;Wk; Nguz;l 
epjpg; gFg;gha;T njhlu;ghd 
nrayku;T  

1 2020/01/30  2,500.00   cs;ehl;L 
tpiyg;gl;bay;fSf;fhd 
tupf; fzpg;gPl;bd; rupahd 
jd;ik mjpfupj;jy;  

05. 
,uh[je;jpu kw;Wk; ru;tNjrj; 
njhlu;Gfs; njhlu;ghd 
bg;Nshkh ghlnewp  

1 01 tUlk; 90,500.00   cs;ehl;L 

ntspehl;L ,uh[je;jpuj; 
njhlu;Gfs; rk;ge;jkhd 
mYty;fspd;NghJ toq;Fk; 
gq;fspg;G mjpfupj;jy;  

06. 
fdp~;l epiwNtw;W 
mYtyu;fSf;fhd Mq;fpy 
bg;Nshkh ghlnewp - kl;lk; 2  

5 03 khjq;fs; 125,000.00   cs;ehl;L 
Mq;fpy nkhopapy; 
jahupf;fg;gLk; fbjq;fspd; 
rupahdjd;ik mjpfupj;jy;  

07. 
fdp~;l epiwNtw;W 
mYtyu;fSf;fhd Mq;fpy 
bg;Nshkh ghlnewp - kl;lk; 3   

3 04 khjq;fs; 75,000.00 
 

  

cs;ehl;L 
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# 

ghlnewp 
gq;Fgw;wpatu;fspd; 

vz;zpf;if 

 

gapw;rpf; fhyk; 

nkhj;j KjyPL 
ghlnewpapd; 

,ay;G 

(cs;ehl;L/ 

ntspehl;L) 

 

ntspaPL 

 

cs;ehl;L 
(&.000) 

ntspehl;L 
$/£ 

08.  

fbjq;;fs;> Fwpg;Gf;fs; 
vOJk; Mw;wy; tpUj;jp> 
Nfhg;G Kfhikj;Jtk;> 
mYtyf Kiwikfs; 
njhlu;ghd eilKiwg; 
gapw;rpr; nrayku;T  

40 
2020/07/30 -

2020/07/31 
44,460.00   cs;ehl;L 

Nfhg;G mYty;fspd; 
juk; kw;Wk; 
Kiwahd jd;ik 
mjpfupj;jy;  

09.  

tpisahl;L mstPLfs; 
kw;Wk; clw;gapw;rp 
kUj;Jt 
cjtpahsu;fSf;fhd 
rhd;wpjo; ghlnewp  
 

1 01 tUlk; 80,000.00 

 

cs;ehl;L 

cj;jpNahfj;ju;fspd; 
cly;uPjpahd jFjp 
mjpfupj;jy;  

10. 

mur nfhs;iffs; kw;Wk; 
Kfhikj;Jtk; njhlu;ghd 
gl;lg;gpd; gl;lk;  

1 2020-2022  201,000.00 

 

cs;ehl;L 

rupahd mur 
nfhs;iffis 
nraw;gLj;Jtjw;fhd 
Mw;wy; mjpfupj;jy;  

11. 
mgptpUj;jpf; nfhs;iffs; 
njhlu;ghd gl;lg;gpd; gl;lk;  

1 
2020/01/30 -

2021/02/06 
 600$ + 75£ cs;ehl;L 

rupahd mur 
nfhs;iffis 
nraw;gLj;Jtjw;fhd 
Mw;wy; mjpfupj;jy 
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07. ,zf;fg;ghl;L mwpf;if 
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7.1. ,zf;fg;ghl;L mwpf;if 

 

,y. Vw;Gila Njitg;ghL 

,zf;fg;ghl;L 
epiyik 
(,zf;fkhdJ/ 
,zf;fkw;wJ) 

,zf;fkw;wjhap
d ; mJ gw;wp 
RUf;fkhf 
tpgupf;f 

vjpu;fhyj;jpy; 
,zf;fkw;wjp
idj; 
jtpu;g;gjw;F 
Kd;nkhopAk; 
rupahd 
eltbf;if  

1 

gpd;tUk; epjp mwpf;iffs;/ 
fzf;Ffs; cupa jpfjpapy; 
rku;g;gpf;fg;gl;Ls;sd 
   

  

1.1 
 

tUlhe;j epjp mwpf;iffs; 

 

,zf;fg;ghlhdJ 
  

1.2 
mur mYtyu;fs; Kw;gzf; 
fzf;F 

 

,zf;fg;ghlhdJ 
  

1.3 

tzpf kw;Wk; cw;gj;jp Kw;gzf; 
fzf;Ffs; (tu;j;jf Kw;gzf; 
fzf;Ffs;) 
 

Vw;Gilj;jhfhJ 

  

1.4 
fsQ;rpa Kw;gzf; fzf;F 

 
Vw;Gilj;jhfhJ 

  

1.5 
rpwg;G Kw;gzf; fzf;F 

 
Vw;Gilj;jhfhJ   

1.6 
 

Vida 
 

Vw;Gilj;jhfhJ 
  

2 
Gj;jfq;fs; kw;Wk; gjpTfisg; 
NgZjy; (ep.gp. 445) 
 

 
  

2.1 

nghJ epu;thf Rw;wwpf;if 
267/2018 ,d; gb epiyahd 
nrhj;Jg; gjpNtl;il GJg;gpj;jy; 
kw;Wk; guhkupj;jy; 
 

,zf;fg;ghlhdJ 

  

2.2 

Ms;rhu; Ntjdhjpfs; gjpT / 
jdpg;gl;l Cjpa ml;ilfisg; 
GJg;gpj;jy; kw;Wk; guhkupj;jy; 
 

,zf;fg;ghlhdJ 

  

2.3 

fzf;fha;T tpdhf;fs; 
gjpNtl;ilg; GJg;gpj;jy; kw;Wk; 
guhkupj;jy; 
 

,zf;fg;ghlhdJ 
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2.4 
cs;sf fzf;fha;T mwpf;iffs; 
gjpitg; GJg;gpj;jy; kw;Wk; 
guhkupj;jy; 

,zf;fg;ghlhdJ 

 
 

 

 

 

2.5 midj;J khjhe;jf; fzf;F 
RUf;fq;fisAk; (CIGAS) jahu; 
nra;J nghJ jpiwNrwpf;F cupa 
jpfjpapy; rku;g;gpj;jy;  
 

,zf;fg;ghlhdJ 

 
  

2.6 fhNrhiy kw;Wk; fhRf; 
fl;lisg; gjpNtl;ilg; 
GJg;gpj;jy; kw;Wk; guhkupj;jy 

,zf;fg;ghlhdJ   

2.7 nghUl; gjpNtl;bidg; 
GJg;gpj;jy; kw;Wk; guhkupj;jy; 
 

,zf;fg;ghlhdJ   

2.8 ,Ug;Gg; gjpNtl;bidg; 
GJg;gpj;jy; kw;Wk; guhkupj;jy; 
 

,zf;fg;ghlhdJ   

2.9 ,og;Gg; gjptNl;bidg; 
GJg;gpj;jy; kw;Wk; guhkupj;jy; 
 

,zf;fg;ghlhdJ   

2.10 nghWg;G gjpNtl;ilg; GJg;gpj;jy; 
kw;Wk; guhkupj;jy; 
 

,zf;fg;ghlhdJ   

2.11 mbf;fl;ilg; Gj;jfq;fspd; (GA - 
N20) gjpNtl;il GJg;gpj;jy; 
kw;Wk; guhkupj;jy;  
 

,zf;fg;ghlhdJ   

3 epjpf; fl;Lg;ghl;Lf;fhd gzpfis 
xg;gilj;jy; (ep.gp.135) 
 

    

3.1 epjp mjpfhuq;fs; 
epWtdj;jpw;Fs; gfpug;gl;ld 
 

,zf;fg;ghlhdJ   

3.2 epjp mjpfhuq;fs; 
gfpug;gLfpd;wik gw;wp 
epWtdj;jpw;Fs; 
njupag;gLj;jg;gl;Ls;sJ 
 

,zf;fg;ghlhdJ   

3.3 xt;nthU nfhLf;fy; thq;fYk; 
,uz;L my;yJ mjw;F Nkw;gl;l 
mYtyu;fs; %yk; ,lk;ngWk; 
tifapy; mjpfhuk; 
xg;gilf;fg;gl;lJ 
 

,zf;fg;ghlhdJ   

3.4 2014.05.11 jpfjpa mur fzf;F 
Rw;wwpf;if ,y. 171/2004 ,d; 
gb muR Cjpa nkd;nghUs; 
njhFg;gpd; nray;ghLfs; 
fzf;fhsu;fspd; fl;Lg;ghl;Lf;F 
cl;gl;lit 

,zf;fg;ghlhdJ   
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4 tUlhe;j jpl;lj;jpidj; 
jahupj;jy; 
 

    

4.1 tUlhe;j nraw;ghl;Lj; jpl;lk; 
jahupj;jy; 
 

,zf;fg;ghlhdJ   

4.2 tUlhe;j nfhs;Kjy; jpl;lk; 
jahupj;jy; 
 

,zf;fg;ghlhdJ   

4.3 tUlhe;j cs;sf fzf;fha;Tj; 
jpl;lk; jahupj;jy; 
 

,zf;fg;ghlhdJ 

 

 

 

 

4.4 

tUlhe;j kjpg;gPl;ilj; jahupj;jy; 
kw;Wk; mij Njrpa t.nr.jp 
jpizf;fsj;jpy; (NBD) cupa 
jpfjpapy; rku;g;gpj;jy;  
 

,zf;fg;ghlhdJ 

  

 

 

4.5 

tUlhe;j fhRg; gha;r;ry; 
mwpf;if jpiwNrwp nraw;ghl;Lj; 
jpizf;fsj;Jf;F cupa 
jpfjpapy; rku;g;gpj;jy; 
 

,zf;fg;ghlhdJ 

  

5 fzf;fha;T tpdhf;fs;  
 

   

5.1 

midj;J fzf;fha;T 
tpdhf;fSf;Fk; fzf;fha;thsu; 
ehafj;Jf;F Fwpg;gpl;l jpfjpapy; 
gjpy; mspf;fg;gl;Ls;sJ 
 

,zf;fg;ghlhdJ 

  

6 
cs;sff; fzf;fha;T  
 

    

6.1 

ep.gp.134(2) DMA/1-2019  gb> 
Mz;bd; njhlf;fj;jpy; 
fzf;fha;thsu; ehafj;Jld; 
fye;jhNyhrpj;j gpd;du; cs;sf 
fzf;fha;Tj; jpl;lk; jahupj;jy;  
 

 

,zf;fg;ghlhdJ 

  

6.2 

midj;J cs;sf fzf;fha;T 
mwpf;iffSf;Fk; xU 
khjj;jpw;Fs; gjpyspj;jy; 
 

 

,zf;fg;ghlhdJ 

  

6.3 

midj;J cs;sf fzf;fha;T 
mwpf;iffspd; efy;fisAk; 
2018 ,d; 19 Mk; ,yf;f Njrpa 
fzf;fha;Tr; rl;lj;jpd; 
Jizg;gpupT 40 (4) ,d; 
mbg;gilapy; fzf;fha;thsu; 
ehafj;Jf;F rku;g;gpj;jy; 

,zf;fg;ghlhdJ 
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6.4 

midj;J cs;sf fzf;fha;T 
mwpf;iffspd; efy;fisAk; 134 
(3) epjpg; gpukhzf; Fwpg;gpd; 
mbg;gilapy; fzf;fha;thsu; 
ehafj;jpw;F toq;Fjy; 
 

 

,zf;fg;ghlhdJ 

  

7 
fzf;fha;T Kfhikj;Jtf; FO 
   

  

7.1 

bvk;V 1-2019 Rw;wwpf;ifapd; gb 
Mz;Lf;F Fiwe;jJ 04 
fzf;fha;T kw;Wk; 
Kfhikj;Jtf; FOf; $l;lq;fs; 
elhj;jg;gl;Ls;sd. 
 

,zf;fg;ghlhdJ 

 

 

 

 

 

 

8 
Mjd Kfhikj;Jtk; 
 

   

8.1 

Mjd Kfhikj;Jt Rw;wwpf;if 
,y. 01/2017> nrhj;J ngWif 
kw;Wk; mfw;wy; gw;wpa 
jfty;fis fk;g;Nuhyu; n[duy; 
mYtyfj;jpy; rku;g;gpf;f 
Ntz;Lk;. 
 

,zf;fg;ghlhdJ 

  

8.2 

Nkw;fz;l Rw;wwpf;ifapd; 13 
Mk; mj;jpahaj;jpd; gb> 
Rw;wwpf;ifapd; tpjpfis 
mKy;gLj;Jtjw;Fk;> mj;jifa 
mjpfhupia fk;g;Nuhyu; n[duy; 
mYtyfj;jpw;F mDg;Gtjw;Fk; 
nghUj;jkhdnjhU njhlu;G 
mjpfhup epakpf;fg;gl;Ls;shu; 
 

,zf;fg;ghlhdJ 

  

8.3 

mur epjp Rw;wwpf;if ,y. 
05/2016 ,d; gb> nghUl;fs; 
fzf;nfLf;fg;gl;L> njhlu;Gila 
mwpf;iffs; fzf;fha;thsu; 
ehafj;Jf;F cupa jpfjpapy; 
rku;g;gpf;fg;gl;Ls;sd 
 

,zf;fg;ghlhdJ 

  

8.4 

Rw;wwpf;ifapy; Fwpg;gplg;gl;l 
fhyfl;lj;jpy; tUlhe;j 
fzf;nfLg;G %yk; 
mjpfg;gbahd> FiwghLfs; 
kw;Wk; gpw gupe;Jiufs; 
nra;ag;gl;Ls;sd 
 

,zf;fg;ghlhdJ 

  

8.5 

ep.gp. 772 ,d; gb> fopf;fg;gl;l 
nghUl;fis mfw;Wjy; 
,lk;ngw;wJ 
 

,zf;fg;ghlhdJ 
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9 
thfd Kfhikj;Jtk; 
 

   

9.1 

FOk thfdq;fSf;fhd jpdrup 
,af;f mwpf;if kw;Wk; khjhe;j 
RUf;f mwpf;iffisj; jahupj;J 
mtw;iw cupa jpfjpapy; 
fzf;fha;thsu; ehafj;Jf;F 
rku;g;gpj;jy;  
 

,zf;fg;ghlhdJ 

  

9.2 

fopg;gdT nra;ag;gl;l 
thfdq;fs; fopg;gdT 
nra;ag;gl;L MW khjq;fSf;Fs; 
mfw;wg;gLjy; Ntz;Lk; 
 

,zf;fg;ghlhdJ 

  

9.3 

thfd gjpTg; Gj;jfq;fs; 
guhkupf;fg;gLtJld; 
GJg;gpf;fg;gLjy; Ntz;Lk; 

 

,zf;fg;ghlhdJ 

  

9.4 

xt;nthU thfd tpgj;Jk; ep.gp. 
103> 104> 109 kw;Wk; 110 ,d; 
gb> eltbf;if vLf;fg;gLjy; 
Ntz;Lk; 
 

,zf;fg;ghlhdJ 

  

9.5 

2016.12.29 jpfjpa> nghJ epu;thf 
Rw;wwpf;if ,y. 2016/30 ,d; 
gj;jp 3.1 ,d; tpjpfspd;gb 
thfdq;fspd; vupnghUs; 
ghtidapid kPz;Lk; 
guprPypj;jy; 
 

,zf;fg;ghlhdJ 

  

9.6 
Fj;jif thfdq;fspd; cupj;J 
gjpTg; Gj;jfk; Fj;jiff; 
fhyj;jpd; gpd;du; khw;wg;gLk; 
 

,zf;fg;ghlhdJ 
  

10 tq;fpf; fzf;Ffspd; Kfhik 
 

   

10.1 

cupa jpfjpfspy; tq;fp 
fzf;fpzf;f mwpf;iffisj; 
jahupj;J rhd;wspj;jy; kw;Wk; 
fzf;fha;Tf;F rku;g;gpj;jy; 
 

,zf;fg;ghlhdJ 

  

10.2 

kPsha;T tUlj;jpy; fhzg;gl;l 
nraw;glhj tq;fpf; 
fzf;Ffisj; jPu;j;jy;  
 

Vw;Gilj;jhfhJ 
  

10.3 

tq;fpf; fzf;fpzf;f 
mwpf;ifapy; ntspg;gLj;jg;gl 
Ntz;ba epYitfis 
ntspg;gLj;jy; kw;Wk; rupnra;jy; 
kw;Wk; xU khjj;jpw;Fs; 
mj;jifa epYitfisj; 
jPu;j;jy;  
 

,zf;fg;ghlhdJ 
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11 
epjp Vw;ghl;bidg; gad;gLj;jy; 
 

   

11.1 

xJf;fPL nra;ag;gl;l Vw;ghLfis 
tiuaiwfis kPwhjgb 
nrytply; 
 

,zf;fg;ghlhdJ 
  

11.2 

ep.gp. 94 (1) ,d; gb xJf;fPl;L 
tuk;ig kPwhj nghWg;Gf;fs; 
tUl ,Wjpapy; njhlu;e;jpUf;Fk; 
 

,zf;fg;ghlhdJ 
  

12 
mur mYtyu;fspd; Kw;gzf; 
fzf;F 
 

 
  

12.1 
vy;iyfSf;F ,zq;Fjy; 
 

,zf;fg;ghlhdJ   

12.2 

epYitapYs;s fld; epYit 
Fwpj;J rupahd Neuj;jpy; 
gFg;gha;T nra;jpUj;jy; 
 

,zf;fg;ghlhdJ 
  

12.3 

xU tUlj;jpw;Fk; Nkyhf 
epYitapy; cs;s fld;fis 
milj;jy; 
 

,zf;fg;ghlhdJ 
  

13 
nghJ itg;Gf; fzf;F 
 

   

13.1 

fhyk; gpe;jpa itg;Gf;fis 
mfw;Wtjw;F ep.gp. 571 gpufhuk; 
eltbf;if vLj;jy; 
 

,zf;fg;ghlhdJ 
  

13.2 

nghJ itg;GfSf;fhd 
fl;Lg;ghl;Lf; fzf;ifg; 
GJg;gpj;jy; kw;Wk; guhkupj;jy; 
 

,zf;fg;ghlhdJ 
  

14 
Kd;gzf; fzf;F 

 
 

 
  

14.1 

kPsha;T Mz;bd; ,Wjpapy; 
fhRg; Gj;jfj;jpy; kPjp jpiwNrwp 
nraw;ghl;Lj; jpizf;fsj;Jf;F 
mDg;gg;gl;Ls;sJ 
 

,zf;fg;ghlhdJ 

  

14.2 

ep.gp. 371 ,d; mbg;gilapy; 
jw;nrayhd ,ilf;fhy 
toq;fy;> mj;jifa gzp 
epiwtile;J khjj;jpw;Fs; 
jPu;f;fg;gLk; 

 
 

,zf;fg;ghlhdJ 
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14.3 
ep.gp. 371 ,d; gb mq;fPfupf;fg;gl;l 
tuk;ig kPwhj jw;fhypf ,ilf;fhy 
toq;fy; 

,zf;fg;ghlhdJ 
  

14.4 

khje;NjhWk; jpiwNrwp 
Gj;jfq;fSld; fzf;F kPjp 
fzf;fpzf;fk; nra;ag;gLjy; 
Ntz;Lk; 
 

,zf;fg;ghlhdJ 

  

15 
tUkhdf; fzf;F 
 

   

15.1 

tpjpfspd;gb Nrfupf;fg;gl;l 
tUkhdj;ij jpUg;gpr; 
nrYj;jpapUf;f Ntz;Lk; 
 

Vw;Gilj;jhfhJ 
  

15.2 

jpul;lg;gl;l tUkhdk; itg;Gf; 
fzf;fpy; tuT itf;fhky; 
Neubahf tUkhdj;jpw;F tuT 
itf;fg;gl Ntz;Lk; 
 

Vw;Gilj;jhfhJ 

  

15.3 

ep.gp. 176 ,d; gb epYitj; 
njhifia fzf;fha;thsu; 
ehafj;Jf;F rku;g;gpj;jy; 
 

Vw;Gilj;jhfhJ 
  

16 
kdpj ts Kfhikj;Jtk; 
 

   

16.1 
mq;fPfupf;fg;gl;l Copau;fspd; 
vy;iyf;Fs; gzpahsu;fisg; 
guhkupj;jy; 

,zf;fg;ghlhdJ 
  

16.2 

Copau;fspd; midj;J 
cWg;gpdu;fSf;Fk; flikfspd; 
vOjg;gl;l gl;bay;fis 
toq;Fjy; 

 

,zf;fg;ghlhdJ 

  

16.3 

20.09.2017 Njjpapl;l vk;v];B 
Rw;wwpf;if ,y. 04/2017 ,d; gb 
midj;J mwpf;iffSk; 
Kfhikj;Jtj; jpizf;fsj;jpy; 
rku;g;gpf;fg;gl;Ls;sd  

  

,zf;fg;ghlhdJ 

  

17 

nghJkf;fSf;fhd jfty; 
toq;fy; 
 

 

 

  

17.1 

jfty; cupikr; rl;lk; kw;Wk; 
xOq;FKiwfspd; mbg;gilapy; 
jfty; mjpfhupnahUtiu 
epakpj;jy;  
 

 

,zf;fg;ghlhdJ 
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17.2 

epWtdk; gw;wpa jfty;fis 
mjd; tiyjsj;jpd; %yk; 
toq;Fjy; kw;Wk; tiyj;jsk; 
my;yJ khw;W topfs; topahf 
epWtdj;jpd; kPjhd nghJf; 
fUj;Jf;fs;/ Fw;wr;rhl;Lf;fis 
vspjhf;Fjy; 
 

,zf;fg;ghlhdJ 

  

17.3 

jfty; mwpAk; cupikr; 
rl;lj;jpd; 8 kw;Wk; 10 
gpupTfspd; gb Mz;Lf;F ,uz;L 
my;yJ xUKiw 
mwpf;iffisr; rku;g;gpj;jy; 
 

,zf;fg;ghlhdJ 

  

18 
gpuirfs; gl;laj;jpidr; 
nraw;gLj;jy; 
 

 
  

18.1 

nghJ epu;thfk; kw;Wk; 
Kfhikj;Jt Rw;wwpf;if ,y. 
05/2008 kw;Wk; 05/2008 (1) ,d; 
gb gpuirfs; gl;lak;/ gpuirfs; 
thbf;ifahsu; rhrdj;ij 
cUthf;Fjy; kw;Wk; 
nraw;gLj;jy;  
 

,zf;fg;ghlhdJ 

  

18.2 

Rw;wwpf;ifapd; gj;jp 2.3 Ig; 
nghWj;jtiu>gpuirfs; gl;lak;/ 
gpuirfs; thbf;ifahsu; 
rhrdj;ij nray;gLj;jTk; 
mijf; fz;fhzpf;fTk; kjpg;gPL 
nra;aTk; epWtdk; xU 
nghwpKiwia mikj;Js;sJ  

  

 

,zf;fg;ghlhdJ 

 

 

 

  

19 
kdpj ts jpl;lj;jpidj; 
jahupj;jy; 
 

 
  

19.1 

2018.01.24 jpfjpa nghJ epu;thf 
Rw;wwpf;if ,y. 02/2018 ,d; 
,izg;G 02 gbtj;jpd; 
mbg;gilapy; kdpj tsj; jpl;lk; 
jahupj;jy; 
 

,zf;fg;ghlhdJ 

  

19.2 

Copau;fspd; xt;nthU 
cWg;gpdUf;Fk; Fiwe;jgl;rk; 12 
kzpNeu gapw;rp Mz;Lf;F 12 
kzp Neuj;jpw;Fk; Fiwahky; 
,Ug;gij Nkw;fz;l kdpj tsj; 
jpl;lk; cWjp nra;a Ntz;Lk; 
 

,zf;fg;ghlhdJ 
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19.3 

Nkw;fz;l Rw;wwpf;ifapd; 
,izg;G 01 ,y; 
nfhLf;fg;gl;Ls;s gbtj;jpd; 
mbg;gilapy; midj;J 
Copau;fSf;Fk; tUlhe;j 
nraw;jpwd; xg;ge;jk; 
ifnaOj;jplg;gl;Ls;sJ 
 

,zf;fg;ghlhdJ 

  

19.4 

Nkw;fz;l Rw;wwpf;ifapd; 6.5 
MtJ ge;jpf;F Vw;g kdpjts 
Nkk;ghl;Lj; jpl;lk;> jpwd; 
Nkk;ghl;Lj; jpl;lq;fs; kw;Wk; 
jpwd; Nkk;ghl;Lj; jpl;lq;fisr; 
nraw;gLj;jy; Mfpatw;wpd; 
nghWg;gpy; xU %j;j mjpfhupia 
epakpj;jy; 
 

,zf;fg;ghlhdJ 

  

20 
fzf;fha;Tg; ge;jpfSf;fhd 
nghWg;Gf;fs; 
 

 
  

20.1 

Ke;ija Mz;bw;fhd 
fzf;fha;thsu; ehafj;jpd; 
fzf;fha;Tg; gj;jpfshy; 
Rl;bf;fhl;lg;gl;l FiwghLfis 
rupnra;jy; 

 

Vw;Gilj;jhfhJ 
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1.1 Introduction  

 

The Prime Minister’s Office is the institute which facilitates the Hon. Prime Minister 

of the Democratic Socialist Republic of Sri Lanka in carrying out his official duties. 

Also, under the guidance of the Hon. Prime Minister, the “Vistas of Prosperity and 

Splendour” is based on ten key policies contained in the National Policy Framework 

The functions of the Prime minister’s office were restructured towards achieving the 

fourfold outcomes: 

 

• Productive citizenry 

• A contented family  

• A disciplined and just society  

• A prosperous nation  

 

and will provide the necessary guidance, coordination and leadership in achieving 

these outcomes. Furthermore, the Prime Minister’s Office contributes to the 

formulation of policies required to achieve the development role of the government 

and to achieve the sustainable development goals of the country through good 

government coordination and a people-centered approach. 

 

1.2 Vision and Mission  

 

❖ Vision  

“Independent, Sovereign and Prosperous Sri Lanka” 

❖  Mission  

“To provide leadership for an excellent public sector with good governance practices, 

by proper co-ordination of government and non-government institutions in order to 

fulfill the aspirations of the people of Sri Lanka and to uplift their standards of living” 
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1.3   Key Functions  

• Rendering requisite guidance to implement Government policies and decisions 

 

• Facilitation, co-ordination and follow-up action with regard to various 

Committees and Meetings chaired by the Hon. Prime Minister 

  

• Preparation of answers for Parliamentary questions asked from the Hon. Prime 

Minister 

 

• Co-ordination of activities pertaining to Bills presented to the Parliament by the 

Hon. Prime Minister 

 

• Coordinating, guiding, monitoring and development programs and projects 

launched by various government institutions to achieve the “Vistas of Prosperity 

and Splendour” 

 

• Provision of required facilities for the Hon. Prime Minister to maintain and 

enhance the diplomatic relations. 

 

• Co-ordination of foreign visits of the Hon. Prime Minister 

 

• Facilitating media coverage for State and national functions and special 

occasions 

 

• Organizing State sponsored national & religious festivals and welfare events. 

  

• Handling public complaints and grievances received by the Hon. Prime Minister 

and referring them to relevant institutions for redress.  

 

• Proper maintenance of Temple Trees, Prime Minister’s Office and Prime 

Minister’s Official Bungalows  

 

• Routine administrative and development functions of the Prime Minister’s Office
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1.4  Organizational Chart of Prime Minister’s Office 
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2.1 Development Division 

 

2.1.1. Role of the Development Division  

 

The Development Division of the Prime Minister’s Office has been established with 

the objectives of performing subjects and functions assigned to the Prime Minister in 

the field of development in accordance with the national policy framework of “Vistas 

of Prosperity and Splendour”, through policy guidance, a people-centered approach, 

good government coordination, performing follow-up and assisting in achieving 

Sustainable Development Goals (SGD). 

 

The major objectives of the Development Division are as follows,  

 

➢ Rendering requisite guidance to develop a proper state mechanism for achieving 

the “Vistas of Prosperity and Splendour” and Sustainable Development Goals 

 

➢ Rendering requisite guidance to develop an operational and evaluation structure of 

large-scale development programmes and projects implemented by national and 

sub national state institutions 

 

➢ Rendering requisite guidance to develop a well-organized database and 

coordinating mechanism 

 

➢ Rendering requisite guidance and facilitation to develop an updated information 

system required for national and regional planning 

 

➢ Developing a strong supervision and evaluation mechanism in selected 

government entities  
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❖  Preparation of organizational chart of the Prime Minister's Office and 

identification of cadre requirements  

 

A draft of the organizational chart was prepared in such a way to divide the 

responsibilities on the officer requirements for each division of the Prime Minister's 

Office and special discussions were held on identifying human resource requirements 

for effective and efficient service delivery. 

 

❖  Improving the Service Provision of the Regional administration 

In collaboration with the Presidential Task Force for Economic Revival and Poverty 

Alleviation which was established by Gazette Notification No. 2172/9 and dated 

22.04.2020, a new programme was started to investigate the necessary steps to be 

taken to ensure efficient and effective public service and to address the issues related 

to field officers at regional context. In this, five working groups were set up consisting 

of representative officers from various Ministries, Departments and Local 

Government Institutions and the basic areas that need to be addressed in relation to 

those groups were identified as follows. 

1. Preparation of a model of development action plan and guidelines to be 

followed in preparing the development plan of Divisional Secretariats. 

2. Developing a common model for preparing the job descriptions of all field 

officers working in the divisional Secretariats based on the regional 

development plan. 

3. Introduction of a procedure for quantitatively and qualitatively measuring and 

monitoring the progress of the duties of the field officers working in the 

Divisional Secretariats. 

4. Preparing a handbook to make the public aware of the duties of the field 

officers working in the Divisional Secretariats, and to inform the other parties 

about the subject matters relevant to those field officers. 
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5. Solving the issues in the service minutes and recruitment procedures of the 

field officers working in the Divisional Secretariats and developing the 

capacity of these officers. 

Accordingly, the Development Division coordinated the activities and meetings of 

these 05 working groups and directed the future activities in order to enhance the 

service delivery of the regional administration. Thus, 04 Committee Meetings have 

been completed by the end of 2020. 

 

❖ National Program for Uplifting Rural Economy  

 

Rural economic development has been identified a predominant function in parallel 

with the Government’s initiatives for national economic development. Thus, a proper 

mechanism is needed to bring development process to grass root level effectively and 

to identify regional issues efficiently. Further, maintaining a proper mechanism in 

coordinating Ministries in national context and local context was identified as more 

important in rural development endeavours. Thus, national programme for uplifting 

rural economy was started in this regard and being continued effectively by the 

Development Division.   

 Considering the services provided and the subjects and functions, selected Cabinet 

Ministries and the State Ministries have been classified under 4 groups. 

 

I. Social infrastructure facilities development committee 

 

II. Livelihood development committee 

 

III. Local industries development committee 

 

IV. Rural infrastructure facilities development committee 
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❖ The following objectives are to be met with the above committees.  

 

➢ Improving awareness on the subjects, functions and services provided by the 

new ministries  

➢ Providing prompt solutions to grass root level issues identified in the district 

meetings and discussions  

➢ Identifying rural uniqueness and potentials to develop in collaboration with the 

ministries and preparing necessary sectoral development plans.   

➢ Establishing a joint mechanism for development through a proper 

understanding and interconnection built among district and local level state 

officials, public representatives, state ministers and state officials in order to 

meet rural and national development goals.   

 

In the first phase, district coordinating meetings will be convened in each district 

covering all the committees above. 

 

Accordingly, the inaugural meeting was held in Anuadhapura on 27th October, while 

22 sessions of meetings have been held during 2020 covering 12 districts with the 

participation of Cabinet and State Ministers, public representatives, regional and state 

officials.     

 

❖   Supervision of projects implemented with local and foreign aid 

 

The development division follows up and facilitates relevant development projects 

carried out in Sri Lanka under local and foreign aid. In the first phase for year 2020, 

information regarding such projects have been received from the Department of 

Management, Ministry of Finance.  
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❖  Follow up actions on the decisions taken in meetings held under the 

patronage of Hon. Prime Minister  

In the year 2020 due to the Covid-19 pandemic situation and health guidelines, a 

limited number of meetings were held and the development division has carried out 16 

progress follow-ups in this regard.  

 

❖ Other activities  

 

In addition to the above functions performed by the Development division, during the 

Covid-19 pandemic situation in the country, it also contributed in successful 

completion of regular providing, coordination and monitoring of the essential services 

to the public together with the Presidential Task Force, established by extraordinary 

gazette notifications as per the powers vested by the Hon. President.  Further the 

division has been collaboratively working with the Presidential Task Force for 

Economic revival and poverty alleviation, which established since 22.04.2020 on 

development initiatives.  
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2.2 Corporate and Special Affairs Division  

 

2.2.1 Role of the  Corporate and Special Affairs Division 

 

The main functions of the Corporate and Special Affairs division are organizing 

meetings/ discussions under the chairmanship of the Hon. Prime Minister/ Secretary to 

the Prime Minister and taking necessary actions for special public issues and 

grievances forwarded for special attention, and supervision of the activities held by 

the Parliamentary Affairs unit of the Prime Minister’s office. 

 

❖ Organizing and monitoring of meetings/ discussion under the chairmanship of 

the Hon. Prime Minister/ Secretary to the Prime Minister 

 

❖ Accordingly, organizing meetings/ discussions under the chairmanship of Hon. 

Prime Minister/ Secretary to the Prime Minister, convening meetings with 

relevant parties and preparing meeting reports were carried out, and have 

conducted 62 meetings on subject areas such as Religious Affairs, Banking and 

Finance, Industry, Culture, Arts and Sports, and matters related to different 

professionals, from 01st January to 31st December 2020.   

 

# Month Number of Meetings 

1.  January 05 

2.  February  06 

3.  March 08 

4.  April - 

5.  May  03 

6.  June 08 

7.  July  07 

8.  August  - 

9.  September 08 

10.  October  09 

11.  November 01 

12.  December 07 
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❖ Necessary actions have been taken for the letters received as follows. 

 

i. Letters personally handed over to the Hon. Prime Minister 

 

ii. Letters forwarded by the Secretary to the Prime Minister 

 

iii. Request letters from the political authorities representing Parliament, 

Provincial Councils and   Local Government Institutions 

 

iv. Letters of request for special attention received by post to the Prime 

Minister's Office 

 

 Accordingly, nearly 4,500 letters were attended. 

 

In addition, the division takes measures to refer recommendations made by the Hon. 

Prime Minister for appointments to government statutory bodies, corporations and 

boards to the Presidential Secretariat,  discuss and take necessary action regarding the 

relevant requests made in meetings with special persons who come to meet the Hon. 

Prime Minister/ Secretary to the Prime Minister. The division also conducts feasibility 

studies on requests made by individuals from various organizations or institutions to 

the Hon. Prime Minister for meetings/ discussions. Accordingly, 29 feasibility studies 

have been performed for meetings during year 2020. 
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2.2.2 Role of the  Parliamentary Affairs Unit   

 

The activities such as drafting the Cabinet Memoranda/ Notes to the Cabinet which are 

submitted to the Cabinet of Ministers by the Prime Minister and forwarding them to the 

Office of the Cabinet of Ministers, updating and maintaining a database on relevant 

observations and decisions taken regarding Cabinet Memoranda submitted by each 

Ministries to the Cabinet, obtaining and preparing answers to the Parliamentary 

Questions asked from the Prime Minister in the Parliament on matters under the 

purview of the Prime Minister and His Excellency the President in coordination with 

the relevant Ministries, Preparing suggestions and submitting them to the Parliament, 

Submitting annual reports and accounts details to the Parliament and coordinating with 

the committee appointed to provide relief to the Government and Semi-Government 

employees who were subjected to political victimization administratively are performed 

by the Parliamentary Affairs Division. 

 

❖ Activities related to Cabinet Memoranda/ Notes to the Cabinet 

 

From 01st of January to 31st December, 32 Cabinet Memoranda and 16 Cabinet Notes to 

the Cabinet have been submitted to the Cabinet of Ministers and the division takes 

necessary preliminary action where the Cabinet decisions are needed to be implemented 

by the secretary to the Prime Minister. 

 

 

❖ Preparation of summaries on Cabinet papers  

The Parliamentary Affairs division takes action to maintain a folder containing the 

summary of the issues mentioned in all the Cabinet Papers forwarded weekly by the 

Cabinet Office to the attention of the Prime Minister and accordingly, 36 summary 

notes on Cabinet Papers have been prepared from 01.01.2020 up to 31.12.2020.  
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❖ Activities related to Parliamentary Questions 

 

Answers have been drafted for one hundred and six (106) oral questions asked from 

Hon. Prime Minister by Members of Parliament on general matters of the Ministries, 

Departments, Statutory Boards and Corporations under the purview of His Excellency 

the President and the Hon. Prime Minister during the period from 01.01.2020 to 

31.12.2020. 

 

Further, the Hon. Prime Minister's Office has been coordinating the Parliamentary 

Questions asked from the Presidential Secretariat and the Ministries, and answers have 

been drafted on thirteen (13) questions referred to the Hon. Prime Minister under 

Standing Order of Parliament 27/2. 

 

❖ Tabling the Parliamentary Reports  

 

Prime Minister’s Office is in the process of tabling the Annual Reports, Performance 

Reports and Statements of Accounts in Parliament, especially when the reports on 

matters falling under the purview of the President and the Hon. Prime Minister should 

be tabled in Parliament, and so far, nineteen (19) reports have been tabled in 

Parliament on the following matters. The reports are as follows. 

 

• Recommendation 

(i) Finance Commission - 2020 

 

• Performance Reports 

(i) Audit Services Commission - 2019 

(iii) Finance Commission - 2019 

(iv) Election Commission - 2019 

(v) Public Service Commission  - 2019 

(vi) Administrative Appeals Tribunal - 2019 

(vii) Judicial Service Commission - 2019 
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(viii) Office of the Parliamentary Commissioner for  

  Administrative Affairs - 2019 

 (ix) Commission to Investigate Allegations on  

  Bribery or Corruption -2019 

  (x) National Procurement Commission -2019 

 

The Observations of the following Offices are referred to Parliament under the 

submissions of actions taken by the Independent Commissions submitted on the 

Public Accounts Committee to the Parliament under Standing Order 119 (4). 

(i)     National Audit Office 

(ii)  National Police Commission 

(iii)  National Procurement Commission 

(iv)  Audit Services Commission 

(v)  Commission to Investigate Allegations of Bribery or Corruption 

(vi)  Office of the Parliamentary Commissioner for Administrative Affairs 

(vii)  Finance Commission 

(viii)Supreme Court (Judges of the Supreme Court) 

  

❖ Maintaining an updated database of the Cabinet papers 

 

(i) The Division takes action to maintain a collection of Cabinet 

Memoranda/Notes to the Cabinet submitted by all the Ministries pertaining to 

their subjects to the Cabinet of Ministers and update a database with the 

scanned copies of relevant observations and decisions taken in that regard.  

 

(ii)  Providing updated information to the relevant parties upon approval. 
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2.3.  Administration Division 

 

2.3.1 Role of the Administration Division  

 

❖ Conducting Training Programs  

 

With the objective of enhancing the quality of service by enabling officers to carry out 

office activities efficiently and effectively through the development of knowledge, 

skills and attitudes, the officers of the Prime Minister's Office were directed to local 

and foreign training programs. Accordingly, 56 officers were given 10 local training 

courses and one foreign training course during the period from 01.01.2020 to 

31.12.2020.  

The scheduled training programs were unable to conduct as expected due to the 

“COVID-19” pandemic situation and health guidelines in the country from the first 

quarter of 2020. 

 

❖ Restructuring of Staff  

 

In order to implement the policies of new government “Vistas of Prosperity", and to 

build a people-centric economy, proper guidance, assistance and coordination are 

considered as important factors. Thus, the Prime Minister's Office has been entrusted 

with the responsibility of formulating required policies, convening, coordinating and 

monitoring of the relevant economic and social policy implementation. In achieving 

this, a necessity of restructuring of the organizational structure appropriate to the 

current role has arisen and currently the Prime Minister’s Office functions extend 

under 12 divisions as, Secretariat Bureau, chief of staff office, Corporate and Special 

Affairs, Development Division, Legal Division, Administration Division, Public 

Relation Division, Accounts Division, International Relation Division and Internal 

Audit Division. 
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Accordingly, it has been referred for the approval of the Department of Management 

Services to create new posts for the staff of the Prime Minister's Office and the 

personal staff of the Prime Minister in accordance with the new organizational 

structure prepared and it has been referred to the Department of Management Services 

to suppress the posts that could be suppressed from existing posts in the current 

approved cadre.  

 

❖ Maintaining transport services 

It has been decided to build a workshop in order to carry out repairs and servicing of 

the vehicles belong to the transport division of the Prime Minister’s Office in a more 

efficient and productive manner.  Necessary actions are being taken to identify a plot 

of land suitable to build the relevant workshop.  

 

Since the current fleet of vehicles in the Prime Minister’s office is inadequate for the 

staff under the new organizational structure, a request is made from Sri Lanka 

Customs to hand over confiscated vehicles to the Office. Accordingly, a confiscated 

Canter by the Customs was taken over to the Prime Minister’s Office and several 

other confiscated vehicles will be received by the Office following the investigations.   

 

❖ Implementing the Concept of Productivity in the Prime Minister's Office  

 

Action has been taken to implement a programme to increase the productivity of the 

office with the objectives of using the resources of the Prime Minister's Office 

efficiently and effectively as well as providing an efficient service to the internal and 

external clients. Accordingly, it is expected to participate in the Productivity Awards 

Competition next year by theoretically studying different productivity concepts and by 

prioritizing creativity through individual motivation and collective approach.  

Action has been taken to obtain the assistance of the officials of the National 

Productivity Secretariat in order to achieve the aforesaid objectives. First, an 



 
21 

    

awareness programme for staff officers and an awareness programme for all officers 

in the Prime Minister's Office have been conducted.  

As the initial stage of the programme, a “Seiri” Day was conducted on 08.09.2020 in 

all the divisions of the office.   

 

 

❖ Compilation of The 03 Coffee Table Books on the Prime Minister’s 

Office (Sirimathipaya), Temple Trees and Premier House in Nuwara 

Eliya  

 

Actions are being taken together with the Department of Archaeology to compile 03 

Coffee Table Books on  the Prime Minister’s Office ( Sirimathipaya), Temple Trees 

and Premier House in Nuwara Eliya highlighting its archaeological, architectural and 

historical importance. The Coffee Table Book on Sirimathipaya where the Prime 

Minister’s Office is located, has been planned to launch in 2021.  

 

 

❖ Renovations in the old building of Sirimathipaya 

 

Renovations of the above building have been commenced in the first week of January 

2020 by the maintenance division of the Navy. Although it has been planned to 

complete the renovations made in it while preserving its historical significance in 

November 2020, the task was delayed due to the strict health measures of the 

government that had to be followed during the time. However, the renovations will be 

completed in year of 2021.  
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❖ Making use of Information and Communication Technology Towards the 

Enhancement of Productivity and Digitalization of official duties  

 

According to the “Vistas of Prosperity” policy statement of the Government, Prime 

Minister’s Office also follows its mission towards a technology-based society and has 

taken preliminary steps to function new digitalization policies. The support of the 

Ministry of Technology and Sri Lanka Information and Communication Technology 

Agency was drawn in this regard.  

 

In conformity with the E-Gov policy, the primary objective of the Information and 

Communication Technology Division is to identify and take actions with regard to 

ICT needs in the Prime Minister’s Office and fulfill the ICT requirements to 

implement state policies and programs. Accordingly, following information and 

communication technology needs are being performed by the information and 

Communication Technology Unit. 

 

➢ Prime Minister’s Office Official Website 

 

The official website of the Prime Minister’s Office is frequently updated to 

disseminate timely and accurate information to its users. Specially at the time of 

COVID-19 pandemic season the circulars related to the Presidential Task Force 

established to combat COVID-19 were uploaded to the official website to avoid 

unnecessary delays in circulating the information.  

A Vulnerability Assessment was carried out on the Prime Minister's Office official 

website to mitigate the risk of potential cyber-attacks in late 2020. The security of the 

website was increased based on the findings. 

 

 

 



 
23 

    

❖ Prime Minister’s Office E-Mail Service 

 

Based on modern technology, it has been possible to maintain a trusted and effective 

email service at the Prime Minister's office. 

 

❖ Developing of software for internal uses of the Prime Minister's Office 

 

The software required to facilitate the internal organization needs of the Prime 

Minister's office is being developed by the Information and Communication 

Technology Division. Accordingly, software systems developed for the follow up of 

the cabinet decisions, procurement information, computer related equipment registry, 

transport management and document management of the Prime Minister's Office are 

functioning successfully.  

A new mobile app for the document management system used in the Prime Minister’s 

office was developed and published on the Google Play for testing. The objective of 

this development is to facilitate the work from home during the COVID-19 pandemic 

season.  

In addition to the above main tasks, the Information and Communication Technology 

Division performs the ICT needs of the Prime Minister’s Office as needed. 

Accordingly, The Server Room was relocated successfully parallel to the renovation 

of the “Srimathi Paya” premises of the Prime Minister’s Office. 
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2.4 Legal Affairs Division 

 

The Prime Minister’s Office is engaged in coordinating numerous legislative affairs 

coming under the purview of the Hon. Prime Minister. The Prime Minister’s Office 

coordinates with the Attorney General’s Department in respect of the Fundamental 

Rights cases and Writ cases filed at the Supreme Court and the Court of Appeal 

wherein the Hon. Prime Minister or secretary to Prime Minister is a respondent. 

 

2.4.1 Role of the Legal Affairs Division 

 
 

1. Carrying out coordinating activities related to various legal matters falling under the 

purview of  the Hon. Prime Minister. 

 

2. Coordinating with the Attorney General's Department and other relevant parties / 

authorities regarding fundamental rights applications of the Supreme Court and the 

other Supreme Court and Court of Appeal cases filed against the Hon. Prime Minister 

and / or the Secretary to the Prime Minister as parties and to provide necessary advice 

/ instructions.   

 

3. Coordinating legal matters pertaining to other Ministries in which the Hon. Prime 

Minister holds ministerial portfolios.  

 

4. Coordinating and supervising the activities related to the Central Cultural Fund, 

Buddasasana Fund and National Housing Developing Authority which are chaired by 

the Hon. Prime Minister and the Secretary to the Prime Minister as a member. 

 

5. Supervise the activities related to the answers sent to the Parliamentary questions 

asked from the Hon. Prime Minister. 

 

6. Attending all meetings with the Hon. Prime Minister which consist legal issues and 

other special meetings and take further and / or additional step where necessary.  
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7. Taking necessary action regarding Cabinet Memorandum submitted by Hon. Prime 

Minister. 

 

All the above functions have been updated and necessary pre- arrangement regarding 

the proceedings have been made and advice has been given to the Hon. Attorney 

General when necessary. The roles assigned to this division have been duly fulfilled to 

a large extent and it is about 98% as a percentage in year 2020. 
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2.5  Religious Affairs Division 

 

2.5.1 Role of the Religious Affairs Division 

Organization of major religious programmes and ceremonies under the patronage of 

the Hon, Prime Minister, attending the matters related to the requests made to the 

Hon. Prime Minister regarding religious matters and submitting congratulatory and 

condolence messages issued by the Hon. Prime Minister related to the religious 

subject are the main functions of the religious affairs division.  

Accordingly, following programmes have been carried out by the division during the 

period of 01.01.2020 to 31.12.2020. 

 

❖ ‘Amadam Sisilasa’ Poya Day Dhamma Sermon Programme 

 

• In accordance with a concept of the Hon. Prime Minister, the “Amadam 

Sisilasa” Dhamma Sermon Programme, which is held on every full moon poya 

day with the objective of distributing the serenity of Buddhism to a wise and 

pious community, was re-launched in December 2019. Accordingly, the 193rd 

Dhamma Sermon of the Dhamma Sermon Charity was held at the Temple 

Trees on “Duruthu Poya day” on 10th January 2020 under the advice of the 

Hon. Prime Minister. The Most Venerable Siri Sumangala Thero of Kolonnawa 

was the preacher of the dhamma sermon which was attended by nearly four 

thousand devotees representing 13 local government authorities and school 

children from 11 leading schools in Colombo District. 

 

• The 195th Dhamma Sermon of the “Amadam Sisilasa” dhamma sermon series 

was held at Temple Trees on “Madin Poya day” on 9th March 2020. The 

Venerable, Rajakiya Panditha Dodampahala Rahula Thero visited as the 

preacher and devotees representing 18 local government authorities in the 

Gampaha District participated in the sermon. 
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• Due to the“ Covid 19 ”epidemic situation, the 196th and 197th Dhamma 

Sermons in the dhamma sermon series was held on Bak Full Moon Poya day 

on 07th April 2020 and the Vesak Full Moon Poya Day on 07th May 2020, in 

front of the Bo tree in the premises of the Temple Trees, with the participation 

of a very limited number of people. Head of the Department of Cultural 

Languages, University of Kelaniya, Prof. Venerable Induragare Dhammaratne 

Thero and the Chief Incumbent of the Bellanwila Rajamaha Vihara, Chief 

Prelate of the Sangha of Singapore, Venerable Dr. Bellanwila Dhammarathana 

Thero, visited respectively as preachers in those Dhamma Sermons. 

 

• Respectively 198th, 199th and 200th sessions of the Dhamma sermon series have 

been held at the Carlton House of the Prime Minister in Tangalle with a limited 

participation of devotees due to the continued pandemic situation in the 

country. Accordingly, 198th Dhamma sermon was held on Poson Full Moon 

day on 05th June 2020. 199th session in relation to Esala Full Moon day had 

been held on 04th July 2020 with the participation of Venerable Prof. 

Medagoda Abhayathissa Thero, incumbent of Papiliyana Sunethra Devi Piriven 

Raja Maha Viharaya and Professor in Buddhist and Pali education division of 

the University of Sri Jayawardenapura.  
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• Accordingly, 200th Dhamma sermon was held on Nikini Full Moon day that 

fell on the 03rd of August 2020 and Wendaruwe Dharmakeerthi Sri 

Rathanapala Upali Abhidhana, Anunayake Thero of Shyamopali sect in 

Asgiriya Chapter visited as the Preacher in the event. 

      

• The 201st dhamma sermon of the “Amadam Sisilasa” dhamma sermon series 

was held at Temple Trees on the Binara Full Moon Poya Day on 01st 

September 2020, with the participation of the new Hon. Ministers and Hon. 

Members of Parliament and with the participation of trade and civil society 

organizations. The Chief Incumbent of the Kelaniya Rajamaha 

Viharaya,Venerable Prof. Kollupitiya Mahinda Sangharakkhitha Thero 

delivered the sermon. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• The 202nd Dhamma sermon was held strictly following the health guidelines on 

Adhi-Vap Full Moon Day on 01st of October 2020 at the Temple Trees. 

Devotees representing Kurunegala District participated in the event with the 

coordination of the Prime Minister’s Office. Rajakeeya Panditha Venerable 

Balangoda Radha Thero of Belihuloya Seela Samahitha Yogashrama delivered 

the sermon. 
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• The 203rd session of the series had been held in accordance with the 

recommended health guidelines along with the participation of a limited 

number of devotees due to the Covid-19 pandemic on Vap Full Moon Poya 

Day on 30th October 2020 beside the Bo Tree in the premises of Temple Trees. 

Hon. Aluthgama Pagnasara Thero of Aluthgma Gammanthalawa Purana 

Viharaya, Kandy and Counsellor of Mailapitiya Maha Anada Senasana visited 

as the preacher. 

 

• The 204th Dhamma sermon was held in parallel to Ill Full Moon Poya Day on 

29th November 2020 at the official residence of the Hon. Prime Minister in 

Wijerama Mawatha and Boralande Wajiragnana Thero, incumbent of Sri 

Sambodhi Viharaya Colombo 07 and the Director of the Buddhist media 

network visited as the preacher. 

 

• The 205th  session of the series had been held on Unduvap Full Moon Day on 

29th December 2020 at the official residence of the Hon. Prime Minister in 

Wijerama Mawatha. Venerable, Kirinde Assajee Thero of Gangarama Temple 

Colombo 02 delivered the sermon. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
30 

    

❖ Organization of major religious ceremonies  

 

1. The 41st Navam Maha Perahera of the Gangarama Temple was held 

Successfully on 8th February under the patronage of the Hon. Prime Minister. 

This event was sponsored and conned by the Prime Minister’s Office. 

 

2. The “Buddharashmi Vesak Zone” of  Gangarama Temple in the year 2020, was 

held under the patronage of the Hon. Prime Minister and accordingly, the 

necessary coordination was made to provide the required services and facilities 

as requested by the temple. 

 

3. The necessary arrangements and required services were provided to organize the 

national “Poson celebrations in the year 2020 at the Mihintale Sacred Area in 

accordance with the health guidelines with the organizational support of the 

Prime Minister's Office, the Poson Festival in this year was successfully held 

with minimum participation of public, so that all devotees could watch it live 

through electronic media. 

 

4. In parallel to the National Poson Poya ceremony in the year 2020, Sithulpawwa, 

Mulkirigala and Tissamaharama  Poson Zones were organized and convened 

centering above sacred zones and successfully completed under the patronage of 

the Hon. Prime Minister. 

 

❖ Organizing special religious programmes 

 

• Sathi Pirith Chanting Ceremony was successfully held from 30th January to 07th 

February 2020 at the Boundary premises of Gangarama Temple to invoke 

blessings on the people of the world as well as in the country in the face of 

“Covid 19” virus outbreak, and the coordination affairs of same charity were 

carried out by this division. 
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• Chanting of the glorious Rathana Sutra and Jwara Piritha in an identified 

temple from each district of the country together with the participation of other 

temples with the hope of eliminating the new Corona pandemic from the 

country and a series of religious programmes organized in places of other 

religious importance to invoke blessings on the country have been held on 

08.11.2020 during 5.00 pm to 6.00 pm with the coordination of the Buddha 

Sasana, Religious and Cultural Affairs Ministry.    

 

• This programme had been held in a temple or a sacred place of Buddhists and 

the programme organized in Sambodhi Viharaya, Colombo 07 was held under 

the patronage of the Hon Prime Minister.  

 

• Religious programmes invoking blessings on the people in facing the corona 

pandemic have been organized island wide to commemorate Premier’s date of 

birth on 18th November 2020 together with the Ministry of Buddha Sasana, 

Religious and Cultural Affairs. Religious programmes of birth day blessings 

have been held under this around the country in district base Buddhist temples 

and sacred places of other religions.  

    

• The division took actions to coordinate these programmes of religious 

importance under the instructions and guidelines of Venerable Maha Sangha, 

Honourable Hindu Kurukkal priests, Caholic Priests and Maulavis in Islam 

religion.   
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2.6  Public Relation Division 

 

2.6.1 Role of Public Relation Division  

 

❖ Referring Public Complaints and Grievances Received by the Prime 

Minister’s Office to Relevant State Institutions and Follow-up Actions 

 

The Public Relation Unit of the Prime Minister's Office has been established, in order 

to expeditiously handle the problems and grievances referred to the Prime Minister, in 

an effective and efficient manner.  

This Division also does necessary co-ordination for the purpose of finding expeditious 

solutions to public complaints and requests pertaining to all state organizations. 

Further, the division takes follow-up action with regard to the public complaints while 

following progress achieved by various institutions with regard to the fulfillment of 

requirements of the general public. 

 

❖ Public Requests/ Complaints Received and Actions Taken 
 

The public requests received up to 31st December 2020 can be categorized as follows. 

 

No. How public requests are received Requests received Progress (%) 

(1).  Requests by letters 76,503 89.8% 

(2).  Number of public calls received 240,000 100% 

(3).  Number of visitors 9,550 100% 

(4).  Request received by E-mail        851 100% 

(5).  Request received by Fax 1,057 100% 

 

Number of reply letters received     - 12,024 

Number of letters filed as copies     -   6,269 
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❖ Classification of Public requests received 

 

 

 
 
 

 

 *   This includes various issues that fall within the scope of other ministries. 

 

 

This division has received 5112 (8%) job requests, 6151 (10%) housing request, 

14550 (23%) requirement of counselling, 2074 (3%) political victimization cases and 

35184 (56%) other cases. out of the above cases 89.8%. have been attended. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8%

10%

23%

3%

56%

Job Requests

Requirements for Housing

Counselling

political Victimization Cases

Others *
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2.7  International Affairs Division 
 

2.7.1 Promotion of International Co-operation 

 

This division is responsible for activities associated with diplomatic and consular 

affairs with overall liaison for the diplomatic community and promotion of 

international activities and programmes on behalf of the Prime Minister’s Office. 

 

 

❖ Official Foreign Visits by the Hon. Prime Minister 

 

The official Meetings of diplomatic visit to India from 7-11 February 2020 

1. H.E. Narendra Modi   - The Prime Minister of India 

2. H.E. Ram Nath Kovind   - The President of India 

3. H.E. Manmohan Singh   - The Former Prime Minister  

4. Mr. Rahul Gandhi  - Congress Leader (On Behalf of Madam Sonya 

Gandhi) 

5. Mr. Subrahmanyam Jaishankar - India’s Minister of Extern Affairs 

 

❖  Visits by High-level Foreign Dignitaries to Sri Lanka 

 

No. Date Subject of Meeting Name of Visiting Dignitary 

1 
07.01.2020 

(Jan. 7) 

Bilateral meeting Hon. K. Shanmugam, Minister of 

Law and Home Affairs of Singapore 

2 

12.01.2020 

(Jan. 12) 

Bilateral meeting Hon. Kozo Yamamoto, Member of 

the House of Representatives of the 

Japan Parliament (Diet) 

3 
12.01.2020 

(Jan. 12) 

Bilateral meeting Hon. Wang Yi 

Foreign Minister of China 
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No. Date Subject of Meeting Name of Visiting Dignitary 

4 
13.01.2020 

(Jan. 13) 

Bilateral meeting Hon. Sergey Lavrov 

Foreign Minister of Russia 

5 

26.01.2020 

(Jan 26) 

Bilateral meeting Hon. Saad bin Sherida Al-Kaabi 

Minister of State for Energy Affairs 

President and CEO of Qatar 

Petroleum 

6 

27.01.202 

(Jan. 27) 

Bilateral meeting Rear Admiral Zafar Mahmood 

Abbasi 

Chief of Naval Staff of Pakistan 

7 

31.01.2020 

(Jan. 31) 

Bilateral meeting Hon. Jean Asselborn 

Minister of Foreign and European 

Affairs of Luxembourg 

8 

05.02.2020 

(Feb. 5) 

Bilateral meeting General Oleg Salyukov 

Commander-in-Chief of the Land 

Forces of the Russian Army 

9 

15.02.2020 

(Feb. 15) 

Bilateral meeting Lord Marland 

Chairman of the Commonwealth 

Enterprise and Investment Council 

10 
09.10.2020 

(Oct. 9) 
Bilateral meeting 

H.E. Yang Jiechi 

Member of the Political Bureau of 

the Communist Party of China (CPC) 

Central Committee and the Director 

of the Office of the Foreign Affairs 

Commission of the CPC Central 

11 
27.11.2020 

(Nov. 27) 

Bilateral meeting Mr. Ajit Doval 

National Security Advisor of India 

12 
27.11.2020 

(Nov. 27) 

Bilateral meeting Hon. Mariya Didi 

Defense Minister of Maldives 



 
36 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Meeting between the Hon. Sergey Lavrov, Minister of Foreign Affairs of  

Russia and the Hon. Prime Minister 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Meeting between the Rear Admiral Zafar Mahmood Abbasi, Chief of  

Naval Staff of Pakistan and the Hon. Prime Minister 
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❖ Meeting with Diplomats  

 

No. Date Subject of Meeting Name of Visiting Dignitary 

1 

13.01.2020 

(Jan. 13) 

Bilateral meeting Ambassador Alice Wells  

Acting Assistant Secretary for South 

and Central Asia U.S. Department of 

State 

2 

20.01.2020 

(Jan. 20) 

Bilateral meeting Heads of Mission of ASEAN Countries  

• H.E. Chulamanee Chartsuwan 

Ambassador of Thailand  

• H.E. Pham Thi Bich Ngoc 

Ambassador of Vietnam  

• H.E. I Gusti Ngurah Ardiyasa 

Ambassador of Indonesia  

• H.E. Tan Yang Thai 

High Commissioner of Malaysia  

• H.E. Han Thu 

Ambassador of Myanmar  

3 

20.01.2020 

(Jan 20) 

Bilateral meeting United Nation special delegation 

 

4 

28.01.2020 

(Jan. 28) 

To discuss the latest 

development of the 

feasibility study of the 

Pettah Multimodal 

Transport Hub.  

H.E. Eric Lavertu 

Ambassador of France 

Mr. Andreas Heym 

Director, International Development 

for French Company AREP 
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No. Date Subject of Meeting Name of Visiting Dignitary 

5 

30.01.2020 

(Jan. 30) 

Regarding the safety of 

Sri Lankan Students in 

Wuhan Province, China 

during the Covid-19 

pandemic situation  

H.E. Cheng Xueyuan 

Ambassador of China 

6 

31.01.2020 

(Jan. 31) 

Bilateral meeting Hartwig Schafer 

World Bank Vice President for the 

South Asian Region 

7 

03.02.2020 

(Feb. 3) 

Discussion with the Hon.  

Prime Minister as the 

new Ambassador of the 

Netherlands 

H.E. Tanja Gonggrijp 

Ambassador of the Netherlands 

8 

12.02.2020 Discussion with the Hon. 

Prime Minister as the 

new Ambassador of 

Turkey 

H.E. R. Demet Sekercioglu 

Ambassador of Turkey 

9 

13.02.2020 

(Feb. 13) 

Discussion with the Hon. 

Prime Minister from the 

non-resident 

Ambassador of Israel, 

visiting from India 

H.E. Dr. Ron Malka 

Ambassador of Israel 

10 

15.02.2020 

(Feb. 15) 

Bilateral meeting U.S. Delegation headed by  

• Hon. Ami Bera 

U.S. Congressman 
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No. Date Subject of Meeting Name of Visiting Dignitary 

Member of the House Foreign Affairs 

Committee, Chair of the 

Subcommittee on Asia, the Pacific, 

and Nonproliferation and others 

  

11 

20.02.2020 

(Feb. 20) 

To discuss the “Lambeth 

Conference” and inter-

religious harmony in Sri 

Lanka 

Delegation Represented the 

Archbishop of Canterbury Justin 

Welby  

 

12 

25.02.2020 

(Feb. 25) 

To discuss Pakistan’s 

offer of 1,000 fully-

funded scholarships to 

Sri Lankan students 

under the Allama Iqbal 

Scholarships program. 

Other bilateral matters 

were also discussed 

 

Maj. Gen. (Redt.) Muhammad Saad 

Khattak 

High Commissioner of Pakistan 

13 

04.03.2020 

(March 4) 

To discuss the dates for 

hosting the 5th 

BIMSTEC Summit in 

Sri Lanka in the latter 

part of 2020 

Ambassador Mohammad Shahidul 

Islam 

Secretary-General of BIMSTEC 
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No. Date Subject of Meeting Name of Visiting Dignitary 

14 

04.03.2020 

(March 4) 

Primarily to discuss the 

matter regarding 

building permits and 

construction on the 

Embassy property in 

Colombo 

H.E. Dr. Zuhair M. H. Dar Zaid 

Ambassador of Palestine 

15 

18.03.2020 

(May 18) 

The main topics were on 

trade and investments 

Mr. Ma Xin 

Vice President, China Development 

Bank 

16 

05.05.2020 

(May 5) 

Bilateral meeting H.E. Alaina Teplitz 

U.S. Ambassador 

17 

27.05.2020 

(May 27) 

Bilateral meeting H.E. Gopal Baglay  

High Commissioner of India 

18 

02.06.2020 

(June 2) 

Farewell call H.E. Riaz Hamidullah 

High Commissioner of Bangladesh 

19 

16.06.2020 

(June 16) 

Discussion with the Hon.  

Prime Minister as the 

new Ambassador of Iran 

H.E. Hashem Ashjazadeh 

Ambassador of Iran 

20 

17.06.2020 

(June 17) 

Bilateral meeting H.E. Gopal Baglay  

High Commissioner of India 
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No. Date Subject of Meeting Name of Visiting Dignitary 

21 

18.06.2020 

(June 18) 

Bilateral meeting Mrs. Idah Pswarayi-Riddihough 

World Bank Country Director for 

Maldives, Nepal and Sri Lanka 

22 

26.06.2020 

(June 26) 

Bilateral meeting H.E. Maj. Gen. (Retd) Muhammad 

Saad Khattak  

High Commissioner of Pakistan 

23 

26.06.2020 

(June 26) 

Main focus of the 

discussion was on 

strengthening Sri 

Lanka’s social protection 

system through a 

universal child benefit 

and by prioritizing the 

most vulnerable sectors 

of the population 

Ms. Hanaa Singer 

United Nations Resident Coordinator 

 

Mr. Tim Sutton 

U.N. Children’s Fund 

24 

29.06.2020 

(June 29) 

To discuss the 76th U.N. 

General Assembly 

H.E. Omar Abdul Razzak 

High Commissioner of Maldives 

25 

30.06.2020 • To commemorate 

Africa Day 2020 under 

the theme “Silencing 

the Guns: Creating 

Conducive Conditions 

for Africa’s 

Development” 

African Delegation: 

• H.E. Robina P. Marks 

High Commissioner of South Africa 

• H.E. Hussein Abdelhamid El Saharty 

Ambassador of Egypt 
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No. Date Subject of Meeting Name of Visiting Dignitary 

 

• Launch of a 

scholarship fund for 

descendants of 

Africans living in Sri 

Lanka (Kaffirs or 

Kapiri) 

• Present a book to the 

Prime Minister titled 

“Tell Us Our Story, 

Grandma” about the 

Kaffir community and 

its history 

• H.E. Vincent Conrad Alfurjani 

Charge d’ Affaires, Embassy of 

Libya 

• Mr. Johannes Van Niekerk 

Political Counsellor of the South 

African High Commission 

• Mr. Rohan De Silva 

Honorary Consul of Namibia 

• Mr. Cally Alles 

Honorary Consul of Rwanda 

• Dr. Laksiri Mendis 

Honorary Consul of Guyana 

• Others including ministers, officials 

and members of the Afro-Sri Lankan 

community. 

26 

22.07.2020 

(July 22) 

Farewell call H.E. Jörn Rohde  

Ambassador of Germany 

27 

08.08.2020 

(Aug. 8) 

Bilateral meeting H.E. Hu Wei 

Acting Ambassador of China 

28 

08.08.2020 

(Aug. 8) 

Bilateral meeting H.E. Gopal Baglay  

High Commissioner of India 

29 

17.08.2020 

(Aug. 17) 

Bilateral meeting H.E. Alaina Teplitz 

U.S. Ambassador 
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No. Date Subject of Meeting Name of Visiting Dignitary 

30 

17.08.2020 

(Aug. 17) 

Bilateral meeting H.E. Tanvir Ahmad 

Deputy High Commissioner of 

Pakistan 

31 

26.08.2020 

(Aug. 26) 

Bilateral meeting H.E. Ashraf Haidari  

Ambassador of Afghanistan  

32 

26.08.2020 

(Aug. 26) 

Discussion with the Hon. 

Prime Minister as the 

new Acting British High 

Commissioner 

H.E. Lisa Whanstall 

Acting British High Commissioner 

33 

26.08.2020 

(Aug. 26) 

Bilateral meeting H.E. Dr. Zuhair M. H. Dar Zaid 

Ambassador of Palestine 

34 

27.08.2020 

(Aug. 27) 

Bilateral meeting H.E. David McKinnon 

High Commissioner of Canada 

35 

27.08.2020 

(Aug. 27) 

Bilateral meeting H.E. Trine Jøranli Eskedal 

Ambassador of Norway 

36 

02.09.2020 

(Sept. 2) 

Bilateral meeting H.E. Akira Sugiyama 

Ambassador of Japan 

37 

03.09.2020 

(Sept. 3) 

Bilateral meeting 

between the prime 

ministers of Sri Lanka 

and India  

H.E. Gopal Baglay  

High Commissioner of India 
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No. Date Subject of Meeting Name of Visiting Dignitary 

38 

08.09.2020 

(Sept. 8) 

Bilateral meeting H.E. David Holly  

Australian High Commissioner 

39 

10.09.2020 

(Sept. 10) 

Bilateral meeting H.E. Tanja Gonggrijp 

Ambassador of the Netherlands to Sri 

Lanka 

40 

14.09.2020 

(Sept. 14) 

Bilateral meeting H.E. Rita Giuliana  

Ambassador of the Italy 

41 

29.09.2020 Bilateral meeting U.N. Resident Coordinator for Sri 

Lanka 

• Ms. Hanaa Singer 

U.N. Resident Coordinator for Sri 

Lanka 

• Mr. Edward Rees 

U.N. Reconciliation & Development 

Advisor 

42 

15.10.2020 

(Oct. 15) 

Bilateral meeting  H.E. Gopal Baglay  

High Commissioner of India 

43 

16.10.2020 

(Oct. 16) 

Bilateral meeting Senior Colonel Wan Dong 

Defense Attaché of the Embassy of 

China 
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No. Date Subject of Meeting Name of Visiting Dignitary 

44 

23.10.2020 

(Oct. 23) 

Discussion with the Hon. 

Prime Minister as the 

new Ambassador of 

Korea 

H.E. Woonjin Jeong 

Ambassador of Korea 

45 

26.10.2020 

(Oct. 26) 

Discussion with the Hon. 

Prime Minister as the 

new ambassador 

(Apostolic Nuncio) of 

the Holy See to Sri 

Lanka 

H.E. Archbishop Brian Ngozi Udaigwe  

Ambassador (Apostolic Nuncio) of the 

Holy See  

46 
26.10.2020 

(Oct. 26) 

Bilateral meeting H.E. Dominik Furgler 

Ambassador of Switzerland 

47 
03.11.2020 

(Nov. 3) 

Bilateral meeting H.E. Eric Lavertu 

Ambassador of France 

48 

03.11.2020 

(Nov. 3) 

Bilateral meeting Mr. Faris Hadad-Zervos 

World Bank Country Director for 

Maldives, Nepal and Sri Lanka 

49 

19.11.2020 

(Nov. 19) 

Discussion with the Hon. 

Prime Minister as the 

new Ambassador of 

China 

H.E. Qi Zhenhong 

Ambassador of China 

50 

03.12.2020 

(Dec. 3) 

Discussion with the Hon. 

Prime Minister as the 

new Ambassador of 

Germany 

H.E. Holger Seubert 

Ambassador of Germany 
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No. Date Subject of Meeting Name of Visiting Dignitary 

51 

03.12.2020 

(Dec. 3) 

Bilateral meeting H.E. Alaina Teplitz 

U.S. Ambassador 

52 

22.12.2020 

(Dec. 22) 

The primary focus of the 

discussion was the 

COVID-19 response and 

vaccines 

U.N. Delegation: 

• Ms. Hanaa Singer 

U.N. Resident Coordinator for Sri 

Lanka 

• Dr. Razia Pendse 

WHO Representative in Sri Lanka 

• Mr. Tim Sutton 

UNICEF Representative for Sri 

Lanka 
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Meeting between the H.E. Tanja Gonggrijp, Ambassador of the Netherlands 

and the Hon. Prime Minister 

 

Meeting between the H.E. Hu Wei, Acting Ambassador of China 

and the Hon. Prime Minister 
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❖ Special Events and Projects  

 

• International Mother Language Day Celebration at Independence Square 

Feb. 21 

The above event was organized jointly by the Prime Minister’s Office, Ministry 

of Education and the High Commission of Bangladesh. It consisted of an island 

wide competition in which school students submitted paintings, essays and 

poems. Winners received their prizes from the  Hon. Prime Minister at this 

event. 

 

 

• Covid-19 - UNICEF Children’s Project 

April 2020 

 

The Prime Minister’s Office collaborated with UNICEF to organize a program 

to answer questions from children about the COVID-19 pandemic.  

 

 

• Allama Iqbal Scholarships Under the Pakistan - Sri Lanka Higher 

Education Cooperation Program  

August 2020 

 

The Higher Education Commission (HEC) of Pakistan announced the Allama 

Iqbal Scholarships under the Pak-Sri Lanka Higher Education Cooperation 

Program with the Coordination of the Prime Minister’s Office Sri Lanka . 

Spread over the course of next five years, Allama Iqbal Scholarships provide 

an opportunity for 1000 Sri Lankan students to visit Pakistan and pursue 

undergraduate, postgraduate and doctoral degree programs in Engineering 

Sciences, Basic & Natural Sciences and Social Sciences.  
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• Reactivation of the Sustainable Development Council for the Continued 

Implementation of the Sustainable Development Goals 

December 2020 

 

Several initiatives were taken to reactivate the work of the Sustainable 

Development Council (SDC) under the leadership of the Prime Minister Hon. 

Mahinda Rajapaksa. A Joint Cabinet Memorandum, between the Prime 

Minister’s Office and the Ministry of Foreign Affairs, was submitted to 

appointing a steering committee for achieving the Sustainable Development 

Goals (SDGs). Finally, the Prime Minister recommended the names of three 

academics to serve as members of the SDC.  

 

❖ Virtual Meeting, Events & Video Messages  

 

• UNESCO Online Conference of Ministers of Culture 

April 22, 2020 

 

The Prime Minister Hon. Mahinda Rajapaksa participated in an online 

conference of Ministers of Culture organized by UNESCO during which 

Ministers of Culture from around the world shared, through a virtual dialogue, 

their remarks on the impact of the health crisis on the cultural sector, as well as 

on the responses being initiated within their respective policies frameworks. 

 

• Speech at the 33rd Annual Conference of the Organization of the 

Professional Associations of Sri Lanka (OPA) 

June 27, 2020 

 

Prime Minister Hon. Mahinda Rajapaksa virtually participated as the Chief 

Guest at the 33rd Annual Conference of the Organization of the Professional 

Associations of Sri Lanka (OPA). The Prime Minister recorded a video 
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message on the theme of the conference, which was “Bounce Back: Disasters 

are Opportunities.” 

 

• Sri Lanka — India Virtual Summit Between the Prime Minister Hon. 

Mahinda Rajapaksa and the Prime Minister Hon. Narendra Modi 

September 26, 2020 

 

The Prime Minister Hon. Mahinda Rajapaksa and the Prime Minister of India 

Hon. Narendra Modi held a Virtual Summit today in which they discussed 

bilateral relations and regional and international issues of mutual concern. 

 

• Virtual Celebration to Mark the 75th Anniversary of the United Nations 

October 23, 2020 

 

the Prime Minister Hon. Mahinda Rajapaksa, participating in the celebration to 

mark the 75th anniversary of the United Nations, reiterated Sri Lanka’s 

commitment to achieving the Sustainable Development Goals by 2030. Due to 

the prevailing pandemic, the event took place virtually under the theme 

“‘Shaping Our Future Together.” 
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2.8  Internal Audit Division 

 

2.8.1 Role of the Internal Audit Division 

 

Providing audit reports as directed by the Secretary to the Prime Minister, Sending 

Quarterly Internal Audit Reports to the National Audit Office and Department of 

Management Audit and conducting audit and management committee meetings in 

accordance with the guidelines of the Department of Management Audit are the 

functions of the Internal Audit Division. 

# Activities Progress 

1. Conducting Audit and Management 

Committee (AMC) meetings in 

accordance with the guidelines of the 

Department of Management Audit 

Conducted two meetings and Submitted the 

meeting reports to the relevant sections. 

2. Sending Quarterly Assessment Report 

to the Department of Management 

Audit 

Assessment Reports for the 1st and 3rd d 

quarters of 2020 have been sent  

3. Sending Quarterly Internal Audit 

Reports to the National Audit Office 

Last quarter Internal Audit Summary 

Report of 2019 –has been sent on 

2020.2.29 

Second Quarter Report-2020 has been sent 

on 2020.9.21 

4 Providing Audit Reports as directed 

by the Secretary to the Prime Minister 

in accordance with the current 

requirements 

Provided Audit Report to the Hon. Prime 

Minister from time to time 

Expenditure Report as of 30.06.2020 has 

been submitted on 31.07.2020 

 

Approved by, 

    
Gamini S. Senarath 

Secretary to the Prime Minister 
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03. Overall Financial Performance 

for the year ended  

31st December 2020 
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3.1. Statement of Financial Performance  
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3.1. Statement of Financial Position 
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3.3. Statement of Cash Flows  
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04.   Performance Indicators 
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4.1 Performance indicators of the Prime Minister’s Office  

 

Thrust Area 

 

Activity 

 

Specific Indicators Actual output as a 

percentage (%) of the 

expected 
100%-90% 75%- 89% 50%-74% 

Formulation, 

Implementati

on and 

Monitoring 

of National 

Policies 

Conducting, coordinating 

and providing necessary 

instructions for the 

meetings on the initiation 

and implementation of 

development 

programmes and projects  

with regard to the 

implementation of Vistas 

of Prosperity policy 

framework 

Number of 

meetings conducted 

and the decisions 

on which follow-up 

actions were carried 

out  

  

 

 

 

 

✓  

 

Implementation of an 

adequate state 

mechanism in order to 

identify and address 

developmental barriers 

and requirements in the 

grass root level  

Number of 

programmes 

launched 

 

 

 

✓  

  

 

Coordinating, providing 

guidance and facilitating 

large scale development 

programmes initiated in 

National or sub-National 

levels. 

Number of 

facilitated 

programmes and 

projects  

   

 

✓  

Providing necessary 

coordination, facilitation 

and policy wise 

mediation in occasions of 

National requirements, 

emergencies or disasters 

occurred in time to time 

Number of 

meetings /activities 

conducted  

 

 

 

✓  

  

 

Coordination of the 

implementation of 

National Policies 

Number of National 

policies reviewed 

and assessed 

   

✓  

Review and evaluation of 

the implementation of 

National policies 

Number of projects 

implemented 

  

✓  
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Thrust Area 
 

Activity 

 

Specific Indicators Actual output as a 

percentage (%) of the 

expected 

100%-90% 75%- 89% 50%-74% 

National 

Reconciliatio

n, Religious 

Affairs and 

Social 

Services 

Coordinating the 

National level activities 

related to the 

reconciliation 

mechanism through the 

Secretariat for 

Coordinating 

Reconciliation 

Mechanism 

 

 

 

Successful 

coordination of the 

activities related to 

reconciliation 

Number of 

activities 

coordinated by the 

Secretariat for 

Coordinating 

Reconciliation 

Mechanism  

   

 

 

 

Co-ordination of the 

activities related to the 

national ceremonies, 

religious festivals and 

social services 

No. of national 

ceremonies, 

religious festivals 

and social events 

coordinated 

 

 

 

✓  

  

 Co-ordination of the 

activities related to public 

complaints/ grievances 

forwarded by the general 

public to the Hon. Prime 

Minister 

No. of public 

complaints/ 

grievances received 

and handled 

effectively 

 

 

 

✓  

  

 

International  

Co-operation  

Co-ordination of the 

activities related to 

maintaining cordial 

relationship with foreign 

countries 

Successful 

maintenance of 

cordial relationships 

with foreign 

countries 

 

No. of 

communication sent 

/ received 

 

 

 

 

✓  

  

 Co-ordination of the 

activities related to the 

participation of 

International Forums of 

the Hon. Prime Minister 

 

 

No. of visits 

coordinated 

 

 

 

✓  
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Thrust Area 

 

 

Activity 

 

Specific Indicators 

Actual output as a percentage 

(%) of the expected 

100%-90% 75%- 89% 50%-74% 

Parliamentar

y and Legal 

Affairs 

Preparation and 

submission of Cabinet 

Memoranda, Notes to the 

Cabinet and furnishing 

answers to parliamentary 

questions 

No. of Cabinet 

Memoranda and 

Notes to the Cabinet 

submitted / No. of 

answers furnished to 

parliamentary 

questions 

 

 

 

 

 

✓  

  

Reviewing and making 

recommendations on draft 

legal amendments 

No. of reports made 

on review and 

recommendation of 

draft legal 

amendments 

 

 

 

 

✓  

  

Good 

Governance 

Practices 

Preperation of the 

Financial and Phycical 

Performance Report for 

the year 2019 

Submission of 

Performance Report 

for the year 2019 on 

time 

 

 

✓  

  

Preperation of the 

Financial and Phycical 

Progress Report for the 

year 2020 

Submission of 

Progress Report for 

the year 2020 on 

time 

 

✓  

  

Preperation of the Action 

Plan for the year 2021 

Submission of 

Action Plan for the 

year 2021 on time 

 

 

✓  

  

Preperation of the 

Procurement Plan for the 

year 2021 

Submission of 

Procurement Plan 

for the year 2021 on 

time 

 

 

✓  

  

Preparation of the 

Appropriation Account 

for the year 2019 

Submission of 

Appropriation 

Account for the year 

2019 on time 

 

 

✓  

  

Preparation of the Budget 

Estimates for the year  

2021 

Submission of 

Budget Estimates for 

the year 2021 on 

time 

 

 

✓  

  

Providing answers to audit 

queries raised by the 

Internal Audit and the 

Government Audit 

No. of audit queries 

received and 

answered 

 

 

✓  
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Thrust Area 

 

 

Activity 

 

Specific Indicators 

Actual output as a percentage 

(%) of the expected 

100%-90% 75%- 89% 50%-74% 

 
Conducting Audit and 

Management Committee 

Meetings 

No. of Audit and 

Management 

Committee Meetings 

held 

 

 

✓  

  

 Preperation of the 

Internal Audit Reports 

No. of Internal Audit 

Reports prepared 

 

✓  

  

 Preperation of the 

Internal Audit Plan for 

the year 2021 

Submission of 

Internal Audit Plan 

for the year 2021 on 

time 

 

 

✓  

  

 Co-ordination and 

facilitation of  the local 

and foreign training 

programs 

No. of local and 

foreign training 

programs concluded 

No. of officers 

participated 

 

 

 

 

 

  

 

 

✓  

Managing of the Human 

Resources (Staff) 

Maintained the 

Human Resources 

(Staff) according to 

the requirement 

 

 

 

✓  

  

Managing of the Office 

facilities 

Maintained Office 

Environment/ No. of 

service agreements 

signed 

 

 

 

 

✓  

  

Public 

Opinion and 

Information 

Sharing 

(Publicity) 

Co-ordination and 

facilitation  of  the 

media coverage for 

State/ National functions 

and special occasions 

No. of State/ 

National functions 

and special 

occasions covered 

by media 

 

 

 

 

✓  

  

 

Institutional 

Management 

and 

Development 

 

Purchasing of Office 

furniture and 

equipments 

No. of procurement 

activities handled 
 

No. of furniture & 

equipment 

purchased  
 

Value of 

procurement 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

✓  
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Thrust Area 

 

Activity 

 

Specific Indicators Actual output as a percentage 

(%) of the expected 

100%-90% 75%- 89% 50%-74% 

 Construction, renovation 

and maintenance of 

buildings 

No. of procurement 

activities handled 

No. of buildings 

constructed, 

renovated and 

maintained Value of 

procurement 

 

 

 

 

 
 

✓  

  

 Purchasing and 

Maintenance of 

Machineries, 

Equipments  and 

Vehicles 

No. of procurement 

activities handled 
 

No. of machineries, 

equipment and 

vehicles purchased  

Value of 

procurement 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

✓  

Updating and maintaing 

the Office Website 

Updated Office 

Website 

 

✓  

  

Providing internet and  

e-mail facilities with 

secure envioranment 

Successful provision 

of internet and e-

mail facilities with 

secured 

envioranment 

 

 

 

✓  

  

Co-ordination of ICT 

Projects 

No. of ICT Projects 

coordinated 

 

 

 

 

✓  

 

Network and Server 

Maintenance 

Servers and 

Network 

maintenance 

 

✓  

  

Facilitate ICT 

Procurement 

No. of TECs 

participated 

No. of documents 

prepared 

 

 

✓  

  

Designing and 

Developing Computer 

Software for internal 

users and upgrading 

existing software 

No. of Computer 

Software developed 

and upgraded 

 

 

 

 

 

 

✓  
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05.   Performance of achieving 

Sustainable Development 

Goals (SDG) 
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5.1 Performance of achieving Sustainable Development Goals (SDG) 

 

 

# 

Sustainable Development 

Goal 

Targets Indicators Number of 

Completed 

Activities 

Activities Actual Output 

 
0 -49% 50%-74 75%-100% 

1. End poverty in all its forms 

everywhere (1) 
 

1.1 

 

1.a 

 

2.c 

 

1.1.1 

 

1.a.1 

 

2.c.1 

 

03 

Providing guidance and 

instructions to maintain the 

prices of essential commodities 

including food in a fixed rate in 

order to mitigate the cost of 

living in Sri Lanka 

 

   
 
 
 
 
 
 
 

✓  

Conducting discussions and 

providing necessary 

instructions to take relevant 

actions for increasing the daily 

pay of estate workers  

 

Conducting of  livelihood 

development programmes in 

collaboration with the 

Presidential Task Force for 

Economic Revival and poverty 

alleviation and providing of 

necessary mediation in relation 

to principles  
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# 

Sustainable Development 

Goal 

Targets Indicators Number of 

Completed 

Activities 

Activities Actual Output 

 
0 -49% 50%-74 75%-100% 

2. End hunger, achieve food 

security and improved 

nutrition and promote 

sustainable agriculture (2) 

 
2.4 

 

2.a 

 

2.c 

 

2.4.1 

 

2.b.2 

 

2.b.1 

 

2.c.1 

 

 

03 

Providing necessary guidance 

for quality improvement and 

upliftment of Tea industry in 

Sri Lanka 

 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 

✓  

Providing guidance and 

necessary instructions to 

maintain the prices of essential 

commodities including food in 

a fixed rate in order to mitigate 

the cost of living in Sri Lanka 

 

Conducting livelihood 

development programmes in 

collaboration with the 

Presidential Task Force for 

Economic Revival and poverty 

eradication and providing 

necessary mediation in relation 

to principles  
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# 

Sustainable Development 

Goal 

Targets Indicators Number of 

Completed 

Activities 

Activities Actual Output 

 
0 -49% 50%-74 75%-100% 

3. Ensure healthy lives and 

promote well-being for all at 

all ages (3) 

 
3.3 
 
3.8 
 
3.c 
3.d 

 
3.8.1 
 
3.c.1 
 
3.d.1 

 
 
02 

Engagement in policy level 

decision making and facilitating 

of combating Covid-19 

pandemic in Sri Lanka  

   
 
 
 
 

✓  Providing instructions and 

contribution to address the 

issues in Public Health 

Inspectors Service 

 

 
4. 

Ensure inclusive and 

equitable quality education 

and promote lifelong 

learning opportunities for all 

(4) 

 

4.3 

 

4.6.1 

01 Organizing a preliminary 

discussion and Providing 

instructions regarding the 

commencement of state-of- the-

art Marine University in Sri 

Lanka   

 

 

   
✓  

5. Ensure availability and 

sustainable management of 

water and sanitation for all 

(6) 

 

6.4  

 

6.1.1 

 

6.4.2 

02 Conducting Progress review 

meetings and discussions on 

current project activities and 

future development 

programmes of Mahaweli 

Authority and the Department 

of Irrigation  

 

 

 
 

  
 
 

✓  
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# 

Sustainable Development 

Goal 

Targets Indicators Number of 

Completed 

Activities 

Activities Actual Output 

 
0 -49% 50%-74 75%-100% 

     Providing necessary guidance 

and instructions to ensure 

achieving of goals and targets 

“water for all” programme 

 

   
 

✓  

6. Ensure access to affordable, 

reliable, sustainable and 

modern energy for all (7) 

 

7.1 

 

7.1.1 

7.1.2 

01 Providing policy level 

mediation and instructions to 

address the issues identified in 

petroleum industry in Sri Lanka  

 

   
 
 

✓  

 
 
 
7. 

Promote sustained, inclusive 

and sustainable economic 

growth, full and productive 

employment and decent 

work for all (8) 

8.5 

 

8.5.2 

 

07 Providing necessary guidance 

to overcome the issues raised 

by workers recruited on casual 

basis and terminated their work  

 

   
 
 

✓  

 

 

8.1 

 

8.2 

 

 

 

 

8.2.1  

22 Implementing National 

programme for the uplift of 

rural economy in ensuring a 

healthy, inclusive and sustained 

economic growth for all  

 

 

 

 

 

 

   
 
 

✓  
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# 

Sustainable Development 

Goal 

Targets Indicators Number of 

Completed 

Activities 

Activities Actual Output 

 
0 -49% 50%-74 75%-100% 

  8.3 

 

8.9 

 

8.10 

8.3.1 

 

8.9.1 

 

8.9.2 

20 Conducting religious and 

cultural programmes to achieve 

spiritual well-being of the 

nation 
 

   
 
 

✓  

 

07 

Providing guidance and 

instructions to resolve issues in 

the field of banking and finance 

for a sustained economic 

growth   
 

   
 
 
 
 
✓  

Providing guidance and 

instructions to develop local 

livestock industry and address 

its problems and issues 
 

Providing guidance and 

instructions to regularize 

functions in Colombo Stock 

Exchange  
 

Providing necessary guidance 

and instructions to address the 

issues in Sri Lankan tourism 

industry 
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# 

Sustainable Development 

Goal 

Targets Indicators Number of 

Completed 

Activities 

Activities Actual Output 

 
0 -49% 50%-74 75%-100% 

     Providing necessary guidance 

and instructions to address the 

problems identified in film 

industry 

 

  ✓  

8. Build resilient infrastructure, 

promote inclusive and 

sustainable industrialization 

and foster innovation (9) 

 

9.1 

 01 Conducting discussions and 

providing necessary guidance 

and instructions on urban 

market development and other 

development projects  

   
 
 

✓  

9. Make cities and human 

settlements inclusive, safe, 

resilient and sustainable (11) 

 

11.1 

 

  

01 

Facilitation and providing 

required guidance to fulfill the 

objectives of “Houses for all” 

development programme 

 

   
✓  

10. Ensure sustainable 

consumption and production 

patterns (12) 

 

12.2 

 

12.2.1 

 

03 

Providing necessary 

instructions to mitigate the 

environmental impact of 

boulder excavating industry, to 

resolve its issues and execution 

of new legislation in that regard  

 

 

 

   
 

✓  
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# 

Sustainable Development 

Goal 

Targets Indicators Number of 

Completed 

Activities 

Activities Actual Output 

 
0 -49% 50%-74 75%-100% 

11. Conserve and sustainably use 

the oceans, seas and marine 

resources for sustainable 

development (14) 

 

14.4 

 

14.4.1 

 

01 

Conducting discussions and 

providing necessary 

instructions regarding 

unauthorized entrance of 

foreign fisherman into the sea 

of Sri Lanka  

 

   
 

✓  

12. Promote peaceful and 

inclusive societies for 

sustainable development, 

provide access to justice for 

all and build effective, 

accountable and inclusive 

institutions at all levels (16) 

 

 

16.1 

 

 

16.6  

 

 

16.3.1 

 

 

16.6.1  

 

16.6.2  

 

01 

 

 

 

 

 

 

Addressing the issues of the 

families affected by the Easter 

Sunday attack in 2019 and 

Providing necessary mediation 

and instructions to carry on 

further development activities 

of the affected Churches  

   
 

✓  

 

 

07 

 

 

 

Compilation of Financial, 

Performance, Progress, 

Procurement and other reports 

in accordance with the required 

standards  

 

 

 

   
 

✓  
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# 

Sustainable Development 

Goal 

Targets Indicators Number of 

Completed 

Activities 

Activities Actual Output 

 
0 -49% 50%-74 75%-100% 

     

 

06  

Implementing programmes to 

improve service providing in 

regional administration with the 

objective of enhancing 

efficiency in the State Service 

 

   
 
 

✓  

 

 

 

80,158 

Taking necessary initiatives to 

manage public complaints / 

grievances in view of making a 

fair and a righteous society 

(Attended letters, faxes, E-mails 

from general public and public 

day meetings handled by the 

Public Relation Division)  

 

   
 
 
 
 

✓  
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Detailed identification of goals and indicators 

Target Indicator Introduction 

1.1  By 2030, eradicate extreme poverty for all people everywhere, currently measured as people living on less 

than $1.25 a day 

 

 1.1.1  Proportion of the population living below the international poverty line by sex, age, employment status and 

geographic location (urban/rural) 

 

1.a   Ensure significant mobilization of resources from a variety of sources, including through enhanced 

development cooperation, in order to provide adequate and predictable means for developing countries, in 

particular least developed countries, to implement programs and policies to end poverty in all its dimensions 

 

 1.a.1   1.a.1 Total official development assistance grants from all donors that focus on poverty reduction as a share 

of the recipient country’s gross national income 

 

2.c  Adopt measures to ensure the proper functioning of food commodity markets and their derivatives and 

facilitate timely access to market information, including on food reserves, in order to help limit extreme food 

price volatility 

 

 2.c.1 Indicator of food price anomalies 

 

2.4   By 2030, ensure sustainable food production systems and implement resilient agricultural practices that 

increase productivity and production, that help maintain ecosystems, that strengthen capacity for adaptation 

to climate change, extreme weather, drought, flooding and other disasters and that progressively improve 

land and soil quality 

 

 2.4.1  Proportion of agricultural area under productive and sustainable agriculture 

 

2.a  crease investment, including through enhanced international cooperation, in rural infrastructure, agricultural 

research and extension services, technology development and plant and livestock gene banks in order to 

enhance agricultural productive capacity in developing countries, in particular least developed countries 
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Target Indicator Introduction 

 2.a.1 The agriculture orientation index for government expenditures 

 

 2.a.2  Total official flows (official development assistance plus other official flows) to the agriculture sector 
 

3.3   By 2030, end the epidemics of AIDS, tuberculosis, malaria and neglected tropical diseases and combat 

hepatitis, water-borne diseases and other communicable diseases 
 

3.8   Achieve universal health coverage, including financial risk protection, access to quality essential health-care 

services and access to safe, effective, quality and affordable essential medicines and vaccines for all 
 

 3.8.1 Coverage of essential health services 
 

3.c  Substantially increase health financing and the recruitment, development, training and retention of the health 

workforce in developing countries, especially in least developed countries and small island developing States 
 

 3.c.1  Health worker density and distribution 
 

3.d  Strengthen the capacity of all countries, in particular developing countries, for early warning, risk reduction 

and management of national and global health risks 
 

 3.d.1  International Health Regulations (IHR) capacity and health emergency preparedness 
 

4.3   By 2030, ensure equal access for all women and men to affordable and quality technical, vocational and 

tertiary education, including university 
 

 4.6.1  Proportion of population in a given age group achieving at least a fixed level of proficiency in functional (a) 

literacy and (b) numeracy skills, by sex 

 

6.4  By 2030, substantially increase water-use efficiency across all sectors and ensure sustainable withdrawals 

and supply of freshwater to address water scarcity and substantially reduce the number of people suffering 

from water scarcity 

 6.1.1  Proportion of population using safely managed drinking water services 
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Target Indicator Introduction 

 6.4.2  Level of water stress: freshwater withdrawal as a proportion of available freshwater resources 
 

7.1   By 2030, ensure universal access to affordable, reliable and modern energy services 
 

 7.1.1  Proportion of population with access to electricity 
 

 7.1.2  Proportion of population with primary reliance on clean fuels and technology 
 

8.1   Sustain per capita economic growth in accordance with national circumstances and, in particular, at least 7 

per cent gross domestic product growth per annum in the least developed countries 
 

8.2   Achieve higher levels of economic productivity through diversification, technological upgrading and 

innovation, including through a focus on high-value added and labour-intensive sectors  
 

 8.2.1  Annual growth rate of real GDP per employed person  
 

8.3   Promote development-oriented policies that support productive activities, decent job creation, 

entrepreneurship, creativity and innovation, and encourage the formalization and growth of micro-, small- 

and medium-sized enterprises, including through access to financial services 
 

 8.3.1  Proportion of informal employment in total employment, by sector and sex 

 

8.9   By 2030, devise and implement policies to promote sustainable tourism that creates jobs and promotes local 

culture and products 
 

 8.9.1  Tourism direct GDP as a proportion of total GDP and in growth rate 
 

 8.9.2  The number of jobs in the sustainable tourism industry out of the total employment in the tourism sector 
 

8.10   Strengthen the capacity of domestic financial institutions to encourage and expand access to banking, 

insurance and financial services for all 

9.1   Develop quality, reliable, sustainable and resilient infrastructure, including regional and transborder 

infrastructure, to support economic development and human well-being, with a focus on affordable and 

equitable access for all 
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Target Indicator Introduction 

11.1   By 2030, ensure access for all to adequate, safe and affordable housing and basic services and upgrade slums 

 

12.2  By 2030, achieve the sustainable management and efficient use of natural resources 

 

 12.2.1 Material footprint, material footprint per capita, and material footprint per GDP 

 

14.4   By 2020, effectively regulate harvesting and end overfishing, illegal, unreported and unregulated fishing and 

destructive fishing practices and implement science-based management plans, in order to restore fish stocks 

in the shortest time feasible, at least to levels that can produce maximum sustainable yield as determined by 

their biological characteristics 

 

 14.4.1  Proportion of fish stocks within biologically sustainable levels 

 

16.1  Significantly reduce all forms of violence and related death rates everywhere 

 

 16.3.1 Proportion of victims of violence in the previous 12 months who reported their victimization to competent 

authorities or other officially recognized conflict resolution mechanisms 

 

16.6   Develop effective, accountable and transparent institutions at all levels  

 

 16.6.1  Primary government expenditures as a proportion of original approved budget, by sector (or by budget codes 

or similar)  

 

 16.6.2  Proportion of population satisfied with their last experience of public services  
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     06.  Human Resource Profile 
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6. Human Resource Management 

 

6.1 Cadre Management 
 
 

 Approved Cadre Existing Cadre Vacancies / (Excess) 

Senior 
67 45 22 

Territory 
54 36 18 

Secondary 
257 176 81 

Primary 
260 189 71 

         (As at 31.12.2020) 

 

6.2 The impact of excess or shortage of human resource in the Office on its 

performance 

There was a shortage of available human resource facility. However a reasonable 

performance was achieved by managing the available facilities productively and 

effectively. 
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6.3 Human Resource Development 
 

 

   # 

Name of the Program No. of staff 

trained 

Duration 

of the 

program 

Total Investment  Nature of the 

Program (Abroad/ 

Local) 

Output/ 

Knowledge Gained* 

Local 
(Rs’000) 

Foreign 

($ or £) 

01 Certificate Course in 

computer software  
 

1 15/12/2019

29/03/2020 

25,000.00  
Local 

 

Improvement in the quality of letter 

writing, date analysis and obtaining 

information 

02 Master’s Degree in 

Database systems 
 

1 2 years 
300,000.00  

Local 
Successful completion of the 

activities on office database systems 

03 Two Day workshop on 

Establishments Code and 

Financial Regulations 
 

1 16/01/2020-

17/01/2020 
 

8,500.00  
Local 

 

Improvement in the ability of 

decision making   

related to office work  

 

04 Workshop on recent tax 

reforms and macro-

economic analysis  
 

1  30/01/2020 2.500.00  
Local 

Improvement in accurate taxing for 

bills 

05 Diploma in Diplomacy 

and International 

Relations 
 

1 1 year 90,500.00  
Local 

Improvement in the contribution on 

activities related to foreign 

diplomatic relations 

 

06 Diploma in English for 

Junior Executives - 

Level 2 

5 3 Months 125,000.00  
Local 

Improvement in accurate letter 

writing in English 
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   # 

Name of the Program 
No. of staff 

trained 

Duration 

of the 

program 

Total Investment Nature of the 

Program (Abroad/ 

Local) 

Output/ 

Knowledge Gained* 

Local 
(Rs’000) 

Foreign 

($ or £) 

07 Diploma in English for 

Junior Executives - 

Level 3 

 

3 4 Months 75,000.00  
Local 

Improvement in accurate letter 

writing in English 

 

08 Practical training 

workshop on letters and 

minutes writing, file 

management and office 

methods 

40 30/07/2020

-

31/07/2020 

44,460.00  
Local 

Improvement in quality and regular 

file management  
 

09 Certificate Course for 

Assistant sports 

evaluators and 

physiotherapists    
 

1 1 year 80,000.00  
Local 

Improvement in the physical fitness 

of the officials   
 

10 Postgraduate Degree in 

State policies and 

Management 

1 2020-2022 201,000.00  
Local 

Improvement  

 in the capability of implementing 

state policies accurately 
 

11 Postgraduate Degree in 

Development policies 
1 30/01/2020- 

06/02/2021 

 600$+75 

Euro 
Foreign 

Improvement  

 in the capability of implementing 

state policies accurately 
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07. Compliance Report 
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7.1. Compliance Report 

 

No. Applicable Requirement Compliance 

Status 

(Complied/Not 

Complied) 

Brief 

explanation 

for Non-

Compliance 

Corrective 

actions 

proposed to 

avoid non-

compliance in 

future 

1 

The following Financial 

statements/accounts have been 

submitted on due date 

 

1.1. Annual financial statements Complied   

1.2 Advance to public officers account Complied   

1.3 

Trading and Manufacturing 

Advance Accounts (Commercial 

Advance Accounts) 

Not Relevant   

1.4 Stores Advance Accounts  Not Relevant   

1.5 Special Advance Accounts Not Relevant   

1.6 Others  Not Relevant   

2 
Maintenance of books and 

registers (FR445) 
 

2.1 

Fixed assets register has been 

maintained and update in terms of 

Public Administration Circular 

267/2018 

 

Complied 
  

2.2 

Personal emoluments 

register/personal emoluments cards 

has been maintained and update 

 

Complied 
  

2.3 
Register of Audit queries has been 

maintained and update 
Complied   

2.4 
Register of Internal Audit reports 

has been maintained and update 
Complied   

2.5 

All the monthly account summaries 

(CIGAS) are prepared and 

submitted to the Treasury on due 

date 

 

Complied 
  

2.6 

Register for cheques and money 

orders has been maintained and 

update 

 

Complied 
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2.7 
Inventory register has been 

maintained and update 
Complied   

2.8 
Stocks Register has been maintained 

and update 
Complied   

2.9 
Register of Losses has been 

maintained and update 
Complied   

2.10 
Commitment Register has been 

maintained and update 
Complied   

2.11 

Register of Counterfoil Books (GA 

–N20) has been maintained and 

update 

Complied   

3 
Delegation of functions for 

financial control (FR 135) 
 

3.1 
The financial authority has been 

delegated within the institute 
Complied   

3.2 

The delegation of financial authority 

has been communicated within the 

institute 

 

Complied 
  

3.3 

The authority has been delegated in 

such manner so as to pass each 

transaction through two or more 

officers 

 

Complied 
  

3.4 

The controls has been adhered to by 

the Accountants in terms of State 

Account Circular 171/2004 

dated11.05.2014 in using the 

Government Payroll Software 

Package 

Complied   

4 Preparation of Annual Plans  

4.1 
The annual action plan has been 

prepared 
Complied   

4.2 
The annual procurement plan has 

been prepared 
Complied   

4.3 
The annual Internal Audit plan has 

been prepared 
Complied   

4.4 

The annual estimate has been 

prepared and submitted to the NDB 

on due date 

Complied   

4.5 

The annual cash flow has been 

submitted to the Treasury 

Operations Department on time 

Complied   
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5 Audit queries  

5.1 

All the audit queries has been 

replied within the specified time by 

the Auditor General 

Complied   

6 Internal Audit  

6.1 

The internal audit plan has been 

prepared at the beginning of the 

year after consulting the Auditor 

General in terms of Financial 

Regulation 134(2) DMA/1-2019 

Complied   

6.2 
All the internal audit reports has 

been replied within one month 
Complied   

6.3 

Copies of all the internal audit 

reports has been submitted to the 

Management Audit Department in 

terms of Sub-section 40(4) of the 

National Audit Act No. 19 of 2018 

Complied   

6.4 

All the copies of internal audit and 

Management Committee has been 

held during the year as per the 

DMA Circular 1-2019 

Complied   

7 
Audit and Management 

Committee 
 

7.1 

Minimum 04 meetings of the Audit 

and Management Committee has 

been held during the year as per the 

DMA Circular 1-2019 

Complied   

8 Asset Management  

8.1 

The information about purchases of 

assets and disposals was submitted 

to the Comptroller General’s Office 

in terms of Paragraph 07 of the 

Asset Management Circular No. 

01/2017 

Complied   

8.2 

A suitable liaison officer was 

appointed to coordinate the 

implementation of the provisions of 

the circulars and the details of the 

nominated officer was sent to the 

Comptroller General’s Office in 

terms of paragraph 13 of the 

aforesaid circular 

 

Complied 
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8.3 

The boards of survey was conducted 

and the relevant reports submitted to 

the Auditor General on due date in  

terms of Public Finance Circular 

No. 05/2016 

Complied 

 
  

8.4 

The excesses and deficits that were 

disclosed through the board of 

survey and other relating 

recommendations, actions were 

carried out during the period 

specified in the circular 

Complied 

 
  

8.5 

The disposal of condemn articles 

had been carried out in terms of FR 

772 

Complied 

 
  

9 
Vehicle Management 

 
 

9.1 

The daily running charts and 

monthly summaries of the pool 

vehicles had been prepared and 

submitted to the Auditor General on 

due date 

Complied 

 
  

9.2 

The condemned vehicles had been 

disposed of within a period of less 

than 6 months after condemning 

Complied 

 
  

9.3 
The vehicle logbooks had been 

maintained and updated 

Complied 

 
  

9.4 

The action has been taken in terms 

of F.R. 103, 104, 109 and 110 with 

regard to every vehicle accident 

Complied 

 
  

9.5 

The fuel consumption of vehicles 

has been re-tested in terms of the 

provisions of Paragraph 3.1 of the 

Public Administration Circular No. 

30/2016 of 29.12.2016 

Complied 

 
  

9.6 

The absolute ownership of the 

leased vehicle   log   books   has   

been transferred after the lease term 

Complied 

 
  

10 Management of Bank Accounts  

10.1 

The bank reconciliation statements 

had been prepared, got certified and 

made ready for audit by the due date 

Complied 
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10.2 

The dormant accounts that had 

existed in the year under review or 

since previous years settled 

Not Relevant   

10.3 

The action had been taken in terms 

of Financial Regulations regarding 

balances that had been disclosed 

through bank reconciliation 

statements and for which 

adjustments had to be made, and   

had those balances been settled 

within one month 

Complied 

 
  

11 Utilization of Provisions  

11.1 
The provisions allocated had been 

spent without exceeding the limit 

Complied 

 
  

11.2 

The liabilities not exceeding the 

provisions that remained at the end 

of the year as per the FR 94(1) 

Complied 

 
  

12 
Advances to Public Officers 

Account 
 

12.1 The limits had been complied with Complied   

12.2 
A time analysis had been carried out 

on the loans in arrears 
Complied   

12.3 
The loan balances in arrears for over 

one year had been settled 
Complied   

13 General Deposit Account  

13.1 

The action had been taken as per 

F.R.571 in relation to disposal of 

lapsed deposits 

Complied   

13.2 

The control register for general 

deposits had been updated and 

maintained 

Complied   

14 
Imprest Account 

 
 

14.1 

The balance in the cash book at the 

end of the year under review 

remitted to TOD 

Complied   

14.2 

The ad-hoc sub imprests issued as 

per F.R. 371 settled within one 

month from the completion of the 

task 

Complied   
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14.3 

The ad-hoc sub imprests had not 

been issued exceeding the limit 

approved as per F.R. 371 

Complied   

14.4 

The balance of the imprest account 

had been reconciled with the 

Treasury books monthly 

Complied   

15 Revenue Account  

15.1 

The refunds from the revenue had 

been   made   in   terms   of   the 

regulations 

Not Relevant   

15.2 

The revenue collection had been 

directly credited to the revenue 

account without credited to the 

deposit account 

Not Relevant   

15.3 

Returns of arrears of revenue 

forward to the Auditor General in 

terms of FR 176 

Not Relevant   

16 Human Resource Management  

16.1 
The staff had been paid within the 

approved cadre 
Complied   

16.2 
All members of the staff have been 

issued a duty list in writing 
Complied   

16.3 

All reports have been submitted to 

MSD in terms of their circular 

no.04/2017 dated 20.09.2017 

Complied   

17 
Provision of information to the 

public 
 

17.1 

An information officer has been 

appointed and a proper register of 

information is maintained and 

updated in terms of Right to 

Information Act and Regulation 

Complied   

17.2 

Information about the institution to 

the public have been provided by 

Website or alternative measures and 

has it been facilitated to appreciate / 

allegation to public against the 

public authority by this website or 

alternative measures 

Complied   

17.3 

Bi- Annual and Annual reports have 

been submitted as per section 08 

and 10 of the RTI Act 

Complied   
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18 Implementing citizens charter  

18.1 

A citizens charter/ Citizens client’s 

charter has been formulated and 

implemented by the Institution in 

terms of the circular number 

05/2008 and 05/2018(1) of Ministry 

of Public Administration and 

Management  

Complied   

18.2 

A methodology has been devised by 

the Institution in order to monitor 

and assess the formulation and the 

implementation of Citizens Charter / 

Citizens   client’s   charter   as   per 

paragraph 2.3 of the circular 

Complied   

19 
Preparation of the Human 

Resource Plan 
 

19.1 

A human resource plan has been 

prepared in terms of the format in 

Annexure 02 of Public 

Administration Circular No. 

02/2018 dated 24.01.2018. 

Complied   

19.2 

A minimum training opportunity of 

not less than 12 hours per year for 

each member of the staff has been 

ensured in the aforesaid Human 

Resource Plan 

Complied   

19.3 

Annual performance agreements 

have been signed for the entire staff 

based on the format in Annexure 01 

of the aforesaid Circular 

Complied   

19.4 

A senior officer was appointed and 

assigned the responsibility of 

preparing the human resource 

development plan, organizing 

capacity building programs and 

conducting skill development 

programs as per paragraph No. 6.5 

of the aforesaid Circular 

Complied   

20 Responses Audit Paras  

20.1 

The shortcomings pointed out in the 

audit paragraphs issued by the 

Auditor General for the previous 

years have been rectified 

Not Relevant  
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08. Auditor General’s  
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8.1.  Auditor General’s Observations 
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