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1.0 ආයතනික ඳැතිකඩ                     

 

1.1 ශැඳින්වීභ 

 

ශ්‍රී රාකහ ‍ ජහ‍හන්ත්‍රික ඿භහජ඼හ ජ ජනයජ අ අග්‍රහභහ‍ය඼යඹහ   නිර යහජකහරි කටයුතු සිදුකයන 

අග්‍රහභහ‍ය කහර්ඹහරඹ, යහජය ‍තිපඳ්තීනන්ට අනුක෕ර඼ රර්ිකක වහ ඿භහීයඹ ඿ා඼ර්ධන ලර්කක 

඿හ්ක඾හ්ත කය ගළනිභ උ ෙ඿හ අ඼ලය භ  ඳන්වීභ, ඿ම්ඵන්ධීකයණඹ වහ නහඹක්ත඼ඹ රඵහ  ජභ 

සිදුකයනු රඵයි. 

 

එ භන්භ, කහලීන අභි ඹෝග වමු ේ  නොබිඹ඼, තිපය අදිටනින් යුතු඼ එභ අභි ඹෝග ඿඲වහ 

කඩිනම් පිළිඹම්  ඹ ජභට්ත, ජන‍හ඼   අ ේ්ක඾හ඼න් ඿පර කය  ජභ ඿඲වහ දු඾සකය කහර 

සීභහ඼න්හි, ඔවුන්  ඼නු ඼න්  ඳනී සිටිමින් එකී අ ේ්ක඾හ඼න් ලටුකිරීභට අ඼ලය නහඹක්ත඼ඹ 

රඵහ  ජභ අග්‍රහභහ‍ය කහර්ඹහරඹ භිනන් සිදු කයනු රඵයි. ‍඼ෙ, ය ේ ඿ා඼ර්ධන කහර්ඹ ඿පර කය 

ගළනීභ ඿඲වහ අ඼ලය ‍තිපඳ්තතිප ඿ම්ඳහෙනඹ වහ ජන‍හ  ්කන්්‍රීඹ ‍ ේලඹ්ක තුළින් තිපය඿ය  ර඿ 

ය ේ ඿ා඼ර්ධන ලර්කක ඿පුයහ ගළනීභට අ඼ලය ෙහඹක්ත඼ඹ, භ  ඳන්වීභ වහ භනහ 

඿ම්ඵන්ධීකයණඹ්ක ඿ළඳයීභ වහ  ගෝලීඹ අ නයෝනය ඿ඵ඲‍හ පුළුල් කිරී ම් අයමුණින් 

යහජය‍හන්ත්‍රික කටයුතු ඿ම්ඵන්ධ ඹන් ෙහඹක්ත඼ඹ ඿ළඳයීභ්ත, අග්‍රහභහ‍ය කහර්ඹහරඹ භිනන් 

නියන්‍ය඼භ සිදු කයනු රඵයි. 

 

ශ්‍රී රාකහ ‍ ජහ‍හන්ත්‍රික ඿භහජ඼හ ජ ජනයජ අ 15඼න අග්‍රහභහ‍ය඼යඹහ  ර඿ ගරු අග්‍රහභහ‍ය 

දි න්඾ස ගුණ඼ර්ධන භළතිපතුභහ කටයුතු කයනු රඵයි. 2022 ඼ර්඾ඹ තුශ අග්‍රහභහ‍ය඼රුන් තිප ෙනකු 

(03)  අග්‍රහභහ‍ය ධුය අ කටයුතු කයනු රළඵ ඇ‍. 

 ගරු භහින්ෙ යහජඳ්ක඾  භළතිපතුභහ - 2020.08.09 - 2022.05.09 

 ගරු යනිල් වික්‍රභසිාව භළතිපතුභහ - 2022.05.12 - 2022.07.20 

 ගරු අග්‍රහභහ‍ය දි න්඾ස ගුණ඼ර්ධන භළතිපතුභහ - 2022.07.22  සිට  
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1.2 ආයතනික දැක්භ ශා මභමශලර   

 

 ආයතනික දැක්භ 

 

“඿ස඼හධීන, ඿සව඼රී වහ  ඿ෞබහගයභ්ත ශ්‍රී රාකහ඼්ක” 

 

 ආයතනික මභමශලර  

“ශ්‍රී රහාකීඹ ජන‍හ඼   අ ේ්ක඾හ඼න් භල්පර ගළන්වීභ පිණි඿්ත, ඔවුන්   ීය඼න ‍්ත්ත඼ඹ 

නා඼හලීභ පිණි඿්ත යහජය, වි ේල දු‍ භණ්ඩර, එ්ක඿්ත ජහතිපන් වහ  යහජය  නො඼න රඹ‍න 

අ‍ය භනහ ඿ම්ඵන්ධිකයණඹ්ක ඳ඼්ත඼හ ගනිමින්, ඹවඳහරන ඹන් යු්ත විශි඾සට යහජය 

ඹහන්ත්‍රණඹ්ක උ ෙ඿හ අ඼ළසි නහඹක්ත඼ඹ ඿ළඳයීභ” 

 

1.3. ප්‍රමුඛතතා 

 

 

 යජ අ ‍ තිපඳ්තතිප ඿ව ීනයණ ක්‍රිඹහ඼ට නළාවීභ ඿඲වහ අ඼ලය භ  ඳන්වීම් රඵහ ජභ 

 

 අග්‍රහභහ‍ය඼යඹහ මුරසුන  වොඵ඼න විවිධ කමිටු වහ ැස඿සවීම් ඿඲වහ අ඼ලය ඳවසුකම් 

඿ළඳයීභ, ඿ම්ඵන්ධීකයණඹ වහ ඒ඼හ අ ‍ගතිපඹ ඳසුවිඳයම් කිරීභ 

 

 අග්‍රහභහ‍ය඼යඹහ ගන් ඳහර්ි ම්න්තු ේ ජ විභ඿නු රඵන ‍ ලසන඼රට පිළිතුරු ඿ළකසීභ 

 

 අග්‍රහභහ‍ය඼යඹහ විසින් ඳහර්ි ම්න්තු඼ට  ඹොමු කයන ඳන්ත  කටුම්ඳ්ත඼රට අෙහශ 

කටයුතු ඿ම්ඵන්ධීකයණඹ කිරීභ 

 

 අග්‍රහභහ‍ය  ල්කම්඼යඹහ මුරසුන  වොඵ඼න විවිධ කමිටු වහ ැස඿සවීම් ඿඲වහ අ඼ලය 

ඳවසුකම් ඿ළඳයීභ, ඿ම්ඵන්ධිකයණඹ වහ ‍ගතිපඹ ඳසු විඳයම් කිරීභ 
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 අග්‍රහභහ‍ය  ල්කම්඼යඹහ නි ඹෝජනඹ කයනු රඵන විවිධ කමිටු වහ ැස඿සවීම් ඿඲වහ අ඼ලය 

ඳවසුකම් ඿ළඳයීභ, ඿ම්ඵන්ධිකයණඹ වහ ‍ගතිපඹ ඳසු විඳයම් කිරීභ 

 

  ඿ෞබහගය අ ෙළ්කභ ‍තිපඳ්තතිප ඿හ්ක඾හ්ත කය ගළනීභ ඿඲වහ විවිධ යහජය රඹ‍නඹන් 

භිනන් දිඹ්ත කයනු රඵන ඿ා඼ර්ධන ඼ළඩ඿ටවන් වහ ඼යහඳිතිප ඿ම්ඵන්ධීකයණඹ, 

භහර් ගෝඳ ේලනඹ, අධී්ක඾ණඹ වහ ඳසුවිඳයම් කිරීභ 

 

 අග්‍රහභහ‍ය඼යඹහට යහජය‍හන්ත්‍රික ඿ම්ඵන්ධ‍හ ඳළ඼ළ්තවීභට ඿ව ඒ඼හ ඼ර්ධනඹ කිරීභට 

අ඼ලය ඳවසුකම් ඿ර඿හ  ජභ 

 

 අග්‍රහභහ‍ය඼යඹහ   වි ේල ඿ාාහය ඿ම්ඵන්ධ කටයුතු ඿ම්ඵන්ධීකයණඹ වහ  භ වඹවීභ 

 

 ජහතිපක වහ රගමික උ්ත඿඼ ඿ව ඿භහජ ඿්තකහයක  ඿ේ඼හ඼න් යහජය අනුග්‍ර වඹ ඿හි‍඼ 

඿ාවිධහනඹ කිරීභ  

 

 අග්‍රහභහ‍ය඼යඹහ  ඼‍  ඹොමු කයන භවජන ඳළමිණිි වහ දු්කගළනවිි, අෙහශ රඹ‍න 

 ඼‍  ඹොමු කය ඿වන ඿ළරසීභට අ඼ලය කටයුතු කිරීභ 

 

 අග්‍රහභහ‍ය කහර්ඹහරඹ, අයිඹගව භන්දියඹ ඿ව අග්‍රහභහ‍ය඼යඹහ   නිර නි඼හ඿ නිසි 

ඳරිදි නඩ්තතු කය ඳ඼්ත඼හ ගන ඹහභ 

 

 අග්‍රහභහ‍ය කහර්ඹහර අ වෙනික ඳරිඳහරන වහ ඿ා඼ර්ධන කටයුතු ලටුකිරීභ 

  

 අග්‍රහභහ‍ය඼යඹහ ඿වබහීව඼න යහජය වහ ජහතිපක උ්ත඿඼ ඿ව වි ලේ඾ අ඼඿සාහ ඿඲වහ භහධය 

ර඼යණඹ ඿ළඳයීභ 
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1.4    අග්‍රාභාතය  කා්යයා඼ම  වංවිධාන ලුශය 
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2.0 ප්‍රගතතිය ශා අනාගතත දැක්භ 

         

2.1 ප්‍රතිඳ්තති ව්පඳාදනය 

 

රර්ිකක, ඿භහීයඹ වහ  ේලඳහරනික ්ක ඾ේත්‍රඹන්හි කහලීන අභි ඹෝගඹන්ට අෙහශ඼                        

ගරු අග්‍රහභහ‍ය඼යඹහ   ‍ධහන්ත඼ ඹන්  වෝ අග්‍රහභහ‍ය  ල්කම්඼යඹහ   ‍ධහන්ත඼ ඹන් 

ඳළ඼ළ්ත ඼න ැස඿සවීම්, ඿හකච්ඡහ වහ වමුවීම් ඿ාවිධහනඹ කිරීභ  භන්භ එභ අ඼඿සාහ඼න්හි ජ ගනු 

රඵන ීනයණ ඳසු විඳයම් කිරී ම් කටයුතු ඿඲වහ අ඼ලය ඳවසුකම් ඿ළරසීභ වහ ඿ම්ඵන්ධීකයණ 

කටයුතු සිදුකිරීභ්ත, විවිධ ඿ා඼ර්ධන ඼ළඩ඿ටවන් වහ ඼යහඳිතිප඼රට අෙහශ඼ වි ේශීඹ යහජයඹන් 

඿ව රඹ‍න ඿භ  අග්‍රහභහ‍ය඼යඹහ  ඼නු ඼න් අ඼ලය ඿ම්ඵන්ධීකයණ කටයුතු ෙ, වි ේල 

ර ඹෝජන දිරිභ්ත කිරීභ ෙ අග්‍රහභහ‍ය කහර්ඹහරඹ භිනන් සිදු කයනු රඵයි. 

 

විවිධ වි ේශීඹ යහජයඹන් ඿ව රඹ‍න ඿භ  ඿ා඼ර්ධන උඳහඹභහර්ග ඿ව  ේශීඹ ඿ා඼ර්ධන 

උඳහඹ භහර්ගික ඿ළරසුම් ක්‍රිඹහ්තභක කිරීභට අෙහශ ඿ම්ඵන්ධීකයණ කටයුතු සිදු කිරීභ්ත, ය ේ 

රර්ිකක ඿සාහ඼ය්ත඼ඹ ඇතිප කිරීභ ඿඲වහ අධයඹන වහ ඳර් අ඾ණ කමිටු (Think Tank) ඇතිප 

කිරීභ ඿ව ඿ම්ඵන්ධීකයණඹ කිරීභ්ත, රෙහඹම් ඿ව වි ේල විනිභඹ උ්තඳහෙන  ඹෝජනහ 

විලස ල්඾ණඹ වහ ක්‍රිඹහ්තභක කිරීභ ඿඲වහ අෙහශ රඹ‍න ඿භ  ඿ම්ඵන්ධීකයණඹ කයමින්,  

සුවි ලේෂි ලර්කක අයබඹහ වි ලේ඾ කහර්ඹ඿හධන කමිටු පිහිටුවීභ වහ ඿ම්ඵන්ධීකයණඹ සිදු කිරීභ්ත 

 භභ කහර්ඹහරඹ භිනන් සිදු කයනු රඵයි. ‍඼ෙ, ගරු අග්‍රහභහ‍යතුභහ විසින් යහජ‍හන්ත්‍රික඼  ඹොමු 

කයනු රඵන ිපි, ඿ා ේල ඿ව ඼හර්‍හ ඿ක඿ස කිරීභ ඿ව එඹට අෙහශ඼ ඳසුවිඳයම් කටයුතු සිදු 

කිරීභ්ත, ගරු අග්‍රහභහ‍ය඼යඹහ  ඼‍  ඳෞේගික඼ රළ ඵන ිපි වහ අග්‍රහභහ‍ය  ල්කම්  ඼‍ 

රළ ඵන වි ලේ඾ අ඼ධහනඹ  ඹොමු කශ යුතු ිපි පිළිඵ඲඼ කටයුතු කිරීභ්ත සිදු කයනු රඵයි.  

 

2022 ල්ය඿ම  ආ්යථික වංල්යධන වි඿ය ක්ම඿ේත්‍රය  අදාෂල සිදු කරන ඼ද කා්යයබාරය 

 

 ඵරල්කතිප ්ක ඾ේත්‍රඹ ඿ා඼ර්ධනඹ කිරීභ ඿඲වහ අනුගභනඹ කශ යුතු ‍තිපඳ්තතිප, 

උඳහඹභහර්ග වහ ලර්කක නිර් ේල කිරීභ ඿඲වහ ඼න අභහ‍ය භණ්ඩර අනුකමිටු ේ 

඿ම්ඵන්ධීකයණ කටයුතු  
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 අඛණ්ඩ඼ ගෆ඿ස ඿ළඳයුභ ඳ඼්ත඼හ ගන ඹෆභ පිළිඵ඲ අභහ‍ය භණ්ඩර අනුකමිටු ේ  

඿ම්ඵන්ධීකයණ කටයුතු 

 

 විවිධ ඿ා඼ර්ධන උඳහඹ භහර්ගික ඿ළරසුම් ක්‍රිඹහ්තභක කිරීභට අෙහශ ඿ම්ඵන්ධීකයණ 

කටයුතු  

 

 භවහ ඳරිභහණ ඿ා඼ර්ධන ඼යහඳිීනන් නළ඼‍ ක්‍ර භෝඳහඹකයණඹ ඿ව කඩිනම් කිරීභ 

(RAMP) ඿඲වහ ව෕ අභහ‍ය භණ්ඩරඹ භිනන් ඳ්ත කශ කමිටු඼ට අෙහශ කටයුතු  

 

  ේශීඹ වහ වි ේශීඹ අෙහඹම් උ්තඳහෙන  ඹෝජනහ විලස ල්඾ණඹ ඿ව ක්‍රිඹහ්තභක කිරීභ 

඿඲වහ අෙහශ රඹ‍න ඿භ  ඿ම්ඵන්ධීකයණඹ කිරීභ 

 

 සුවි ලේෂි ලර්කක අයබඹහ වි ලේ඾ කහර්ඹ඿හධන කමිටු පිහිටුවීභ වහ අෙහශ 

඿ම්ඵන්ධීකයණඹ  

 

 අ නකු්ත අභහ‍ය භණ්ඩර අනුකමිටු වහ අෙහශ ඿ම්ඵන්ධීකයණ කටයුතු 

  

 රවහය සුයක්‍ෂි‍‍හ඼ ඿ව  ඳෝ඾ණඹ පිළිඵ඲ ‍හ‍ෂණික උඳ ේලක කමිටු඼ 

඿ම්ඵන්ධීකයණඹ 

 

 රවහය සුයක්‍ෂි‍‍හ කඩිනම් ජහතිපක  භ වයුභ - ධි඼ය වහ ඳශු ඿ම්ඳ්ත ජහතිපක කමිටු඼ වහ 

අෙහශ කටයුතු 

 

 ීය඼ නෝඳහඹ වහ වි ලේ඾ රර්ිකක ඼ළඩ඿ටවන් ඿඲වහ භ   ඳන්වීභ වහ ඳවසුකම් ඿ළඳයීභ 

 

 විවිධ වි඾ඹ ්ක ඾ේත්‍රඹන්හි නිඹළ රන ඼ි්තතිපකඹන්   ඼ි්තතිපඹ ගළටලු වි඿ඳීභට භළදිව්ත 

වීභ 

 

 චීන - ශ්‍රී රාකහ නිෙව඿ස  ඼ශ඲ ගිවිසුභ වහ අෙහශ කටයුතු  

 

 යජ අ ඼ය඼඿සාහපි‍ රඹ‍න, ඿ා඿සාහ වහ භණ්ඩර රදිඹ ඿඲වහ ඼න නිරධහරීන් ඳ්ත 

කිරීම් වහ අෙහශ නිර් ේල රඵහ  ජභ ඿඲වහ අභහ‍ය භණ්ඩරඹ විසින් ඳ්ත කශ කමිටු඼ට 

අෙහශ කටයුතු 

 

 



 
 

අග්‍රහභහ‍ය කහර්ඹහරඹ |඼හර්ෂික කහර්ඹ඿හධන ඼හර්‍හ඼ 2022  7 

 

2.2 වංල්යධන ක යුතු ව඲ශා භැදිශ්තවීභ 

 

ජහතිපක රර්ිකක වහ ඿භහීයඹ ඿ා඼ර්ධන ඼ළඩ඿ටවනට අනුක෕ර඼ එභ ඼ළඩ඿ටවන් ජහතිපක 

඿ා඼ර්ධන ලර්කක කයහ  ඹොමු ඼න අයුරින් භවජන‍හ඼ට කඩිනමින් එහි ‍තිපරහබ හිමි඼න ඳරිදි 

 භ වඹ වීභ ඿඲වහ ගරු අග්‍රහභහ‍ය඼යඹහ  වෝ අග්‍රහභහ‍ය  ල්කම්඼යඹහ   භ  ඳන්වීභ වහ 

ම෕ික්ත඼ඹ ඹට ්ත 2022 ඼ර්඾ඹ තුශ ඳව‍ ඿඲වන් කහර්ඹඹන් ලටු කයන ර ජ. 

 අග්‍රහභහ‍ය඼යඹහ/ අග්‍රහභහ‍ය  ල්කම්඼යඹහ    ‍ධහන්ත඼ ඹන් ක්‍රිඹහ්තභක කයනු රඵන 

඿ා඼ර්ධන ඼ළඩ඿ටවන්  කහර්ඹ්ක඾භ කිරීභ උ ෙ඿හ ැස඿සවීම් වහ ඼ළඩ඿ටවන් ඿ාවිධහනඹ  

 ැස඿සවීම් වහ ඿හකච්ඡහ඼ර ජ ගනු රඵන ීනයණ රශ්‍රි‍ ඳසුවිඳයම් කිරීභ 

 ැස඿සවීම් වහ ඼ළඩ඿ටවන් ඿඲වහ අ඼ලය ඼න ඳරිදි ඳසුබිම් වහ ලකය‍හ අධයඹනඹන් 

සිදුකිරීභ 

 විවිධ ඳහර්ල඼ ඼ින් අග්‍රහභහ‍ය කහර්ඹහරඹ  ඼‍  ඹොමු ඼න ිපි රශ්‍රි‍ කටයුතු වහ 

නිඹහභනඹන් සිදුකිරීභ 

 අග්‍රහභහ‍ය඼යඹහ නිර ඵර ඹන් ඿බහඳතිප්ත඼ඹ ෙයන ඳහරක ඿බහ඼න්හි ැස඿සවීම් වහ ‍ගතිප 

඿භහ රෝානඹ 

 අග්‍රහභහ‍ය කහර්ඹහරඹ ්ක ඾ේත්‍රග‍඼ වහ  විවිධ අභහ‍යාල භිනන් ඳ඼්ත඼නු රඵන 

඿ම් ම්රන, ඿ම්භන්ත්‍රණ වහ උ්ත඿඼ රශ්‍රි‍ ඿ම්ඵන්ධීකයණ වහ ඿ාවිධහන කටයුතු 

සිදුකිරීභ  

 අන්‍ර් අභහ‍යහාල අ‍ය ඿ම්ඵන්ධීකයණ ඼යහඳිතිප඼ර ජ තුන්඼න ඳහර්ල඼ඹ්ක  ර඿ 

අ඼ලය භළදිව්ත වීභ ඿ව ඿ම්ඵන්ධීකයණඹ සිදු කිරීභ  

 

ඒ අනු඼, ගරු අග්‍රහභහ‍ය඼යඹහ   ‍ධහන්ත඼ ඹන් ඳ඼්ත඼නු රඵන ැස඿සවීම් ඿ාවිධහනඹ කිරීභ වහ 

එභ ැස඿සවීම් තුශ ජ ඿හකච්ඡහ කයනු රළබ෕ කරුණු වහ ගනු රළබ෕ ීනයණඹන්ට අෙහශ඼ ඿හකච්ඡහ 

඿ටවන් ඼ගකි඼ යුතු රඹ‍න  ඼‍  ඹොමු කිරීභ වහ ඒ පිළිඵ඲඼ ඳසුවිඳයම් කටයුතු සිදුකිරීභ ෙ 

සිදුකයන ර ජ. 
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ගතරු අග්‍රාභාතයලරයාම  පඳමශ඾නය ශා  භා්යමගතෝඳමශ඾ක්තලය ය ම්ත විවිධ ක්ම඿ේත්‍රයන්  

අදාෂල ඳල්තලන ඼ද රැව්වී්ප ශා වාකච්ඡා 

(2022.01.01 දින සි  2022.12.31 දින දක්ලා)  
 

 

# රැව්වීභ 
ඳැලැ්තව෕ 

දිනය 

එ඼ැඹි  තීරණ/ 

ඳසුවිඳර්ප කෂ 

කරුණු 

1.  
යජ අ ව඼ෙය නිරධහරීන්   ඿ාගභඹ ඿භ  
ඳ඼්ත඼න රෙ ඿හකච්ඡහ඼ 

2022.01.04 05 

2.  
 රෝක උරුභ සීගිරිඹ න඼ නගයඹ විධිභ්ත ‍තිප඼යුවග‍ 
කිරීභ පිළිඵ඲ ඿හකච්ඡහ඼ 

2022.01.11 07 

3.  
භධයභ ඿ා඿සකිතිපක අයමුෙ ල් ‍නතුරු රශ්‍රි‍඼ භතු඼ 
ඇතිප ගළටලු පිළිඵ඲ ඿හකච්ඡහ඼ 

2022.01.12 01 

4.  

 රෝක උරුභ සීගිරිඹ න඼ නගයඹ විධිභ්ත඼ 
‍තිප඼යුවග‍ කිරීභ පිළිඵ඲ මුික ඿හකච්ඡහ ේ ජ ගනු 
රළබු ීනයණ඼රට අෙහශ ‍ගතිපඹ ඿භහ රෝාන 
඿හකච්ඡහ඼ 

2022.01.27 14 

5.  
‍රුණ ‍රුණිඹන් ඿඲වහ වි ේල ැසකිඹහ අ඼඿සාහ 
නිර්භහණඹ කය  ජභ පිළිඵ඲ වි ලේ඾ ඿හකච්ඡහ඼ 

2022.01.31 12 

6.  
යහජය  ඿ේ඼හ එ්ක඿්ත  වෙ ඿ාගභ අ නිරධහරීන් ඿භ  
ඳ඼්ත඼නු රළබු ඿හකච්ඡහ඼ 

2022.02.14 07 

7.  
නහගරික පුනර්ජනන ඼ළඩ඿ටවන ඿ව  කොශම 
නහගරික පුනර්ජනන ඼ළඩ඿ටවන - ඼යහඳිතිපඹ පිළිඵ඲ 
඿හකච්ඡහ඼ 

2022.02.23 09 

8.  
ගරු අග්‍රහභහ‍ය඼යඹහ අභහ‍යධුය ෙයන අභහ‍යහාල඼ර 
 ල්කම්඼රු වහ රඹ‍න ‍ධහනීන් ඿භ  ඳ඼්ත඼න රෙ 
‍ගතිප ඿භහ රෝාන ඿හකච්ඡහ඼ 

2022.03.08 - 

9.  
රඵහධි‍‍හ඼ පිළිඵ඲ ජහතිපක ක්‍රිඹහකහරී ඿ළරළ඿සභ 
ක්‍රිඹහ්තභක කිරීභ පිළිඵ඲ ඿හකච්ඡහ඼ 

2022.03.09 10 

10.  
඿භ඿ස‍ රාකහ  ‍ළිඟු ශිල්පීන්   ඿ා඿සකිතිපක 
඿ාගභඹ ඿භ  ඳ඼්ත඼න රෙ ඿හකච්ඡහ඼ 

2022.03.11 11 

11.  
මිහින්‍ ල්  ඼ශ඲ නගය ඼යහඳිතිපඹ පිළිඵ඲ 
඿හකච්ඡහ඼ 

2022.03.24 08 

12.  
රර්ිකක ‍තිපඳ්තතිප වහ ඿ළරසුම් ක්‍රිඹහ්තභක කිරී ම් 
අභහ‍යහාල අ ‍ගතිප ඿භහ රෝාන ැස඿සවීභ 
 

2022.03.25 - 
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# රැව්වීභ 
ඳැලැ්තව෕ 

දිනය 

එ඼ැඹි  තීරණ/ 

ඳසුවිඳර්ප කෂ 

කරුණු 

13.  
ශ්‍රි ඿හර඼න  ඵෝධි භවහ විවහය඿සාහන අ අභින඼ ධහතු 
භන්දියඹ ඿හි‍ සීභහ භහරකඹ ඿ම්බුේධ ලහ඿නඹට පුජහ 
කිරී ම් භ වෝ්ත඿඼ඹ පිළිඵ඲ මුික ඿හකච්ඡහ඼ 

2022.03.29 07 

14.  ඼්තභන් රර්ිකක අභි ඹෝග පිළිඵ඲ විේ඼්ත ඿හකච්ඡහ඼ 2022.03.29 - 

15.  
 ඹෝජි‍ චීන - ශ්‍රි රාකහ නිෙව඿ස  ඼ශ඲ ගිවිසුභ පිළිඵ඲ 
 භයට ඳහර්ල඼ ඿භ  ඳ඼්ත඼න රෙ  ෙ඼න ඼ට අ 
඿හකච්ඡහ඼  

2022.04.26 04 

16.  
ය ේ ඼්තභන් රර්ිකක ‍්ත්ත඼ඹ පිළිඵ඲ වි ලේ඾ 
඿හකච්ඡහ඼ 

2022.05.14 03 

17.  
ශ්‍රී රාකහ රවහය රනඹනකරු඼න්   ඿ව  ඼ශඳුන්   
ගළටලු පිළිඵ඲ ඿හකච්ඡහ඼ 

2022.05.14 02 

18.  අ‍යහ඼ලය  ඿ේ඼හ ඿ළඳයීභ පිළිඵ඲ ඿හකච්ඡහ඼ 2022.05.15 05 

19.  අ‍යහ඼ලය  ඿ේ඼හ ඿ළඳයීභ පිළිඵ඲ ඿හකච්ඡහ඼ 2022.05.16 11 

20.  අ‍යහ඼ලය  ඿ේ඼හ ඿ළඳයීභ පිළිඵ඲ ඿හකච්ඡහ඼ 2022.05.17 04 

21.  
කිෂිකර්භහන්‍,  ඳො වොය වහ ඼ළවිි ්ක ඾ේත්‍ර අ 

ගළටලු පිළිඵ඲ ඿හකච්ඡහ඼ 
2022.05.17 05 

22.  
කිෂිකර්භහන්‍,  ඳො වොය වහ ඼ළවිි ්ක ඾ේත්‍ර අ 

ගළටලු පිළිඵ඲ ඿හකච්ඡහ඼ 
2022.05.18 03 

23.  
රවහය සුය්කෂි‍‍හ඼ඹ, කිෂි කර්භහන්‍,  ඳො වොය වහ 

඼ළවිි ්ක ඾ේත්‍ර අ ගළටලු පිළිඵ඲ ඿හකච්ඡහ඼ 
2022.05.23 13 

24.  රර්ිකක පුනර්ීය඼නඹ ඿ව අඹ඼ළඹ පිළිඵ඲ ඿හකච්ඡහ඼ 2022.05.23 06 

25.  ලන්දිඹහනු ණඹ  ඹෝජනහ ක්‍රභඹ පිළිඵ඲ ඿හකච්ඡහ඼ 2022.05.23 04 

26.  ඵළාකුකරු඼න් ඿භ  ඳළ඼තිප වි ලේ඾ ඿හකච්ඡහ඼ 2022.05.26 04 

27.   ඵෝග ඼ගහ඼ වහ කිෂිකර්භ ‍඼ර්ධන කමිටු ඿හකච්ඡහ඼ 2022.05.27 16 

28.  කිෂිකර්භහන්‍ ්ක ඾ේත්‍ර අ ගළටළු පිළිඵ඲ ඿හකච්ඡහ඼ 2022.05.27 04 
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# රැව්වීභ 
ඳැලැ්තව෕ 

දිනය 

එ඼ැඹි  තීරණ/ 

ඳසුවිඳර්ප කෂ 

කරුණු 

29.  
නහගරික කිෂිකර්භ කටයුතු ‍඼ර්ධන අනු කමිටු ේ 

඿හකච්ඡහ඼ 
2022.05.27 06 

30.  
මුෙල් අභහ‍යහාල අ නිරධහරීන් ඿භ  ඳළ඼තිප 
඿හකච්ඡහ඼ 

2022.05.30 11 

31.  
ලන්ධන ඿ළඳයීභ ඿඲වහ ‍භහණ඼්ත වි ේල විනිභඹ 
඿ඳඹහ ගළනීභ පිළිඵ඲ ඿හකච්ඡහ඼  

2022.05.31 09 

32.  ඒකහඵේධ ඼හණිජ භණ්ඩර ඿භ  ඳළ඼තිප ඿හකච්ඡහ඼ 2022.06.02 - 

33.  ගෆ඿ස අර්බුෙඹ ඿඲වහ වි඿ඳුම් පිළිඵ඲ ඿හකච්ඡහ඼ 2022.06.05 02 

34.  
රර්ිකක ‍්ත්ත඼ඹ රශ්‍රි‍඼ කඩිනමින් ග‍යුතු පිළිඹම්  
පිළිඵ඲ ඿හකච්ඡහ඼ 

2022.06.05 01 

35.  ලන්ධන අර්බුෙඹට වි඿ඳුම් පිළිඵ඲ ඿හකච්ඡහ඼ 2022.06.05 01 

36.  
කිෂිකර්භහන්‍ ්ක ඾ේත්‍ර අ ඼ර්‍භහන ගළටලු පිළිඵ඲ 

඿හකච්ඡහ඼ 
2022.06.06 12 

37.  
ලන්දිඹහනු ණඹ ඳවසුකභ පිළිඵ඲඼ අෙහශ නිරධහරින් 

඿භ  ඳළ඼ළ්තව෕ ඿හකච්ඡහ඼ 
2022.06.06 03 

38.  
ලන්දිඹහනු ණඹ ඳවසුකභ පිළිඵ඲඼ අෙහශ නිරධහරින් 

඿භ  ඳළ඼ළ්තව෕ ඳසුවිඳයම් ඿හකච්ඡහ඼ 
2022.06.08 03 

39.  
ලදිකිරීම් කර්භහන්‍ අ ඳ඼තිපන ගළටලු පිළිඵ඲ 
඿හකච්ඡහ඼ 

2022.06.14 01 

40.  
඿ාාහයක කර්භහන්‍ඹ මුහුණ  ෙමින් සිටින ගළටලු 
පිළිඵ඲ ඿හකච්ඡහ඼ 

2022.06.14 - 

41.  
රාකහ ය඿කළවිි නි඾සඳහෙකයින්   ඿ාගභඹ ඿භ  
ඳළ඼තිප ඿හකච්ඡහ඼ 

2022.06.14 01 

42.  
වහල් භෝල් හිමිඹන්   ණඹ ගළටලු඼ පිළිඵ඲ 

඿හකච්ඡහ඼  
2022.06.15 06 

43.  
ලන්දිඹහනු ණඹ ඳවසුකභ පිළිඵ඲ අෙහශ නිරධහරින් 

඿භ  ඳළ඼ළ්තව෕ ඳසුවිඳයම් ඿හකච්ඡහ඼ 
2022.06.15 03 

44.  
ලන්දිඹහනු ණඹ ඳවසුකභ පිළිඵ඲ අෙහශ නිරධහරින් 

඿භ  ඳළ඼ළ්තව෕ ඳසුවිඳයම් ඿හකච්ඡහ඼ 
2022.06.16 06 

45.  රවහය සුය්කෂි‍‍හ඼ඹ පිළිඵ඲඼ ඿හකච්ඡහ඼ 2022.06.17 28 
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# රැව්වීභ 
ඳැලැ්තව෕ 

දිනය 

එ඼ැඹි  තීරණ/ 

ඳසුවිඳර්ප කෂ 

කරුණු 

46.  ශ්‍රී රාකහ ගු඼න් ඿භහගභ ඿භ  ඳළ඼තිප ඿හකච්ඡහ඼ 2022.06.17 - 

47.  ලන්ධන ඿ව ගෆ඿ස කමිටු ේ ඿භහ රෝාන ැස඿සවීභ 2022.06.18 05 

48.  
රර්ිකක ඿ව ඹෝගි‍හ඼ඹ ඿඲වහ වු ක්‍රිඹහකහයකම් 
පිළිඵ඲ ඿හකච්ඡහ඼ 

2022.06.23 07 

49.  
කුඩහ වහ භධය ඳරිභහණ ඼ය඼඿හඹක අාල අ 
නි ඹෝජි‍යින් ඿භ  ඳළ඼තිප ඿හකච්ඡහ඼ 

2022.06.23 - 

50.  කිරි රශ්‍රි‍ නි඾සඳහෙකඹන්   ගළටලු පිළිඵ඲ ඿හකච්ඡහ඼ 2022.06.27 12 

51.  
 රෝක රවහය ඼ළඩ඿ටව න් නිරධහරින් ඿භ  

඿හකච්ඡහ඼ 
2022.06.27 9 

52.  
රවහය සුය්කෂි‍‍හ඼ඹ පිළිඵ඲඼ දි඿සත්‍රි්ක  ල්කම්඼රුන් 

඿භ  ඳළ඼තිප ඿හකච්ඡහ඼ 
2022.06.29 4 

53.  
ඵළාකු ඿ව අඳනඹනකරු඼න්   ඿ාගම් ඿භ  ඳළ඼තිප 
඿හකච්ඡහ඼ 

2022.07.04 - 

54.  ඇ ලුම් කර්භහන්‍ඹ පිළිඵ඲ ඿හකච්ඡහ඼ 2022.07.05 - 

55.  ඵළාකුකරු඼න් ඿භ  ඳළ඼තිප ඿හකච්ඡහ඼ 2022.07.06 02 

56.  
ධී඼ය ්ක ඾ේත්‍රඹ මුහුණ  ෙමින් සිටින ගළටලු පිළිඵ඲ 

඿හකච්ඡහ඼ 
2022.07.08 10 

57.  

ඵරල්කතිප ්ක ඾ේත්‍රඹ ඿ා඼ර්ධනඹ කිරීභ ඿඲වහ 
අනුගභනඹ කශ යුතු ‍තිපඳ්තතිප වහ උඳහඹභහර්ග 
නිර් ේල කිරීභ ඿඲වහ ඼න අභහ‍ය භණ්ඩර අනුකමිටු 
඿හකච්ඡහ඼-I 

2022.09.13 01 

58.  
වී මිශ ජ ගළනීභ ඿ම්ඵන්ධ ඹන් ඳළන නළීව ඇතිප ගළටලු 
පිළිඵ඲ ඿හකච්ඡහ඼  

2022.09.21 04 

59.  
අඛණ්ඩ඼ ගෆ඿ස ඿ළඳයුභ ඳ඼්ත඼හ ගන ඹෆභ පිළිඵ඲ 
අභහ‍ය භණ්ඩර අනුකමිටු ැස඿සවීභ 

2022.09.23 04 

60.  

ඵරල්කතිප අර්බුෙඹ වමු ේ විකල්ඳ ඵරල්කතිප බහවි‍හ 

කය  ඳොදු ‍඼හවන  ඿ේ඼ඹ ල්කතිපභ්ත කිරීභ ඿ම්ඵන්ධ 

඿හකච්ඡහ඼ 

2022.10.04 03 
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# රැව්වීභ 
ඳැලැ්තව෕ 

දිනය 

එ඼ැඹි  තීරණ/ 

ඳසුවිඳර්ප කෂ 

කරුණු 

61.  

ඵරල්කතිප ්ක ඾ේත්‍රඹ ඿ා඼ර්ධනඹ කිරීභ ඿඲වහ 

අනුගභනඹ කශ යුතු ‍තිපඳ්තතිප වහ උඳහඹභහර්ග 

නිර් ේල කිරීභ ඿඲වහ ඼න අභහ‍ය භණ්ඩර 

අනුකමිටු඼ 

2022.10.19 - 

62.  

ඵරල්කතිප ්ක ඾ේත්‍රඹ ඿ා඼ර්ධනඹ කිරීභ ඿඲වහ 

අනුගභනඹ කශ යුතු ‍තිපඳ්තතිප වහ උඳහඹභහර්ග 

නිර් ේල කිරීභ ඿඲වහ ඼න අභහ‍ය භණ්ඩර අනුකමිටු 

඿හකච්ඡහ඼ II 

2022.11.03 11 

63.  

කළශණිඹ, මුදුන්ඇශ පිහිටි ශ්‍රී රාකහ ලඩම් 

 ගොඩකිරී ම් වහ ඿ා඼ර්ධනඹ කිරී ම් ඿ා඿සාහ඼ ඿තු 

ලඩම්  කොට඿ක වි඾සණු  ේ඼හරඹ්ක ලදිකිරීභ පිළිඵ඲ 

ඳ඼්ත඼න රෙ ඿හකච්ඡහ඼ 

2022.11.24 01 

64.  
වි ලේ඾ අ඼ලය‍හ ඿හි‍ ‍ජහ඼  ඼නු ඼න් ඳවසුකම් 

඿ළරසීභ ඿඲වහ ඼න ජහතිපක ඼ළඩ඿ටවන 
2022.12.22 14 
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2.3 විවිධ වංවිධාන ශා භශජනතාල විසින් කරනු ඼ඵන ඉල්ලී්ප ව඲ශා භැදිශ්තවීභ 

 

ගරු අග්‍රහභහ‍ය඼යඹහ  ඼‍ විවිධ ඿ාවිධහන, රඹ‍න ඿ව පුේගරයින් විසින් ැස඿සවීම්  වෝ 

඿හකච්ඡහ඼න් ඿඲වහ කයනු රඵන ලල්ලීම්඼ර ඿ළඵෆ අ඼ලය‍හ඼ඹ වඳුනහ ගළනීභ, අ඼ලය  

අ඼඿සාහ඼ර ජ  ලකය‍හ අධයඹනඹන් සිදුකිරීභ තුළින් අග්‍රහභහ‍ය඼යඹහ  /අග්‍රහභහ‍ය  

 ල්කම්඼යඹහ   ‍ධහන්ත඼ ඹන් ැස඿සවීම්  වෝ ඿හකච්ඡහ ඿ාවිධහනඹ කිරීභ වහ ැස඿සවීම් ඼හර්‍හ 

පිළි ඹර කිරීභ වහ ඳසුවිඳයම් කටයුතු සිදුකයයි. ‍඼ෙ, අග්‍රහභහ‍ය඼යඹහ/අග්‍රහභහ‍ය  ල්කම්඼යඹහ 

 ඼‍ වි ලේ඾ අ඼ධහනඹ  ඹොමු කය඼මින් යහජය රඹ‍න නි ඹෝජනඹ කයන  ේලඳහරන 

අධිකහරිඹ විසින්  ඹොමු කයනු රඵන ලල්ලීම් ිපි  ඿ම්ඵන්ධ ඹන් කටයුතු කිරීභ්ත සිදු කයයි.    

ඒ අනු඼, 2022 ඼ර්඾ඹ තුශදි ඳව‍ ඿඲වන් රකහයඹට භළදිව්ත වීම් සිදු කය ඇ‍. 

 

 ඿ාවිධහනඹ කශ ැස඿සවීම්  වෝ ඿හකච්ඡහ ඿ාඛයහ඼  -     95 

 සිදු කශ ලකය‍හ අධයඹන ඿ාඛයහ඼ (Feasibility Study) -     19 

 ඿භ඿ස‍ඹ්ක  ර඿ සිදුකශ භළදිව්තවීම් ඿ාඛයහ඼   - 2552 

 

 

 

යජ අ ඼ය඼඿සාහපි‍ රඹ‍න, ඿ා඿සාහ ඿ව භණ්ඩර඼ර නිරධහරි ඳ්තකිරීම්඼රට අෙහශ඼ 

අග්‍රහභහ‍ය඼යඹහ විසින් සිදු කයනු රඵන නිර් ේලඹන් ජනහධිඳතිප කහර්ඹහරඹ  ඼‍  ඹොමු 

කිරීභ්ත, අග්‍රහභහ‍යතුභහ/අග්‍රහභහ‍ය  ල්කම් වමුවීභට ඳළමි ණන වි ලේ඾ පුේගරයින් ඿භ  

඿හකච්ඡහ කය අෙහශ ලල්ලීම් ඿ම්ඵන්ධ ඹන් අ඼ලය කටයුතු සිදුකයන ර ජ. 
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2022.08.26 දින සි  2022.12.31 දින දක්ලා ගතරු අග්‍රාභාතයලරයාම  වශ අග්‍රාභාතය 

මල්ක්පලරයාම  ප්‍රධාන්තලමයන් ඳැලැ්ත ව෕ රැව්වී්ප 

 

# රැව්වීභ ඳැලැ්තව෕ දිනය 

1.  භධයභ ඿ා඿සකිතිපක අයමුෙ ල් නි ඹෝජි‍යින් ඿භග ඳළ඼ළ්තව෕ ඿හකච්ඡහ඼ 2022.08.26 

2.  රවහය සුයක්‍ෂි‍‍හ කඩිනම් ජහතිපක  භ වයුභ  
(ධී඼ය වහ ඳශු ඿ම්ඳ්ත ජහතිපක කමිටු඼) 

2022.08.29 

3.  භවහ ඳරිභහණ ඼යහඳිතිප නළ඼‍ ක්‍ර භෝඳහඹකයණඹ ඿ව  ේග඼්ත කිරීභ 
පිළිඵ඲ ඿හකච්ඡහ඼ (RAMP –I) 

2022.09.13 

4.   භගහ ඼යහඳිතිප නළ඼‍ ක්‍ර භෝඳහඹකයණඹ ඿ව  ේග඼්ත කිරීභ පිළිඵ඲ 
඿හකච්ඡහ඼ (RAMP –II) 

2022.09.21 

5.  වී මිශ ජ ගළනීභ ඿ම්ඵන්ධ ඹන් ඳළන නළීව ඇතිප ගළටලු පිළිඵ඲ ඿හකච්ඡහ඼ 2022.09.21 

6.  අඛණ්ඩ඼ ගෆ඿ස ඿ළඳයුභ ඳ඼්ත඼හ ගන ඹහභ පිළිඵ඲඼ ඳ්ත කශ අභහ‍ය 
භණ්ඩර අනුකමිටු ඿හකච්ඡහ඼ 

2022.09.23 

7.  රවහය සුයක්‍ෂි‍‍හ඼ඹ වහ  ඳෝ඾ණඹ පිිඵ඲ ‍හ‍ෂණික උඳ ේලක 
කමිටු඼ - I 

2022.09.26 

8.  ඼යහඹ නගය ඿ා඼ර්ධන ඼යහඳිතිපඹ ඿ම්ඵන්ධ ඿හකච්ජහ඼ 2022.10.03 

9.  අඛණ්ඩ඼ ගෆ඿ස ඿ළඳයුම් ඳ඼්ත඼හ ගන ඹහභ පිළිඵ඲ ඳ්ත කශ 

අභහ‍යභණ්ඩර අනු කමිටු඼ 

2022.10.04 

10.   භගහ ඼යහඳිතිප නළ඼‍ ක්‍ර භෝඳහඹකයණඹ වහ  ේග඼්ත කිරිභ පිළිඵ඲ 

඿හකච්ජහ඼ - III 

2022.10.04 

11.  අඛණ්ඩ඼ ගළ඿ස ඿ළඳයුම් ඳ඼්ත඼හ ගන ඹහභ පිළිඵෙ ඳ්ත කශ අභහ‍ය 

භණ්ඩර අනු කමිටු඼ 

2022.10.05 

12.   භගහ ඼යහඳිතිප නළ඼‍ ක්‍ර භෝඳහඹකයණඹ වහ  ේග඼්ත කිරිභ පිළිඵ඲ 

඿හකච්ජහ඼ IV 

2022.10.06 

13.  අඛණ්ඩ඼ ගළ඿ස ඿ළඳයුම් ඳ඼්ත඼හ ගන ඹහභ පිළිඵ඲ ඳ්ත කශ අභහ‍ය 

භණ්ඩර අනු කමිටු඼ 

2022.10.06 

14.   භගහ ඼යහඳිතිප නළ඼‍ ක්‍ර භෝඳහඹකයණඹ වහ  ේග඼්ත කිරිභ පිළිඵ඲ 

඿හ්කාජහ඼ V 

2022.10.12 

15.  Steering Committee Meeting on Sustainable Development Goals 2022.10.13 

16.   භගහ ඼යහඳිතිප නළ඼‍ ක්‍ර භෝඳහඹකයණඹ වහ  ේග඼්ත කිරිභ 

පිළිඵ඲඿හකච්ජහ඼ VI 

2022.10.18 

17.   භගහ ඼යහඳිතිප නළ඼‍ ක්‍ර භෝඳහඹකයණඹ වහ  ේග඼්ත කිරිභ පිළිඵ඲ 

඿හකච්ජහ඼ VII 

2022.10.21 

18.   භගහ ඼යහඳිතිප නළ඼‍ ක්‍ර භෝඳහඹකයණඹ වහ  ේග඼්ත කිරිභ පිළිඵ඲ 

඿හකච්ජහ඼ VIII 

2022.10.25 

19.  කල්පිටිඹ මුහුෙ රශ්‍රි‍඼ අනිසි ධි඼ය කටයුතු භිනන් සිදු඼න  කොයල්ඳය 

වහනිඹ  පිළිඵෙ ඿හකච්ජහ඼ 

2022.10.28 

20.   භගහ ඼යහඳිතිප නළ඼‍ ක්‍ර භෝඳහඹකයණඹ වහ  ේග඼්ත කිරීභ පිළිඵ඲ 

඿හකච්ජහ඼ IX 

2022.10.31 
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# රැව්වීභ ඳැලැ්තව෕ දිනය 

21.   භගහ ඼යහඳිතිප නළ඼‍ ක්‍ර භෝඳහඹකයණඹ වහ  ේග඼්ත කිරීභ පිළිඵ඲ 

඿හකච්ජහ඼ X 

2022.11.02 

22.   භගහ ඼යහඳිතිප නළ඼‍ ක්‍ර භෝඳහඹකයණඹ වහ  ේග඼්ත කිරීභ පිළිඵ඲ 

඿හකච්ජහ඼ XI 

2022.11.04 

23.   භගහ ඼යහඳිතිප නළ඼‍ ක්‍ර භෝඳහඹකයණඹ වහ  ේග඼්ත කිරීභ පිළිඵ඲ 

඿හකච්ජහ඼ XII 

2022.11.08 

24.   භගහ ඼යහඳිතිප නළ඼‍ ක්‍ර භෝඳහඹකයණඹ වහ  ේග඼්ත කිරීභ පිළිඵ඲ 

඿හකච්ජහ඼ XIII 

2022.11.10 

25.   භගහ ඼යහඳිතිප නළ඼‍ ක්‍ර භෝඳහඹකයණඹ වහ  ේග඼්ත කිරීභ පිළිඵ඲ 

඿හකච්ජහ඼ XIV 

2022.11.11 

26.  රවහය සුය්කෂි‍‍හ඼ වහ  ඳෝ඾ණඹ පිළිඵෙ ‍හ්ක඾ණික උඳ ේලක කමිටු 

ැස඿සවිභ 02 

2022.11.15 

27.   භගහ ඼යහඳිතිප නළ඼‍ ක්‍ර භෝඳහඹකයණඹ/බිාගිරිඹ, වම්ඵන් ‍ොට 

එයහවුර් කර්භහන්‍ පුය඼යඹ 

2022.11.18 

28.  ජර  ඳෝ඾ක කශභනහකයණඹ ඿ෙවහ සුදුසු ක්‍රභ ේෙ ඿ක඿ස කිරිභ පිළිඵ඲ 

඿හකච්ජහ඼ 

2022.11.22 

29.  මිරිදිඹ භ්ත඿ය ඼ගහ඼ ලවශ නළාවිභ ඿ෙවහ විකල්ඳ ක්‍රිඹහභහර්ග 

වදුනහගළනිභ 

2022.11.30 

30.  Progress review meeting on the contribution of the private sector, 

Government Organization and civil Organization to the 

Sustainable Development Goals 

2022.12.08 

31.   භගහ ඼යහඳිතිප නළ඼‍ ක්‍ර භෝඳහඹකයණඹ වහ  ේග඼්ත කිරිභ පිළිඵ඲ 

඿හකච්ජහ඼ - XV 

2022.12.21 

32.  Meeting between Hon. Prime Minister and ambassador at France 2022.12.22 

33.  Meeting between Hon. Prime Minister and Newly appointed SL 

envoys 

2022.12.26 
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2.4 කාලීන ජාතික අල඾යතාලයන් ව඲ශා දායක්තලය 

 

 ආශාර සුරක්‍ෂිතතාල වශ මඳෝ඿ණය ළිබඳඵ඲ තා‍ෂණිකක පඳමශ඾ක කිටටුල  

 

රවහය සුයක්‍ෂි‍‍හ඼ඹ ‍වවුරු  නොකයන් න් නම් උග්‍ර භන්ෙ ඳෝ඾ණ ‍්ත්ත඼ඹකට  භයට 

ජනගවන අ විලහර ‍තිපල‍ඹ්ක  ගොදුරු විඹ වළකි ඵ඼ට එ්ක඿්ත ජහීනන්   ඿ාවිධහනඹ 

විසින් අනතුරු අ ඼හ ඇ‍. එඵළවින්,  භභ අභි ඹෝගඹට වි඿ඳුම් පිණි඿ ඒකහඵේධ 

‍ ේලඹ්ක ඔ඿ස ඿ේ යහජය,  ඳෞේගික, යහජය  නො඼න, එ්ක඿්ත ජහීනන් ඹන අාල඼ර ඿්‍රීඹ 

ෙහඹක්ත඼ ඹන් රවහය සුයක්‍ෂි‍‍හ඼ වහ  ඳෝ඾ණඹ ඿වතිපක කිරීභ ඿ව රර්ිකක පුනර්ීය඼න 

 ්කන්ද්‍ර ඿විඵර ගළන්වීභ  භළ ඹන් ගරු ජනහධිඳතිප඼යඹහ ඿ව ගරු අග්‍රහභහ‍ය඼යඹහ විසින් 

ලදිරිඳ්ත කයන රෙ අභහ‍ය භණ්ඩර ඿ා ේල඼රට ගනු රළබ෕ අභහ‍ය භණ්ඩර ීනයණ අනු඼ 

඿සාහපි‍ රවහය සුයක්‍ෂි‍‍හ඼ඹ වහ  ඳෝ඾ණඹ පිළිඵ඲ ඵහු රාශික ඒකහඵේධ ඹහන්ත්‍රණ ඹහි 

රවහය සුයක්‍ෂි‍‍හ ඿ව  ඳෝ඾ණඹ ඼ළඩ඿ටවන්඼ර ‍හ‍ෂණික භේට ම් ඿ම්ඵන්ධීකයණඹ 

අග්‍රහභහ‍ය  ල්කම්඼යඹහ ඿බහඳතිප්ත඼ඹ ෙයන “රවහය සුයක්‍ෂි‍‍හ඼ ඿ව  ඳෝ඾ණඹ පිළිඵ඲ 

‍හ‍ෂණික උඳ ේලක කමිටු඼” භිනන් සිදු කයනු රඵයි.  

 

 

 වංල්යධන පඳායභා්යගත වශ ජීලමනෝඳාය වංල්යධනය 

  

විවිධ වි ේශීඹ යහජයඹන් වහ රඹ‍න ඿භ  ඿ා඼ර්ධන උඳහඹභහර්ග ඿ව  ේශීඹ ඿ා඼ර්ධන 

උඳහඹ භහර්ගික ඿ළරසුම් ක්‍රිඹහ්තභක කිරීභට අෙහශ ඿ම්ඵන්ධීකයණ කටයුතු සිදු  කිරීභ, ය ේ 

රර්ිකක ඿සාහ඼ය්ත඼ඹ ඇතිප කිරීභ ඿඲වහ අධයඹන වහ ඳර් අ඾ණ කමිටු (Think Tank) ඇතිප 

කිරීභ ඿ව ඿ම්ඵන්ධීකයණඹ කිරීභ, රෙහඹම් ඿ව වි ේල විනිභඹ උ්තඳහෙන  ඹෝජනහ 

විලස ල්඾ණඹ ඿ව ක්‍රිඹහ්තභක කිරීභ ඿඲වහ අෙහශ රඹ‍න ඿භග ඿ම්ඵන්ධීකයණඹ කිරීභ 

඿ව සුවි ලේෂි ලර්කක අයබඹහ වි ලේ඾ කහර්ඹ඿හධන කමිටු පිහිටුවීභ වහ ඿ම්ඵන්ධීකයණඹ 

කිරීභ භිනන්  ම් ඿඲වහ භළදිව්තවීභ සිදු කයනු රඵයි. 
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 චීන-ශ්‍රී ඼ංකා නිදශව් මලෂ඲ විවිසුභ  

 

඼ර්඾ 2014 ඿ළේ‍ළම්ඵර් භහ඿ අ සිට නිෙව඿ස  ඼ශ඲ ගිවිසුභ්ක පිළිඵ඲඼ ශ්‍රී රාකහ 

‍ජහ‍හන්ත්‍රික ඿භහජ඼හදි ජනයජඹ ඿ව භවජන චීන ඿ම෕වහණ්ඩු඼ අ‍ය ඿හකච්ඡහ කිරීභට 

එක  විඹ. ඒ අනු඼,  ඹෝජි‍ චීන-ශ්‍රී රාකහ නිෙව඿ස  ඼ශ඲ ගිවිසුභ (CSFTA) ඹට ්ත  ම් 

඼නවිට ඿හකච්ඡහ ඼හයඹන් වඹ්ක (06) ඳභණ ඳ඼්ත඼හ ඇ‍.  එනමු්ත, ඼ර්඾ 2017 භහර්තු 

භහ඿ ඹන් ඳසු඼  ම් ේක඼හ  ෙයට අ‍ය  ඼න්ත ඿හකච්ඡහ ඼හයඹන් ඳ඼්ත඼හ  නොතිපබුණි.  

 

 

 

චීනඹ ඿භ  නිෙව඿ස  ඼ශ඲ ගිවිසුභකට එශළඹීභ ඿඲වහ ඼න ඿හකච්ඡහ ඿ම්මුතිප කඩිනමින් 

රයම්බ කිරීභට වළකි඼නු පිණි඿ අාක අභඳ/22/0576/402/003 වහ 2022.04.25 දිනළතිප 

අභහ‍ය භණ්ඩර ීනයණඹට අනු඼ අග්‍රහභහ‍ය  ල්කම්   ‍ධහන්ත඼ ඹන් යුතු඼ 

඿හකච්ඡහ ඿ම්මුතිප කමිටු඼්ක ඳ්ත කය ඇ‍.  භකී ඿හකච්ඡහ ඿ම්මුතිප කමිටු ඼හි ‍ධහන 

඿හකච්ඡහකරු ඼ල ඹන් අග්‍රහභහ‍ය  ල්කම් ඳ්ත කය ඇතිප ඵළවින්, චීන-ශ්‍රී රාකහ නිෙව඿ස 

 ඼ශ඲ ගිවිසුභ පිළිඵ඲ ඿ම්ඵන්ධීකයණ කටයුතු අග්‍රහභහ‍ය කහර්ඹහරඹ භිනන් සිදු කයනු 

රඵයි. එභිනන්  භයට නි඾සඳහදි‍ බහණ්ඩ ඿඲වහ ඳ඼තිපන වි ේශීඹ  ඼ශ඲ ඳොර පුළුල් 

කයගළනී ම් වළකිඹහ඼ ඿ව  භයට ජහ‍යන්‍ය  ඼ශ඲හභ වහ ඿ම්ඵන්ධ ‍඼්ත ඿හධනීඹ 

ලර්කක යහශිඹ්ක  භයට රර්ිකකඹට ශ හ කයගළනී ම් වළකිඹහ඼ ඳ඼ීන. 
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 අතණ්ඩල ගතෑව් වැඳයුභ ඳල්තලාමගතනයාභ ළිබඳඵ඲ල ඳ්ත කෂ අභාතය භණ්ඩ඼ 

අනුකිටටුල  

 

ෙළනට ය ේ උේග‍඼ ඳ඼තිපන ගෆ඿ස අර්බුෙඹට පිළිඹභ්ක  ර඿ 2022.09.22 දිනළතිප අාක 

22/1483/604/042/TBR ෙයන අභහ‍ය භණ්ඩර ීනයණඹ ‍කහය඼, අඛණ්ඩ඼ ගෆ඿ස ඿ළඳයුභ 

ඳ඼්ත඼හ ගන ඹහභ පිළිඵ඲඼ ගරු අග්‍රහභහ‍ය඼යඹහ   ඿බහඳීන්ත඼ ඹන් යු්ත ඳ඿ස (05) 

 ෙ නකු ගන් ඿භන්වි‍ අභහ‍ය භණ්ඩර අනුකමිටු඼්ක ඿සාහපි‍ කය ඇ‍.   

 

 ආශාර සුරක්‍ෂිතතා කනමන්ප ජාතික මභමශයුභ  

 

ශ්‍රී රාකහ ේ ඼ර්‍භහන රර්ිකක ‍්ත්ත඼ඹ තුශ  ඹෙවුම්඼ර හි කභ නි඿හ අඳ   රවහය 

නි඾සඳහෙන ක්‍රිඹහ඼ිඹ මුහුණ  ජ ඇතිප අභි ඹෝග වමු ේ  භයට ජන‍හ඼  ඳෝ඾යෙහයි රවහය 

඿ඳඹහගළනී ම් ගළටළු඼රට මුහුණ  ජ ඇ‍. ඒ අනු඼ ෙරු඼න්, කහන්‍හ඼න් ඿ව ගළබිණි 

භේ඼රුන් වට වි ලේ඾ ඹන් ඵරඳහ ඇතිප  ‍ෝටීන න අ඼ලය‍හ඼ඹ ඿පුයහ ගළනී ම් අභි ඹෝගඹට 

වි඿ඳුම් පිණි඿ ඒකහඵේධ ‍ ේලඹ්ක ඔ඿ස ඿ේ ඿ාවිධහනඹ ඼න භහ඿ 18ක කඩිනම් ජහතිපක 

 භ වයුභ ඿හර්ාක කයගළනීභ ඿඲වහ ගරු අග්‍රහභහ‍ය඼යඹහ   ‍ධහන්ත඼ ඹන් “රවහය  

සුයක්‍ෂි‍හ ජහතිපක  භ වයුම් කමිටු඼ - ධී඼ය වහ ඳශු ඿ම්ඳ්ත ජහතිපක කමිටු඼” ඿සාහපි‍ කය 

ඇතිප අ‍ය, ඒ ඹට ්ත ගනු රඵන ීනයණ අනු඼ ඿ළරසුම් ඿ක඿ස කය ක්‍රිඹහ්තභක කිරීභ ඿ව 

අෙහශ ඳසු විඳයම් කටයුතු කිරීභ අග්‍රහභහ‍ය කහර්ඹහරඹ භිනන් සිදු කයනු රඵයි.  
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 භශා ඳරිභාණ වංල්යධන ලයාඳෘතීන් නැලත ක්‍රමභෝඳායකරණය වශ කනමන්ප කිරීභ  

 (Restrategizing and Acceleration of Mega Projects – RAMP)  

 

2022 ඼ර්඾ අ  ෙ඼න කහර්තු඼ අ඼඿න් ඼නවිට  ර්ඛීඹ අභහ‍යහාල භිනන් භවහ ඳරිභහණ 

඿ා඼ර්ධන ඼යහඳිතිප 260්ක ක්‍රිඹහ්තභක කයනු රළබ෕ අ‍ය, වි ේල විනිභඹ ‍භහණ඼්ත 

 නොවීභ, ලන්ධන, අමුද්‍ර඼ය රනඹනඹ ‍භහෙ වීභ වහ  අ්‍රිභ සීභහකම් නි඿හ එභ ඼යහඳිතිපන්හි 

අ ේ්කෂි‍ ‍ගතිපඹ අ්තකය ගළනීභ ගළටලු ඿වග‍ වී ඇ‍. 
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එඵළවින්,  භභ ගළටලු඼රට කඩිනම් වි඿ඳුම් රඵහ ජභට වළකි ඵර‍ර ඿හි‍ නිරධහරි කමිටු඼්ක 

අග්‍රහභහ‍ය  ල්කම්   ‍ධහන්ත඼ ඹන් අභහ‍ය භණ්ඩරඹ භිනන් ඳ්ත කිරීභට්ත, ‍තිපඳහෙන 

අවුයහ ඇතිප  ේශීඹ අයමුෙල් භිනන් ක්‍රිඹහ්තභක ඼න ඼යහඳිතිප඼ර ක්‍රිඹහකහයකම්  ඹෝගය ඳරිදි 

අ඼඿න් කිරීභට ඿ව නළ඼‍ රයම්බ කිරීභට  ඳය ඒ඼හ ඹහි ලකය‍හ඼ඹ වහ අ඼ලය‍හ඼ඹ 

඿භහ රෝානඹ කය අයමුෙල් රඵහ ජභ ඿඲වහ නළ඼‍ පුමුඛ‍හ඼ඹ ීනයණඹ කිරීභට්ත, ෙළනටභ්ත 

‍හ඼කහික඼ අ්තහිටවු ඼යහඳිතිප඼ර කහර්ඹ භණ්ඩර පිළිඵ඲඼්ත, වහ ඳ඼යහ ගන ඇතිප 

ලඩම්, ේඳර ඿ව ඼යහඳිතිප ඿ම්ඳ්ත අන඼඿ය ඹන් පුේගරඹන් අ්ත කයගළනීභ ඼ළශළ්කවීභ 

඿ම්ඵන්ධ඼ කඩිනම් පිඹ඼ය ගළනීභට්ත,  භහි ජ ‍මුඛ අ඼ධහනඹ  ඹොමු කයයි.  

 

 

 

 

 

 රජම  මඳොදු ආකෘති ඳත්‍ර වභාම඼ෝනන කිටටුල 

 

යජ අ මුද්‍රණ  ෙඳහර්‍ ම්න්තු඼ විසින් මුද්‍රණඹ කයනු රඵන  ඳොදු අකිතිප ඳත්‍ර 

඿භහ රෝානඹ කය ඒ඼හ අ ගුණහ්තභකබහ඼ඹ ඿ව ඿ස඼ර෕ඳඹ නවීකයණඹ ඿඲වහ ඳ්ත කය 

ඇතිප කමිටු඼ ඿඲වහ අ඼ලය ඿ම්ඵන්ධීකයණ කටයුතු සිදු කයන ර ජ. 
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2.5 වැ඼සු්පකරණය ශා ලා්යතාකරණය 

 

 අග්‍රාභාතය කා්යයා඼ීයය ලා්යිකක ්‍රියාකාරී වැ඼ැව්භ වකව් කිරීභ 

 

2022 ඼ර්඾ඹ ඿඲වහ අෙහශ ක්‍රිඹහකහරී ඿ළරළ඿සභ නිඹමි‍ දින ඿ක඿ස කය ලදිරිඳ්ත කයනු රළඵ 

ඇතිප අ‍ය, ඼඿ ර් සිඹලු කහර්තු ඿඲වහ ක්‍රිඹහකහරී ඿ළරසුම් කහර්තු ඼ල ඹන් ඿ක඿ස කය 

නිඹමි‍ කහර඼ක඼හනු ඇතුශ‍ ලදිරිඳ්ත කය ඇ‍. 

 

 අග්‍රාභාතය කා්යයා඼ීයය තිරවර වංල්යධන අරමුඛණු (SDG) ඼ඟා කර ගතැනීම්ප   

කා්යයවාධන ලා්යතාල වකව් කිරීභ 

 

2017 අාක 19 ෙයන තිපය඿ය ඿ා඼ර්ධන (SDG) ඳන‍ ‍කහය඼ සිඹලු රඹ‍න විසින් එ්ක එ්ක 

඼ර්඾ඹ ඿඲වහ තිපය඿ය ඿ා඼ර්ධන අයමුණු ඿හ්ක඾හ්ත කය ගළනී ම් ‍ගතිපඹ ලදිරිඳ්ත කශ යුතු඼ 

ඇ‍. ඒ අනු඼, 2021 ඼ර්඾ඹ ඿඲වහ  අග්‍රහභහ‍ය  කහර්ඹහරයීඹ තිපය඿ය ඿ා඼ර්ධන  අයමුණු  

ශ හ  කය ගළනී ම් කහර්ඹ඿හධන ඼හර්‍හ඼ නිඹමි‍ ඳරිදි ඿ක඿ස කය විගණකහධිඳතිප  ඼‍ 

ලදිරිඳ්ත කයනු රළඵ ඇ‍. 

 

 ලා්යිකක කා්යයවාධන ලා්යතා මකටු්පඳත ශා අලවන් කා්යය වාධන ලා්යතාල වැකසීභ 

2002.09.12 දිනළතිප මුෙල් ාක්‍ර ල්ඛ අාක 402හි 2.4  ේෙ ඹහි විධිවිධහන අනු඼ 2021 

඼ර්඾ අ අග්‍රහභහ‍ය කහර්ඹහරයීඹ කහර්ඹ඿හධන ඼හර්‍හ ේ  කටුම්ඳ‍ විගණකහධිඳතිප  ඼‍ ෙ 

අ඼඿න් කහර්ඹ ඿හධන ඼හර්‍හ඼ ඳහර්ි ම්න්තු඼  ඼‍ ෙ නිඹමි‍ ඳරිදි ලදිරිඳ්ත කයනු රළඵ 

ඇ‍.  

 

 ලා්යිකක ප්‍රගතති ලා්යතාල වකව් කිරීභ 

 

඼ර්඾ අ ඳශමු කහර්තු  ත්‍රි්ත඼ඹ තුශ සිදු කයන රෙ ක්‍රිඹහකහයකම්හි ‍ගතිපඹ ඇතුශ්ත 2022 

඼ර්඾ඹ ඿඲වහ ව෕ ඼හර්ෂික ‍ගතිප ඼හර්‍හ඼ බහ඾හ ත්‍රි්ත඼ ඹන් යු්ක‍඼ ඿ක඿ස කය 

ඳහර්ි ම්න්තු ේ අඹ඼ළඹ වි඼හෙ අ ජ  ඿බහග‍ කිරීභ ඿඲වහ නිඹමි‍ දිනට  ඳය ලදිරිඳ්ත කය 

ඇ‍. 
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 ලා්යිකක ්‍රියාකාරී වැ඼ැව්භ භත ඳදන්පල ල්ය඿ම  සියලු කා්යතුභය ප්‍රගතති ලා්යතා 

වැකසීභ 

  
 

අග්‍රහභහ‍ය කහර්ඹහර අ අයමුණු ඿හ්ක඾හ්ත කය ගළනීභ උ ෙ඿හ  එ්ක එ්ක අාලඹන් විසින් සිදු 

කයන්නහ ව෕  ක්‍රිඹහකහයකම් හි ‍ගතිපඹ භළන ඵළලීභ ඼ළෙග්ත  ේ. එඵළවින්, අග්‍රහභහ‍ය  

කහර්ඹහර අ කහර්තුභඹ ඼ල ඹන් එ්ක එ්ක අාලඹන් විසින් සිදු කයන්නහ ව෕ ක්‍රිඹහකහයකම්හි  

‍ගතිපඹ  භළන ඵළලී ම් අයමුණ ඇතිප඼, 2022.01.01 සිට 2022.12.31 දින ේක඼හ ව෕ කහර 

සීභහ඼ට අඹ්ත සිඹලුභ කහර්තුභඹ ‍ගතිප ඼හර්‍හ ඿ක඿ස කය නිඹමි‍ දිනට  ඳය විගණන අාලඹ 

 ඼‍ ලදිරිඳ්ත කයනු රළඵ ඇ‍. 

 

 

2.6 ඳා්යලිම්පන්තු ශා අභාතය භණ්ඩ඼ ක යුතු 

 

 අභාතය භණ්ඩ඼ වංමශ඾/අභාතය භණ්ඩ඼ ව ශන් ව්පඵන්ධ ක යුතු  

 

ගරු අග්‍රහභහ‍ය඼යඹහ විසින් අභහ‍ය භණ්ඩරඹට ලදිරිඳ්ත කයනු රඵන අභහ‍ය භණ්ඩර 

඿ා ේල/අභහ‍ය භණ්ඩර ඿ටවන්  කටුම්ඳ්ත කය අභහ‍ය භණ්ඩර කහර්ඹහරඹ  ඼‍ 

ලදිරිඳ්ත කිරීභ ේක඼හ ව෕ ක්‍රිඹහ඼ිඹ වහ ඿ම්ඵන්ධීකයණඹ අග්‍රහභහ‍ය කහර්ඹහරඹ භිනන් සිදු 

කයනු රඵයි. 

ඒ අනු඼, 2022 ජන඼හරි 01 දින සිට  ෙ඿ළම්ඵර් 31 දින ේක඼හ විවිධ  ‍ෂේත්‍රඹන්ට අෙහශ඼ 

අභහ‍ය භණ්ඩර ඿ා ේල 41්ක ඿ව අභහ‍ය භණ්ඩර ඿ටවන් 19්ක අභහ‍ය භණ්ඩරඹ  ඼‍ 

ලදිරිඳ්ත කය ඇ‍. 

 

 අභාතය භණ්ඩ඼ ඳ්‍රිකා වාරාං඾ ව ශන් ළිබඳමය඼ කිරීභ  

 

අභහ‍ය භණ්ඩර ැස඿සවීම් ඳළ඼ළ්තවීභට   ඳය අභහ‍ය භණ්ඩර  කහර්ඹහරඹ විසින් ඿තිපඳ‍හ  

ගරු අග්‍රහභහ‍ය඼යඹහ   අ඼ධහනඹ ඿඲වහ එ඼නු රඵන අභහ‍ය භණ්ඩර  ඳත්‍රිකහ  

සිඹල් ල්භඇතුශ්ත කරුණු ඿හයහාල කය එ්ක ිපි ගොනු඼්ක ඿ක඿ස කය ගරු අග්‍රහභහ‍ය඼යඹහ 

 ඼‍ වහ අග්‍රහභහ‍ය  ල්කම්඼යඹහ  ඼‍ රඵහ  ජභට කටයුතු කයනු රඵයි. ඒ අනු඼, 

2022.01.01 දින සිට 2022.12.31 දින ේක඼හ අභහ‍ය භණ්ඩර ඳත්‍රිකහ ඿හයහාල ඿ටවන් 43්ක 

඿ක඿ස කය ඇ‍. 
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 අභාතය භණ්ඩ඼ ඳ්‍රිකා ව්පඵන්ධ ද්තත ඳශධතිය යාල්තකාලීනල ඳල්තලා ගතැනීභ 
 

සිඹලුභ අභහ‍යහාල විසින් ‍භ වි඾ඹ ඳාඹට අෙහශ කහර්ඹඹන් ඿ම්ඵන්ධ඼ අභහ‍ය  

භණ්ඩරඹට  ඹොමු කයන රෙ අභහ‍ය භණ්ඩර ඿ා ේල/඿ටවන්, ටට අෙහශ නිරි‍ෂණ වහ 

ීනයණ ඳරි රෝකනඹ කය (Scan) ේත‍ ඳේධතිපඹට ඇතුශ්ත කිරීභ වහ කහර්ඹහරයීඹ අ඼ලය‍හ 

඿඲වහ ඹහ඼්තකහලීන කයන රෙ  ‍ොයතුරු අෙහශ නිරධහරීන්ට රඵහ  ජභ සිදු කයනු රඵයි. ඒ 

අනු඼, 2022.01.01 දින සිට 2022.12.31 දින ේක඼හ  ඹොමු කය ඇතිප සිඹලුභ අභහ‍ය භණ්ඩර 

඿ා ේල/඿ටවන්, ටට අෙහශ නිරී‍ෂණ වහ ීනයණ ේත‍ ඳේධතිපඹට ඇතුශ්ත කය ඇ‍. 

 

 මයෝජනා ව්පභත ඳා්යලිම්පන්තුල  ඉදිරිඳ්ත කිරීභ 

 

ගරු ජනහධිඳතිපතුභහ විසින් ගළ඿ේ භිනන් ‍කහලඹට ඳ්ත කයනු රඵන නීතිපභඹ කහර්ඹඹන් 

අ඼඿න් කය ඇතිප ඳන්ත  කටුම්ඳ්ත ඿ම්ඵන්ධ ඹන් වහ ගරු අග්‍රහභහ‍ය඼යඹහ විසින් 

ඳහර්ි ම්න්තු ේ ඿බහග‍ කශ යුතු  ඹෝජනහ ඿ම්ඵන්ධ ඹන්  ඹෝජනහ ඿ම්භ‍ ඿ක඿ස කය 

ඳහර්ි ම්න්තු ේ අනුභළතිපඹ ඿඲වහ ලදිරිඳ්ත කිරීභ සිදු කයනු රඵයි. ඒ අනු඼, 2022.01.01 

දින සිට 2022.12.31 දින ේක඼හ  ඹෝජනහ ඿ම්භ‍ 13්ක ඳහර්ි ම්න්තු඼  ඼‍ ලදිරිඳ්ත කය 

ඇ‍. 

 

 ඳා්යලිම්පන්තු ප්‍ර඾්නල඼  ළිබඳතුරු වැඳීයභ 

 

ගරු ජනහධිඳතිප඼යඹහ   වහ ගරු අග්‍රහභහ‍ය඼යඹහ   වි඾ඹ ඳාඹට අෙහශ඼ විඳ්ක඾ වහ රණ්ඩු 

ඳ‍ෂ භන්්‍රී඼රුන් විසින් 2022.01.01 දින සිට 2022.12.31 දින ේක඼හ කහරසීභහ඼ ඇතුශ‍  

ගරු අග්‍රහභහ‍ය඼යඹහ  ඼තිපන් විභ඿න රෙ ඼හචික ‍ලසන අස෕ වඹක (86)කට අෙහශ පිළිතුරු 

඿ඳඹහ ඇ‍. ඒ අනු඼,  

 ගරු ජනහධිඳතිප඼යඹහ   වි඾ඹ ඳාඹ ඹට‍ට අඹ්ත අභහ‍යහාල වහ ජනහධිඳතිප 

කහර්ඹහරඹට අඹ්ත ඼න කරුණු ඿ම්ඵන්ධ ඹන් ඼හචික ‍ලසන - 52 

 

 ගරු අග්‍රහභහ‍ය඼යඹහ   වි඾ඹ ඳාඹ ඹට‍ට අඹ්ත අභහ‍යහාල වහ අග්‍රහභහ‍ය 

කහර්ඹහරඹට අඹ්ත ඼න කරුණු ඿ම්ඵන්ධ ඹන් ඼හචික ‍ලසන - 34 
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 ජහතිපක ඼ළෙග්තකභකින් යුතු ‍තිපඳ්තතිපභඹ කරුණු ඔ඿ස ඿ේ ඿ෆභ භ඿කභ ඳහර්ි ම්න්තු 

ැස඿සවීභ ඳළ඼ළ්ත ඼න ඳශමු ඵෙහෙහ දින අග්‍රහභහ‍ය඼යඹහ ගන් ‍ලසන ඇසී ම් අ඼඿සාහ඼ 

ඹට ්ත අ඿නු රඵන ඼හචික ‍ලසන ව‍ය (04)්ක ඿඲වහ පිළිතුරු රඵහ  ජභ සිදු කයනු රඵයි. 

ඒ අනු඼, අ඼඿සාහ  ෙකකදි ඼හචික ‍ලසන අටක (08)ට පිළිතුරු  කටුම්ඳ්ත කය ඇ‍.  

 

 ඿බහ඼ කල් ‍ළබී ම්  ඹෝජනහ ව‍ය (04)්ක ඿඲වහ පිළිතුරු ලදිරිඳ්ත කය ඇ‍. 

 

 ඿සාහ඼ය නි ඹෝග 27(2) ඹට ්ත අ඿නු රඵන ‍ලසන ඳව (05)්ක ඿඲වහ පිළිතුරු ලදිරිඳ්ත 

කය ඇ‍. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ඳා්යලිම්පන්තු ලා්යතා වබාගතත කිරීභ 

 

ගරු ජනහධිඳතිප඼යඹහ   වහ ගරු අග්‍රහභහ‍ය඼යඹහ   වි඾ඹ ඳාඹ ඹට‍ට ගළ නන වි඾ඹ 

කරුණු ඿ම්ඵන්ධ ඹන් ඼හර්‍හ ඳහර්ි ම්න්තු ේ ඿බහග‍ කශ යුතු අ඼඿සාහ඼න්හි දි,  

වි ලේ඾ ඹන් ඼හර්ෂික ඼හර්‍හ, කහර්ඹ ඿හධන ඼හර්‍හ වහ ගිණුම් ‍කහල ඹනහදි 

ඳහර්ි ම්න්තු ේ ඿බහග‍ කිරීභට අ඼ලය කටයුතු අග්‍රහභහ‍ය කහර්ඹහරඹ භිනන් සිදු කයනු 

රඵන අ‍ය,  ම් ඼න විට ඳව‍ කරුණු ඹට ්ත ඼හර්‍හ ෙහව‍්ක (17) ඳහර්ි ම්න්තු ේ 

඿බහග‍ කය ඇ‍. එභ ඼හර්‍හ ඳව‍ ඳරිදි  ේ. 
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 ඳා්යලිම්පන්තුමේ වබාගතත කිරිභ  ඉදිරිඳ්ත කෂ කා්යය වාධන ලා්යතා 

 අල්ර඿ස  වෝ දූ඾ණ  ාෝෙනහ විභර්ලන  කොමි඾න් ඿බහ඼ - 2020 

 ඳරිඳහරන අභිඹහාන විනිලසාඹ අධිකහයඹ - 2020 

 මුෙල්  කොමි඾න් ඿බහ඼ - 2021 

 යහජය  ඿ේ඼හ  කොමි඾න් ඿බහ඼ - 2021  

 පුේගරයින් ිඹහඳදිාචි කිරී ම්  ෙඳහර්‍ ම්න්තු඼ - 2021 

 ‍හ‍ෂණ අභහ‍යහාලඹ - 2021 

 අල්ර඿ස  වෝ දූ඾ණ  ාෝෙනහ විභර්ලන  කොමි඾න් ඿බහ඼ - 2021 

 භළතිප඼යණ  කොමි඾න් ඿බහ඼ - 2021 

 සීභහ නිර්ණඹ  කොමි඾න් ඿බහ඼ - 2021 

 ජනහධිඳතිප කහර්ඹහරඹ - 2021 

 උඳරිභහධිකයණ විනිලසාඹකහය඼රු - 2020 - 2021 

 ඳරිඳහරන අභිඹහාන විනිලසාඹ අධිකහයඹ  - 2021 

 

 ඳා්යලිම්පන්තුමේ වබාගතත කිරිභ  ඉදිරිඳ්ත කෂ ලා්යිකක ලා්යතා 

 ශ්‍රී රාකහ භහන඼ හිමිකම්  කොමි඾න් ඿බහ඼  -2016-2019 

 ශ්‍රී රාකහ  ‍ොයතුරු වහ ඿න්නි ේෙන  

                 ‍හ‍ෂණ නි ඹෝජි‍හඹ‍නඹ -2016- 2018 

 

 ව්ථාලර නිමයෝගත 119(4) 

 භළතිප඼යණ  කොමි඾න් ඿බහ඼ 

 

 මලන්ත 

 භළතිප඼යණ  කොමි඾න් ඿බහ඼    - 2020 ඼ර්඾ඹට  ඳය ඳ඼්ත඼න රෙ භළතිප඼යණ/ 

  ඡන්ෙ විභසීම්඼රට අෙහශ ඼හර්‍හ 

 භළතිප඼යණ  කොමි඾න් ඿බහ඼    - 2020 ඼ර්඾ අ භළතිප඼යණ ඼හර්‍හ 
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2.7 නනතික ක යුතු  

 

ගරු අග්‍රහභහ‍ය඼යඹහ   වි඾ඹ ඳාඹ ඹට‍ට ගළ නන විවිධ වනතිපක කහර්ඹඹන්ට අෙහශ 

඿ම්ඵන්ධීකයණ කටයුතු ඿ව ගරු අග්‍රහභහ‍ය඼යඹහ විසින් අභහ‍යධ෕ය ෙයනු රඵන  ඼න්ත 

අභහ‍යහාල඼රට අෙහශ නීතිපභඹ කටයුතු ඿ම්ඵන්ධීකයණඹ සිදු කය ඇතිප අ‍ය, 

 රේ඾සධහධිකයණ අ, අභිඹහානහධිකයණ අ වහ  ඼න්ත අධිකයණඹන්හි  ගොනු කය ඇතිප       

ගරු අග්‍රහභහ‍ය඼යඹහ ඿ව/ වෝ අග්‍රහභහ‍ය  ල්කම්඼යඹහ ඼ගඋ්ත‍යකරු඼න්  ර඿ නම් කයමින් 

ඳ඼යහ ඇතිප නඩු කටයුතු ඿ම්ඵන්ධ඼ නීතිපඳතිප  ෙඳහර්‍ ම්න්තු඼ වහ  අ නකු්ත අෙහශ ඳහර්ල඼ඹන් 

඿භ  ඿ම්ඵන්ධීකයණ කටයුතු ෙ සිදු කය ඇ‍. 

 

    2022 ඼ර්඾ඹ තුශ නීතිප අාලඹ  ඼‍ රළබී ඇතිප නඩු ඳළ඼රීම්඼රට අෙහශ  නොීනසි 

‍භහණඹන් ඳව‍ ඳරිදි  ේ.  

  රේ඾සධහධිකයණ නඩු  ගොනු  -  24 

 අභිඹහානහධිකයණ නඩු  ගොනු -  19 

 

    සිඹලු නඩු  ගොනු ඿ම්ඵන්ධ කහර්ඹඹන් ඿ම්ප෕ර්ණ කය ඇතිප අ‍ය, අෙහශ  ඳයකරහසි  

නීතිපඳතිප  ෙඳහර්‍ ම්න්තු඼  ඼‍  ඹොමු කය ඇ‍. ‍඼ෙ, අ඼ලය අ඼඿සාහ඼ර ජ,             

ගරු නීතිපඳතිපතුභහ  ඼‍ නිරී්ක඾ණ වහ පිළිතුරු රඵහ ජ ඇ‍. 

 

    ගරු අග්‍රහභහ‍ය඼යඹහ ඿වබහීව ඼න නීතිප කටයුතු ඿ම්ඵන්ධ ඹන් ඼න ැස඿සවීම් වහ වි ලේ඾ 

වමුවීම් රදිඹ ඿ම්ඵන්ධ ඹන් කටයුතු කය ඇ‍.  

 

 ගරු අග්‍රහභහ‍ය඼යඹහ විසින් ලදිරිඳ්ත කයනු රඵන අභහ‍ය භණ්ඩර ඳත්‍රිකහ 

඿ම්ඵන්ධ ඹන් නීතිපභඹ කටයුතු අ඼ලය ඳරිදි සිදු කය ඇ‍.  

 

  අග්‍රහභහ‍ය කහර්ඹහර අ ඵේෙට ගළනීභට  ඹෝජි‍  ගොඩනළිනි ඳරිරඹන්හි ඵදු ගිවිසුම් 

 කටුම්ඳ්ත වහ  ඼න්ත ගිවිසුම්  කටුම්ඳ්ත විලස ල්඾ණඹ කය නිර් ේල ලදිරිඳ්ත කය 

ඇ‍.     
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   නීතිප අාලඹ  ඼‍  ඹොමු කයන රෙ  ඳොදු ඳළමිණිි ලදිරිඳ්ත කයන ‍ළනළ්ත‍න්ට 

ඔවුන්   ගළටලු ඿රකහ ඵරහ නීතිප උඳ ෙ඿ස රඵහ  ජභට කටයුතු කය ඇතිප අ‍ය, අෙහශ 

 රඹ‍න඼රට එකී ඳළමිණිි  ඹොමුකය  ඿ොඹහ ඵරහ පිඹ඼ය ගන්නහ  ර඿ ෙළනුම්  ජ ඇ‍.  

 

   නීතිප අාලඹ  ඼‍ ලදිරිඳ්ත කයන රෙ විවිධ ිපි ගොනු නිරී්ක඾ණඹ කය ටට අෙහශ ඿ටවන් 

඿ව නිර් ේල අෙහශ අාල  ඼‍ රඵහ ජභට කටයුතු කය ඇ‍.     

 

 ඳව‍ ඿඲වන් ඳන්ත  කටුම්ඳ්ත ඿ා ලෝධනඹ කිරීභ ඿ව නීතිප  කටුම්ඳ්ත ඿ළකසීභ 

඿ම්ඵන්ධ ඹන් නීතිපඳතිප  ෙඳහර්‍ ම්න්තු඼, නීතිප  කටුම්ඳ්ත  ෙඳහර්‍ ම්න්තු඼ ඿ව 

අෙහශ අභහ‍යහාලඹන් ඿භ  ඿ම්ඵන්ධීකයණ කටයුතු කය ඇ‍. 

 

I. ග඼ ඝහ‍ක ඳන‍ ඿ව ඿්ත඼ ඳන‍ ඿ා ලෝධනඹ කිරී ම්  කටුම්ඳ‍ 

II. 22 ඼න රණ්ඩුක්‍රභ ඼ය඼඿සාහ ඿ා ලෝධනඹ  

III. ඳශහ්ත ඳහරන රඹ‍න ඡන්ෙ විභසීම් රඥහඳන‍ට අෙහශ ඿ා ලෝධන (ඳශහ්ත 

඿බහ ඳන‍, භව නගය ඿බහ ඳන‍, නගය ඿බහ රඥහඳන‍ ඿ව ‍හ ේශීඹ ඿බහ 

ඳන‍ ඇතුළු඼)  

 

 

2.8 ආයතනික ශා කා්යය භණ්ඩ඼ ක යුතු  

 

අග්‍රහභහ‍ය කහර්ඹහර අ ඿භ඿ස‍ කහර්ඹ ඿හධනඹ ලවශ ‍මිතිපඹකින් ඳ඼්ත඼හ ගන ඹහභට අ඼ලය 

භහන඼ ඿ම්ඳ‍ කහර්ඹ්ක඾භ වහ පරෙහයී  ර඿  ඹොෙහ ගළනීභ ඿඲වහ අ඼ලය ඳරිඳහරන කටයුතු, 

 භ වයුම් කශභනහකයණඹ වහ ඿ම්ඵන්ධීකයණඹ ඹාහ඼්ත඼ සිදු කිරීභ අ඼ලය  ේ. ඒ ඿඲වහ 

ඳව‍ ේක඼හ ඇතිප කහර්ඹ වහ කර්‍඼යඹන් ලටු කයන ර ජ.  

 

 අලභ කා්යය භණ්ඩ඼යක් ඳල්තලා ගතැනීභ  

 

඼ර්‍භහන අ ය ේ ඳ඼තිපන රර්ිකක ‍්ත්ත඼ඹ ඿ළරකිල්රට ගනිමින් ගරු අග්‍රහභහ‍ය඼යඹහ  

විසින් රඵහ ජ උඳ ෙ඿ස ඳරිදි අ඼භ කහර්ඹ භණ්ඩරඹ්ක ඳභණ්ක ඳ඼්ත඼හ ගනඹහභ  ක යහි 
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අ඼ධහනඹ  ඹොමු කයමින් ඳළ඼තිප ඿ාවිධහන ඼යුවඹ ඿ා ලෝධනඹට ර්ක කිරීභට කටයුතු කයන 

රදි. එ භන්භ  ඳෞේගික/‍හ඼කහික කහර්ඹ භණ්ඩර අ අනුභ‍ ‍නතුරු අ‍රින් ඵ඲඼හ 

ගළනීම් සිදුකය ඇ්ත ්ත අ‍ය඼ලය ‍නතුරු ඿඲වහ ඳභණි. 

 

  මවේලම  ගුණා්තභකබාලය ශා ප඼දාීයතාල ඉශෂ නැංවීභ 

 

අග්‍රහභහ‍ය කහර්ඹහරඹ ඿තු ඿ම්ඳ්ත කහර්ඹ්ක඾භ‍හ඼කින් වහ ඿පර‍හ඼කින් යුතු඼ ඳරිවයණඹ 

 භන්භ, අබයන්‍ය වහ ඵහහිය  ඿ේ඼හරහීනන්ට කහර්ඹ්ක඾භ  ඿ේ඼හ඼්ක රඵහ ජභ ඹන අයමුණු 

 ඳයෙළරි කය ගන කහර්ඹහරයීඹ පරෙහයි‍හ඼ ලවශ නළාවී ම් ඼ළඩ඿ටවන ක්‍රිඹහ්තභක  ේ. 

කහර්ඹහර අ නිරධයඹන් ඿඲වහ පරෙහයි‍හ ඿ාකල්ඳඹ පිළිඵ඲ ම෕ික ඿වතිපක ඳත්‍ර 

ඳහධභහරහ඼්ක කණ්ඩහඹම් 03්ක ඔ඿ස ඿ේ ඳළ඼ළ්තවීභට කටයුතු ඿ාවිධහනඹ කයන රදි. ලන් 

ඳශමු කණ්ඩහඹභ ඳහධභහරහ඼ නිභ කයන රෙ අ‍ය, ලතිපරි කණ්ඩහඹම් 02 ඿඲වහ ඳහධභහරහ඼ 

ඳ඼්ත඼හ අ඼඿න් කය ඇතිප අ‍ය, ඇගයීම් ඳරී්ක඾ණ අ ‍තිපපර ජහතිපක පරෙහයි‍හ  ල්කම් 

කහර්ඹහරඹ විසින් ලදිරි අ  ජ නිකු්ත කිරීභට කටයුතු කයනු ඇ‍. ඒ අනු඼, අග්‍රහභහ‍ය 

කහර්ඹහර අ ඿භ඿ස‍ කහර්ඹ භණ්ඩරඹට භ පරෙහයි‍හ ඿ාකල්ඳඹ පිළිඵ඲඼ නයහඹහ්තභක වහ 

‍හ ඹෝගික ෙළනුභ රඵහ ජභ්ත, එභිනන් ඿හම෕හික ‍ ේලඹ්ක ඔ඿ස ඿ේ නිර්භහණශීලී්ත඼ඹට 

‍මුඛ‍හ඼ රඵහ ජභ භිනන් ලදිරි ඼ර්඾ අ  ජ පරෙහයි‍හ ඿ම්භහන ‍ය හ඼ිඹ ඿඲වහ 

ලදිරිඳ්තවීභට අ ේ්ක඾හ කයයි. 

 

 මඳෞශගතලික ලිළිමගතොනු ළිරික්සු්ප මල්තනය වැකසීභ 

 

 

 ඳෞේගික ිපි ගොනු඼ර අඩාගු  ල්ඛන ඿඲වහ පිරි්කසුම්  ල්ඛනඹ්ක  ම් ඼න විට ඿ක඿හ 

අ඼඿න් කය ඇ‍. එභගින්  ඳෞේගික ිපි ගොනු඼ර අන්‍ර්ග‍ විඹ යුතු  ල්ඛන඼ර 

ඳ඼තිපන අඩුඳහඩු ඳවසු ඼න් වඳුනහගළනීභට වළකිඹහ඼ රළබී ඇතිප අ‍ය, ඿ම්ප෕ර්ණ  ‍ොයතුරු 

ඇතුශ්ත  ඳෞේගික ිපි ගොනු඼ භිනන් නිරධයඹහ   ඼ළටුේ ඼ර්ධක වහ උ඿඿සවීම් රඵහ ජභ, 

විරහභ ගළන්වී ම් කටයුතු ඼ළනි කහර්ඹඹන්඼ර දි අ඼ලය  ‍ොයතුරු කහර්ඹ්ක඾භ඼  ඿ොඹහ 

ගළනීභට්ත, ‍භහෙඹකින්  ‍ොය඼ අෙහශ කහර්ඹ ලටු කිරිභට්ත වළකිඹහ඼ රළබී ඇ‍.  

 

 අග්‍රශාර රක්඿ණ ප්‍රති඼ාබ ිමිටයන්ම  ද්තත ඳශධතිය යාල්තකාලීන කිරීභ  

 

යහජය  ඿ේ඼කයින්    ඿ෞඛය ‍්ත්ත඼ඹ න හ සිටුවීභ ඿඲වහ ඿සාහපි‍ ජහතිපක ය්ක඾ණ බහය  
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අයමුෙර විසින් ‍භ ‍තිපරහබ ඿ළරසී ම් කටයුතු ඼ඩහ්ත කහර්ඹ්ක඾භ඼ ඿ව විධිභ්ත඼ 

ඳ඼්ත඼හ ගන ඹහ ම් අයමුණින් ක්‍රිඹහ්තභක කය ඇතිප ේත‍ ඳේධතිපඹ ඹහ඼්තකහලීන කිරී ම් 

඼ළඩ඿ටවනට අනු඼, අග්‍රහභහ‍ය කහර්ඹහර අ අග්‍රවහය ය්ක඾ණ හිමි ඿හභහජික ඿හභහජිකහ඼න් 

237    ‍ොයතුරු භහර්ගග‍ ක්‍රභ ේෙඹට අනු඼ ඹහ඼්තකහලීන කිරී ම් කටයුතු සිදු කය ඇ‍.     

 

 ප්‍රලාශන ක යුතු විධිභ්තල ශා කා්යයක්඿භල ඳල්තලා ගතැනීභ 

 

‍඼හවන අාල අ ලඩකඩ සීමි‍ ව෕ ඵළවින්, සු඼ෙහයී  ඿ේ඼හ ඳරි඿යඹ්ක ඿඲වහ සිරිභීනඳහඹ 

ඳරිර අ ඇතිප  ඿ේ඼හ  ගොඩනළිනල්ර  ඼‍ ‍඼හවන අාලඹ  ගන ඹන ර ජ. කහර්ඹ භණ්ඩරඹ 

඿ව රිඹදුරු භවතුන්   ෙළනුභ ඼ර්ධනඹ කිරී ම් අයමු ණන් යුතු඼ ශ්‍රී රාකහ ලන්ෂු඼යන්඿ස 

රඹ‍නඹ ඿ම්ඵන්ධ කය ගනිමින් සුය්කෂි‍඼ භහර්ග අ ධහ඼නඹ කිරීභ ඿ව ය්ක඾ණ ‍තිපරහබ 

රඵහගළනී ම් ජ අනුගභනඹ කශ යුතු ක්‍රභ ේෙඹ පිළිඵ඲඼ පුහුණු඼්ක රිඹදුයන්ට රඵහ ෙන රදි.  

 

2.9 නමජි ල්කරණය ශා නලයකරණය 

 

ඳ඼තිපන රර්ිකක අර්බුෙඹට පිළිඹම්  ර඿ යහජය විඹෙභ ඳහරනඹ කයමින් ඼ඩහ්ත නවීන  ඿ේ඼හ඼න් 

඿ළඳයීභ වහ ඩිජිටල් යහජය  ඿ේ඼ඹ්ක ඇතිප කිරී ම් අභිභ‍හර්ාඹ  ඳයෙළරි඼ අග්‍රහභහ‍ය කහර්ඹහරඹ 

‍භ කටයුතු ඿ාවිධහනඹ කයනු රළ ේ. ඒ අනු඼, අග්‍රහභහ‍ය කහර්ඹහර අ කටයුතු ඵහධහ඼කින් 

 ‍ොය඼ ඳ඼්ත඼හ ගන ඹහභ ඿඲වහ අබයන්‍ය඼ ඿ක඿න රෙ භිදුකහාග ඳේධතිප නියන්‍ය ඹන් 

඼ළඩිදියුණු කිරීභ සිදු කයනු රඵන අ‍ය, යහජය විඹෙභ අඩු කය ගළනීභ ඿඲වහ  ‍ොයතුරු 

‍හ්ක඾ණික බහවි‍ඹන්ෙ අ්තවෙහ ඵළලීභ සිදු කයණු රඵයි. ‍඼ෙ, කහර්ඹ්ක඾භ  ඿ේ඼හ඼්ක ඿ළඳයීභ 

඿වතිපක කයමින් අග්‍රහභහ‍ය කහර්ඹහර අ නිර  ඼ේ අඩවිඹ නියන්‍ය ඹන් ඹහ඼්තකහලීන කිරීභ 

කයනු රඵන අ‍ය,  ‍ොයතුරු ඿න්නි ේෙන ‍හ්ක඾ණඹ  ඹොෙහ ගනිමින් කහර්ඹහර කටයුතු ඳවසු 

කය ගළනීභ ඿඲වහ විවිධ ඼ළඩ඿ටවන් ෙ ක්‍රිඹහ්තභක කයන ර ජ. 

 

 මල්තන කෂභනාකරණ ඳශධතිය ශඳුන්ලා දීභ 
 

 

කහර්ඹහර අ ිපි හු඼භහරු වහ ‍ළඳළල් ඒකක අ කටයුතු  ල්ඛන කශභනහකයණ ඳේධතිපඹ 

(Document Management System) භිනන් සිදු කිරීභට පිඹ඼ය  ගන ඇ‍. ‍඼ෙ,  මුද්‍රණ විඹෙම් 

අඩු කයගළනීභ ඿඲වහ  කටුම්ඳ්ත ( Draft ) භිදු පිටඳ්ත  ර඿ DMS වයවහ ඹළවීභ ඿ව 
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අග්‍රහභහ‍ය කහර්ඹහරඹ  ඼‍  ඹොමු කයනු රඵන ිපි රෙ ඵ඼ ෙළනුම්  ජභ ඿඲වහ  කටි ඳණිවුඩ 

 ඿ේ඼හ඼ (SMS) බහවි‍ඹ ඼ළනි  ‍ොයතුරු වහ ඿න්නි ේෙන ‍හ්ක඾ණික බහවි‍ඹන් ඿හර්ාක඼ 

වඳුන්඼හ  ජ ඇ‍.  

 

 මල්තනාගතාරය ව඲ශා ලිළිමගතොනු කෂභනාකරණ ඳශධතියක් ව්ථාළිත කිරීභ 

 

අබයන්‍ය  ඿ේ඼හරහභින්ට කහර්ඹ්ක඾භ වහ පරෙහයී  ඿ේ඼හ඼්ක රඵහ  ජභ ඿඲වහ ඳරිශීරන 

හි‍කහමී ක්‍ර භ ේෙඹ්ක නිර්භහණඹ කිරී ම් අයමුණ  ඳය ෙළරි඼ ඼හර්ෂික඼  ල්ඛනහගහයඹ 

඿඲වහ විවිධ අාල භිනන් රඵහ  ෙනු රඵන ිපි ගොනු වහ  ල්ඛන සුය්කෂි‍඼ ගඵඩහකය 

‍ඵහ ගනිමින් නළ඼‍ කඩිනමින් අ඼ලය අ඼඿සාහ඼න්ී දි රඵහ ගළනීභට අ඼ලය ඼න ඵළවින්, 

 ‍ොයතුරු වහ ඿න්නි ේෙන ‍හ්ක඾ණ ඒකක අ ෙහඹක්ත඼ ඹන් අග්‍රහභහ‍ය කහර්ඹහර අ 

 ල්ඛනහගහයඹ ඿඲වහ ිපි ගොනු කශභනහකයණ ඳේධතිපඹ්ක නිර්භහණඹ කයන ර ජ.  ‍඼ෙ, 

එභ ක්‍රභ ේෙඹ භිනන් ිපි  ගොනු ඵවහ ඇතිප ඿සාහනඹ කහර්ඹ්ක඾භ඼ වහ නි඼ළයදි඼ 

වඳුනහගළනීභට ෙ ඳවසුකම් ඿ර඿හ ඇ‍. 

 

 Whatsapp භෘදුකාංගතය බාවිතය 

 

  කඩෙහසි යහි‍ කහර්ඹහර ක්‍රභ ේෙඹ්ක ඿සාහපි‍ කිරී ම් මුික අඩි‍හරභ්ක  ර඿ ඿ාචි‍ 

඼හවන  ඼න්කිරීභ ඿඲වහ  භ ‍්ක ඳළ඼තිප ිඛි‍ ලල්ලීභ  ඼නු඼ට WhatsApp භිනන් 

 ඳෝයභඹ්ක වඳුන්඼හදුන්඼හ  ෙන ර ජ. ඒ අනු඼, ‍඼හවන  ඿ේ඼හ අ඼ලය‍හ඼ පිළිඵ඲ 

ෙළනුම්  ජභ ඿඲වහ  කටි ඳණිවුඩ  ඿ේ඼හ඼ (SMS )  ඹොෙහ ගළනීභ ෙ කටයුතු  ඹොෙහ ඇ‍. 

 

 කහර්ඹ භණ්ඩර අ නි඼හඩු අනුභ‍ කිරී ම් කටයුතු WhatsApp  ඳෝයභඹ්ක භිනන් 

සිදුකිරීභ පිළිඵ඲ අධයනඹ කයමින් සිටින අ‍ය, එහි ‍ගතිපඹ භ‍ ඿භ඿ස‍ කහර්ඹහරඹ 

තුශ ක්‍රිඹහ්තභක කිරීභට අ ේ්ක඾හ කයනු රඵයි. 

 

 මතොරතුරු ශා වන්නිමේදන තාක්඿ණිකක ආඳදා කෂභනාකරණ අඩවියක් (Disaster 

Recovery Site )  ව්ථාළිත කිරීභ 

 

 

නවීන ඿යිඵර් ‍ර්ජනඹන්ට මුහුණ  ජභට වළකි ඼න ඳරිදි අග්‍රහභහ‍ය කහර්ඹහර අ සිඹලු 

ේත‍ ඳේධතිප ඿඲වහ ඿යිඵර් රය්ක඾ණ විධි විධහන ක්‍රිඹහ්තභක අ‍ය, ඒ඼හ නියන්‍ය 
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අධී්ක඾ණඹට ර්ක  ක ර්. නවීන ඿යිඵර් රය්ක඾ණ විධි විධහන ඹට ්ත අග්‍රහභහ‍ය 

කහර්ඹහරඹ ඿඲වහ  ‍ොයතුරු වහ ඿න්නි ේෙන ‍හ්ක඾ණික රඳෙහ කශභනහකයණ 

අඩවිඹ්ක (Disaster Recovery Site )  ඿සාහපි‍ කිරීභ ඿඲වහ ම෕ික කටයුතු ඿ම්ඳහෙනඹ 

කයමින් ඳ඼ීන.   

 

2.10 විගතණනය, කෂභනාකරණය ශා ලා්යතාකරණය 

 

අග්‍රහභහ‍ය  ල්කම්඼යඹහ විසින් කයනු රඵන ලල්ලීම් භ‍ විගණන ඼හර්‍හ රඵහ  ජභ, ‍ධහන 

අබයන්‍ය විගණක   කහර්තුභඹ ඇගයීම් ඼හර්‍හ ජහතිපක විගණන කහර්ඹහරඹ වහ 

කශභනහකයණ විගණන  ෙඳහර්‍ ම්න්තු඼  ඼‍  ඹොමු කිරීභ වහ එභ රඹ‍න඼ර  

භහර් ගෝඳ ේලක්ත඼ඹට අනුකුර඼ විගණන වහ කශභනහකයණ කමිටු ැස඿සවීම් නිඹමි‍ කහරයහමු 

තුශ ඳළ඼ළ්තවීභ සිදු ේ. 

 

 රැව්වීභ/ ඉටුකෂ කා්යයය දිනය මුඛ඼සුන ප්‍රතිප඼ 

1 කශභනහකයණ විගණන 

 ෙඳහර්‍ ම්න්තු ේ 

භහර් ගෝඳ ේලන්ට  අනුක෕ර඼ ඳශමු 

විගණන වහ කශභනහකයණ කමිටු 

ැස඿සවීභ ඳළ඼ළ්තවීභ 

2022.03.09 අග්‍රහභහ‍ය 

 ල්කම් 

ඳරමු විගණන වහ 

කශභනහකයණ 

කමිටු ැස඿සවීභ 

ඳළ඼ළ්තවීභ ඿ව  

ැස඿සවීම් ඼හර්‍හ  අෙහශ 

අාල  ඼‍  ඹොමු 

කිරිභ 

2 කශභනහකයණ විගණන 

 ෙඳහර්‍ ම්න්තු ේ 

භහර් ගෝඳ ේලන්ට  අනුක෕ර඼ 

 ෙ඼න විගණන වහ කශභනහකයණ 

කමිටු ැස඿සවීභ ඳළ඼ළ්තවීභ 

2022.09.02 අග්‍රහභහ‍ය 

 ල්කම් 

 ෙ඼න විගණන වහ 

කශභනහකයණ 

කමිටු ැස඿සවීභ 

ඳළ඼ළ්තවීභ වහ 

ැස඿සවීම් ඼හර්‍හ  අෙහශ 

අාල  ඼‍  ඹොමු 

කිරිභ 



 
 

අග්‍රහභහ‍ය කහර්ඹහරඹ |඼හර්ෂික කහර්ඹ඿හධන ඼හර්‍හ඼ 2022  32 

 

 රැව්වීභ/ ඉටුකෂ කා්යයය දිනය මුඛ඼සුන ප්‍රතිප඼ 

3 කශභනහකයණ විගණන 

 ෙඳහර්‍ ම්න්තු ේ 

භහර් ගෝඳ ේලන්ට  අනුක෕ර඼ 

තුන්඼න විගණන වහ කශභනහකයණ 

කමිටු ැස඿සවීභ ඳළ඼ළ්තවීභ 

2022.11.03 අග්‍රහභහ‍ය 

 ල්කම් 

තුන්඼න විගණන වහ 

කශභනහකයණ 

කමිටු ැස඿සවීභ 

ඳළ඼ළ්තවීභ වහ 

ැස඿සවීම් ඼හර්‍හ  අෙහශ 

අාල  ඼‍  ඹොමු 

කිරිභ 

4 කශභනහකයණ විගණන 

 ෙඳහර්‍ ම්න්තු ේ 

භහර් ගෝඳ ේලන්ට  අනුක෕ර඼ 

සිේ඼න විගණන වහ කශභනහකයණ 

කමිටු ැස඿සවීභ ඳළ඼ළ්තවීභ 

2022.12.20 අග්‍රහභහ‍ය 

 ල්කම් 

සිේ඼න විගණන වහ 

කශභනහකයණ 

කමිටු ැස඿සවීභ 

ඳළ඼ළ්තවීභ වහ 

ැස඿සවීම් ඼හර්‍හ  අෙහශ 

අාල  ඼‍  ඹොමු 

කිරිභ 

5 ‍ධහන අබයන්‍ය විගණක   

ඇගයීම් ඼හර්‍හ඼ කහර්තුභඹ 

඼ල ඹන් කශභනහකයණ විගණන 

 ෙඳහර්‍ ම්න්තු඼  ඼‍ ලදිරිඳ්ත 

කිරීභ 

• 2021 සිේ඼න කහර්තු඼ ඿඲වහ 
ඇගයීම්     ඼හර්‍හ඼  

• 2022 ඳශමු කහර්තු඼ ඿඲වහ 
ඇගයීම්඼හර්‍හ඼  

• 2022  ෙ඼න කහර්තු඼ ඿඲වහ 
ඇගයීම් ඼හර්‍හ඼  

• 2022 තුන්඼න කහර්තු඼ ඿඲වහ 
ඇගයීම් ඼හර්‍හ඼  

 

 

 

 

2022.01.11 

2022.04.27 

2022.07.25 

2022.10.31 

  

6 2009.06.09 දිනළතිප අාක : 

DMA/ 2009(1) දිනළතිප විගණන වහ 

කශභනහකයණ ාක්‍ර  ල්ඛඹට අනු඼ 

කහර්තුභඹ ඼හර්‍හ ජහතිපක විගණන 

කහර්ඹහරඹ  ඼‍ ලදිරිඳ්ත කිරීභ. 

2022.02.25 

2022.04.29 

2022.08.10 

2022.10.27 
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 රැව්වීභ/ ඉටුකෂ කා්යයය දිනය මුඛ඼සුන ප්‍රතිප඼ 

7 ජහතිපක විගණන කහර්ඹහරඹට 

කහර්තුභඹ ඼ල ඹන් අබයන්‍ය 

විගණන ඼හර්‍හ ලදිරිඳ්ත කිරීභ 

(රකිතිපඹ 6) 

• ඳශමු කහර්තු඼ 

•  ෙ඼න කහර්තු඼ 

• තුන්඼න ඼න කහර්තු඼ 

 

 

2022.03.14 

2022.09.29 

2022.11.10 

  

8 අබයන්‍ය විගණන කටයුතු සිදු 

කිරීභ ඿ව විගණන නිරී්ක඾ණ 

නිර් ේල ඿හි‍඼ අග්‍රහභහ‍ය  ල්කම් 

 ඼‍ ඼හර්‍හ කිරීභ. 

2022.03.02 

2022.04.29 

2022.05.18 

2022.06.17 

2022.06.20 

2022.07.06 

2022.07.28 

2022.08.29 

2022.08.30 

2022.10.13 

2022.10.15 

2022.10.18 

2022.11.18 

2022.12.05 

 එභ විගණන 

නිරී්ක඾ණ නිර් ේල 

඿හි‍඼ අග්‍රහභහ‍ය 

 ල්කම්  ඼‍  

ලදිරිඳ්ත කය ඇ‍.  

9 අග්‍රහභහ‍ය  ල්කම් විසින්  රඵහ  ෙන 

උඳ ෙ඿ස ඳරිදි වි ලේ඾ විගණනඹන් 

සිදු කිරීභ 

2022.03.02 

2022.05.04 

2022.06.20 

2022.08.12 

 

 එභ විගණන 

නිරී්ක඾ණ නිර් ේල 

඿හි‍඼ අග්‍රහභහ‍ය 

 ල්කම්  ඼‍  

ලදිරිඳ්ත කය ඇ‍. 
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2.11 රාජයතාන්්‍රික ශා ජාතයන්තර ක යුතු 

ගරු අග්‍රහභහ‍ය඼යඹහ   යහජය‍හන්ත්‍රික වහ  කොන්සියුරර් කටයුතු ඿ම්ඵන්ධීකයණඹ වහ විවිධ 

ජහ‍යන්‍ය ඼ළඩ඿ටවන් ‍඼ර්ධනඹ කිරීභ ඿඲වහ අ඼ලය ඿ම්ඵන්ධීකයණඹ වහ ඳවසුකම් ඿ළඳයීභ 

අග්‍රහභහ‍ය කහර්ඹහරඹ විසින් සිදු කයනු රඵයි. 
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2022.01.01. දින සි  2022.12.31 දින දක්ලා විමශ඾ ප්‍රභූවලරුන්ම  නි඼ ශ්‍රී ඼ංකා වංනාර, 

රාජයතාන්්‍රික ශමුඛවී්ප  
 

 

 

 

 

 

# භාවය විමශ඾ ප්‍රභූවලරුන්ම  

නි඼ ශ්‍රී ඼ංකා වංනාර 

රාජයතාන්්‍රික ශමුඛවී්ප 

වංතයාල 

1 ජන඼හරි 04 03 

2  ඳඵය඼හරි 02 08 

3 භහර්තු 05 02 

4 අ ‍ේල් 00 00 

5 භළයි  

34 

 

13 6 ජුනි 

7 ජූි 

8 අ ගෝ඿සතු 05 06 

9 ඿ළේ‍ළම්ඵර් 07 6 

10 ඔ්ක ‍ෝඵර් 03 02 

11  නො඼ළම්ඵර් 10 07 

12  ෙ඿ළම්ඵර්  04 08 
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 ගතරු අග්‍රාභාතයලරයාම  ූලලික්තලමයන් සිදු කෂ විම඾ේ඿ ලයාඳෘති වශ මලන්ත  

ජාතයන්තර ්‍රියාකාරක්ප 

 

  රෝක ජනහ඼හ඿ දින ජහතිපක උ්ත඿඼ඹ අයිඹගව භන්දිය අ ජ ඳළ඼ළ්තවීභ  

 ඳශහ්ත ඳහරනඹ ඿ව නහඹක්ත඼ඹ පිළිඵ඲ ඳශමු ජහ‍යන්‍ය ඿ම්භන්ත්‍රණ අ ‍ධහන 

 ේලනඹ  (ICLGL 2022) ඳළ඼ළ්තවීභ 

 එ්ක඿්ත ජහීනන්   රවහය වහ කිෂිකර්භ ඿ාවිධහනඹ (FAO), කිෂිකහර්මික 

඿ා඼ර්ධනඹ ඿඲වහ ව෕ ජහ‍යන්‍ය අයමුෙර (IFAD) ඿ව එ්ක඿්ත ජහීනන්    රෝක 

රවහය ඼ළඩ඿ටවන (WFP) එ්ක඼ ඿ාවිධහනඹ කශ  රෝක රවහය දින අ ‍ධහන 

 ේලනඹ ඳළ඼ළ්තවීභ 

 ජඳහනඹ ඿ව ශ්‍රී රාකහ඼ අ‍ය යහජය‍හන්ත්‍රික ඿ඵ඲‍හ඼රට ඼඿ය 70්ක පිරීභ 

නිමි්ත ‍න් ඿භරු මුේෙයඹ්ක  නිකු්ත කිරීභ  

 ඿ළඳයුම් ඿ව ද්‍ර඼ය කශභනහකයණ රඹ‍න අ (ISMM) 50 ඼ළනි ඿ා඼්ත඿යඹ 

නිමි්ත ‍න්  කොශම ඳළ඼තිප ජහ‍යන්‍ය ඿ම්භන්ත්‍රණ අ  ේලනඹ ඳළ඼ළ්තවීභ 

 ඵණ්ඩහයනහඹක ජහ‍යන්‍ය යහජය‍හන්ත්‍රික පුහුණු රඹ‍න අ (BIDTI) 24 ඼ළනි 

උඳහධි ‍ධහ නෝ්ත඿඼ අ ‍ධහන  ේලනඹ ඳළ඼ළ්තවීභ 

  ගෝලීඹ ජර වවුල්කහරි්ත඼ඹ - ෙකුණු රසිඹහ඼ (GWP SAS) 28 ඼ළනි ‍හ ේශීඹ ඿බහ 

ැස඿සවී ම් ජ ‍ධහන  ේලනඹ ඳළ඼ළ්තවීභ 

 ශ්‍රී රාකහ ේ KOICA ඿හභහජිකයින්   ඿ාගභඹ (AKOFE) විසින් ඿ාවිධහනඹ කයන 

රෙ උ්ත඿඼ අ  ේලනඹ ඳළ඼ළ්තවීභ 

 එ්ක඿්ත ජහීනන්   ඿ාවිධහනඹට අනුඵේධ ජහ‍යන්‍ය ජර කශභනහකයණ 

රඹ‍නඹ විසින් ඿ාවිධහනඹ කයන රෙ උ්ත඿඼ අ  ේලනඹ ඳළ඼ළ්තවීභ 

  ඳොදුයහජය භණ්ඩලීඹ  ා඿ස ශ෕ය‍හ ඿ම්භහන උ ශර ඿ව ‍යහග ‍ෙහ නෝ්ත඿඼ඹ 

අයිඹගව භන්දිය අ  ජ ඳළ඼ළ්තවීභ  
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 භවර්ෂි අයවින්ේ ඳෙනභ ඿ව ජන඼හර්ගික විෙයහ ඳෙනභ එ්ක඼ ඿ාවිධහනඹ කයන රෙ 

විලස඼ ඿ාහිඳිඹහ඼ ඿඲වහ ඿හභඹ ඇතිප කයන්නන්   ජහ‍යන්‍ය ඿ම්මුතිප අ  ේලනඹ 

ඳළ඼ළ්තවීභ 

 හිටපු චීන ජනහධිඳතිප ජිඹළා  ඿මින් භව‍හ   අබහ඼ඹ ඿ම්ඵන්ධ ඹන්  ලෝකඹ 

‍කහල කශ අ‍ය චීන ‍හනහඳතිප කහර්ඹහර අ ජ  ලෝක ‍කහලන  ඳො‍ට අ්ත඿න් 

‍ළබීභ  

 ලන් ජඹ භව  කොභ඿හරි඿ස  ගොඳහල් ඵ  ල් භව‍හ  ඿භ  ලන්දිඹහ ේ 75 ඼ළනි නිෙව඿ස 

දිනඹ ඿ළභරීභ ඿඲වහ සී‍හ඼ක උේභිෙ උෙයහන අ ඳළශඹ්ක  යෝඳණඹ කිරීභ  

 ලන් ජඹ භව  කොභ඿හරි඿ස  ගෝඳහල් බ  ල් ඿භ  ශ්‍රී රාකහ ‍හ්ක඾ණ භණ්ඩඳඹ 

(SLTC) ඳර් අ඾ණ විලස඼ විෙයහරඹ (SLTC) ඿ව භදුයහසි අ ලන්දිඹහනු ‍හ්ක඾ණ 

රඹ‍නඹ (IITM) අ‍ය අධයඹන, ඳර් අ඾ණ ඿ව ඇතුශ්ත වවුල්කහරි්ත඼ඹ ඿඲වහ 

වවුල්කහරි්ත඼ ඿ම්ඵන්ධ‍හ඼ඹ්ක ඿සාහපි‍ කිරීභ වහ  ඿ම්ඳ්ත හු඼භහරු඼ ඼ළඩ඿ටවනට 

඿වබහීව වීභ  
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2.12 භශජන ඳැිටණිකලි ශා දුක් ගතැනවිලි ව඲ශා වශන වැ඼සීභ 

 

ගරු අග්‍රහභහ‍ය඼යඹහ  ඼‍  ඹොමු ඼න භවජන ලල්ලීම් වහ දු්කගළනවිි ල‍හ කහර්ඹ්ක඾භ඼ වහ 

පරෙහයී඼  කශභනහකයණඹ කිරීභ අග්‍රහභහ‍ය කහර්ඹහරඹ විසින් සිදු කයනු රඵයි. ඒ ඹට ්ත ඳව‍ 

඿඲වන් ඳරිදි කටයුතු සිදු කයනු රළ ේ. 

 

 භවජන ලල්ලීම් වහ දු්කගළනවිි කඩිනමින් ලටුකය ජභ ඿඲වහ අ඼ලය ඿ම්ඵන්ධීකයණ 

කටයුතු සිදුකිරීභ 

 

 භවජන ලල්ලීම් ඿ව අ඼ලය‍හ඼ඹන් ලටු කිරීභ පිළිඵ඲ ‍ගතිපඹ  ඿ොඹහ ඵළලීභ 

 

 භවජන‍හ඼   ඼ය඼඿සාහනුක෕ර අයිීනන් ඵරගළන්වීභ ඿඲වහ ඿ම්ඵන්ධිකයණඹ 

  

 භවජන ඿ම්ඵන්ධ‍හ අාලඹ  ඼‍ රළ ඵන  ‍ොයතුරු වහ  ඹෝජනහ ‍තිපඳ්තතිප ඿ම්ඳහෙනඹ 

කයනු රඵන රඹ‍න  ඼‍ ලදිරිඳ්ත කිරීභ 

 

 භවජන ගළටලු වි඿ඳීභ ඿඲වහ යහජය රඹ‍න ඿භ  ල්කතිපභ්ත ඿ම්ඵන්ධීකයණඹ්ක 

 ගොඩනළීවභ  

 

 ේත‍ කශභනහකයණ ඳේධතිපඹ වයවහ භවජන ඿ම්ඵන්ධ‍හ අාලඹ  ඼‍ රළ ඵන ලල්ලීම් 

඼ඩහ්ත කහර්ඹ්ක඾භ඼ වහ කඩිනම්඼ අෙහශ අාල  ඼‍  ඹොමු කිරීභ, එභ කහර්ඹඹ නිසි ඳරිදි 

කශභනහකයණඹ වහ අධී්ක඾ණඹ කිරීභ සිදු කිරීභ වහ අෙහශ ේත‍ විලස ල්඾ණඹ කය 

඼හර්‍හ ඿ළකසීභ 
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38% 

29% 

10% 

4% 

2% 

17% 

2022 ජනලාරි 01 දින සි  මදවැ්පඵ්ය 31 දින දක්ලා භශජන 

ඉල්ලී්ප ශා ඳැිටණිකලි ඉදිරිඳ්ත වී ඇති ආකාරය  

ගරු අග්‍රහභහ‍යතුභහ  ඼‍  ිඹහඳදිාචි ‍ළඳෆර 
භිනන්  ඹොමුකය ඇතිප භවජන 
ගළටලු/දු්කගළනවිි/ලල්ලීම් ඿ාඛයහ඼  
඿හභහනය ‍ළඳෆර භිනන්  ඹොමුකයන රෙ 
භවජන ගළටලු/දු්කගළනවිි/ලල්ලීම් ඿ාඛයහ඼ 

 ඳළමිණ බහය ෙන භවජන 
ගළටලු/දු්කගළනවිි/ලල්ලීම් ඿ාඛයහ඼ 

විෙයු්ත ‍ළඳෆර භිනන්  ඹොමුකයන රෙ 
භවජන ගළටලු/දු්කගළනවිි/ලල්ලීම් ඿ාඛයහ඼ 

ෂළ්ක඿ස භිනන්  ඹොමුකයන රෙ භවජන 
ගළටලු/දු්කගළනවිි/ලල්ලීම් ඿ාඛයහ඼ 

 2022 ජනලාරි 01 දින සි  මදවැ්පඵ්ය 31 දින දක්ලා භශජන ඉල්ලී්ප ශා ඳැිටණිකලි 

ඉදිරිඳ්ත වී ඇති ආකාරය  
 

 

 

ගරු අග්‍රහභහ‍ය඼යඹහ  ඼‍  ිඹහඳදිාචි ‍ළඳෆර භිනන්  ඹොමුකය 

ඇතිප භවජන ගළටලු, දු්කගළනවිි වහ ලල්ලීම් ඿ාඛයහ඼  

9,713 

඿හභහනය ‍ළඳෆර භිනන්  ඹොමුකයන රෙ භවජන ගළටලු, 

දු්කගළනවිි වහ ලල්ලීම් ඿ාඛයහ඼ 

7,405 

 ඳළමිණ බහය ෙන භවජන ගළටලු, දු්කගළනවිි වහ ලල්ලීම් 

඿ාඛයහ඼ 

2,526 

විෙයු්ත ‍ළඳෆර භිනන්  ඹොමුකයන රෙ භවජන ගළටලු, 

දු්කගළනවිි වහ ලල්ලීම් ඿ාඛයහ඼ 

1,168 

ෂළ්ක඿ස භිනන්  ඹොමුකයන රෙ භවජන ගළටලු, දු්කගළනවිි වහ 

ලල්ලීම් ඿ාඛයහ඼ 

435 

පිිතුරු ිපි 4,451 
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 2022.01.01 දින සි  2022.12.31 දින දක්ලා කා඼ සීභාල තු඼ ඉටුකරන ඼ද කා්යයයන් 

 

 භවජන ලල්ලීම් වහ දු්කගළනවිි ඼ඩහ්ත කහර්ඹ්ක඾භ඼ වහ කඩිනම්඼ අෙහශ රඹ‍න  ඼‍ 

 ඹොමු කිරීභට්ත, එභ කහර්ඹඹ නිසි ඳරිදි කශභනහකයණඹ වහ අධී්ක඾ණඹ කිරීභ ඿඲වහ්ත 

ේත‍ කශභනහකයණ ඳේධතිපඹ ඿සාහපි‍ කය ඇ‍. 

 

 ගරු අග්‍රහභහ‍යතුභහ  ඼‍ ලදිරිඳ්ත කයනු රඵන භවජන 

දු්කගළනවිි වහ ඳළමිණිි භවජන ඿ම්ඵන්ධ‍හ අාලඹට රෙ විට, 

එඹ රෙ ඵ඼ට කහර්ඹහරයීඹ  ඹොමු අාකඹ ෙ ඿භිනන්  කටි 

ඳණිවිඩඹ්ක භිනන් දු්කගළනවිල්ර  වෝ ඳළමිණිල්ර ලදිරිඳ්ත කයන 

රෙ ‍ළනළ්ත‍හ  ඼‍ ඿න්නි ේෙනඹ කිරීභට කටයුතු කිරීභ. 

 

 භවජන ලල්ලීම් වහ දු්කගළනවිි කඩිනමින් ලටුකය  ජභ ඿඲වහ සිඹලු අභහ‍යහාල 

නි ඹෝජනඹ ඼න ඳරිදි  භහණ්ඩික භේට ම් ඿ම්ඵන්ධීකයණ නිරධහරි ඹකු ඳ්තකය 

ගළටලු කඩිනමින් වි඿ඳී ම් ඹහන්ත්‍රණඹ්ක රයම්බ කිරීභ. 

 

 සිඹලුභ ිපි  ල්ඛන ඳරි රෝකනඹ කිරීභ, ලදිරි වනතිපක වහ  ඼න්ත අ඼ලය‍හ ඿඲වහ 

භිදු පිටඳ්ත ඼ල ඹන් ගඵඩහ කය ‍ඵහ ගළනීභ. 

 

 භවජන ලල්ිම් වහ දු්ක ගළනවිි ඿ම්ඵන්ධ ඹන් අ඼඿න් වි඿ඳුභ්ක රඵහ ගළනීභ ේක඼හ ව෕ 

ඳසු විඳයම් ක්‍රිඹහ඼ිඹ කහර්ඹ්ක඾භ කිරීභ. 

 

 

2.13 භාධය ශා වන්නිමේදනය 

 

ගරු අග්‍රහභහ‍ය඼යඹහ, අග්‍රහභහ‍ය කහර්ඹහරඹ ඿ව ගරු අග්‍රහභහ‍ය඼යඹහ ඹට ්ත ඳ඼තිපන 

අභහ‍යහාල භිනන් සිදුකයනු රඵන ඿ා඼ර්ධන වහ ඿භහජයීඹ කහර්ඹඹන් පිළිඵ඲඼ ෙළනු඼්ත කිරීභ 

඿඲වහ විධිභ්ත, ක්‍රභ඼්ත ඿ව ඵරහ්තභක භහධය බහවි‍ඹ්ක සිදු කිරීභ අ඼ලය ඼න අ‍ය, ඒ වහ 

අෙහශ඼ සිදුකයන රෙ අීන‍ වහ ඼ර්‍භහන  භ ව඼ය අනහග‍ඹ  ඼නු ඼න් ඿ාය්ක඾ණඹ කිරීභ ෙ 

අ඼ලය කහර්ඹඹ්ක  ේ. 

 

ඔඵ   ිපිඹ/ඳළමිණිල්ර 

අග්‍රහභහ‍ය කහර්ඹහරඹ 

 ඼‍ රළබී ඇතිප අ‍ය 

 ඹොමු අාකඹ 

PMO/PRD/32869  ේ. 
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2022 ල්ය඿ම  භාධය ශා වන්නිමේදන වි඿ය ක්ම඿ේත්‍රය  අදාෂල සිදු කරන ඼ද ක යුතු 

 ජහතිපක උ්ත඿඼, ඿ම්භන්ත්‍රණ, ඼ළඩමුළු වහ වි ලේ඾ අ඼඿සාහ ඿ාවිධහනඹ, භහධය  

඿ම්ඵන්ධීකයණඹ, භහධය ර඼යණඹ, ටට අෙහශ ‍඼ි්තතිප, ‍඼ි්තතිප වි ලේ඾හාග, ිපි, 

‍඼ි්තතිප නි ේෙන, ඼හර්‍හ ඼ළඩ඿ටවන්, ඡහඹහර෕ඳ ඿ව වීඩි ඹෝ ෙර්ලන ර෕ඳ඼හහිනී 

නහිකහ, ගු඼න් විදුි නහිකහ, පු඼්තඳ්ත, වි ේල භහධය, න඼ භහධය වහ අග්‍රහභහ‍ය 

කහර්ඹහර අ  ඼ේ අඩවි අ ඳශකිරීභ ඿඲වහ නිකු්ත කිරීභ වහ ඳසු විඳයම් සිදු කිරීභ 

 

 භහධය රඹ‍න඼රට අ඼ලය අභ‍ය ම෕රහර වහ  ‍ොයතුරු ඿ළඳයීභ 

 

 ගරු අග්‍රහභහ‍ය඼යඹහ   භළදිව්තවීභ භ‍ දි඼යින පුයහ ක්‍රිඹහ්තභක ජහතිපක රවහය 

සුය්කෂි‍‍හ ජහතිපක ඼ළඩ඿ටවන ඿ව ග්‍රහමීඹ රර්ිකක පුනර්ීය඼න ඼ළඩ඿ටවන් ඿඲වහ 

අ඼ලය  ‍ොයතුරු ැස඿සකිරීභ වහ භහධය ඿ම්ඵන්ධීකයණඹ 

 

 ගරු අග්‍රහභහ‍ය඼යඹහ   ඳහර්ි ම්න්තු කටයුතු ඿඲වහ භහධය ඿ම්ඵන්ධීකයණඹ සිදු කිරීභ 

 

 ගරු අග්‍රහභහ‍ය඼යඹහ ඿වබහීව ඼න ැස඿සවීම් වහ විවිධ උ්ත඿඼ ඿඲වහ සිාවර වහ ලා්‍රීසි 

භහධය ඹන්  ේලන ඿ව ක‍හ ඿඲වහ කරුණු ඿ළකසීභ 

 

  ඼න්ත ඿ා඼ර්ධන ඼යහඳිතිප ඿ම්ඵන්ධ ඹන්  ‍ොයතුරු ැස඿සකිරීභ 

 

 අග්‍රහභහ‍ය කහර්ඹහරඹ භිනන් ක්‍රිඹහ්තභක කයනු රඵන රර්ිකක, ඿භහජයීඹ වහ ඿ා඼ර්ධන 

කටයුතු ඿ම්ඵන්ධ඼ භහධය භිනන් ජන‍හ඼ ෙළනු඼්ත කිරීභ ඿඲වහ අ඼ලය ඳවසුකම් 

඿ළරසීභ 

 

  ඼න්ත ජහතිපක වහ ඿භහජයීඹ ඼ල ඹන් ඼ළෙග්ත ඼න කරුණු ඿ම්ඵන්ධ ඹන් අධයඹනඹන් 

සිදු කිරීභ වහ ඒ ඿ම්ඵන්ධ ඹන් ගරු අග්‍රහභහ‍ය඼යඹහ ෙළනු඼්ත කිරීභ 

 

 යහජය වහ පුේගික රඹ‍න විසින් අයිඹගව භන්දිය ඳරිරඹ තුශ ඳ඼්ත඼නු රඵන විවිධ 

඼ළඩ඿ටවන් වහ උ්ත඿඼ ඿ාවිධහනඹ ඿඲වහ අ඼ලය ඿ම්ඵන්ධීකයණඹ වහ ඳවසුකම් 

඿ළරසීභ 

 

 ‍඼ි්තතිප, ජහඹහර෕ඳ වහ වීඩි ඹෝ ඿ාය්ක඾ණඹ කිරීභට අ඼ලය කටයුතු සිදු කිරීභ 
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 ‍ොයතුරු, උ්ත඿඼ 

අ඼඿සාහ, ‍඼ි්තතිප 

඿හකච්ඡහ, වි ලේ඾ 

අ඼඿සාහ වහ සිදුවීම්  

ඡහඹහර෕ඳ වහ වීඩි ඹෝ  

වි ලේ඾හාග ිපි 

 ේලඳහරන ීනරුිපි 

නිර්භහණ  

ඳණිවිඩ   

ප්‍රලෘ්තති අං඾ය 

භහධය නි ේෙන 

නිකු්ත කිරීභ 

භහධය  ඼‍ 

 ‍ොයතුරු රඵහ ජභ 

භහධය 

඿ම්ඵන්ධීකයණ 

කටයුතු 

ෙර්ලන, ඡහඹහර෕ඳ ඿ව 

඼හර්‍හ ඼ළඩ඿ටවන් 

භහධය  ඼‍ නිකු්ත 

කිරීභ  

 

වි ෙ඿ස භහධය   

ගු඼න් විදුි 

පු඼්තඳ්ත 

ර෕ඳ඼හහිනි 

න඼ භහධය  

  ඳො වොඹ දින ධර්භ  ේලනහ ඼ළඩ඿ටවන ඿ව විවිධ රගමික උ්ත඿඼ ඿ාවිධහනඹ කිරීභ 

 

 ගරු අග්‍රහභහ‍ය඼යඹහ  ඼නු ඼න් රගමික, ඿භහජයීඹ වහ ඿ා඿සකිතිපක වි඾ඹන් 

඿ම්ඵන්ධ ඹන් සුබඳළතුම් ඳණිවිඩ,  ලෝක ඳණිවිඩ නිකු්ත කිරීභ 

 

 ඿භරු කරහඳ ඿ව වි ලේ඾ දින ඿ළභරුම්  ඼නු ඼න් ගරු අග්‍රහභහ‍ය඼යඹහ   වි ලේ඾ 

ඳණිවිඩ නිකු්ත කිරීභ 

 

 රගමික වි඾ඹ ඿ම්ඵන්ධ ඹන් ගරු අග්‍රහභහ‍ය඼යඹහ  ඼‍  ඹොමු කයන රෙ ඿භහජයීඹ වහ 

඿ා඿සකිතිපක ලල්ලීම් ඿ම්ඵන්ධ ඹන් කටයුතු කිරීභ 

 

 භාධය ශා වන්නිමේදන ්‍රියාකාරී්තලය 
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2.14 ආගතිටක ක යුතු ව඲ශා භැදිශ්තවීභ 

 

ගරු අග්‍රහභහ‍ය඼යඹහ   ‍ධහන්ත඼ ඹන් ජහතිපක භේටමින් ඿ාවිධහනඹ  ක යන රගමික 

඼ළඩ඿ටවන් ඿ව රගමික උ්ත඿඼ පිළිඵ඲඼්ත, රගමික කටයුතු ඿ම්ඵන්ධ ඹන්                     

ගරු අග්‍රහභහ‍ය඼යඹහ  ඼‍  ඹොමු කයන රෙ ලල්ිම් පිළිඵ඲඼්ත, රගමික වි඾ඹ ඿ම්ඵන්ධ ඹන් 

ගරු අග්‍රහභහ‍ය඼යඹහ විසින් නිකු්ත කයනු රඵන ශුබහශිා඿න ඿ව  ලෝක ඳණිවිඩ පිළිඵ඲඼්ත, 

අයිඹගව භන්දිය ඳරිරඹ තුර විවිධ උ්ත඿඼ ඿඲වහ අ඼ලය ඳවසුකම් ඿ළරසීභ ඿ව ෙහඹක්ත඼ඹ 

රඵහ  ජභ්ත අග්‍රහභහ‍ය කහර්ඹහරඹ භිනන් සිදු කයනු රඵයි. 

 

 ධ්යභදීඳනි මඳොමශෝ දින ධ්යභ මශ඾නා ලැඩව ශන 

 

‍ඥහ඿ම්ඳන්න ෙළවළමි  ජන ඿භහජඹ්ක උ ෙ඿හ බුදු ෙව ම් සිසිර඿  ඵෙහ ජ ම් අයමුණ 

 ඳයෙළරි඼  ඳො වොඹ දින ධර්භ ේලනහ පුණය කර්භඹ 2022.01.01. දින සිට 2022.12.31 

දින ේක඼හ කහරඹ තුශ ඿ෆභ භ඿කභ  ඳො වොඹ දින අ ඳළ඼ළ්තවීභට කටයුතු  ඹොෙන ර ජ. 

ධර්භ ජඳනි  ඳො වොඹ දින ධර්භ  ේලනහ ඼ළඩ඿ටවන් භහරහ඼ ඼ර්‍භහන අග්‍රහභහ‍ය           

ගරු දි න්඾ස ගුණ඼ර්ධන භළතිපතුභහන්   උඳ ෙ඿ස වහ භ  ඳන්වීභ අනු඼ සිදු කයන ර ජ. 
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 ආගතිටක ක යුතු ව්පඵන්ධමයන් ගතරු අග්‍රාභාතයතුභා මලත මයොමුඛ කරන ඼ද ඉල්ලී්ප 

ව්පඵන්ධ ක යුතු සිදු කිරීභ 

 

ගරු අග්‍රහභහ‍ය඼යඹහ   ‍ධහන්ත඼ ඹන් ජහතිපක භේටමින් ඿ාවිධහනඹ  ක යන රගමික 

඼ළඩ඿ටවන් ඿ව රගමික උ්ත඿඼ පිළිඵ඲඼ ෙ රගමික කටයුතු ඿ම්ඵන්ධ ඹන්  ගෞය඼නීඹ 

඿ස඼හමින්඼වන් ඿ේරහ වහ  ඼න්ත රගමික නහඹකඹන් වහ විවිධ ඳහර්ල඼ විසින් ගරු 

අග්‍රහභහ‍ය඼යඹහ  ඼‍ වෙනික඼  ඹොමු කයන රෙ ලල්ලීම් ඿ම්ඵන්ධ ඹන් ෙ 

඿ම්ඵන්ධීකයණඹ වහ ටට අෙහර ඳසුවිඳයම් කටයුතු අග්‍රහභහ‍ය කහර්ඹහරඹ විසින් සිදු කයනු 

රඵයි. 

 

 විම඾ේ඿ ආගතිටක, මලන්ත වභාජ ශා වංව්කෘතික ලැඩව ශන් වංවිධානය කිරීභ ශා 

ඳශසුක්ප වැඳීයභ  

 

ගරු අග්‍රහභහ‍ය඼යඹහ   ඿වබහීව්ත඼ ඹන් වහ ‍ධහන්ත඼ ඹන්  ජහතිපක භේටමින් 

඿ාවිධහනඹ කයනු රඵන වි ලේ඾ රගමික ඼ළඩ඿ටවන් ඿ාවිධහනඹ කිරීභ්ත ඒ ඿඲වහ 

ඳවසුකම් ඿ළඳයීභ්ත, අග්‍රහභහ‍ය කහර්ඹහරඹ භිනන් සිදු කයන ර ජ. ඒ අනු඼  කොශම 

ගාගහයහභ විවහය඿සාහන අ 43 ඼න න඼ම් භවහ  ඳයවළය 2022  ඳඵය඼හරි 15 – 16 ඹන 

දිනඹන් හි වීදි ඿ාාහයඹ කිරීභ ඿඲වහ අ඼ලය ඳවසුකම්  ඿ර඿හ ජභ වහ ඿ම්ඵන්ධීකයණඹ සිදු 

කිරීභ්ත, 2022 ඼ර්඾ අ  ඼඿්ක  ඳො වොඹ නිමිතිප කොට භළයි භ඿ 15 – 17 ඹන දිනඹන්හි 

වහ  ඳො ඿ොන් භ඿ 14 – 16 ඹන දිනඹන් හි ජ ගාගහයහභ විවහය඿සාහනඹ රශ්‍රි‍ ෙන්඿ළර ඿඲වහ 

ඳවසුකම් ඿ළඳයීභ්ත, අග්‍රහභහ‍ය කහර්ඹහරඹ භිනන් සිදු කයනු රළඵ ඇ‍. 
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‍඼ෙ, යහජය වහ පුේගික රඹ‍න විසින් අයිඹගව භන්දිය ඳරිරඹ තුශ ඳ඼්ත඼නු රඵන 

විවිධ ඼ළඩ඿ටවන් වහ උ්ත඿඼ ඿ාවිධහනඹ ඿඲වහ අ඼ලය ඿ම්ඵන්ධීකයණඹ වහ ඳවසුකම් 

඿ළරසීභ ෙ සිදු කයනු රඵන අ‍ය, 2022 ඼ර්඾ඹ තුශ එ඼ළනි උ්ත඿඼ 08 ්ක ඳළ඼ළ්තවීභට 

කටයුතු  ඹොෙහ ඇ‍. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ශුබාශංවන ඳණිකවිඩ ශා ම඾ෝක ඳණිකවිඩ ව්පඵන්ධමයන් ්‍රියා කිරීභ 

 

ශ්‍රී රාකහ ේ  භන්භ වි ේලඹන්හි යහජය නහඹකයින් ඳළමිණී ම් ජ වහ ජහතිපක දිනඹන් රශ්‍රි‍඼ 

සිදු කයන විවිධ උ්ත඿඼ ඿නිටුවන් කයමින් ශුබහශිා඿න ඳණිවිඩ වහ ඿භරු කශම නිකු්ත 

අග්‍රහභහ‍ය඼යඹහ   කයනු රඵන අ඼඿සාහ඼න්හි  ජ, ඒ ඿඲වහ ගරු ශුබහශිා඿න ඳණිවිඩ නිකු්ත 

කයනු රඵන අ‍ය,  ගෞය඼නීඹ ඿ස඼හමින්඼වන් ඿ේරහ වි඾ ඹහි, නහඹක ඳෙවි අ්ක‍ ඳත්‍ර  

‍ෙහනඹ කිරීභ, විවහය඿සාහන ඿ා඼්ත඿ය උ්ත඿඼ ඼ළනි වි ලේ඾ අ඼඿සාහ ඳෙනම් කය ගනිමින්, 

අග්‍රහභහ‍ය඼යඹහ ගරු  ඼‍  ඹොමු කයනු රඵන ලල්ලීම් අනු඼  සුබහශිා඿න ඳණිවුඩ නිකු්ත 

මීට අභ‍ය඼ ජහතිපක වහ ලහ඿නික  භ ව඼යක නිය‍ ඹතිප඼යඹහණන් ඼වන් ඿ේරහ කිරීභ ඿ව 

඿ව අ නකු්ත රගමික නහඹක ප෕ජකතුභන්රහ   ජන්භ දින නිමිතිප කයගනිමින් වහ වි ලේ඾ 

දින නිමිතිප කයගනිමින් ෙ ශුබහශිා඿න ඳණිවිඩ නිකු්ත කිරීභ ෙ අග්‍රහභහ‍ය කහර්ඹහරඹ භිනන්  

 සිදු කයනු රඵයි. 
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 භයට  භන්භ වි ේලඹන් හි ඼ළඩ඿ටවන  ගෞය඼හර්ව භවහනහඹක, අනුනහඹක ඿ස඼හමීන් 

඼වන් ඿ේරහ, විවහයහධිඳතිප වහ අ නකු්ත ඿ස඼හමින් ඼වන් ඿ේරහ අඳ඼්ත ව෕ අ඼඿සාහ඼ර ඒ ඿ෙවහ 

අග්‍රහභහ‍ය඼යඹහ   ඿ා ේගඹ ඳශ කිරීභ ඿඲වහ එතුභහ   අ්ත඿නින්  ලෝක ඳණිවිඩ නිකු්ත 

කයනු රළ ේ. ඒ අනු඼ 2022.01.01 දින සිට 2022.12.31 දින ේක඼හ රගමික වි඾ඹට අෙහශ඼ 

ශුබහශිා඿න වහ  ලෝක ඳණිවිඩ ( ේශීඹ වහ වි ේශීඹ) 58්ක නිකු්ත කය ඇ‍. 

 

 වංකථන භණ්ඩඳය  

 

අග්‍රහභහ‍ය඼යඹහ   ඿ාකල්ඳඹ්ක අනු඼ ඇයි ඿ාකාන භණ්ඩඳඹ වයවහ ඓතිපවහසික, 

කහලීන ඹම් ඹම් භහ‍ිකහ ඔ඿ස ඿ේ ඿භහජඹ තුර ඿ා඼හෙඹ්ක ඇයඹීභ අෙව඿ස  ක ර්. ඒ ඒ 

්ක ඾ේත්‍ර඼ර ‍වීනයින්, භහධය ේ ජන්  භන්භ විලස඼ විෙයහර වහ ඳහ඿ල් සිසුන් ඿ම්ඵන්ධ 

කයගනිමින් ඳළ඼ළ්ත ඼න  භභ ඿ාකාන භණ්ඩඳඹ භිනන් ‍හර්කික ෙළනුමින් ඿න්නේධ 

අනහග‍ ඳයපුය්ක බිහිකිරීභ අ ේ්ක඾හ  ක ර්. එහි ඳශමු ඼ළඩ඿ටවන 2023 ඼ර්඾ අ මුල් 

කහර්තු ේ ඳළ඼ළ්තවීභට නිඹමි‍ඹ.  

 

 

 
     
 
 

 

අනුර දිවානායක 
අග්‍රහභහ‍ය  ල්කම්  
(රඹ‍නික ඼ගවීභ) 

             

      
 

 

ඇන් න් මඳම්යරා 
අතිප ර්ක  ල්කම් (඿ා඼ර්ධන I)  
(අධි්ක඾ණඹ වහ නිඹහභනඹ) 

 
 
 
 
 

ඒ ටී ඒකනායක 
අධය්ක඾ (ක්‍රභ඿ම්ඳහෙන)  
(඿ළකළ඿සභ වහ ඿ා඿සකයණඹ) 
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3.0 ලවම්ය වභව්ත ූල඼ය කා්යය වාධනය       

 

3.1 ූල඼ය කා්යයවාධන ප්‍රකා඾ය 

 



 
 

අග්‍රහභහ‍ය කහර්ඹහරඹ |඼හර්ෂික කහර්ඹ඿හධන ඼හර්‍හ඼ 2022  48 

 

3.2  ූල඼ය ත්ත්තලය ළිබඳඵ඲ ප්‍රකා඾ය 
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3.3 මුඛදල් ප්‍රලාශ ප්‍රකා඾ය  
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4.0  ආයතනම  කා්යයවාධන ද්ය඾ක      

  

4.1  ආයතනම  කා්යයවාධන ද්ය඾ක (්‍රියාකාරී වැ඼ැව්භ අනුල) 

 

ප්‍ර ධාන 

ක්ම඿ේත්‍ර ය 

 

්‍රියාකාරකභ 

 
ද්ය඾කය 

වතය නිභැවුභ ප්‍රති඾තයක් 

ම඼ව (%) 

100%- 

90% 

89% - 

75% 

74% -

50% 

ජාතික 

ප්‍රතිඳ්තති 

ව්පඳාදනය, 

ඒලා 

්‍රියා්තභක 

කිරීභ වශ ඳසු 

විඳර්ප කිරීභ 

විවිධ යහජය රඹ‍න/ 

 ේලඳහරන අධිකහරීන් විසින් 

ගරු අග්‍රහභහ‍ය඼යඹහ  ඼‍ 

 ඹොමු කයන රෙ වි ලේ඾ 

ලල්ලීම්඼රට අෙහශ කටයුතු 

඿ම්ඵන්ධීකයණඹ කිරීභ 

භළදිව්ත඼ ක්‍රිඹහකයන 

රෙ වි ලේ඾ ලල්ලීම් 

඿ාඛයහ඼ 

 

 

  

 

 

 

 

 

ගරු අග්‍රහභහ‍යතුභහ විසින් 

ලදිරිඳ්ත කයනු රඵන අභහ‍ය 

භණ්ඩර ඿ා ේල, අභහ‍ය 

භණ්ඩර ඿ටවන් පිළි ඹර 

කිරීභ, ඒ඼හ අභහ‍ය භණ්ඩරඹ 

 ඼‍ ලදිරිඳ්ත කිරීභ, ඼හර්‍හ 

ඳහර්ි ම්න්තු ේ ඿බහග‍ 

කිරීභ  ඿ව ඳහර්ි ම්න්තු 

‍ලසන ඼රට පිළිතුරු ඿ළඳයීභ 

ලදිරිඳ්ත කශ 

අභහ‍ය භණ්ඩර 

඿ා ේල වහ ඿ටවන් 

඿ාඛයහ඼ 

඿බහග‍ කයන රෙ 

඼ර්‍හ ඿ව පිළිතුරු 

඿ඳඹන රෙ 

ඳහර්ි ම්න්තු ‍ලසන 

඿ාඛයහ඼ 

 

 

 

  

  

 

ගරු අග්‍රහභහ‍ය඼යඹහ   

‍ධහන්ත඼ ඹන් ඳ඼්ත඼නු 

රඵන ැස඿සවීම්/වි ලේ඾ උ්ත඿඼ 

඿ව අ඼඿සාහ ඿඲වහ අ඼ලය 

඿ම්ඵන්ධීකයණඹ වහ 

ඳවසුකම් ඿ළඳයීභ 

ඳ඼්ත඼න රෙ ැස඿සවීම් 

඿ාඛයහ඼/ ඹ඼න රෙ 

 කටුම්ඳ්ත ඿ාඛයහ඼ 

 

 

  

  

 

 

ගරු අග්‍රහභහ‍ය඼යඹහ/ 

අග්‍රහභහ‍ය  ල්කම්඼යඹහ   

‍ධහන්ත඼ ඹන් ඳළ඼තිප 

ැස඿සවීම්඼ර ජ ගනු රළබ෕ ීනයණ 

ඳසුවිඳයම් කිරීභ 

ඳසු විඳයම් කයන 

රෙ ීනයණ ඿ාඛයහ඼ 

 

 

  

  

 

 

 



 
 

අග්‍රහභහ‍ය කහර්ඹහරඹ |඼හර්ෂික කහර්ඹ඿හධන ඼හර්‍හ඼ 2022  51 

 

ප්‍ර ධාන 

ක්ම඿ේත්‍ර ය 

 

්‍රියාකාරකභ 

 
ද්ය඾කය 

වතය නිභැවුභ ප්‍රති඾තයක් 

ම඼ව (%) 

100%- 

90% 

89% - 

75% 

74% -

50% 

ජාතික 

ප්‍රතිඳ්තති 

ව්පඳාදනය, 

ඒලා 

්‍රියා්තභක 

කිරීභ වශ ඳසු 

විඳර්ප කිරීභ 

අන්‍ර් අභහ‍යහාල/ 

නි ඹෝජි‍ රඹ‍න඼ර 

඿ා඼ර්ධන කහර්ඹඹන් ඿඲වහ 

ඳවසුකම් ඿ළරසීභ 

ලටු කයන රෙ 

ක්‍රිඹහකහයකම් 

඿ාඛයහ඼   

 

 

 

 

කහලීන඼ ඳළන නගින ජහතිපක 

අ඼ලය‍හ඼න් වහ ගළටලු 

වඳුනහ ගන, ඒ අනු඼ 

අධයඹන ඼හර්‍හ ඿ක඿ස කිරීභ  

වඳුනහග්ත ගළටලු වහ 

඿ක඿ස කශ ඼හර්‍හ 

඿ාඛයහ඼ 

 

  

  

භවජන දු්කගළනවිි 

඿ම්ඵන්ධ ඹන් ක්‍රිඹහකිරී ම් ජ 

වඳුනහගන්නහ රෙ ජහතිපක 

‍තිපඳ්තතිප඼ර ඳ඼තිපන 

‍හ ඹෝගික ගළටලු නි඼ළයදි 

කිරීභ  

නි඼ළයදි කශ ගළටළු 

඿ාඛයහ඼ 

 

 

 

 

  

 

 

ආගතිටක 

ක යුතු වශ 

වභාජ 

සුඵවාධනය 

ජහතිපක / රගමික උ්ත඿඼ ඿ව 

඿භහජ ඿්තකහයක  ඿ේ඼හ඼න්ට 

අෙහශ කටයුතු 

඿ම්ඵන්ධීකයණඹ 

඿ම්ඵන්ධීකයණඹ 

කයන රෙ ජහතිපක / 

රගමික උ්ත඿඼ ඿ව 

඿භහජ ඿්තකහයක 

 ඿ේ඼හ඼න් ඿ාඛයහ඼ 

 

 

  

  

 

 

භහසික  ඳො වොඹ දින ධර්භ 

 ේලනහ ඼ළඩ ඿ටවන 

ඳළ඼ළ්තවීභ 

ඳ඼්ත඼න රෙ ධර්භ 

 ේලනහ ඿ාඛයහ඼ 

 

  

  

 

රගමික කටයුතු 

඿ම්ඵන්ධ ඹන් ගරු 

අග්‍රහභහ‍ය඼යඹහ   

‍ධහන්ත඼ ඹන් ඳළ඼ළ්ත ඼න 

඿හකච්ඡහ ඿ම්ඵන්ධීකයණඹ  

ලටු කයන රෙ 

ක්‍රිඹහකහයකම් 

඿ාඛයහ඼   

  

රගමික වි඾ඹ ඿ම්ඵන්ධ ඹන් 

ශුබහශිා඾න ඳණිවිඩ නිකු්ත 

කිරීභ වහ ඿ම්ඵන්ධ කටයුතු  

඿ක඿ස කයන රෙ 

සුබඳළතුම්  ඿ාඛයහ඼ 

    

රගමික වි඾ඹ ඿ම්ඵන්ධ ඹන් 

 ලෝක ඳණිවිඩ නිකු්ත කිරීභ 

වහ ඿ම්ඵන්ධ කටයුතු 

඿ක඿ස කයන රෙ 

 ලෝක ඳණිවිඩ 

඿ාඛයහ඼ 

    
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ප්‍ර ධාන 

ක්ම඿ේත්‍ර ය 

 

්‍රියාකාරකභ 

 
ද්ය඾කය 

වතය නිභැවුභ ප්‍රති඾තයක් 

ම඼ව (%) 

100%

- 90% 

89% - 

75% 

74% -

50% 

ආගතිටක 

ක යුතු වශ 

වභාජ 

සුඵවාධනය 

වි ලේ඾ රගමික ඼ළඩ඿ටවන් 

උ්ත඿඼ ඿ාවිධහනඹ කිරීභ 

ඳ඼්ත඼න රෙ 

඼ළඩ඿ටවන් ඿ාඛයහ඼ 
    

 ඿ෞඛය, අධයහඳන, අඳද්‍ර඼ය 

කශභනහකයණඹ, ඿භහජ සුබ 

඿හධනඹ, ඳහරි඿රික, ඹටි‍ර 

ඳවසුකම් වහ යහජය ඳරිඳහරනඹ 

඼ළනි වි඾ඹන්ට අෙහර඼ 

භවජන‍හ඼    නොවි඿ඳුණු 

ගළටළු වඳුනහගළනීභ 

ඹ඼න රෙ ිපි ඿ාඛයහ඼ 

඿ව ලල්ලීම් ඿ාඛයහ඼ 

 

 

 

 

 

  

 

 

 ඳොදු ගළටලු ඿ව දු්කගළනවිි  

වි඿ඳීභ ඿඲වහ අෙහශ  ර්ඛීඹ 

අභහ‍යහාල ඿ව යහජය රඹ‍න 

඿භ  ඿ම්ඵන්ධීකයණඹ  

ඹ඼න රෙ ිපි 

඿ාඛයහ඼/ ‍තිපාහය 

ෙළ්කව෕ ිපි ඿ාඛයහ඼   

  

 

යහජය  ඿ේ඼ අ ගුණහ්තභක 

බහ඼ඹ ඿ව පරෙහයී‍හ඼ ලවශ 

නළාවීභ ඿඲වහ  ර්ඛීඹ 

අභහ‍යහාල ඿ව අ නකු්ත යහජය 

රඹ‍න  ඼‍ න඼  ඹෝජනහ 

ලදිරිඳ්ත කිරීභ 

ඹ඼න රෙ ිපි 

඿ාඛයහ඼/ ‍තිපාහය 

ෙළ්කව෕ ිපි ඿ාඛයහ඼ 
  

  

 

 

ජාතයන්තර 

වශමයෝගීතාලය 

වි ේශීඹ දූ‍ භණ්ඩර වහ 

වි ේශීඹ ‍හනහඳතිප  ඿ේ඼ අ 

නිරධහරීන් ඿භ  ඿ම්ඵන්ධ‍හ 

඼ළඩිදියුණු කිරීභට අ඼ලය 

කටයුතු ඿ම්ඵන්ධීකයණඹ 

ලටු කයන රෙ 

ක්‍රිඹහකහයකම් ඿ාඛයහ඼ 

  

  

ජහ‍යන්‍ය ඿මුළු ඿඲වහ        

ගරු අග්‍රහභහ‍යතුභහ   

඿වබහගි්ත඼ඹට අෙහශ කටයුතු 

඿ම්ඵන්ධීකයණඹ 

ලටු කයන රෙ 

ක්‍රිඹහකයකම් ඿ාඛයහ඼ 
  

  

නීතිභය ක යුතු නීතිප  කටුම්ඳ්ත ඿ා ලෝධන, 

඿භහ රෝානඹ ඿ව අ඼ලය 

නිර් ේල ලදිරිඳ්ත කිරීභ 

නීතිප  කටුම්ඳ්ත 

඿ා ලෝධන 

඿ම්ඵන්ධ ඹන් 

ලදිරිඳ්ත කශ 

඿භහ රෝාන වහ 

නිර් ේල ඼හර්‍හ 

඿ාඛයහ඼ 

  
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ප්‍ර ධාන 

ක්ම඿ේත්‍ර ය 

 

්‍රියාකාරකභ 

 
ද්ය඾කය 

වතය නිභැවුභ ප්‍රති඾තයක් 

ම඼ව (%) 

100%- 

90% 

89% - 

75% 

74% -

50% 

නීතිභය 

ක යුතු 

අධිකයණ නඩු඼රට අෙහශ඼ 

නීතිපඳතිප  ෙඳහර්‍ ම්න්තු඼ 

඿භ  ඿ම්ඵන්ධීකයණඹ කිරීභ 

නීතිපඳතිප 

 ෙඳහර්‍ ම්න්තු඼ 

඿භ  

඿ම්ඵන්ධීකයණඹ  

කයන රෙ නඩු 

඿ාඛයහ඼ 

    

නීතිපඹ ඿ව අධිකයණ 

ක්‍රිඹහ඼ිඹ පිළිඵ඲ ඳහ඿ල් 

සිසුන් ෙළනු඼්ත කිරීභ ඿඲වහ 

භර්ග ග‍ ක්‍රභඹ ඔ඿ස ඿ේ 

඼ළඩ඿ටවන් ඿ාවිධහනඹ කිරීභ 

඿ව දි඿සත්‍රි්කක භේටමින් 

඿ම්භන්ත්‍රණ භහරහ඼්ක 

඿ාවිධහනඹ කිරීභ 

඼ළඩ඿ටවන් ඿ව 

඿ම්භන්ත්‍රණ 

඿ාඛයහ඼ 

 
 

  

  

 

 

 

 

නීතිපඹ ඿ව අධිකයණ 

ක්‍රිඹහ඼ිඹ පිළිඵ඲ යහජය 

නිරධහරීන් ෙළනු඼්ත කිරිභ 

඿඲වහ ඼ළඩ඿ටවන් ඿ාවිධහනඹ 

කිරීභ 

඼ළඩ඿ටවන් ඿ාඛයහ඼     

 

නීතිප ඿ යහ඼ 2022,  ඼ළුභ I, 

II, III, ඿ව IV අග්‍රහභහ‍ය 

කහර්ඹහරඹ භිනන් ‍කහලනඹ 

කිරීභ 

නිඹමිතිප දිනට 

඿ යහ඼ ‍කහලඹට 

ඳ්ත කිරීභ 

    

භශජන අදශව් 

වශ මතොරතුරු 

වන්නිමේදනය 

ශා ප්‍රනාරණය 

යහජය/ ජහතිපක උ්ත඿඼ වහ 

වි ලේ඾ උ්ත඿඼ අ඼඿සාහ඼න් 

඿඲වහ භහධය ර඼යණඹ 

඿ළඳයීභට ඳවසුකම් ඿ළරසීභ 

වහ ඿ම්ඵන්ධීකයණඹ 

භහධය ර඼යණඹ 

කයන රෙ 

ජහතිපක/යහජය වහ 

වි ලේ඾ 

උ්ත඿඼/අ඼඿සාහ 

඿ාඛයහ඼ 

    

විධිභ්ත ශා 

යශඳ්ත 

ආයතනික 

්‍රියාකාරක්ප 

2021 ඼ර්඾ඹ ඿඲වහ වි඿ර්ජන 

ගිණුභ ඿ක඿ස කිරීභ 

2021 වි඿ර්ජන 

ගිණුභ නිඹමි‍ 

දින අදි ලදිරිඳ්ත 

කිරීභ 

    
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ප්‍ර ධාන 

ක්ම඿ේත්‍ර ය 
්‍රියාකාරකභ ද්ය඾කය 

වතය නිභැවුභ ප්‍රති඾තයක් 

ම඼ව (%) 

100%- 

90% 

89% - 

75% 

74% -

50% 

විධිභ්ත ශා 

යශඳ්ත 

ආයතනික 

්‍රියාකාරක්ප 

2023 ඼ර්඾ඹ ඿඲වහ අඹ඼ළඹ 

ඇ඿ස‍ ම්න්තු ඿ක඿ස කය 

බහණ්ඩහගහයඹ  ඼‍ ලදිරිඳ්ත 

කිරීභ 

2023 අඹ඼ළඹ 

ඇ඿ස‍ ම්න්තු඼ නිඹමි‍ 

දින අදි ලදිරිඳ්ත කිරීභ 

    

විගණන කහර්ඹහර ඹන් ඿ව 

අබයන්‍ය විගණක ගන් රෙ 

විගණන විභසුම් ඿඲වහ 

පිළිතුරු ඿ළඳයීභ 

පිළිතුරු ඿ඳඹන රෙ 

විගණන විභසුම් 

඿ාඛයහ඼ 

    

2021 ඼ර්඾ඹ ඿඲වහ 

අබයන්‍ය විගණන ඿ළරසුභ 

඿ක඿ස කිරීභ 

2021 අබයන්‍ය 

විගණන ඿ළරසුභ 

නිඹමි‍ දිනට ලදිරිඳ්ත 

කිරීභ 

    

2021 ඼ර්඾ අ කහර්ඹ඿හධන 

඼හර්‍හ඼ ඿ක඿ස කිරීභ 

2020 කහර්ඹ඿හධන 

඼හර්‍හ඼ නිඹමි‍ දිනට 

ලදිරිඳ්ත කිරීභ 

    

2022 ඼ර්඾ඹ ඿඲වහ කහර්තුභඹ 

඿ව ඼හර්ෂික  බෞතිපක වහ 

ම෕රය  ‍ ගතිප ඼හර්‍හ඼ ඿ක඿ස 

කිරීභ 

2022 ඼ර්඾ අ 

කහර්තුභඹ වහ ඼හර්ෂික 

‍ගතිප ඼හර්‍හ඼ නිඹමි‍ 

දින අදි ලදිරිඳ්ත කිරීභ 

    

2023 ඼ර්඾ඹ ඿඲වහ ක්‍රිඹහකහරී 

඿ළරළ඿සභ ඿ක඿ස කිරීභ 

2023 ක්‍රිඹහකහරී 

඿ළරළ඿සභ නිඹමි‍ 

දින අදි ලදිරිඳ්ත කිරීභ 

    

භවජන ඳළමිණිි වහ 

දු්කගළනවිි කඩිනමින් වහ 

විධිභ්ත඼ රඵහ ගළනීභ ඿඲වහ 

 ඼ේ අඩවිඹ ඹහ඼්තකහලීන 

කිරීභ 

ේත‍ කශභනහකයණ 

ඳේධතිපඹ ඿඲වහ 

ඇතුර්ත කයන රෙ ිපි/ 

඼හර්‍හ ඿ාඛයහ඼ 

එභිනන් ඿ක඿ස කයන 

රෙ ඼හර්‍හ ඿ාඛයහ඼ 

උඳ ේලන ඿ාඛයහ඼ 

    

විගණන වහ කශභනහකයණ 

කමිටු ැස඿සවීම් ඳළ඼ළ්තවීභ 

ඳ඼්ත඼න රෙ විගණන 

වහ කශභනහකයණ 

කමිටු ැස඿සවීම් ඿ාඛයහ඼ 

    
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ප්‍ර ධාන ක්ම඿ේත්‍ර ය 

 

්‍රියාකාරකභ 

 
ද්ය඾කය 

වතය නිභැවුභ ප්‍රති඾තයක් 

ම඼ව (%) 

100%- 

90% 

89% - 

75% 

74% -

50% 

විධිභ්ත ශා 

යශඳ්ත 

ආයතනික 

්‍රියාකාරක්ප 

අබයන්‍ය විගණන ඼හර්‍හ 

඿ක඿ස කිරීභ 

඿ක඿ස කයන රෙ 

අබයන්‍ය විගණන 

඼හර්‍හ ඿ාඛයහ඼ 

   

 

 

 

 

2023 ඼ර්඾ඹ ඿඲වහ 

අබයන්‍ය විගණන ඿ළරසුභ 

඿ක඿ස කිරීභ 

2023 අබයන්‍ය 

විගණන ඿ළරසුභ 

නිඹමි‍ දිනට 

ලදිරිඳ්ත කිරීභ 

    

ධාරිතා 

වංල්යධනය 

නිරධහරීන්    ේශීඹ වහ 

වි ේශීඹ පුහුණුවීම් ඿඲වහ 

අ඼ලය ඳවසුකම් ඿ළරසීභ වහ 

඿ම්ඵන්ධීකයණඹ 

අ඼඿න් කශ  ේශීඹ 

වහ වි ේශීඹ පුහුණු 

඼ළඩ඿ටවන් 

඿ාඛයහ඼/ ඿වබහීව ව෕ 

නිරධහරීන් ඿ාඛයහ඼ 

    

පරෙහයී‍හ඼ ලවශ නළාවීභ 

(඿ළරසුම් කිරීභ වහ ක්‍රිඹහ්තභක 

කිරීභ) 

ලටු කයන රෙ 

ක්‍රිඹහකහයකම් 

඿ාඛයහ඼ 

    

නමජි ල්කරණය 

 

 ඼ේ අඩවිඹ වහ ඿ම්ඵන්ධ 

ේත‍ කශභනහකයණ 

ඳේධතිපඹ ඼ළඩි දියුණු කිරීභ 

඿඲ව න඼  ඹෙවුම් ඿ළඳයීභ 

ලටු කයන රෙ 

ක්‍රිඹහකහයකම් 

඿ාඛයහ඼ 

    

කහර්ඹහරයීඹ  ඼ේ අඩවිඹ 

ඹහ඼්තකහලීන඼ ඳ඼්ත඼හ 

ගළනීභ 

ඹහ඼්තකහලීන කයන 

රෙ කහර්ඹහරයීඹ 

 ඼ේ අඩවිඹ 

    

ඳරිගණක ජහර, ට ම්ල් ඿ව 

ඳරිගණක  ඹෙවුම්  ඿ේ඼හ 

නඩ්තතු඼ 

බහවි‍හ 

කයන්නන්වට ඳවසු 

඿ව රය්කෂි‍ 

 ඿ේ඼හ඼්ක ඿ළඳයීභ 

    

අබයන්‍ය  ‍ොයතුරු 

ඳේධතිපඹ නඩ්තතු඼ වහ 

඿ා඼ර්ධනඹ 

ඹහ඼්තකහලීන කයන 

රෙ අබයන්‍ය 

 ‍ොයතුරු ඳේධතිපඹ 

    
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ප්‍ර ධාන ක්ම඿ේත්‍ර ය 

 

්‍රියාකාරකභ 

 
ද්ය඾කය 

වතය නිභැවුභ ප්‍රති඾තයක් 

ම඼ව (%) 

100%- 

90% 

89% - 

75% 

74% -

50% 

ආයතනික 

කෂභනාකරණය 

වශ වංල්යධනය 

කහර්ඹහරඹ ඿඲වහ ඹන්ත්‍ර  

සුත්‍ර , උඳකයණ වහ ඼හවන  

මිර ජ ගළනීභ වහ නඩ්තතු඼ 

ලටුකයන රෙ 

‍඿ම්ඳහෙන කහර්ඹන් 

඿ාඛයහ඼ 

මිර ජ ග්ත වහ 

නඩ්තතු කයන රෙ 

ඹන්ත්‍ර  සුත්‍ර , 

උඳකයණ වහ ඼හවන 

඿ාඛයහ඼ වහ එහි 

඼ටිනහකභ 

    

 

 

කහර්ඹහරයීඹ ඳවසුකම් 

නඩ්තතු කිරීභ 

නඩ්තතු කයන රෙ 

කහර්ඹහරයීඹ 

ඳරි඿යඹ ඿ව අ්ත඿න් 

කයන රෙ  ඿ේ඼හ 

ගිවිසුම් ඿ාඛයහ඼ 

    

 

 

කහර්ඹහරඹ ඿඲වහ 

කහර්ඹහරයීඹ උඳකයණ ඿ව 

ගිව බහණ්ඩ මිර ජ ගළනීභ 

ලටුකයන රෙ 

‍඿ම්ඳහෙන කහර්ඹන් 

඿ාඛයහ඼ 

මිර ජ ගන්නහ රෙ 

කහර්ඹහරයීඹ 

උඳකයණ ඿ව ගිව 

බහණ්ඩ ඿ාඛයහ඼ 

    

කහර්ඹහරඹ ඿඲වහ ඹන්ත්‍ර  

සුත්‍ර , උඳකයණ වහ ඼හවන  

මිර ජ ගළනීභ වහ නඩ්තතු඼ 

ලටුකයන රෙ 

‍඿ම්ඳහෙන කහර්ඹන් 

඿ාඛයහ඼ 

මිර ජ ග්ත වහ 

නඩ්තතු කයන රෙ 

ඹන්ත්‍ර  සුත්‍ර , 

උඳකයණ වහ ඼හවන 

඿ාඛයහ඼ වහ එහි 

඼ටිනහකභ 

    
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5.0   තිරවර වංල්යධන ඉ඼ක්ක වපුරා ගතැනීම්ප කා්යයවාධනය 

5.1. තිරවර වංල්යධන ඉ඼ක්ක වපුරා ගතැනීම්ප කා්යයවාධන ද්ය඾ක 

# තිරවර වංල්යධන අරමුඛණ ඉ඼ක්ක 

 

ද්ය඾ක ඉටුකෂ 

්‍රියාකාරක්ප 

වංතයාල 

්‍රියාකාරක්ප වතය නිභැවුභ 

0 -49% 50-

74% 

75 -

100% 

1 ඿හගින්න නළතිපකය, රවහය 

සුය්කෂි‍‍හ඼ඹ ඿ව ඹවඳ්ත  ඳෝ඾ණ 

‍්ත඼ඹන් දිනහ ගන තිපය඿ය 

කිෂිකර්භඹ ‍඼ර්ධනඹ කිරීභ 

(2) 

 

 

 

2.1 

2.4 

 

 

2.3 

 

 

 

- 

2.4.1 

 

 

2.3.2 

13 

ජන‍හ඼   ජි඼න විඹෙභ අ඼භ කිරීභ ඿඲වහ 

අ‍ය඼ලය රවහය ද්‍ර඼ය඼ර මිර ඿සාහ඼ය 

භේටභක ඳ඼්ත඼හ ගළනීභ වහ ඼඿ය පුයහ 

රවහය රඵහ ගළනීභ ඿඲වහ රවහය සුය්කෂි‍ 

කිරීභ උ ෙ඿හ රවහය නි඾සඳහෙකඹන්ට, 

රනඹනකරු඼න්ට වහ අ රවිකරු඼න්ට  

අ඼ලය ‍හ්ක඾ණික උඳ ෙ඿ස රඵහ  ජභ. 

  

√ 

 

02 

කුඩහ ඳරිභහණ රවහය නි඾සඳහෙකඹන්   (කිරි 

රශ්‍රි‍ නි඾සඳහෙකඹන්   වහ ධී඼ය 

්ක ඾ේත්‍ර අ)  ඼ශ඲ ඳොර ගළටළු නියහකයණඹ 

කයගළනීභට අ඼ලය භ   ඳන්වීභ රඵහ  ජභ.  

  

√ 

 

2 නි යෝීව ීයවි‍ ඿වතිපක කය, ඿ෆභ 

඼ඹ඿කභ සිටින සිඹල්රන්  භ 

සුඵ඿හධනඹ ‍඼ර්ධනඹ කිරීභ. 

(3) 

3.8 3.8.1 01 

඿හභහනය ජන‍හ඼ට අ‍යහ඼ලය  ඿ෞඛය 

 ඿ේ඼හ ඳවසුකම් රඵහගළනීභ ඿඲වහ අ඼ලය 

කටයුතු ඿ම්ඳහෙනඹට (ගුණහ්තභක඼ ලවශ වහ 

අඩු විඹෙම් ඿හි‍) භළදිව්ත වීභ.  

  

√ 
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# තිරවර වංල්යධන අරමුඛණ ඉ඼ක්ක 

 

ද්ය඾ක ඉටුකෂ 

්‍රියාකාරක්ප 

වංතයාල 

්‍රියාකාරක්ප වතය නිභැවුභ 

0 -49% 50-

74% 

75 -

100% 

3 ඳරිප෕ර්ණ, ඿හධහයණ, ගුණහ්තභක 

අධයහඳනඹ්ක ඿වතිපක කිරීභ ඿ව 

඿ළභට ීයවි‍ කහරඹ පුයහ ල ගනී ම් 

අ඼඿සාහ඼ ඿ළරසීභ. 

(4) 

4.3 - 01 

සිඹලු  ෙනහට ගුණහ්තභක ‍ිතිපයික 

අධයහඳනඹ්ක රඵහ  ජභට අ඼ලය ඳවසුකම් 

඿ර඿හ  ජභ උ ෙ඿හ අ඼ලය කටයුතු ඿ම්ඳහෙනඹ 

කිරීභට භළදිව්ත වීභ. 

  

√ 

 

4 ඿ළභට ජරඹ ඿ව ඿නීඳහය්ක඾ක 

ඳවසුකම් රඵහ ගළනීභ ඿ව ඒ඼හ අ 

තිපය඿ය කශභනහකයණඹ ඿වතිපක 

කිරීභ 

(6) 

6.1 

6.3 

6.4 

 

6.3.2 01 

ගුණහ්තභකබහ඼ ඹන් යු්ක‍ ජරඹ ඿හි‍ 

ජරහල ‍භහණඹ ලවශ නළාවීභ වහ ජර 

 ඳෝ඾ක කශභනහකයණඹ පිළිඵ඲඼ අ඼ලය 

භ   ඳන්වීභ රඵහ  ජභ. 

 

  

√ 

 

5 සිඹල්රන් ඿඲වහ ෙළරිඹ වළකි, 

විලස඼඿නීඹ, තිපය඿ය ඿ව නවීන 

ඵරල්කතිප ඿ළඳයුභ ඿වතිපක කිරීභ  

(7) 

 

 

7.1 

 

 

 

7.ර 

 

 

- 

 

 

 

- 

04 

 

ඵර ල්කතිප අර්බුෙඹ වමු ේ විකල්ඳ ඵර 

ල්කතිප බහවි‍හ කිරීභ වහ එභ ්ක ඾ේත්‍රඹ ඿඲වහ 

අ඼ලය ‍තිපඳ්තතිපභඹ භළදිව්තවීභ වහ උඳ ෙ඿ස 

රඵහ ජභ. 

  

√ 

 

11 

ඵරල්කතිප ්ක ඾ේත්‍රඹ ඿ා඼ර්ධනඹ කිරීභ ඿඲වහ 

අනුගභනඹ කශ යුතු ‍තිපඳ්තතිප වහ උඳහඹ 

භහර්ග නිර් ේල කිරීභ ඿඲වහ  උඳ ෙ඿ස වහ භග 

 ඳන්වීභ රඵහ  ජභ. 

  

√ 
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# තිරවර වංල්යධන අරමුඛණ ඉ඼ක්ක 

 

ද්ය඾ක ඉටුකෂ 

්‍රියාකාරක්ප 

වංතයාල 

්‍රියාකාරක්ප වතය නිභැවුභ 

0 -49% 50-

74% 

75 -

100% 

 

6 

 

සිඹල්රන් ඿඲වහභ  ඳෝෂි‍, ඳරිප෕ර්ණ 

඿ව තිපය඿ය රර්ථීක ඼ර්ධනඹ, ප෕ර්ණ, 

පරෙහයී ඿ව ඹවඳ්ත ැසකිඹහ 

‍඼ර්ධනඹ කිරීභ. 

(8) 

 

 

 

8.1 

 

 

8.5 

 

 

- 

 
8.5.2 

06 

 

඼ර්‍භහන රර්ිකක ‍්ත්ත඼ඹ 

‍තිප඿ා඿සකයණඹ උ ෙ඿හ රර්ිකක ‍තිපඳ්තතිප 

වහ ඿ළරසුම් කිරීභට ඿඲වහ අ඼ලය භග 

 ඳන්වීභ රඵහ  ජභ. 

  

√ 

 

02 
වි ලේ඾ අ඼ලය‍හ ඿හි‍ ‍ජහ඼ ඿඲වහ අ඼ලය 

ඳවසුකම් ඿ළරසීභ ඿඲වහ  ජහතිපක ඼ළඩ඿ටවන් 

දිඹ්ත කිරීභට උඳ ෙ඿ස රඵහ  ජභ. 

  √ 

 

   

8.9 

 

8.10 

 

 

8.අ 

 

8.ර 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

02 

඿ාාහයක කර්භහන්‍ඹ රශ්‍රි‍ ැසකිඹහ 

‍඼ර්ධනඹ ඿඲වහ  එභ කර්භහන්‍ අ  ඳ඼තිපන 

ගළටළු වි඿ඳිභට භග  ඳන්වීභ රඵහ ජභ. 

  √ 

 

02 

සිඹලු ෙනහට ඵළාකු වහ ය්ක඾ණ ඳවසුකම් 

඿඲වහ ‍ ේල වීභ ඿඲වහ අ඼ලය කටයුතු දිඹ්ත 

කිරීභට භග  ඳන්වීභ රඵහ ජභ. 

  √ 

 

01 
නිෙව඿ස  ඼ශ඲ ගිවිසුම් ක්‍රිඹහ්තභක කිරීභ 

඿඲වහ අ඼ලය භග ඳන්වීභ රඵහ ජභ. 

  √ 

 

01 

‍රුණ ‍ජහ඼ වි ේල ැසකිඹහ ඿඲වහ  ඹොමු 

කිරීභ උ ෙ඿හ අ඼ලය කටයුතු ඿ම්ඳහෙනඹ 

කිරීභ පිළිඵ඲ භග  ඳන්වීභ රඵහ  ජභ. 

  
√ 
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ද්ය඾ක ඉටුකෂ 

්‍රියාකාරක්ප 

වංතයාල 

්‍රියාකාරක්ප වතය නිභැවුභ 

0 -49% 50-

74% 

75 -

100% 

7 ඿විභ්ත ඹටි‍ර ඳවසුකම් 

 ගොඩනළීවභ, ඳරිප෕ර්ණ ඿ව තිපය඿ය 

කහර්මීකයණඹ ‍඼ර්ධනඹ කය 

න඼යකයණඹ දිරිභ්ත කිරීභ 

(9) 

9.1 

 

 

 

9.3 

- 

 

 

 

9.3.2 

01 

 

 

 

02 

සිඹලු  ෙනහට තිපය඿ය, ගුණහ්තභක වහ ඿විභ්ත 

ඹටි‍ර ඳවසුකම් රඵහ ජභ අයමුණු  කොට 

‍හ ේශීඹ, නහගරික භහර්ග වහ අධි ේීව භහර්ග 

඿ා඼ර්ධනඹ ඇතුළු ඹටි‍ර ඳවසුකම් 

඿ා඼ර්ධනඹ කිරීභ ඿඲වහ අ඼ලය උඳ ෙ඿ස වහ 

භ   ඳන්වීභ රඵහ ජභ. 

  

√ 

 

 ේශීඹ කුඩහ වහ භධය ඳරිභහන 

කර්භහන්‍කරු඼න් නගහ සිටුවීභ උ ෙ඿හ කශ 

වළකි ක්‍රිඹහකහයකම් පිළිඵ඲ උඳ ෙ඿ස රඵහ  ජභ. 

  √ 

 

08 නගය ඿ව ජනහ඼හ඿ ඳරිප෕ර්ණ, 

රය්කෂී‍, ඿විභ්ත ඿ව තිපය඿ය  ර඿ 

඿ක඿ස කිරීභ  

(11) 

 

 

11.3 

11.4 

 

11.1 

11.3 

 

 

- 

 

11.1.1 

11.3.2 

04 

විධිභ්ත නගය ඿ළරසුම් ක්‍රිඹහ්තභක කිරීභ 

඿ම්ඵන්ධ඼ උඳ ෙ඿ස රඵහ  ජභ වහ ඿ා඿සකිතිපක 

උරුභඹන් ැසකගළනීභ ඿඲වහ භග  ඳන්වීභ. 

  √ 

 

15 

 

අවිධිභ්ත ජනහ඼හ඿ වහ ‍භහණ඼්ත  නො඼න 

නි඼හ඿ ඳවසුකම් ඹට ්ත ීය඼්ත ඼න නහගරික 

ජනගවනඹ ඿඲වහ තිපය඿ය භහන඼ ජනහ඼හ඿ 

඿ළරසුම් කිරීභට උඳ ෙ඿ස රඵහ ජභ. 

  

√ 

 

 

09 

තිපය඿ය ඿ා඼ර්ධනඹ ඿඲වහ ඿හගය, 

මුහුදු ඿ව ඿හගය ඿ම්ඳ්ත ඿ාය්ක඾ණඹ 

඿ව පිරිභළසුම්ෙහයී බහවි‍ඹ. 

(14) 

14.6 14.6.1 01 

නීතිප වි යෝධී වහ ඳහශනඹ  නොකර ධී඼ය 

කටයුතු භිනන් ඿මු්‍රීඹ වහ  ඼යශඵඩ ඳරි඿ය 

ඳේධතිප  ක යහි සිදු ඼න ඵරඳෆභ ඼ළරළ්කවීභ 

඿඲වහ අ඼ලය භළදිව්තවීභ සිදු කිරීභ. 

  

√ 
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# තිරවර වංල්යධන අරමුඛණ ඉ඼ක්ක 

 

ද්ය඾ක ඉටුකෂ 

්‍රියාකාරක්ප 

වංතයාල 

්‍රියාකාරක්ප වතය නිභැවුභ 

0 - 

49% 
50 -

74% 
75 -

100% 

10 භූ ගෝලීඹ ඳරි඿ය ඳේධතිපන්   

තිපය඿ය බහවි‍ඹ, තිපය඿ය ඼නහන්‍ය 

කශභනහකයණඹ, 

කහන්‍හරීකයණඹට එ යහි඼ 

ක්‍රිඹහකිරීභ ‍තිප඿සාහඳනඹ කය 

රය්ක඾හ කය ‍඼ර්ධනඹ කිරීභ, ලඩම් 

වහඹනඹ නළ඼්තවීභ ඿ව 

පුනරු්තාහඳනඹ ඿ව  වජ඼ වි඼ධ්ත඼ 

විනහලඹ නළ඼්තවීභ.  (15) 

15.1 15.1.2 01 

 

 ගොඩබිභ අබයන්‍ය අ ඳ඼්තනහ මිරිදිඹ 

ඳරි඿ය ඳේධතිප තුර භ්ත඿ය ඼ගහ඼ ලවර 

නළාවීභ ඿඲වහ විකල්ඳ ක්‍රිඹහභහර්ග ගළනීභ 

඿඲වහ අ඼ලය උඳ ෙ඿ස රඵහ  ජභ. 

   

 

√ 

 

 

11 

 

ක්‍රිඹහ඼ට නළාවී ම් ක්‍රභ ඿විභ්ත කිරීභ 

඿ව තිපය඿හය ඿ා඼ර්ධනඹ ඿඲වහ ඼න 

 ගෝලීඹ ඿ව ඹෝගි‍඼ අ 

පුනර්ීය඼නඹ. 

 (17) 

 

17.5 

17.11 

 

 

17.4 

 

17.5.1 

17.11.

1 

 

 

- 

02 

ඇ ලුම් කර්භහන්‍ වහ  ඼ශ඲ ්ක ඾ේත්‍රඹට 

඼ළඩිදියුණු කිරීභ වහ ඿ා඼ර්ධනඹ  ඼මින් 

ඳ඼්තනහ යට඼ර අඳනඹනඹ ඿ළරකිඹ යුතු 

භේටභකින් ඼ර්ධනඹ කිරීභ ඿඲වහ අ඼ලය භ  

 ඳන්වීභ. 

  

√ 

 

04 

ලන්දිඹහනු ණඹ ඿වනහධහය ක්‍රභඹ ඹට ්ත 

අ‍යහ඼ලය බහණ්ඩ වහ  ඿ේ඼හ රඵහ ගළනීභ 

඿඲වහ අ඼ලය උඳ ෙ඿ස රඵහ  ජභ.  

  
√ 

 

12 සිඹලුභ තිපය඿ය ඿ා඼ර්ධන අයමුණු 

- - 02 

තිපය඿ය ඿ා඼ර්ධන අයමුණු ඿඲වහ ඼න 

 භ වයුම් කමිටු ඿ාවිධහනඹ, අෙහශ 

඿ම්ඵන්ධීකයණඹ වහ ‍ගතිප ඿භහ රෝානඹ 

සිදු කිරීභ. 

  √ 
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5.2. තිරවර වංල්යධන අරමුඛණ ෂඟා කර ගතැනීභ ව඲ශා ඉ඼ක්ක ශා ද්ය඾ක විව්තරා්තභකල ශඳුනාගතැනීභ 

 

ඉ඼ක්කය ද්ය඾කය ශැඳින්වීභ 

2.1  

2030 ඼න විට ඿හගින්න තුයන් කිරීභ ඿ව වි ලේ඾ ඹන්භ ශෙරු඼න්ෙ ඇතුර්ත඼ ෙරිද්‍ර‍හ ඼න්  ඳ ශන ඿ව අ඼ධහනභට 

ර්ක වී තිප ඵන ජන‍හ඼ට රය්ක඾හකහරී,  ඳෝ඾ණ ඹන් යු්ත, ‍භහණ඼්ත රවහය ඼඿ය පුයහ රඵහ ගළනීභට වළකි ඵ඼ 

‍වවුරු කිරීභ  

 

2.3  

2030 ඼න විට කුඩහ ඳරිභහණ රවහය නි඾සඳහෙකයින්  , වි ලේ඾ ඹන්භ කහන්‍හ඼න්  , ඿ස඼ ේශික ජනඹහ  ,  ගොවි 

ඳවුල් ඿ව ධී඼යයින්   කිෂිකහර්මික පරෙහයි‍හ඼ ඿ව රෙහඹභ, ලඩම්඼රට රය්ක඾හකහරී඼ ඿ව ඿භහන  ර඿ ‍ ේල 

වී ම් අ඼඿සාහ඼න්, අ නකු්ත නි඾සඳහෙන ඿ම්ඳ්ත වහ ‍ෙහනඹන්, ෙළනුභ, ම෕රය  ඿ේ඼හ,  ඼ශ඲ ඳොර ඿ව ඼ටිනහකම් එකතු 

කිරීම් වහ  ගොවිඳශ  නො඼න ැසකිඹහ ඿඲වහ අ඼඿සාහ඼න් රඵහ  ජභ භිනන්  ෙගුණ කිරීභ  

    

 2.3.2 
඿ස්‍රී පුරු඾බහ඼ඹ ඿ව ඿ස඼ ේශික භේටභ අනු඼ සුළු ඳරිභහන රවහය නි඾සඳහෙකයින්   ඿හභහනය රෙහඹභ  

 

2.4  

2030 ඼නවිට තිපය඿ය රවහය නි඾සඳහෙන ඳේධතිප ඳළ඼ීනභ ‍වවුරු කිරීභ ඿ව වජ඼ ඳේධතිප ඳළ඼ීනභ ‍වවුරු කිරීභ ඿ව 

වජ඼ ඳේධතිප ඳ඼්ත඼හ ගළනීභට උඳකහරී ඼න්නහ ව෕ , කහරගුණ  ඼න඿සවීම්඼රට වළඩගළසීභ ඿඲වහ ව෕ ධහරි‍හ඼ඹන් 

ල්කතිපභ්ත කයන්න ව෕ වහනිකය කහරගුණ ‍්ත්ත඼ඹන්, නිඹ , ගා඼තුය ඿ව  ඼න්ත රඳෙහ඼න් ඿ව ලඩම් ඿ව ඳ ඿ේ 

ගුණහ්තභක ‍්ත්ත඼ඹන් ඼ර්ධනඹ කයන්න ව෕ ඔ යෝතතු දිඹ වළකි කිෂිකහර්මික බහවි‍හ඼න් ක්‍රිඹහ඼ට නළාවීභ  

 2.4.1 පරෙහයි ඿ව තිපය඿ය කිෂිකර්භඹ සිදුකයන කිෂිකහර්මික භූමි ‍භහණඹ 

3.8  

මුරය අ඼ධහනඹට ඳ්තවීභ ඿඲වහ රය්ක඾ණඹ ෙ ඇතුශ්ත඼ රය්ක඾හකහරී, පරෙහයි, ගුණහ්තභක ඼ල ඹන් ලවශ ඿ව අඩු 

විඹෙභකින් රඵහග‍ වළකි ඖ඾ධ, එන්න්ත වහ අ‍ය඼ලය  ඿ෞඛය  ඿ේ඼හ඼න් සිඹලු ෙනහටභ රඵහග‍ වළකි වීභ ඇතුළු඼ 

විලසවීඹ භේටමින්  ඿ෞඛය ඳවසුකම් රඵහ ගළනීභට වළකි වීභ  
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ඉ඼ක්කය ද්ය඾කය ශැඳින්වීභ 

 3.8.1 

අ‍ය඼ලය  ඿ෞඛය  ඿ේ඼හ ර඼යණඹ (඿හභහනය ජන‍හ඼ ඿ව ඼ඩහ්ත ඳවසුකම් අඩු ජනගවණඹන් අ‍ය ‍ජනන, භහ‍ි, 

ශෙරු, ශභහ,  ඿ෞඛය,  ඵෝ඼න  යෝග,  ඵෝ  නො඼න  යෝග ඿ව  ඿ේ඼හ ඳවසුකම් ඿඲වහ ඼න සුරබ‍හ඼ඹ  ර඿ අර්ා 

ෙළ්ක ේ.) 

4.3  
2030 ඼න විට සිඹලුභ කහන්‍හ඼න්ට ඿ව පිරිමින්ට ගුණහ්තභක ඼ල ඹන් ලවශ ඿ව අඩු මුෙරකට රඵහග‍ වළකි 

විලස඼විෙයහර අධයහඳනඹ ෙ ඇතුශ්ත඼ ‍හ්ක඾ණික, ඼ි්තීනඹ ඿ව ‍ිතිපයික අධයහඳනඹ රඵහ ගළනීභට වළකිවීභ  

6.1  

2030 ඼න විට සිඹලු ෙනහට ඿භහනහ්තභ‍හ඼ ඹන් යුතු඼ රය්ක඾හකහරී ඿ව අඩු මිරකට ඳහනීඹ ජරඹ රඵහ ගළනීභට 

වළකි වීභ  

 

6.3  

2030 ඼න විට ජර දූ඾ණඹ අඩු කයමින් ජර අ ගුණහ්තභකබහ඼ඹ ලවශ නළාවීභ, වහනිකය වි඾ ය඿හඹනික ඿ව  ඼න්ත 

ද්‍ර඼ය ඵළවළය කිරීභ ඿ව මුෙහ වළරීභ තුයන් කිරීභ, පිරිඳවදු  නොකයන රෙ අඳ ජරඹ මුෙහ වළරීභ අඩු කිරීභ ඿ව ජරඹ 

඿ළරකිඹ යුතු භේටමින් ‍තිපා්‍රීඹකයණඹ ඿ව රය්ක඾හකහරී඼ නළ඼‍ බහවි‍හ කිරීභ  

 6.3.2 ගුණහ්තභක බහ඼ ඹන් යු්ක‍ ජරඹ ඿හි‍ ජරහල ‍භහණඹ  

6.4  

2030 ඼න විට සිඹලුභ ්ක ඾ේත්‍රඹන්හි කහර්ඹ්ක඾භ඼ ජරඹ බහවි‍හ කිරීභ ඿ළරකිඹ යුතු භේටමින් ලවශ නළාවීභ, තිපය඿ය 

අන්ෙමින් ජරඹ රඵහ ගළනීභ ඿ව ඿ළඳයීභ, ජරඹ හි කභ භ  වළයවීභ ඿඲වහ ඿ව ජරඹ හි  කමින් පීඩහ විඳින 

ජන‍හ඼   ඿ාඛයහ඼ ‍හභහණික  ර඿ අ඼භ කිරීභ  

7.1  
2030 ඼න විට සිඹලු ෙනහටභ අඩු මිරකට රඵහග‍ වළකි විලස඼හ඿ෙහයී නවීන ඵරල්කතිප මුරහර඼රට ‍ ේල඼ විඹ වළකි 

ඵ඼ ‍වවුරු කිරීභ  

7.ර  

2030 ඼න විට වි ලේ඾ ඹන්භ අ඼භ ඼ල ඹන් ඿ා඼ර්ධනඹ ව෕ යට඼ර, කුඩහ දි඼යින් යහජයඹන්හි ඿ව අ නකු්ත යට඼ර 

 ේල සීභහ඼න් ගන් ර඼යණඹ ව෕ ඿ා඼ර්ධනඹ  ඼මින් ඳ඼්තනහ යට඼ල්ෙ ඇතුර්ත඼ සිඹළුභ ඿ා඼ර්ධනඹ ඼න යට඼රට 

ඔවුන්   ඼ළඩ඿ටවන් ඿ළරසුම්඼රට අනුක෕ර඼ නවීන ඿ව තිපය඿ය ඵරල්කතිප  ඿ේ඼හ ඿ළඳයීභ ඿඲වහ ඹටි‍ර ඳවසුකම් 

඼යහේ‍ කිරීභ ඿ව ‍හ්ක඾ණඹ ඼ළඩිදියුණු කිරීභ  
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ඉ඼ක්කය ද්ය඾කය ශැඳින්වීභ 

8.1  

ජහතිපක ‍්ත්ත඼ඹන්ට අනුක෕ර඼ ඒක පුේගර රර්ිකක ඼ර්ධනඹ ඳ඼්ත඼හ ගන ඹහභ ඿ව වි ලේ඾ ඹන්භ අ඼භ ඼ල ඹන් 

඿ා඼ර්ධනඹ වී ඇතිප යට඼ල් ඼඿යකට අ඼භ ඼ල ඹන් ඼඿යකට 7%ක ෙර ජහතිපක නි඾සඳහදි‍ අ ඼ර්ධනඹ්ක ඳ඼්ත඼හ ගන 

ඹහභ  

8.5  

2030 ඼න විට රඵහධි‍ පුේගරයින් ඿ව  ඹෞ඼නයින්ෙ ඇතුර්ත඼ සිඹලුභ කහන්‍හ඼න් ඿ව පිරිමින් ඿඲වහ පරෙහයී වහ 

සුනිසි ැසකිඹහ අ඼඿සාහ඼න් රඵහ  ජභ  

  

 8.5.2 
඿ස්‍රී/පුරු඾බහ඼ඹ, ඼ඹ඿ ඿ව රඵහධි‍ ඿හි‍ පුේගරඹන්ට අෙහර඼ විැසකිඹහ අනුඳහ‍ඹ  

 

8.9  
2030 ඼න විට  ේශීඹ ඿ා඿සකිතිපඹ, නි඾සඳහෙනඹ වහ ැසකිඹහ අ඼඿සාහ඼න් ‍඼ර්ධනඹ කයන්නහ ව෕ තිපය඿ය ඿ාාහයක 

කර්භහන්‍ පිිඵ඲ ‍තිපඳ්තතිප ඿ළරසුම් කිරීභ ඿ව ක්‍රිඹහ්තභක කිරීභ  

 

8.10 

 

 

8.අ 

 

 

 

 

සිඹලු  ෙනහටභ ඵළාකු ඳවසුකම් ය්ක඾ණ, ඿ව මුරය  ඿ේ඼හ඼න් රඵහ ගළනීභට ‍ ේල විඹ වළකි ඳරිදි  ේශීඹ මුරය 

රඹ‍න ඼ර ධහරි‍හ඼න් ල්කතිපභ්ත කිරීභ  

වි ලේ඾ ඹන් අ඼භ ඼ල ඹන් ඿ා඼ර්ධනඹ ව෕ යට඼ල්ෙ ඇතුර්ත඼ ඿ා඼ර්ධනඹ  ඼මින් ඳ඼්තනහ යට඼රට  ඼ශ඲හභ 

඿ම්ඵන්ධ ඹන් රඵහ  ෙන රධහය ඼ළඩි කිරීභ. අ඼භ ඼ල ඹන් ඿ා඼ර්ධනඹ ව෕ යට඼රට  ඼ශ඲හභ ඿ම්ඵන්ධ ‍හ්ක඾ණික 

඿වඹ රඵහ  ජභ ඿඲වහ ව෕ ඒකහඵේධ ඼ළඩ ඿ළරළ඿සභට අනුක෕ර඼ කටයුතු කිරීභ  

   

8.ර  
‍රුණ ‍රුණිඹන්ට ැසකිඹහ අ඼඿සාහ රඵහ  ජභ ඿඲වහ ජග්ත භේටමින් ක්‍ර භෝඳහඹ්ක ඿ා඼ර්ධනඹ කිරීභ ඿ව ක්‍රිඹහ඼ට 

නළාවීභ වහ අන්‍ර්ජහතිපක කම්කරු ඿ාවිධහන අ  

9.1  

රර්ිකක ඿ා඼ර්ධනඹ ඿ව භහන඼ ඹවඳළ඼ළ්තභ  ඼නු ඼න් සිඹලු  ෙනහටභ රඵහග‍ වළකි ඿ව ‍ ේලඹ විඹ වළකි වීභ 

අ඼ධහනඹට  ගන කරහපීඹ ඿ව ජහතිපක  ේලසීභහ඼න් අ‍ය සිදුකයන ඹටි‍ර ඳවසුකම් ෙ ඇතුශ්ත඼ ගුණහ්තභක 

඼ල ඹන් ලවශ විලස඼හ඿ෙහයී තිපය඿ය ඿ව රඳෙහ඼න්ට ඔ යෝතතු  ෙන ඹටි‍ර ඳවසුකම් ඿ා඼ර්ධනඹ කිරීභ  



 
 

අග්‍රහභහ‍ය කහර්ඹහරඹ |඼හර්ෂික කහර්ඹ඿හධන ඼හර්‍හ඼ 2022  65 

 

ඉ඼ක්කය ද්ය඾කය ශැඳින්වීභ 

9.3  

වි ලේ඾ ඹන්භ ඿ා඼ර්ධනඹ  ඼මින් ඳ඼තිපන යට඼ර කුඩහ ඳරිභහණ කර්භහන්‍ ඿ව  ඼න්ත ඼ය඼඿හඹන් ඿඲වහ ම෕රය 

 ඿ේ඼හ඼න්, ණඹ රඵහ ගළනී ම් ‍ ේලඹ ඿ව අ඼඿සාහ඼න් ලවශ නළාවීභ ඿ව එභ ඼ය඼඿හඹන් ඼ටිනහකම් ෙහභඹන්ට ඿ව 

 ඼ශ඲ ඳොර ෙහභඹන්ට ඒකහඵේධ කිරීභ 

 

 9.3.2 
ණඹ  වෝ ණඹ ඵළඳීභ ඿හි‍ කුඩහ ඳරිභහණ කර්භහන්‍ ‍භහණඹ  

 

11.1  

2030 ඼නවිට සිඹලුභ  ෙනහට ‍භහණ඼්ත රය්ක඾හකහරී ඿ව අඩු මිරට රඵහග‍ වළකි නි඼හ඿ ඿ව ම෕ික  ඿ේ඼හ඼න්  ඼‍ 

‍ ේලඹ ‍වවුරු කිරීභ ඿ව ඳළල්ඳ්ත නි඼හ඿ ඼ළඩිදියුණු කිරීභ  

 

 11.1.1 
ඳළල්ඳ්ත, අවිධිභ්ත ජනහ඼හ඿  වෝ ‍භහණ඼්ත  නො඼න නි඼හ඿ ඳවසුකම් ඹට ්ත ීය඼්ත඼න නහගරික ජනගවන අ 

‍භහණඹ  

11.3  
2030 ඼න විට සිඹලු ෙනහ අන්‍ර්කයණඹ ව෕ ඿ව තිපය඿ය නහගරීකයණඹ ඼ළඩිදියුණු කිරීභ ඿ව සිඹලුභ යට඼ර 

඿වබහීව්ත඼, ඒකහඵේධ ඿ව තිපය඿ය භහන඼ ජනහ඼හ඿ ඿ළරසුම් කිරීභ  

 11.3.2 

විධිභ්ත ඿ව ‍ජහ‍න්ත්‍ර඼හ ජ  ර඿ ක්‍රිඹහ඼ට නළා ඼න නගය ඿ළරසුම් ඿ව කශභණහකයන ක්‍රිඹහ඼ිඹ්ක තුශ සිවිල් ඿භහජඹ 

඿඲වහ ඿ිජු඼ ඿වබහීව විඹ වළකි ඼යුවඹ්ක ඿හි‍ නගය ‍භහණඹ  

 

11.4 

 

 

 

 

 

14.6.1 

 රෝක අ ඿ස඼බහවික ඿ව ඿ා඿සකිතිපක උරුභඹන් ැසකගළනීභ වහ රය්ක඾හ කයගළනීභ ඿඲වහ ව෕ ‍ඹ්තනඹන් ල්කතිපභ්ත 

කිරීභ 

 යට඼ල් අනු඼ නීතිප වි යෝධී, ඼හර්‍හ  නොව෕ ඿ව නිඹහභනඹ  නොකශ භසුන් ඇල්ලීභ භළඩලීභ ලර්කක කයග්ත 

ජහ‍යන්‍ය ක්‍ර භෝඳහඹන් ක්‍රිඹහ඼ට නළාවී ම් භේටභ පිළිඵ඲ ‍ගතිපඹ  
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15.1  

භූමි අ ඿ව  ගොඩබිභ අබයන්‍ය අ ඳ඼්තනහ මිරිදිඹ ඳරි඿ය ඳේධතිප ඿ව ඒ඼හයින් රළ ඵන්නහ ව෕  ඿ේ඼හ඼න්, වි ලේ඾ 

඼නහන්‍ය, කඳු ඿ව විඹි බිම් අන්‍ර්ජහතිපක ගිවිසුම් ඼රට අනුක෕ර ඼න ඳරිදි ඿ාය්ක඾ණඹ, නළ඼‍ නගහ සිටුවීභ ඿ව 

තිපය඿ය අන්ෙමින් බහවි‍හ කිරීභ ‍වවුරු කිරීභ 

 

 15.1.2 

රය්කෂි‍ ‍ ේල වහ ඳරි඿ය ඳේධතිප රකහය අනු඼  බෞතිපක වහ මිරිදිඹ වජ඼ විවිධ්ත඼ඹ ඿඲වහ ඼න ඼ළෙග්ත ඿සාහන 

‍භහණඹ  

 

17.5  
අ඼භ ඼ල ඹන් ඿ා඼ර්ධනඹ ඼න යට඼ර ර ඹෝජන ‍඼ර්ධන කරහඳ  ඹොෙහ ගළනීභ ඿ව ක්‍රිඹහ්තභක කිරීභ 

 

 17.5.1 
ඌන ඿ා඼ර්ධි‍ යට඼ල් ඿඲වහ ර ඹෝජන ‍඼ර්ධන  ඹොෙහ ගන ඇතිප ඿ව ක්‍රිඹහ්තභක කයන යට඼ල් ඿ාඛයහ඼  

 

17.11  
අ඼භ ඼ල ඹන් ඿ා඼ර්ධනඹ ව෕ යට඼ින්  රෝක අඳනඹනඹට ඿ඳඹන  කොට඿  ෙගුණ කිරී ම් ෙළ්කභකින් යු්ක‍඼, 

඿ා඼ර්ධනඹ  ඼මින් ඳ඼්තනහ යට඼ර අඳනඹන ඿ළරකිඹ යුතු භේටභකින් ඼ර්ධනඹ කිරීභ  

 17.11.1 
 රෝක අඳනඹනඹන්හි ඿ා඼ර්ධනඹ  ඼මින් ඳ඼්තනහ ඿ව ඌන ඿ා඼ර්ධි‍ යට඼ර ඳාගු඼  

 

17.4  

ම෕රය ණඹ, ණඹ ඿වනහධහය ඿ව ණඹ ‍තිප඼යුවග‍කයණඹ ලර්කක කයග්ත ඿ම්ඵන්ධීකයණඹ කයන රෙ ‍තිපඳ්තතිප 

භිනන් ඿ා඼ර්ධනඹ  ඼මින් ඳ඼්තනහ යට඼ල්඼රට දිගුකහළීන ණඹ ඿සාහ඼යබහ඼ඹ ඿඲වහ ඿වඹ රඵහ  ජභ ඿ව අතිපලයින් 

ණඹගළතිපබහ඼ඹට ඳ්තවී ඇතිප ෙරිද්‍ර‍හ඼ ඹන්  ඳ ශන යට඼රට ණඹ ර‍තිපකහරී ‍්ත්ත඼ ඹන් මි ජභ ඿඲වහ වි඿ඳුම් රඵහ 

 ජභ 
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6.0 භානල ව්පඳ්ත ඳැතිකඩ         

 

6.1. මවේලක වංතයා කෂභනාකරණය 

 

 

අනුභත මවේලක 

වංතයාල 

දැන  සිටින මවේලක 

වංතයාල 

පුරප්ඳාඩු 

(අතිරික්ත) 

 ජය඾සධ 62 32 30 

‍ිීනයික 26 16 10 

ේවිීනයික 249 121 128 

‍හාමික 224 106 118 

  

(2022.12.31 දින ේක඼හ)  

 

 

6.2 මවේලක අතිරික්තය මශෝ මවේලක ිමඟය  ආයතනම  කා්යය වාධනය  

ඵ඼ඳාන ආකාරය 

 

2022.12.31 දිනට රඹ‍න අ  ජය඾සධ, ‍ිීනයික, ේවීීනයික ඿ව ‍හාමික ඹන සිඹලු 

භේටම්඼ර  ඿ේ඼හ ඝනඹන්හි  ඿ේ඼ක හි ඹ්ක ඳ඼තිපන ර ජ. 

 

2022 ඼ර්඾ඹ තුශ මුෙල් අභහ‍යහාලඹ විසින් යහජය විඹෙම් කශභනහකයණඹ ඿ම්ඵන්ධ ඹන් 

සිඹලු යජ අ රඹ‍න  ඼‍ රඵහ  ෙන රෙ උඳ ෙ඿ස අනු඼,  ඿ේ඼ක ඿ාඛයහ කශභනහකයණඹ 

඿ම්ඵන්ධ ඹන් ෙළඩි඼ අ඼ධහනඹ  ඹොමු කය තිපබ෕ අ‍ය, ඒ අනු඼ න඼ ඵ඲඼හ ගළනීම්/ ඳ්ත කිරීම් 

සිදු කිරීභකින්  ‍ොය඼ ඳ඼තිපන කහර්ඹ භණ්ඩරඹ ඳ඼්ත඼හ ගන ඹහභ  ක යහි අ඼ධහනඹ  ඹොමු 

කිරී ම් ඼ළෙග්තකභ ෙ  ඳන්඼හ  ජ තිපබුණි. 

 

එ භන්භ, ගරු අග්‍රහභහ‍ය඼යඹහ    ඳෞේගික කහර්ඹ භණ්ඩර අ  භන්භ අග්‍රහභහ‍ය 

කහර්ඹරඹ ඿඲වහ අනුභ‍ ‍හ඼කහික කහර්ඹ භණ්ඩර අ ‍නතුරු ඿඲වහ ඳ්ත කිරීභෙ ‍නතුරු 

කිහිඳඹකට ඳභණ්ක සීභහ කයන ර ජ. 
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අනුභ‍  ඿ේ඼ක ඿ාඛයහ඼ට අනු඼ පුයේඳහඩු ඳළ඼තිපඹෙ රඹ‍න අ යහජකහරී ඿඲වහ ඵහධහ඼්ක 

 නො඼න  ඿ේ යහජකහරී ලටු කිරී ම් වළකිඹහ඼ භළන ඵළලීභ ඿඲වහ ඼ළඩ අධයඹනඹ්ක සිදු කයන 

රෙ අ‍ය, ඒ අනු඼, රඹ‍නික ඿ාවිධහන ඼යුවඹ ඿ා ලෝධනඹ කයන ර ජ. ‍඼ෙ,  ‍ොයතුරු වහ 

඿න්නි ේෙන ‍හ්ක඾ණඹ වහ ේත‍ කශභනහකයණ ඳේධතිප බහවි‍හ කයමින් යහජකහරි කටයුතු 

කිරීභට නළඹුරු වීභ භිනන් වෙනික කටයුතු කහර්ඹ්ක඾භ  වහ පරෙහයී  ර඿ භහන඼ ඿ම්ඳ‍ 

භනහ  කශභනහකයණඹ තුළින් විශි඾සට කහර්ඹ ඿හධනඹ්ක ඳ඼්ත඼හ ගන්නහ ර ජ. 

 

6.3. භානල ව්පඳ්ත වංල්යධනය  
 

අග්‍රහභහ‍ය කහර්ඹහර අ නිරධයඹන්   ෙළනුභ, කු඿ර‍හ ඿ව රකල්ඳ ඼ර්ධනඹ කිරීභ තුළින් 

කහර්ඹහර කටයුතු කහර්ඹ්ක඾භ඼ වහ පරෙහයි඼ ලටු කිරීභට අ඼කහල ඿ළරසීභ්ත,  ඿ේ඼ අ 

ගුණහ්තභකබහ඼ඹ ලවශ නළාවීභ්ත අයමුණු කයගනිමින්  ේශීඹ ඿ව වි ේශීඹ පුහුණු ඼ළඩ඿ටවන් 

඿඲වහ නිරධයඹන්  ඹොමු කිරීභට කටයුතු කය ඇ‍. 

 

 

ඒ අනු඼, 2022.01.01 දින සිට 2022.12.31 දින ේක඼හ කහර ඼ක඼හනු඼ තුශ  ඹොමු කය ඇතිප  ේශීඹ 

වහ වි ේශීඹ පුහුණු ඳහධභහරහ/ ඼ළඩ඿ටවන්/ ඼ළඩමුළු පිළිඵ඲  ‍ොයතුරු ඳව‍ ෙළ්ක ේ. 

 

මශශීය වශ විමශශීය පුහුණු ලැඩව ශන් 

 

# පුහුණු ලැඩව ශන ඉ඼ක්ක ගතත 

නි඼ධාරීන් 

මශශීය/ 

විමශශීය 

කා඼ සීභාල වශබාගී 

ව෕ ගතණන 

01. පුේගර ඿ා඼ර්ධන පුහුණු 
඼ළඩමුළු඼ 

සිඹලුභ  ඿ේ඼හ 
භේටම්඼ර 
නිරධහරීන් 

 ේශීඹ 2022.03.21 
- 

22 

17 

02. Diploma in English for 
Junior Executives 

ේවිීනයික 
භේට ම් 
නිරධහරීන් 

 ේශීඹ 2022 01 

03. Diploma in English for 
Junior Executives 

ේවිීනයික 
භේට ම් 
නිරධහරීන් 

 ේශීඹ 2022 01 

04. Web Development 
Program 

ේවිීනයික 
භේට ම් 
නිරධහරීන් 

 ේශීඹ 2022 01 
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# පුහුණු ලැඩව ශන ඉ඼ක්ක ගතත 

නි඼ධාරීන් 

මශශීය/ 

විමශශීය 

කා඼ සීභාල වශබාගී 

ව෕ ගතණන 

05. යහජය ඳරිඳහරන ාක්‍ර ල්ඛ 
18/2020 අනු඼  ෙභශ බහ඾හ 
ඳහධභහරහ ඳළ඼ළ්තවීභ 

ේවිීනයික 
භේට ම් 
නිරධහරීන් 

 ේශීඹ ඳළඹ 150 43 

06. අග්‍රහභහ‍ය කහර්ඹහර අ 
ම෕ික පරෙහයි‍හ ඿ාකල්ඳ 
පිළිඵ඲ ඿වතිපකඳත්‍ර 
ඳහධභහරහ඼ - 2022 -  ෙ඼න 
කණ්ඩහඹභ 

සිඹලුභ  ඿ේ඼හ 
භේටම්඼ර 
නිරධහරීන් 

 ේශීඹ 2022.09.15 
 – 

2022.10.20  
(දින 06) 

73 

07. අග්‍රහභහ‍ය කහර්ඹහර අ 
ම෕ික පරෙහයි‍හ ඿ාකල්ඳ 
පිළිඵ඲ ඿වතිපකඳත්‍ර 
ඳහධභහරහ඼ - 2022 -  ‍඼න 
කණ්ඩහඹභ 

සිඹලුභ  ඿ේ඼හ 
භේටම්඼ර 
නිරධහරීන් 

 ේශීඹ 2022.09.15 
 – 

2022.10.20  
(දින 06) 

76 

08. Training on Managing 
Evaluations for Public 
Officials 

භහණ්ඩික 
නිරධහරීන් 

 ේශීඹ 2022.09.26  
–  

2022.09.30  

01 

09. යා ඼හවන ය්ක඾ණඹ ඿ව 
ය්ක඾ණ ‍තිපරහබ රඵහගළනීභ 
඿ම්ඵන්ධ ඹන් ෙළනු඼්ත 
කිරී ම් ඼ළඩමුළු඼ 

සිඹලුභ  ඿ේ඼හ 
භේටම්඼ර 
නිරධහරීන් 

 ේශීඹ 2022.10.05, 
06, 07 

(කණ්ඩහඹම් 
03්ක) 

95 

10. Certificate Course in 
English Language 

ේවිීනයික 
භේට ම් 
නිරධහරීන් 

 ේශීඹ 2022.10.14 
දින සිට  
(ඳළඹ 72) 

02 

11. තිපය඿ය ඿ා඼ර්ධන අභිභ‍හර්ා 
ක්‍රිඹහ්තභක කිරීභ පිළිඵ඲ 
අධයඹනඹ - ඳකි඿සාහනඹ 

භහණ්ඩික 
නිරධහරීන් 

වි ේශීඹ 2022.02.21  
–  

2022.02.28  

01 

12. Executive Training 
Program for Sri Lankan 
Special Grade Officers -
Pakistan 

භහණ්ඩික 
නිරධහරීන් 

වි ේශීඹ 2022.03.21  
- 

2022.04.03  

01 

13. Australia Awards 
Scholarship - 2022 

භහණ්ඩික 
නිරධහරීන් 

වි ේශීඹ 2022 - 2023 01 

14. Short Course of Promoting 
Value Chain 
Improvements, Market 
Integration and Trade in 
Agribusiness – Australia 
 

භහණ්ඩික 
නිරධහරීන් 

වි ේශීඹ 2022.06.13  
–  

2022.11.02  

01 



 
 

අග්‍රහභහ‍ය කහර්ඹහරඹ |඼හර්ෂික කහර්ඹ඿හධන ඼හර්‍හ඼ 2022  70 

 

# පුහුණු ලැඩව ශන ඉ඼ක්ක ගතත 

නි඼ධාරීන් 

මශශීය/ 

විමශශීය 

කා඼ සීභාල වශබාගී 

ව෕ ගතණන 

15. Seminar on Internet of 
Things (IOT) technology 
for countries under belt 
and road initiative 
(Online) 

භහණ්ඩික 
නිරධහරීන් 

වි ේශීඹ 2022.07.15  
–  

2022.08.04  

01 

16. Seminar on Party & 
Government for Senior 
Officials from Sri Lanka 
(Online) 

භහණ්ඩික 
නිරධහරීන් 

වි ේශීඹ 2022.11.09 
 – 

2022.11.22 

01 

17. AIBO - Seminar on 
China's Poverty 
Alleviation Practices for 
Developing Countries 
(Online) 

භහණ්ඩික 
නිරධහරීන් 

වි ේශීඹ 2022.11.10  
–  

2022.11.23 

01 

18. Foresight for Public - 
Sector Organizations 
(Online) 

භහණ්ඩික 
නිරධහරීන් 

වි ේශීඹ 2022.12.13 
 – 

2022.12.16 

01 
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07. අනුකූ඼තා ලා්යතාල          

 

7.1.  අනුකූ඼තා ලා්යතාල 

 

අංකය අදාෂ කර ගතත යුතු අල඾යතාලය 

අනුකූ඼තා 

ත්ත්තලය 

(අනුකූ඼මේ / 

අනුකූ඼ මනොමේ) 

අනුකූ඼ 

මනොමේ න්ප ඒ 

ව඲ශා මකටි 

ඳැශැදිලි කිරීභ 

අනුකූ඼ මනොවීභ 

අනාගතතම  දී 

ලෂක්ලා ගතැනීභ  

මයෝජනා කරන 

නිරලදය තීරණ 

්‍රියාභා්යගත 

1 
ඳශත ව඲ශන් මුඛ඼ය ප්‍රකා඾/ විණු්ප 

නියිටත දිනය ඉදිරිඳ්ත කර තිමේ 
   

1.1 ඼හර්ෂික මුරය ‍කහල අනුකුර  ේ   

1.2 යහජය නිරධහරීන්   අ්තතිපකහයම් ගිණුම් අනුක෕ර  ේ   

1.3 
඼යහඳහය වහ නි඾සඳහෙන අ්තතිපකහයම් ගිණුම් 

(඼හණිජ අ්තතිපකහයම් ගිණුම්) 
අෙහශ  නො ේ   

1.4 ගඵඩහ අ්තතිපකහයම් අෙහශ  නො ේ   

1.5 වි ලේ඾ අ්තතිපකහයම් ගිණුම් අෙහශ  නො ේ   

1.6  ඼න්ත අෙහශ  නො ේ   

2 
මඳෝතඳ්ත ශා මල්තන නඩ්තතු කිරීභ 

(මුඛ.මර.445) 
   

2.1 
 

යහජය ඳරිඳහරන ාක්‍ර ල්ඛ 267/2018 

අනු඼ ඿සාහ඼ය ඼්තකම්  ල්ඛනඹ 

ඹහ඼්තකහලීන කය ඳ඼්ත඼හ ගන ඹහභ 

අනුක෕ර  ේ   

2.2 
 

පුේගර ඳඩිනඩි  ල්ඛන/ පුේගර ඳඩිනඩි 

කහඩ්ඳ්ත ඹහ඼්තකහලීන කය ඳ඼්ත඼හ ගන 

ඹහභ 

අනුක෕ර  ේ   

2.3 
 

විගණන විභසුම්  ල්ඛනඹ ඹහ඼්තකහලීන 

කය ඳ඼්ත඼හ ගන ඹහභ 
අනුක෕ර  ේ   

2.4 
අබයන්‍ය විගණන ඼හර්‍හ  ල්ඛනඹ 

ඹහ඼්තකහලීන කය ඳ඼්ත඼හ  ගන ඹහභ 
අනුක෕ර  ේ   

2.5 

සිඹලුභ භහසික ගිණුම් ඿හයහාල (CIGAS) 

පිළි ඹරකය නිඹමි‍ දිනට භවහ 

බහණ්ඩහගහයඹට ලදිරිඳ්ත කිරීභ 

අනුක෕ර  ේ   
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අංකය අදාෂ කර ගතත යුතු අල඾යතාලය 

අනුකූ඼තා 

ත්ත්තලය 

(අනුකූ඼මේ / 

අනුකූ඼ මනොමේ) 

අනුකූ඼ 

මනොමේ න්ප ඒ 

ව඲ශා මකටි 

ඳැශැදිලි කිරීභ 

අනුකූ඼ මනොවීභ 

අනාගතතම  දී 

ලෂක්ලා ගතැනීභ  

මයෝජනා කරන 

නිරලදය තීරණ 

්‍රියාභා්යගත 

2.6 
 ා්කඳ්ත වහ මුෙල් ඇණවුම්  ල්ඛනඹ 

ඹහ඼්තකහලීන කය ඳ඼්ත඼හ  ගන ඹහභ 
අනුක෕ර  ේ   

2.7 
ලන් ඼න්ට්‍රි  ල්ඛනඹ ඹහ඼්තකහලීන කය 

ඳ඼්ත඼හ ගන ඹහභ 
අනුක෕ර  ේ   

2.8 
 ‍ොග  ල්ඛනඹ ඹහ඼්තකහලීන කය 

ඳ඼්ත඼හ ගන ඹහභ 
අනුක෕ර  ේ   

2.9 
වහනි ඳහඩු  ල්ඛනඹ ඹහ඼්තකහලීන කය 

ඳ඼්ත඼හ ගන ඹහභ 
අනුක෕ර  ේ   

2.10 
ඵළයකම්  ල්ඛනඹ ඹහ඼්තකහලීන කය 

ඳ඼්ත඼හ ගන ඹහභ 
අනුක෕ර  ේ   

2.11 

උඳ ඳත්‍රිකහ  ඳෝත  ල්ඛනඹ             

(GA – N20) ඹහ඼්තකහලීන කය 

ඳ඼්ත඼හ ගන ඹහභ 

අනුක෕ර  ේ   

3 
මුඛ඼ය ඳා඼නය ව඲ශා කා්යයන් 

අභිනිමයෝජනය කිරීභ (මුඛ.මර. 135) 
   

3.1 
මුරය ඵර‍ර රඹ‍නඹ තුශ ඵර‍ර 

ඳ඼යහ තිපබීභ 
අනුක෕ර  ේ   

3.2 
 

මුරය ඵර‍ර ඳ඼යහ  ජභ පිළිඵ඲ රඹ‍නඹ 

තුශ ෙළනු඼්ත කය තිපබීභ 
අනුක෕ර  ේ   

3.3 
 

඿ෆභ ගනු ෙනු඼්කභ නිරධහරීන් 

 ෙ ෙ නකු  වෝ ටට ඼ළඩි ඿ාඛයහ඼්ක 

වයවහ අනුභ‍ ඼න ඳරිදි ඵර‍ර ඳ඼යහ 

තිපබීභ 

අනුක෕ර  ේ   

3.4 
 

2014.05.11 දිනළතිප අාක 171/2004 ෙයණ 

යහජය ගිණුම් ාක්‍ර ල්ඛඹ අනු඼, යජ අ 

ඳඩිඳ්ත භිදුකහාග ඳළ ්කජඹ බහවි‍හ 

කිරී ම්  ජ ගණකහධිකහරී඼යඹන්   

ඳහරනඹට ඹට්ත඼ කටයුතු කිරීභ 

අනුක෕ර  ේ   
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අංකය අදාෂ කර ගතත යුතු අල඾යතාලය 

අනුකූ඼තා 

ත්ත්තලය 

(අනුකූ඼මේ / 

අනුකූ඼ මනොමේ) 

අනුකූ඼ 

මනොමේ න්ප ඒ 

ව඲ශා මකටි 

ඳැශැදිලි කිරීභ 

අනුකූ඼ මනොවීභ 

අනාගතතම  දී 

ලෂක්ලා ගතැනීභ  

මයෝජනා කරන 

නිරලදය තීරණ 

්‍රියාභා්යගත 

4 ලා්යිකක වැ඼සු්ප වකව් කිරීභ    

4.1 ඼හර්ෂික ක්‍රිඹහකහරී ඿ළරළ඿සභ ඿ක඿ස කිරීභ අනුක෕ර  ේ   

4.2 ඼හර්ෂික ‍඿ම්ඳහෙන ඿ළරළ඿සභ ඿ක඿ස කිරීභ අනුක෕ර  ේ   

4.3 
 

඼හර්ෂික අබයන්‍ය විගණන ඿ළරළ඿සභ 

඿ක඿ස කිරීභ 
අනුක෕ර  ේ   

4.4 
 

඼හර්ෂික ඇ඿ස‍ ම්න්තු඼ ඿ක඿ස  කොට 

ජහතිපක අඹ඼ළඹ  ෙඳහර්‍ ම්න්තු඼ට 

(NBD) නිඹමි‍ දිනට ලදිරිඳ්ත කිරීභ 

අනුක෕ර  ේ   

4.5 

඼හර්ෂික මුෙල් ‍඼හව ‍කහලඹ නිඹමි‍ 

දිනට බහණ්ඩහගහය  භ වයුම් 

 ෙඳහර්‍ ම්න්තු඼ට ලදිරිඳ්ත කය තිපබීභ 

අනුක෕ර  ේ 

 

 

5 විගතණන විභසු්ප    

5.1 
 

විගණකහධිඳතිප඼යඹහ විසින් නිඹභ  කොට 

ඇතිප දිනට, සිඹළුභ විගණන විභසුම් ඼රට 

පිළිතුරු රඵහ  ජ තිපබීභ 

අනුක෕ර  ේ   

6 අබයන්තර විගතණනය    

6.1 
 

මු. ය. 134(2) DMA/1-2019 අනු඼, 
඼඿ය රයම්බ අ  ජ විගණකහධිඳතිප඼යඹහ 

඿භ  ඿හකච්ඡහ කිරී භන් අනතුරු඼, 
අබයන්‍ය විගණන ඿ළරළ඿සභ ඿ක඿ස කිරීභ 

අනුක෕ර  ේ   

6.2 
 

඿ෆභ අබයන්‍ය විගණන ඼හර්‍හ඼කටභ 

භහ඿ඹක කහරඹ්ක තුශ  ජ පිළිතුරු ඿ඳඹහ 

තිපබීභ 

අනුක෕ර  ේ   

6.3 
 

2018 අාක 19 ෙයණ ජහතිපක විගණන 

ඳන ්ත 40(4) උඳ ඼ගන්තිපඹ ‍කහය඼ , 
සිඹලුභ අබයන්‍ය විගණන ඼හර්‍හ඼ර 

පිටඳ්ත කශභනහකයණඹ විගණන 

 ෙඳහර්‍ ම්න්තු඼ට ලදිරිඳ්ත කය තිපබීභ 

අනුක෕ර  ේ   

6.4 
මුෙල්  යගුරහසි 134(3) ‍කහය඼, සිඹලුභ 
අබයන්‍ය විගණන ඼හර්‍හ඼ර පිටඳ්ත 

විගණකහධිඳතිප඼යඹහට ලදිරිඳ්ත කය තිපබීභ 

අනුක෕ර  ේ   
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අංකය අදාෂ කර ගතත යුතු අල඾යතාලය 

අනුකූ඼තා 

ත්ත්තලය 

(අනුකූ඼මේ / 

අනුකූ඼ මනොමේ) 

අනුකූ඼ 

මනොමේ න්ප ඒ 

ව඲ශා මකටි 

ඳැශැදිලි කිරීභ 

අනුකූ඼ මනොවීභ 

අනාගතතම  දී 

ලෂක්ලා ගතැනීභ  

මයෝජනා කරන 

නිරලදය තීරණ 

්‍රියාභා්යගත 

7 විගතණන ශා කෂභනාකරණ කිටටු    

7.1 
 

DMA ාක්‍ර ල්ඛ 1-2019 අනු඼, අ඼භ 
඼ල ඹන් විගණන වහ කශභනහකයණ 

කමිටු 04 ්ක ඼්ත අෙහශ ඼ර්඾ඹ තුශ 

ඳ඼්ත඼හ ගන තිපබීභ 

අනුක෕ර  ේ   

8 ල්තක්ප කෂභනාකරණය    

8.1 
 

 

අාක 01/2017 ෙයන ඼්තකම් 

කශභනහකයණ ාක්‍ර ල්ඛ අ 07 ඼න 

ඳරිච් ේෙඹ අනු඼, ඼්තකම් මිර  ජ ගළනීම් 
වහ අඳවයණඹ කිරීම් පිළිඵ඲  ‍ොයතුරු 

 කොම්ේ රෝරර් ජනයහල් කහර්ඹහරඹ 

 ඼‍ ලදිරිඳ්ත කය තිපබීභ 

 

 

අනුක෕ර  ේ 

 

  

8.2 
 

ලව‍ ඿඲වන් ාක්‍ර ල්ඛ අ 13 ඼න 

ඳරිච් ේෙඹ ‍කහය඼, එභ ාක්‍ර ල්ඛ අ විධි 
විධහන ක්‍රිඹහ්තභක කිරීභ 

඿ම්ඵන්ධීකයණඹ ඿඲වහ සුදුසු 

඿ම්ඵන්ධ‍හ නිරධහරි ඹකු ඳ්ත කය එභ 

නිරධහරිඹහ පිළිඵ඲  කොම්ේ රෝරර් 

ජනයහල් කහර්ඹහරඹට ඼හර්‍හ කය තිපබීභ 

 

අනුක෕ර  ේ 
  

8.3 
 

යහජය මුෙල් ාක්‍ර ල්ඛ අාක 05/2016 

අනු඼, බහණ්ඩ ඿මී්ක඾ණ ඳ඼්ත඼හ අෙහශ 

඼හර්‍හ නිඹමි‍ දිනට විගණකහධිඳතිප඼යඹහ 

 ඼‍ ලදිරිඳ්ත කය තිපබීභ 

 

 

අනුක෕ර  ේ 

  

8.4 
 

඼හර්ෂික බහණ්ඩ ඿මී්ක඾ණ ඹන් 

අනහ඼යණඹ ව෕ අතිපරි්ක‍, ඌන‍හ වහ 

 ඼න්ත නිර් ේල ාක්‍ර ල්ඛ අ ඿඲වන් 

කහරඹ තුශ සිදු කොට තිපබීභ 

අනුක෕ර  ේ   

8.5 
ගර්භි‍ බහණ්ඩ අඳවයණඹ කිරීභ මු. ය. 

772 අනු඼ සිදු කිරීභ 
අනුක෕ර  ේ  

 
 

9 ලාශන කෂභනාකරණය    

9.1 

඿ාචි‍ ඼හවන ඿඲වහ වෙනික ධහ඼න 

඿ටවන් වහ භහසික ඿හයහාල ඼හර්‍හ ඿ක඿ස 

 කොට නිඹමි‍ දිනට විගණකහධිඳතිප  ඼‍ 

ලදිරිඳ්ත කිරීභ 

අනුක෕ර  ේ   

9.2 
඼හවන ගර්භි‍ වී භහ඿ 06 කට ඼ඩහ අඩු 

කහරඹක  ජ අඳවයණඹ කය තිපබීභ 
අනුක෕ර  ේ   
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අංකය අදාෂ කර ගතත යුතු අල඾යතාලය 

අනුකූ඼තා 

ත්ත්තලය 

(අනුකූ඼මේ / 

අනුකූ඼ මනොමේ) 

අනුකූ඼ 

මනොමේ න්ප ඒ 

ව඲ශා මකටි 

ඳැශැදිලි කිරීභ 

අනුකූ඼ මනොවීභ 

අනාගතතම  දී 

ලෂක්ලා ගතැනීභ  

මයෝජනා කරන 

නිරලදය තීරණ 

්‍රියාභා්යගත 

9.3 

඼හවන  රො   ඳෝත ඳ඼්ත඼හ ගනිමින් 

ඒ඼හ ඹහ඼්තකහලීන කය ඳ඼්ත඼හ  ගන 

ඹහභ 

අනුක෕ර  ේ   

9.4 

඿ෆභ ඼හවන අනතුය්ක ඿ම්න්ධ ඹන්භ 

මු. ය. 103, 104, 109 වහ 110 ‍කහය඼ 
කටයුතු කිරීභ 

අනුක෕ර  ේ   

9.5 

2016.12.29 දිනළතිප අාක 2016/30 ෙයන 

යහජය ඳරිඳහරන ාක්‍ර ල්ඛ අ 3.1  ේෙ අ 

඿඲වන් විධි විධහන ‍කහය඼, ඼හවන඼ර 
ලන්ධන ෙවනඹ වීභ නළ඼‍ ඳරී්ක඾හ කිරීභ 

අනුක෕ර  ේ   

9.6 

කල්ඵදු කහරසීභ ඼න් අනතුරු඼, ඵදු 

඼හවන  රො   ඳෝත඼ර ඿ම්ප෕ර්ණ අයිතිපඹ 

ඳ඼යහ ගන තිපබීභ 

 

අනුක෕ර  ේ 
  

10 ඵැංකු විණු්ප කෂභනාකරණය    

10.1 

නිඹමි‍ දිනට ඵළාකු ඿ළ඿ඳුම් ‍කහල 

පිළි ඹශ කය ඿වතිපක කය ඒ඼හ විගණනඹ 

඿඲වහ ලදිරිඳ්ත කය තිපබීභ 

 

අනුක෕ර  ේ 
  

10.2 

඿භහ රෝචි‍ ඼ර්඾ අ  ජ  වෝ ටට  ඳය 

඼ර්඾඼ර සිට ලදිරිඹට ැස ගන ර අ්‍රීඹ 

ඵළාකු ගිණුම් නියවුල් කිරීභ 

 

අෙහශ  නො ේ 
 

 

 

 

10.3 

ඵළාකු ඿ළ඿ඳුම් ‍කහල඼ින් අනහ඼යණඹ ව෕ 

වහ ගළරපුම් කශ යුතු඼ තිපබ෕  ලේ඾ 

඿ම්ඵන්ධ ඹන් මුෙල්  යගුරහසි ‍කහය඼ 

කටයුතු  කොට එභ  ලේ඾ භහ඿ඹක 

කහරඹ්ක ඇතුශ‍ නියවුල් කිරීභ 

 

 

අනුක෕ර  ේ 

  

11 ප්‍රතිඳාදන පඳමයෝජනය    

11.1 

 

඿ර඿හ තිපබ෕ ‍තිපඳහෙන ඒ඼හ අ සීභහ඼ 

ල්කභ඼හ  නොඹන ඳරිදි විඹෙම් ෙළරීභ 
අනුක෕ර  ේ   

11.2 

මු. ය. 94(1) ‍කහය඼, ඿ර඿න රෙ 
‍තිපඳහෙන ඹන් උඳ ඹෝජනඹ කශ ඳසු 

඼ර්඾ අ඼඿හන අ  ජ ලතිපරි ‍තිපඳහෙන සීභහ඼ 

 නොල්කභ඼න ඳරිදි ඵළයකම්඼රට එරඹීභ 

අනුක෕ර  ේ   

12 රජම  නි඼ධාරීන්ම  අ්තතිකාර්ප විණු්ප    

12.1 සීභහ඼න්ට ඼රට අනුක෕ර වීභ අනුක෕ර  ේ   

12.2 

 

හි හිටි ණඹ  ලේ඾ පිළිඵ඲ කහර 

විලස ල්඾ණඹ්ක සිදු කය තිපබීභ 
අනුක෕ර  ේ   
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අනුකූ඼තා 

ත්ත්තලය 

(අනුකූ඼මේ / 

අනුකූ඼ මනොමේ) 

අනුකූ඼ 

මනොමේ න්ප ඒ 

ව඲ශා මකටි 

ඳැශැදිලි කිරීභ 

අනුකූ඼ මනොවීභ 

අනාගතතම  දී 

ලෂක්ලා ගතැනීභ  

මයෝජනා කරන 

නිරලදය තීරණ 

්‍රියාභා්යගත 

12.3 
඼ර්඾ඹකට ඼ළඩි කහරඹක සිට ඳළ඼‍ එන 

හි හිටි ණඹ  ලේ඾ නියවුල් කිරීභ 
අනුක෕ර  ේ   

13 මඳොදු තැන්ඳ්ත විණුභ    

13.1 

 

කල් ලකු්ත ව෕ ‍ළන්ඳතු ඿ම්ඵන්ධ ඹන් 

මු. ය. 571 ‍කහය඼ කටයුතු කය තිපබීභ 
අනුක෕ර  ේ   

13.2 
 ඳොදු ‍ළන්ඳතු ඿඲වහ ඼න ඳහරන ගිණුභ 

ඹහ඼්තකහලීන කය ඳ඼්ත඼හ ගන ඹහභ 
අනුක෕ර  ේ   

14 අග්‍රිභ විණුභ    

14.1 

 

඿භහ රෝචි‍ ඼ර්඾ඹ අ඼඿හන අ  ජ මුෙල් 

 ඳො ්ත  ලේ඾ඹ බහණ්ඩහගහය  භ වයුම් 

 ෙඳහර්‍ ම්න්තු඼ට  ‍ේ඾ණඹ කය තිපබීභ 

 

අනුක෕ර  ේ 
  

14.2 

 

මු. ය. 371 ‍කහය඼ නිකු්ත කශ 

‍්තකහර්ඹ අතුරු අ්‍රිභ, එභ කහර්ඹඹ 
අ඼඿න් වී භහ඿ඹ්ක ඇතුශ‍ නියවුල් කය 

තිපබීභ 

 

අනුක෕ර  ේ 
  

14.3 

මු. ය. 371 ‍කහය඼ අනුභ‍ සීභහ඼ 

ල්කභ඼හ  නොඹන ඳරිදි ‍්තකහර්ඹ අතුරු 

අ්‍රිභ නිකු්ත කය තිපබීභ 

අනුක෕ර  ේ   

14.4 
අ්‍රිභ ගිණු ම්  ලේ඾ඹ, බහණ්ඩහගහය අ 

 ඳෝත ඿භ  භහසික඼ ඿ළ඿ඳුම් කිරීභ 
අනුක෕ර  ේ   

15 ආදාය්ප විණුභ    

15.1 

 

අෙහශ  යගුරහසි඼රට අනුක෕ර඼, ැස඿සකශ 
රෙහඹ භන් රඳසු  ගවීම් සිදු කොට තිපබීභ 

අෙහශ  නො ේ   

15.2 

ැස඿සකය තිපබ෕ රෙහඹම්, ‍ළන්ඳතු ගිණුභට 

ඵළය  නො කොට ඿ිජු඼භ රෙහඹභට ඵළය 

කිරීභ 

අෙහශ  නො ේ   

15.3 

 

මු. ය. 176 අනු඼ හි  රෙහඹම් ඼හර්‍හ 

විගණකහධිඳතිප඼යඹහ  ඼‍ ලදිරිඳ්ත කය 

තිපබීභ 

අෙහශ  නො ේ   

16 භානල ව්පඳ්ත කෂභනාකරණය    

16.1 
අනුභ‍ කහර්ඹ භණ්ඩර සීභහ඼ තුශ කහර්ඹ 

භණ්ඩරඹ ඳ඼්ත඼හ ගන ඹහභ 
අනුක෕ර  ේ 
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අංකය අදාෂ කර ගතත යුතු අල඾යතාලය 

අනුකූ඼තා 

ත්ත්තලය 

(අනුකූ඼මේ / 

අනුකූ඼ මනොමේ) 

අනුකූ඼ 

මනොමේ න්ප ඒ 

ව඲ශා මකටි 

ඳැශැදිලි කිරීභ 

අනුකූ඼ මනොවීභ 

අනාගතතම  දී 

ලෂක්ලා ගතැනීභ  

මයෝජනා කරන 

නිරලදය තීරණ 

්‍රියාභා්යගත 

16.2 

කහර්ඹ භණ්ඩර අ සිඹළුභ ඿හභහජිකඹන් 

 ඼‍ යහජකහරී රළයි඿සතු ිඛි‍඼ රඵහ ජ 

තිපබීභ 

අනුක෕ර  ේ   

16.3 

20.09.2017 දිනළතිප MSD ාක්‍ර ල්ඛ අාක 

04/2017 ‍කහය඼ සිඹලුභ ඼හර්‍හ 

කශභනහකයණ  ඿ේ඼හ  ෙඳහර්‍ ම්න්තු඼ 

 ඼‍ ලදිරිඳ්ත කය තිපබීභ  

අනුක෕ර  ේ   

17 භශජනයා මලත මතොරතුරු ඼ඵා දීභ     

17.1 

 ‍ොයතුරු ෙළන ගළනී ම් ඳන‍ වහ 

 යගුරහසි ‍කහය඼  ‍ොයතුරු 

නිරධහරි ඹකු ඳ්ත  කොට  ‍ොයතුරු 

රඵහ ජ ම්  ල්ඛනඹ්ක ඹහ඼්තකහලීන කය 

ඳ඼්ත඼හ ගන ඹහභ  

අනුක෕ර  ේ   

17.2 

රඹ‍නඹ පිළිඵ඲  ‍ොයතුරු එහි  ඼ේ 

අඩවිඹ වයවහ රඵහ  ජ තිප ඵන අ‍ය ,  ඼ේ 
අඩවිඹ වයවහ  වෝ විකල්ඳ භහර්ග වයවහ 

රඹ‍නඹ පිිඵ඲ භවජනඹහ   

‍ලා඿හ/ ාෝෙනහ ඳර කිරීභට ඳවසුකම් 

඿ර඿හ තිපබීභ   

අනුක෕ර  ේ   

17.3 

 ‍ොයතුරු ෙළනගළනී ම් ඳන ්ත 08 ඼න 

වහ 10 ඼න ඼ගන්තිප ‍කහය඼ ඼඿යකට 

 ෙ඼‍හ඼්ක  වෝ ඼඿යකට ඼ය්ක ඼හර්‍හ 

ලදිරිඳ්ත කය තිපබීභ 

අනුක෕ර  ේ   

18 පුරලැසි ප්‍රඥපප්තිය ්‍රියා්තභක කිරීභ     

18.1 

අාක 05/2008 වහ 05/2018(1) ෙයණ 

යහජය ඳරිඳහරන වහ කශභනහකයණ 

අභහ‍යහාල ාක්‍ර ල්ඛ අනු඼ 

පුය඼ළසි/ ඿ේ඼හරහීන ‍ඥේතිපඹ්ක 

඿ම්ඳහෙනඹ  කොට ක්‍රිඹහ්තභක කය තිපබීභ 

අනුක෕ර  ේ   

18.2 

එභ ාක්‍ර ල්ඛ අ 2.3  ේෙඹ ඳරිදි, 
පුය඼ළසි/ ඿ේ඼හරහීන ‍ඥේතිපඹ ඿ම්ඳහෙනඹ 

කිරීභ වහ ක්‍රිඹහ්තභක කිරී ම් කටයුතු 

අධී්ක඾ණඹ කිරීභ වහ ඇගයීභ ඿඲වහ 

රඹ‍න විසින් ක්‍රභ ේෙඹ්ක ඿ක඿ස කොට 

තිපබීභ. 
 

 

අනුක෕ර  ේ   
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අංකය අදාෂ කර ගතත යුතු අල඾යතාලය 

අනුකූ඼තා 

ත්ත්තලය 

(අනුකූ඼මේ / 

අනුකූ඼ මනොමේ) 

අනුකූ඼ 

මනොමේ න්ප ඒ 

ව඲ශා මකටි 

ඳැශැදිලි කිරීභ 

අනුකූ඼ මනොවීභ 

අනාගතතම  දී 

ලෂක්ලා ගතැනීභ  

මයෝජනා කරන 

නිරලදය තීරණ 

්‍රියාභා්යගත 

19 භානල ව්පඳ්ත වැ඼ැව්භ ව්පඳාදනය කිරීභ     

19.1 

2018.01.24 දිනළතිප යහජය ඳරිඳහරන 

ාක්‍ර ල්ඛ අාක 02/2018 ඇමුණුභ 02 

රකිතිපඹ ඳෙනම් කය ගන භහන඼ ඿ම්ඳ්ත 

඿ළරළ඿සභ්ක ඿ක඿ස  කොට තිපබීභ  

අනුක෕ර  ේ   

19.2 

කහර්ඹ භණ්ඩර අ ඿ෆභ ඿හභහජික ඹකු 

඿඲වහභ ඼ර්඾ඹකට අ඼භ ඼ල ඹන් ඳළඹ 

12 කට  නො අඩු පුහුණු අ඼඿සාහ඼්ක ලව‍ 

඿඲වන් භහන඼ ඿ම්ඳ්ත ඿ළරළ඿සභ තුශ 

‍වවුරු  කොට තිපබීභ  

අනුක෕ර  ේ   

19.3 

ලව‍ ඿඲වන් ාක්‍ර ල්ඛ අ ඇමුණුභ 01 හි 

ෙළ්ක ඼න රකිතිපඹ ඳෙනම් කය ගන 

඿භ඿ස‍ කහර්ඹ භණ්ඩරඹ ඿඲වහභ ඼හර්ෂික 

කහර්ඹ ඿හධන ගිවිසුම් අ්ත඿න් කය තිපබීභ 

අනුක෕ර  ේ   

19.4 

ලව‍ ාක්‍ර ල්ඛ අ 6.5  ේෙඹ ‍කහය඼ 

භහන඼ ඿ම්ඳ්ත ඿ා඼ර්ධන ඿ළරළ඿සභ 

පිළි ඹශ කිරීභ, ධහරි‍හ ඿ා඼ර්ධන 

඼ළඩ඿ටවන් ඿ා඼ර්ධනඹ කිරීභ, නිපුණ‍හ 

඿ා඼ර්ධන ඼ළඩ඿ටවන් ක්‍රිඹහ්තභක කිරීභ 

පිළිඵ඲ ඼ගකීම් ඳ඼යහ  ජය඾සධ 

නිරධහරි ඹකු ඳ්ත  කොට තිපබීභ  

අනුක෕ර  ේ   

20 විගතණන මේද ල඼  ප්‍රතිනාර දැක්වීභ   

20.1 

ලකු්ත ඼ර්඾ඹ ඿඲වහ විගණකහධිඳතිප විසින් 

නිකු්ත කර විගණන  ේෙ භිනන්  ඳන්඼හ 

 ජ ඇතිප අඩුඳහඩු නි඼ළයදි  කොට තිපබීභ  
අනුක෕ර  ේ   
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08. විගතණකාධිඳති නිරීක්඿ණ     
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1.0 epWtdk; njhlu;ghd tpguk ;             

        

1.1 mwpKfk;  

 

,yq;if [dehaf Nrh~yprf; Fbaurpd; gpujk mikr;rupd; cj;jpNahfg+u;t 

flik mYty;fisr; nraw;gLj;Jfpd;w gpujk mikr;ru; mYtyfk;> mur 

nfhs;iffSf;F Vw;g nghUshjhu kw;Wk; r%f mgptpUj;jp ,yf;Ffis 

mile;Jnfhs;tjw;Fj; Njitahd topfhl;ly;> xUq;fpizg;G kw;Wk; 

jiyikj;Jtj;jpid toq;FfpwJ.  

 

mj;Jld;> fhyj;jpd; rthy;fSf;F kj;jpapy;> mr;rkpd;wp> jplrq;fw;gj;Jld; me;j 

rthy;fSf;Fj; Jupjkhd jPu;Tfis toq;Ftjw;Fk;> kf;fspd; vjpu;ghu;g;Gf;fis 

epiwNtw;Wtjw;Fk; fbdkhf fhyg;gFjpfspy; mtu;fspd; gf;fk; epd;W Fwpj;j 

vjpu;ghu;g;Gf;fis epiwNtw;Wtjw;Fj; Njitahd jiyikj;Jtj;ijg; gpujk 

mikr;ru; mYtyfk; toq;FfpwJ. NkYk;> ehl;bd; mgptpUj;jpg; gzpia 

mile;Jnfhs;tjw;F mtrpakhd nfhs;iffis tFj;jy; kw;Wk; kf;fis 

ikag;gLj;jpa mZFKiwnahd;W Clhf epiyNgwhd Kiwapy; ehl;bd; 

mgptpUj;jp ,yf;Ffisg; g+u;j;jp nra;tjw;F mtrpakhd gq;fspg;G> topfhl;ly;> 

rpwg;ghd xUq;fpizg;gpid toq;Fjy; kw;Wk; cyfshtpa me;epNahd;aj; 

njhlu;Gfis tpupTgLj;Jk; Nehf;Fld; ,uh[je;jpu mYty;fs; rk;ge;jkhd 

gq;fspg;Gf;fis toq;FtJk; gpujk mikr;ru; mYtyfj;jpdhy; epjKk; 

Nkw;nfhs;sg;gLfpwJ.  

 

,yq;if [dehaf Nrh~yprf; Fbaurpd; 15 MtJ nfsut gpujk mikr;ruhf 

jpNd~; Fztu;jd mtu;fs; nrayhw;Wfpwhu;. NkYk;> 2022 Mk; Mz;by; %d;W 

Ngu; (03) gpujk mikr;ru; gjtpapy; nrayhw;wpdhu;fs;.  

 nfsut k`pe;j uh[gf;~ mtu;fs;  - 2020.08.09 – 2022.05.09 

 nfsut uzpy; tpf;fpukrpq;f mtu;fs;  - 2022.05.12 – 2022.07.20 

 nfsut gpujk mikr;ru; jpNd~; 

Fztu;jd mtu;fs;   

- 2022.07.22  Kjy;  
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1.2 epWtdj;jpd; J}uNehf;F kw;Wk; nraw;gzp    
 

 epWtdj;jpd; J}uNehf;F   

 

• “RahjPd> ,iwikAs;s kw;Wk; nrsghf;fpakpf;fNjhu; ,yq;if” 

 

 epWtdj;jpd; nraw;gzp  

• “,yq;if kf;fspd; vjpu;ghu;g;Gf;fis epiwNtw;Wk; nghUl;Lk;> mtu;fspd; 

tho;f;ifj; juj;jpid Nkk;gLj;Jk; nghUl;Lk;  mur kw;Wk; mur rhu;gw;w 

epWtdq;fspilNa rpwg;ghd xUq;fpizg;gpidg; Ngzp ey;yhl;rpkpf;f 

rpwe;jNjhu; mur nghwpKiwnahd;Wf;fhd jiyikj;Jtj;ij toq;Fjy;” 

 

1.3. Kd;Dupikfs ;  

 

 

 murhq;fj;jpd; nfhs;iffs; kw;Wk; jPu;khdq;fis nraw;gLj;Jtjw;Fj; 

Njitahd topfhl;ly;fis toq;Fjy;  

 gpujk mikr;ru; jiyik jhq;Fk; gy;NtW FOf;fs; kw;Wk; 

$l;lq;fSf;Fj; Njitahd trjpfis toq;Fjy;> xUq;fpizj;jy; kw;Wk; 

mtw;wpd; Kd;Ndw;wk; gw;wpa gpd;njhlu; eltbf;iffis Nkw;nfhs;sy;  

 gpujk mikr;ruplk; ghuhSkd;wj;jpy; tpdtg;gLk; tpdhf;fSf;Fg; 

gjpy;fis jahupj;jy;  

 gpujk mikr;rupdhy; ghuhSkd;wj;jpy; rku;g;gpf;fg;gLk; rl;l %yq;fSf;F 

Vw;Gila mYty;fis xUq;fpizj;jy; 

 gpujk mikr;rupd; nrayhsu; jiyikj;Jtk; tfpf;fpd;w gy;NtW 

FOf;fs; kw;Wk; $l;lq;fSf;Fj; Njitahd trjpfis toq;Fjy;> 

xUq;fpizj;jy; kw;Wk; Kd;Ndw;wj;jpidj; njhluha;T nra;jy;  

 gpujk mikr;rupd; nrayhsu; gpujpepjpj;Jtk; nra;fpd;w gy;NtW FOf;fs; 

kw;Wk; $l;lq;fSf;Fj; Njitahd trjpfis toq;Fjy;> xUq;fpizj;jy; 

kw;Wk; Kd;Ndw;wj;jpidj; njhluha;T nra;jy; 
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 RgPl;rj;jpd; Nehf;F nfhs;iffis mile;Jnfhs;tjw;fhf gy;NtWgl;l 

mur epWtdq;fs; Clhf nraw;gLj;jg;gLfpd;w mgptpUj;jp 

epfo;r;rpj;jpl;lq;fs; kw;Wk; fUj;jpl;lq;fs; njhlu;ghd xUq;fpizg;G> 

topfhl;ly;> fz;fhzpg;G kw;Wk; njhluha;T 

 gpujk mikr;ru; mtu;fSf;F ,uh[je;jpuj; njhlu;Gfisg; Ngzpr; 

nry;tjw;Fk; mtw;iw tpUj;jp nra;tjw;Fk; Njitahd trjpfis 

Vw;gLj;jp nfhLj;jy; 

 gpujk mikr;rupd; ntspehl;L tp[aq;fSld; njhlu;ghd xUq;fpizg;G 

kw;Wk; topelhj;jy;.   

 Njrpa kw;Wk; rka itgtq;fs; kw;Wk; r%f cgruiz Nritfis mur 

mDruizAld; Vw;ghL nra;jy;.   

 gpujk mikr;ruplk; Kd;itf;fg;gLk; nghJ kf;fspd; Kiwg;ghLfs; kw;Wk; 

kdf;Fiwfis cupa epWtdq;fsplk; Kd;itj;J epthuzj;ij 

toq;Ftjw;Fj; Njitahd eltbf;iffis Nkw;nfhs;sy;   

 gpujk mikr;ru; mYtyfk;> myup khspif> gpujk mikr;rupd; 

cj;jpNahfG+u;t ,y;yk; vd;gtw;iw cupa Kiwapy; guhkupj;Jg; Ngzp 

tuy;  

 gpujk mikr;ru; mYtyfj;jpd; md;whl epu;thf kw;Wk; mgptpUj;jp 

eltbf;iffis Nkw;nfhs;sy;.    

 gpujk mikr;ru; fye;Jnfhs;Sk; mur kw;Wk; Njrpa itgtq;fs; kw;Wk; 

tpNrl epfo;Tfspd;NghJ Clf trjpfis Vw;gLj;jpf; nfhLj;jy;  
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1.4   gpujk mikr;ru; mYtyfj;jpd; epWtdf; fl;likg;G  
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2.0 Kd;Ndw;wk; kw;Wk; vjpu;fhy Nehf;F   

         

2.1 nfhs;iffis tFj;jy ;  

 

nghUshjhu> r%f kw;Wk; murpay; Jiwfspy; fhyj;jpd; rthy;fSf;F 

Vw;GilathW nfsut gpujk mikr;rupd; jiyikapy; my;yJ gpujk 

mikr;rupd; nrayhsupd; jiyikapy; elhj;jg;gLk; $l;lq;fs;> 

fye;Jiuahly;fs;> re;jpg;Gf;fis Vw;ghL nra;jy; kw;Wk; me;j re;ju;g;gq;fspy; 

Nkw;nfhs;sg;gLfpd;w jPu;khdq;fisj; njhluha;T nra;tjw;F mtrpakhd 

trjpfis toq;Fjy; kw;Wk; xUq;fpizj;jy;> gy;NtW mgptpUj;jp 

epfo;r;rpj;jpl;lq;fs; kw;Wk; fUj;jpl;lq;fSf;F Vw;GilathW ntspehl;L muRfs; 

kw;Wk; epWtdq;fSld; nfsut gpujk mikr;ru; rhu;gpyhd xUq;fpizg;G 

mYty;fSk;> ntspehl;L KjyPLfis Cf;Ftpg;gJk; gpujk mikr;ru; 

mYtyfj;jpdhy; Nkw;nfhs;sg;gLfpd;wd.   

    

gy;NtW ntspehl;L muRfs; kw;Wk; epWtdq;fSld; mgptpUj;jp %Nyhghaq;fs; 

kw;Wk; cs;ehl;L mgptpUj;jp %Nyhghaj; jpl;lq;fisr; nraw;gLj;Jtjw;F 

Vw;Gila xUq;fpizg;G mYty;fisr; nra;jy;> ehl;by; nghUshjhu 

];jpuj;jd;ikia Vw;gLj;Jtjw;fhd Ma;T kw;Wk; Muha;r;rpf; FOf;fis (Think 

Tank) cUthf;Fjy; kw;Wk; xUq;fpizj;jy;> tUkhd kw;Wk; me;epar; 

nryhtzp cUthf;fy; Kd;nkhopTfisg; gFg;gha;T nra;jy; kw;Wk; 

nraw;gLj;Jtjw;F Vw;Gila epWtdq;fSld; xUq;fpizg;Gr; nra;J 

Kf;fpakhd ,yf;Ffs; njhlu;ghf tpNrl nrayhw;Wiff; FOf;fis epWTjy; 

kw;Wk; xUq;fpizg;gpidr; nra;jy; vd;gdTk; ,e;j mYtyfj;jpdhy; 

Nkw;nfhs;sg;gLfpd;wd. NkYk;> nfsut gpujk mikr;ru; mtu;fspdhy; 

,uh[je;jpuuPjpahf Kd;itf;fg;gLfpd;w fbjq;fs;> tpQ;Qhgdq;fs;> 

mwpf;iffisj; jahupj;jy; kw;Wk; njhluha;T nra;jy; vd;gd 

Nkw;nfhs;sg;gLtJld;> nfsut gpujk mikr;rUf;Fj; jdpg;gl;luPjpapy; 

fpilf;Fk; fbjq;fs; kw;Wk; gpujk mikr;rupd; nrayhsUf;Ff; fpilf;fpd;w 

tpNrl ftdj;ij <u;f;f Ntz;ba fbjq;fs; njhlu;ghd mYty;fSk; 

Nkw;nfhs;sg;gLfpd;wd. 
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2022 Mk; Mz;by; nghUshjhu mgptpUj;jp tplaj; Jiwf;F Vw;GilathW 

Nkw;nfhs;sg;gl;l mYty;fs;  

 

 tYrf;jpj; Jiwapid mgptpUj;jp nra;tjw;Fg; gpd;gw;w Ntz;ba 

nfhs;iffs;> %Nyhghaq;fs; kw;Wk; ,yf;Ffis tpje;Jiug;gjw;fhd 

mikr;ruit cgFOtpd; xUq;fpizg;G mYty;fs; 

   

 vupthA toq;fiyj; njhlu;r;rpahfg; Ngzpr; nry;tJ njhlu;ghd 

mikr;ruit cgFOtpd; xUq;fpizg;G mYty;fs;   

 

 gy;NtW mgptpUj;jp %Nyhghaj; jpl;lq;fisr; nraw;gLj;Jtjw;F 

Vw;Gila xUq;fpizg;G mYty;fs;   

 

 ghupsatpyhd mgptpUj;jpf; fUj;jpl;lq;fis kPs Kiwikg;gLj;jy; 

kw;Wk; Jupjg;gLj;Jtjw;fhf (RAMP) mikr;ruitapdhy; epakpf;fg;gl;l 

FOTf;F Vw;Gila mYty;fs;   

 

 cs;ehl;L> ntspehl;L tUkhd cUthf;fy; Kd;nkhopTfisg; gFg;gha;T 

nra;jy; kw;Wk; nraw;gLj;Jtjw;F Vw;Gila epWtdq;fSld; 

xUq;fpizg;Gr; nra;jy;.  

 

 Kf;fpakhd ,yf;Ffs; njhlu;ghf tpNrl nrayhw;Wiff; FOf;fis 

epWTjy; kw;Wk; xUq;fpizj;jy;.    

 Vida mikr;ruit cgFOf;fSf;F Vw;Gila xUq;fpizg;G 

mYty;fs;   

 

 czTg; ghJfhg;G kw;Wk; Nghrhf;F njhlu;ghd njhopEl;g MNyhridf; 

FOit xUq;fpizj;jy;.  

 

 czTg; ghJfhg;G Jupj Njrpa eltbf;if – flw;nwhopy; kw;Wk; 

fhy;eil tsq;fs; Njrpa FOTf;F Vw;Gila mYty;fs;  
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 tho;thjhu kw;Wk; tpNrl nghUshjhu epfo;r;rpj;jpl;lq;fSf;F topfhl;ly; 

kw;Wk; trjpfis toq;Fjy; 

 

 gy;NtW tplaj; Jiwfspy; <LgLfpd;w njhopy;rhu;e;Njhupd; njhopy; 

rpf;fy;fisj; jPu;g;gjw;F jiyaPL nra;jy; 

 

 rPd - ,yq;if Rje;jpu tu;j;jf xg;ge;jk; njhlu;ghd mYty;fs;   

 

 mur epajpr;rl;l epWtdq;fs;> $l;Lj;jhgdq;fs; kw;Wk; rigfs; 

Nghd;wtw;Wf;fhd epakdq;fSf;F Vw;Gila tpje;Jiufis 

toq;Ftjw;fhf mikr;ruitapd; epakpf;fg;gl;l FOTf;F Vw;Gila 

mYty;fs;  

 

2.2 mgptpUj;jp mYty;fSf;fhd gq;fspg;G  

 

Njrpa nghUshjhu kw;Wk; r%f mgptpUj;jp epfo;r;rpj;jpl;lj;jpw;F Vw;g me;j 

epfo;r;rpj;jpl;lq;fs; Njrpa mgptpUj;jp ,yf;Ffis milAk; tifapy; 

nghJkf;fSf;Fj; Jupjkhf mtw;wpd; ed;ikfs; fpilg;gjw;fhf 

topelhj;Jtjw;nfd nfsut gpujk mikr;ru; my;yJ gpujk mikr;rupd; 

nrayhsupd; topfhl;ly; kw;Wk; jiyikapd; fPo; 2022 Mk; Mz;bDs; gpd;tUk; 

gzpfs; epiwNtw;wg;gl;ld. 

 

 gpujk mikr;ru;/ gpujk mikr;rupd; nrayhsupd; jiyikapy; 

nraw;gLj;jg;gLfpd;w mgptpUj;jp epfo;r;rpj;jpl;lq;fis 

tpidj;jpwd;kpf;fitahf khw;wpaikg;gjw;fhd $l;lq;fs; kw;Wk; 

epfo;r;rpfis Vw;ghL nra;jy;  

 

 $l;lq;fs; kw;Wk; fye;Jiuahly;fspy; Nkw;nfhs;sg;gLfpd;w jPu;khdq;fs; 

rhu;e;j njhluha;Tfisr; nra;jy;.  
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 $l;lq;fs; kw;Wk; epfo;r;rpfSf;Fj; Njitahd Kiwapy; gpd;dzp kw;Wk; 

rhj;jpats Ma;Tfisr; nra;jy;.  

 

 gy;NtW jug;gpduplkpUe;J gpujk mikr;ru; mYtyfj;jpw;F 

Kd;itf;fg;gLfpd;w fbjq;fs; rhu;e;j mYty;fs; kw;Wk; 

xOq;FgLj;jy;fs;.  

 

 gpujk mikr;ru; mtu;fs; gjtp topapy; jiyikj;Jtk; tfpf;fpd;w 

fl;Lg;ghl;Lr; rigfspd; $l;lq;fs; kw;Wk; Kd;Ndw;w kPsha;T mYty;fs;  

 

 gpujk mikr;ru; mYtyfk; fsuPjpahf kw;Wk; gy;NtW mikr;Rf;fs; 

Clhf elhj;Jfpd;w khehLfs;> fUj;juq;Ffs; kw;Wk; epfo;Tfs; rhu;e;j 

xUq;fpizg;G kw;Wk; Vw;ghl;L mYty;fs;.  

 

 mikr;Rf;fSf;fpilapyhd xUq;fpizg;Gf; fUj;jplq;fspy; %d;whtJ 

jug;ghf Njitahd topfhl;ly; kw;Wk; xUq;fpizg;gpidr; nra;jy;.   

 

mjw;Nfw;g> nfsut gpujk mikr;rupd; jiyikapy; elhj;jg;gLfpd;w 

$l;lq;fis Vw;ghL nra;jy; kw;Wk; me;jf; $l;lq;fspy; fye;Jiuahlg;gl;l 

tplaq;fs; kw;Wk; Nkw;nfhs;sg;gl;l jPu;khdq;fSf;F Vw;GilathW 

fye;Jiuahly; Fwpg;Gf;fisg; nghWg;Gf;$w Ntz;ba epWtdq;fSf;F mDg;gp 

itj;jy; kw;Wk; mJ gw;wpa njhluha;T mYty;fSk; Nkw;nfhs;sg;gl;ld.  
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nfsut gpujk mikr;rupd; MNyhrid kw;Wk; topfhl;lypd; fPo; gy;NtW 
JiwfSf;F Vw;GilathW elhj;jg;gl;l $l;lq;fs; kw;Wk; fye;Jiuahly;fs;  

(2022.01.01 Me; jpfjp Kjy; 2022.12.31 Me; jpfjp tiu)  
 

 

# $l;lk; 
,lk;ngw;w 
jpfjp  

Nkw;nfhs;sg;gl;l 
jPu;khdq;fs;/ 
njhluha;T 

nra;j tplaq;fs;  

1.  
mur itj;jpa mjpfhupfs; rq;fj;Jld; 
elhj;jg;gl;l fye;Jiuahly;  

2022.01.04 05 

2.  
cyf kuGupik rPfpupah Gjpa efupid 
Kiwahf kPs; fl;likg;gJ njhlu;ghd 
fye;Jiuahly;   

2022.01.11 07 

3.  
kj;jpa fyhrhu epjpaj;jpd; gjtpfs; rhu;e;J 
Vw;gl;Ls;s rpf;fy;fs; njhlu;ghd 
fye;Jiuahly;   

2022.01.12 01 

4.  

cyf kuGupik rPfpupah Gjpa efupid 
Kiwahf kPs; fl;likg;gJ njhlu;ghd 
Muk;gf; fye;Jiuahlypy; Nkw;nfhs;sg;gl;l 
jPu;khdq;fSf;F Vw;Gila Kd;Ndw;wj;ij 
MuhAk; fye;Jiuahly;    

2022.01.27 14 

5.  
,isQu; AtjpfSf;F ntspehl;L 
Ntiytha;g;Gf;fis toq;FtJ njhlu;ghd 
tpNrl fye;Jiuahly;  

2022.01.31 12 

6.  
mur Nrit If;fpa jhjpau; rq;fj;jpd; 
mjpfhupfSld; elhj;jg;gl;l fye;Jiuahly;  

2022.02.14 07 

7.  
efu mgptpUj;jp kw;Wk; nfhOk;G efu 
kPSUthf;f epfo;r;rpj;jpl;lk; - fUj;jpl;lk; 
njhlu;ghd fye;Jiuahly;  

2022.02.23 09 

8.  

nfsut gpujk mikr;ru; mtu;fs; mikr;Rg; 
gjtp tfpf;fpd;w mikr;Rf;fspd; 
nrayhsu;fs; kw;Wk; epWtdj; 
jiytu;fSld; elhj;jg;gl;l Kd;Ndw;w 
kPsha;Tf; fye;Jiuahly;    

2022.03.08 - 

9.  
mq;ftPdk; njhlu;ghd Njrpa 
nray;jpl;lj;ijr; nraw;gLj;JtJ njhlu;ghd 
fye;Jiuahly;  

2022.03.09 10 

10.  
mfpy ,yq;if njYq;Ff; fiyQu;fspd; 
fyhrhu rq;fj;Jld; elhj;jg;gl;l 
fye;Jiuahly; 

2022.03.11 11 

11.  
kpfpe;jiy tu;j;jf efuf; fUj;jpl;lk; 
njhlu;ghd fye;Jiuahly;   

2022.03.24 08 

12.  
nghUshjhuf; nfhs;iffs; kw;Wk; jpl;lr; 
nraw;gLj;Jif mikr;rpd; Kd;Ndw;w 
kPsha;Tf; $l;lk;   

2022.03.25 - 
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# $l;lk; ,lk;ngw;w 
jpfjp  

Nkw;nfhs;sg;gl;l 
jPu;khdq;fs;/ 
njhluha;T 

nra;j tplaq;fs;  

13.  

= rhytd Nghjp kfh tpfhiuapd; Gjpa 
jhJf; NfhGuk; nfhz;l rPkh khyf;fait 
rk;Gj;j rhrdj;jpw;F g+i[ nra;Ak; itgtk; 
njhlu;ghd Muk;gf; fye;Jiuahly;  

2022.03.29 07 

14.  
jw;Nghija nghUshjhur; rpf;fy;fs; 
njhlu;ghd Gj;jp[Ptpfs; fye;Jiuahly; 

2022.03.29 - 

15.  
cj;Njr rPd - ,yq;if Rje;jpu tu;j;jf 
xg;ge;jk; njhlu;ghf ,e;ehl;Lj; jug;gpdUld; 
elhj;jg;gl;l ,uz;lhtJ fye;Jiuahly;   

2022.04.26 04 

16.  
ehl;bd; jw;Nghija nghUshjhu epiyik 
njhlu;ghd tpNrl fye;Jiuahly;  2022.05.14 03 

17.  
,yq;if czT ,wf;Fkjpahsu;fs; kw;Wk; 
tu;j;jfu;fspd; rpf;fy;fs; njhlu;ghd 
fye;Jiuahly;   

2022.05.14 02 

18.  
mj;jpahtrpa Nritfis toq;FtJ 
njhlu;ghd fye;Jiuahly; 2022.05.15 05 

19.  
mj;jpahtrpa Nritfis toq;FtJ 
njhlu;ghd fye;Jiuahly; 2022.05.16 11 

20.  
mj;jpahtrpa Nritfis toq;FtJ 
njhlu;ghd fye;Jiuahly;  2022.05.17 04 

21.  

fkj;njhopy;> cuk; kw;Wk; ngUe;Njhl;lj; 
Jiwapd; rpf;fy;fs; njhlu;ghd 
fye;Jiuahly; 

2022.05.17 05 

22.  

fkj;njhopy;> cuk; kw;Wk; ngUe;Njhl;lj; 
Jiwapd; rpf;fy;fs; njhlu;ghd 
fye;Jiuahly; 

2022.05.18 03 

23.  

czTg; ghJfhg;G> fkj;njhopy;> cuk; kw;Wk; 
ngUe;Njhl;lj; Jiwapd; rpf;fy;fs; 
njhlu;ghd fye;Jiuahly; 

2022.05.23 13 

24.  
nghUshjhug; Gj;njOr;rp kw;Wk; 
tuTnryTj;jpl;lk; njhlu;ghd fye;Jiuahly;    2022.05.23 06 

25.  
,e;jpa fld; jpl;lk; njhlu;ghd 
fye;Jiuahly; 2022.05.23 04 

26.  tq;fpahsu;fSld; ,lk;ngw;w fye;Jiuahly;    2022.05.26 04 

27.  
gapu;r;nra;if kw;Wk; fkj;njhopy; 
Cf;Ftpg;Gf; FOf; fye;Jiuahly;  

2022.05.27 16 

28.  
fkj;njhopy; Jiwapd; rpf;fy;fs; njhlu;ghd 
fye;Jiuahly;  

2022.05.27 04 
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# $l;lk; ,lk;ngw;w 
jpfjp  

Nkw;nfhs;sg;gl;l 
jPu;khdq;fs;/ 
njhluha;T 

nra;j tplaq;fs;  

29.  
efuf; fkj;njhopy; mYty;fs; Cf;Ftpg;G 
cg FOtpd; fye;Jiuahly;     

2022.05.27 06 

30.  
epjpaikr;rpd; mjpfhupfSld; ,lk;ngw;w 
fye;Jiuahly;      2022.05.30 11 

31.  
vupnghUs; toq;fYf;fhf NghJkhd me;epar; 
nryhtzpiag; ngw;Wf;nfhs;tJ njhlu;ghd 
fye;Jiuahly;   

2022.05.31 09 

32.  ,ize;j tzpf rigAldhd fye;Jiuahly;     2022.06.02 - 

33.  
vupthA neUf;fbf;fhd jPu;Tfs; njhlu;ghd 
fye;Jiuahly;   2022.06.05 02 

34.  
nghUshjhu epiyik rhu;e;J Jupjkhf 
Nkw;nfhs;s Ntz;ba jPu;T eltbf;iffs; 
njhlu;ghd fye;Jiuahly;   

2022.06.05 01 

35.  
vupnghUs; neUf;fbf;fhd jPu;Tfs; njhlu;ghd 
fye;Jiuahly;    2022.06.05 01 

36.  
fkj;njhopy; Jiwapd; jw;fhy rpf;fy;fs; 
njhlu;ghd fye;Jiuahly;  

2022.06.06 12 

37.  
,e;jpaf; fld; trjp njhlu;ghf Vw;Gila 
mjpfhupfSld; elhj;jg;gl;l fye;Jiuahly; 2022.06.06 03 

38.  
,e;jpaf; fld; trjp njhlu;ghf Vw;Gila 
mjpfhupfSld; elhj;jg;gl;l fye;Jiuahly; 2022.06.08 03 

39.  
epu;khzf; ifj;njhopypy; epyTk; rpf;fy;fs; 
njhlu;ghd fye;Jiuahly;     2022.06.14 01 

40.  
Rw;Wyhf; ifj;njhopy; vjpu;Nehf;Ffpd;w 
rpf;fy;fs; njhlu;ghd fye;Jiuahly;       2022.06.14 - 

41.  
,yq;if ,dpg;Gg; gz;l cw;gj;jpahsu;fs; 
rq;fj;Jld; ,lk;ngw;w fye;Jiuahly; 2022.06.14 01 

42.  
muprp Miy cupikahsu;fspd; fld; rpf;fy; 
rk;ge;jkhd fye;Jiuahly;  

2022.06.15 06 

43.  

,e;jpaf; fld; trjp njhlu;ghf Vw;Gila 
mjpfhupfSld; elhj;jg;gl;l njhluha;Tf; 
fye;Jiuahly;   

2022.06.15 03 

44.  

,e;jpaf; fld; trjp njhlu;ghf Vw;Gila 
mjpfhupfSld; elhj;jg;gl;l njhluha;Tf; 
fye;Jiuahly;   

2022.06.16 06 
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# $l;lk; ,lk;ngw;w 
jpfjp  

Nkw;nfhs;sg;gl;l 
jPu;khdq;fs;/ 
njhluha;T 

nra;j tplaq;fs;  

45.  czTg; ghJfhg;G njhlu;ghd fye;Jiuahly; 2022.06.17 28 

46.  
,yq;if tpkhdf; fk;gdpAld; ,lk;ngw;w 
fye;Jiuahly;     2022.06.17 - 

47.  
vupnghUs; kw;Wk; vupthAf; FOtpd; 
kPsha;Tf; $l;lk;  2022.06.18 05 

48.  
nghUshjhu xj;Jiog;Gf;fhd nraw;ghLfs; 
njhlu;ghd fye;Jiuahly;  2022.06.23 07 

49.  
rpwpa kw;Wk; eLj;ju mstpyhd 
njhopy;Kaw;rpj; Jiwapd; gpujpepjpfSld; 
,lk;ngw;w fye;Jiuahly;  

2022.06.23 - 

50.  
ghy; rhu;e;j cw;gj;jpahsu;fspd; rpf;fy;fs; 
njhlu;ghd fye;Jiuahly;  

2022.06.27 12 

51.  
cyf czT epfo;r;rpj;jpl;lj;jpd; 
mjpfhupfSldhd fye;Jiuahly;  

2022.06.27 9 

52.  
czTg; ghJfhg;G njhlu;ghf khtl;lr; 
nrayhsu;fSld; ,lk;ngw;w fye;Jiuahly; 2022.06.29 4 

53.  
tq;fp kw;Wk; Vw;Wkjpahsu;fs; rq;fq;fSld; 
,lk;ngw;w fye;Jiuahly; 2022.07.04 - 

54.  
Milf; ifj;njhopy; njhlu;ghd 
fye;Jiuahly;  2022.07.05 - 

55.  tq;fpahsu;fSld; ,lk;ngw;w fye;Jiuahly;       2022.07.06 02 

56.  
flw;nwhopy; Jiwapd; rpf;fy;fs; njhlu;ghd 
fye;Jiuahly;  

2022.07.08 10 

57.  

tYrf;jpj; Jiwapid mgptpUj;jp 
nra;tjw;Fg; gpd;gw;w Ntz;ba nfhs;iffs;> 
%Nyhghaq;fs; kw;Wk; ,yf;Ffis 
tpje;Jiug;gjw;fhd mikr;ruit cgFOf; 
fye;Jiuahly;  - I 

2022.09.13 01 

58.  
ney; nfhs;tdT rk;ge;jkhf Vw;gl;Ls;s 
rpf;fy;fs; njhlu;ghd fye;Jiuahly;  2022.09.21 04 

59.  
njhlu;r;rpahf vupthA toq;fiyg; Ngzpr; 
nry;tJ njhlu;ghd mikr;ruit cgFOf; 
$l;lk; 

2022.09.23 04 

60.  
tYrf;jp neUf;fbapd; kj;jpapy; khw;W 
tYrf;jpfisg; gad;gLj;jp nghJg; 

2022.10.04 03 
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# $l;lk; ,lk;ngw;w 
jpfjp  

Nkw;nfhs;sg;gl;l 
jPu;khdq;fs;/ 
njhluha;T 

nra;j tplaq;fs;  
Nghf;Ftuj;J Nritapidg; gyg;gLj;JtJ 
njhlu;ghd fye;Jiuahly;  

61.  

tYrf;jpj; Jiwapid mgptpUj;jp 
nra;tjw;Fg; gpd;gw;w Ntz;ba nfhs;iffs;> 
%Nyhghaq;fs; kw;Wk; ,yf;Ffis 
tpje;Jiug;gjw;fhd mikr;ruit cgFO  

2022.10.19 - 

62.  

tYrf;jpj; Jiwapid mgptpUj;jp 
nra;tjw;Fg; gpd;gw;w Ntz;ba nfhs;iffs;> 
%Nyhghaq;fs; kw;Wk; ,yf;Ffis 
tpje;Jiug;gjw;fhd mikr;ruit cgFOf; 
fye;Jiuahly; II 

2022.11.03 11 

63.  

fsdp> KJd;vytpy; mike;Js;s ,yq;if 
fhzp kPl;G kw;Wk; mgptpUj;jpf; 
$l;Lj;jhgdj;jpw;Fr; nrhe;jkhd fhzpj; 
Jz;nlhd;wpy; tp~;Z Njthyankhd;iw 
epu;khzpg;gJ njhlu;ghf elhj;jg;gl;l 
fye;Jiuahly;  

2022.11.24 01 

64.  

tpNrl NjitAila r%fj;jpdUf;F 
trjpfis toq;Ftjw;fhd Njrpa 
epfo;r;rpj;jpl;lk;  

2022.12.22 14 
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2.3 gy;NtW mikg;Gf;fs; kw;Wk; nghJkf;fspdhy; tpLf;fg;gLk; 
Nfhupf;iffSf;fhd jiyaPLfs ;   

 

nfsut gpujk mikr;rUf;Fg; gy;NtW mikg;Gf;fs;> epWtdq;fs; kw;Wk; 

egu;fspdhy; $l;lq;fs; my;yJ fye;Jiuahly;fSf;fhf Nkw;nfhs;sg;gLk; 

Nfhupf;iffspd; Njitg;ghl;bid ,dq;fhz Ntz;ba re;ju;g;gq;fspy; 

rhj;jpats Ma;Tfis Nkw;nfhs;Sjy;> mjw;Nfw;g gpujk mikr;rupd;/ gpujk 

mikr;rupd; nrayhsupd; jiyikapy; $l;lq;fs; my;yJ fye;Jiuahly;fis 

Vw;ghL nra;jy; kw;Wk; $l;l mwpf;iffisj; jahupj;jy; vd;gd 

Nkw;nfhs;sg;gLfpd;wd. NkYk;> gpujk mikr;ru;/ gpujk mikr;rupd; 

nrayhsUf;F tpNrl ftdj;ij <u;j;J mur epWtdq;fisg; 

gpujpepjpj;Jtg;gLj;Jfpd;w murpay;thjpfspdhy; Kd;itf;fg;gLk; fbjq;fs; 

rk;ge;jkhfTk; eltbf;iffs; Nkw;nfhs;sg;gLfpd;wd. mjw;Nfw;g> gpd;tUkhW 

jiyaPLfs; nra;ag;gl;Ls;sd.    

 

 Vw;ghL nra;ag;gl;l $l;lq;fs; my;yJ fye;Jiuahly;fs;   -     95 

 Nkw;nfhs;sg;gl;l rhj;jpats Ma;Tfs; (Feasibility Study)  -    19 

 xl;Lnkhj;jkhf jiyaPL nra;j Nfhupf;iffs;    - 2552 

 

 

 

 

mur epajpr;rl;l epWtdq;fs;> $l;Lj;jhgdq;fs; kw;Wk; rigfs; Nghd;wtw;Wf;F 

epakpg;gjw;F gpujk mikr;rupdhy; Nkw;nfhs;sg;gLfpd;w tpje;Jiufis 
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[dhjpgjp mYtyfj;jpw;F Kd;itj;jy;> gpujk mikr;ru;/ gpujk mikr;rupd; 

nrayhsiu re;jpg;gjw;F tUif jUfpd;w tpNrl egu;fis re;jpj;jy;> 

mtu;fSld; fye;Jiuahb Vw;Gila Nfhupf;iffs; rk;ge;jkhf Njitahd 

eltbf;iffis vLj;jy; vd;gd Nkw;nfhs;sg;gl;Ls;sd.  

2022.08.26 Me; jpfjp Kjy; 2022.12.31 Me; jpfjp tiu nfsut gpujk mikr;ru; 
kw;Wk; gpujk mikr;rupd; nrayhsupd; jiyikapy; elhj;jg;gl;l $l;lq;fs; 

 

# $l;lk; elhj;jg;gl;l 
jpfjp  

1.  kj;jpa fyhrhu epjpaj;jpd; gpujpepjpfSld; elhj;jg;gl;l 

fye;Jiuahly;  

2022.08.26 

2.  czTg; ghJfhg;gpidj; Jupjg;gLj;Jk; Njrpa eltbf;if 

(flw;nwhopy; kw;Wk; fhy;eil tsq;fs; Njrpa FO)  

2022.08.29 

3.  nkfh fUj;jpl;lq;fis kPs;Kiwikg;gLj;jy; kw;Wk; 

Jupjg;gLj;jy; njhlu;ghd fye;Jiuahly;  (RAMP –I) 

2022.09.13 

4.  nkfh fUj;jpl;lq;fis kPs;Kiwikg;gLj;jy; kw;Wk; 

Jupjg;gLj;jy; njhlu;ghd fye;Jiuahly; (RAMP –II) 

2022.09.21 

5.  ney; nfhs;tdT rk;ge;jkhf Vw;gl;Ls;s rpf;fy;fs; 

njhlu;ghd fye;Jiuahly;  

2022.09.21 

6.  njhlu;r;rpahf vupthA toq;fiyg; Ngzpr; nry;tJ 

njhlu;ghd mikr;ruit cgFOf; fye;Jiuahly;  

2022.09.23 

7.  czTg; ghJfhg;G kw;Wk; Nghriz njhlu;ghd 

njhopEl;g MNyhridf; FO - I 

2022.09.26 

8.  JiwKf efu mgptpUj;jpf; fUj;jpl;lk; rk;ge;jkhd 

fye;Jiuahly;  

2022.10.03 

9.  njhlu;r;rpahf vupthA toq;fiyg; Ngzpr; nry;tJ 

njhlu;ghd mikr;ruit cgFO 

2022.10.04 
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# $l;lk; elhj;jg;gl;l 
jpfjp  

10.  nkfh fUj;jpl;lq;fis kPs;Kiwikg;gLj;jy; kw;Wk; 

Jupjg;gLj;jy; njhlu;ghd fye;Jiuahly;  - III 

2022.10.04 

11.  njhlu;r;rpahf vupthA toq;fiyg; Ngzpr; nry;tJ 

njhlu;ghd mikr;ruit cgFO 

2022.10.05 

12.  nkfh fUj;jpl;lq;fis kPs;Kiwikg;gLj;jy; kw;Wk; 

Jupjg;gLj;jy; njhlu;ghd fye;Jiuahly;  IV 

2022.10.06 

13.  njhlu;r;rpahf vupthA toq;fiyg; Ngzpr; nry;tJ 

njhlu;ghd mikr;ruit cgFO 

 

2022.10.06 

14.  nkfh fUj;jpl;lq;fis kPs;Kiwikg;gLj;jy; kw;Wk; 

Jupjg;gLj;jy; njhlu;ghd fye;Jiuahly;  V 

2022.10.12 

15.  Steering Committee Meeting on Sustainable Development 

Goals 

2022.10.13 

16.  nkfh fUj;jpl;lq;fis kPs;Kiwikg;gLj;jy; kw;Wk; 

Jupjg;gLj;jy; njhlu;ghd fye;Jiuahly;  VI 

2022.10.18 

17.  nkfh fUj;jpl;lq;fis kPs;Kiwikg;gLj;jy; kw;Wk; 

Jupjg;gLj;jy; njhlu;ghd fye;Jiuahly;  VII 

2022.10.21 

18.  nkfh fUj;jpl;lq;fis kPs;Kiwikg;gLj;jy; kw;Wk; 

Jupjg;gLj;jy; njhlu;ghd fye;Jiuahly;  VIII 

2022.10.25 

19.  fw;gpl;b fly; gFjpapy; rl;l tpNuhj flw;nwhopy; 

nraw;ghLfs; Clhf gtsg; ghiwfSf;F Vw;gLk; Nrjk; 

njhlu;ghd fye;Jiuahly;   

2022.10.28 

20.  nkfh fUj;jpl;lq;fis kPs;Kiwikg;gLj;jy; kw;Wk; 

Jupjg;gLj;jy; njhlu;ghd fye;Jiuahly;  IX 

2022.10.31 

21.  nkfh fUj;jpl;lq;fis kPs;Kiwikg;gLj;jy; kw;Wk; 

Jupjg;gLj;jy; njhlu;ghd fye;Jiuahly;   X 

2022.11.02 
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# $l;lk; elhj;jg;gl;l 
jpfjp  

22.  nkfh fUj;jpl;lq;fis kPs;Kiwikg;gLj;jy; kw;Wk; 

Jupjg;gLj;jy; njhlu;ghd fye;Jiuahly;  XI 

2022.11.04 

23.  nkfh fUj;jpl;lq;fis kPs;Kiwikg;gLj;jy; kw;Wk; 

Jupjg;gLj;jy; njhlu;ghd fye;Jiuahly;  XII 

2022.11.08 

24.  nkfh fUj;jpl;lq;fis kPs;Kiwikg;gLj;jy; kw;Wk; 

Jupjg;gLj;jy; njhlu;ghd fye;Jiuahly;  XIII 

2022.11.10 

25.  nkfh fUj;jpl;lq;fis kPs;Kiwikg;gLj;jy; kw;Wk; 

Jupjg;gLj;jy; njhlu;ghd fye;Jiuahly;   XIV 

2022.11.11 

26.  czTg; ghJfhg;G kw;Wk; Nghriz njhlu;ghd 

njhopEl;g MNyhridf; FOf; $l;lk;  02 

2022.11.15 

27.  nkfh fUj;jpl;lq;fis kPs;Kiwikg;gLj;jy;/ gpq;fpupa> 

mk;ghe;Njhl;il> VwhT+u; ifj;njhopy; Ngl;il  

2022.11.18 

28.  ePu; Cl;lf;$Wfs; Kfhikj;Jtj;jpw;Fg; nghUj;jkhd 

Kiwikfisj; jahupg;gJ njhlu;ghd fye;Jiuahly;  

2022.11.22 

29.  ed;dPu; kPd; tsu;g;gpid mjpfupg;gjw;fhd khw;W 

eltbf;iffis ,dq;fhZjy;  

2022.11.30 

30.  Progress review meeting on the contribution of the private 

sector, Government Organization and civil Organization to the 

Sustainable Development Goals 

2022.12.08 

31.  nkfh fUj;jpl;lq;fis kPs;Kiwikg;gLj;jy; kw;Wk; 

Jupjg;gLj;jy; njhlu;ghd fye;Jiuahly; - XV 

2022.12.21 

32.  Meeting between Hon. Prime Minister and ambassador at 

France 

2022.12.22 

33.  Meeting between Hon. Prime Minister and Newly appointed 

SL envoys 

2022.12.26 
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2.4 fhyj;jpd; Njrpa Njitg;ghLfSf;fhd gq;fspg;G  

 

 czTg; ghJfhg;G kw;Wk; Nghriz njhlu;ghd njhopEl;g MNyhridf; 

FO   

 

czTg; ghJfhg;gpid cWjpg;gLj;jhtpbd; fLikahd Nghrizf; 

Fiwghl;L epiyikf;F ,e;ehl;bd; rdj;njhifapy; mjpf rjtPjkhNdhu; 

gypahfyhk; vd If;fpa ehLfs; mikg;G vr;rupf;if tpLj;Js;sJ. ,e;j 

rthYf;fhd jPu;Tfshf ,ize;j mZFKiwnahd;W Clhf mur> jdpahu;> 

mur rhu;gw;w mikg;Gf;fs;> If;fpa ehLfs; mikg;G Mfpa gpupTfspd; 

nray;jpwKila gq;fspg;Gld; czTg; ghJfhg;G kw;Wk; Nghrizia 

cWjpg;gLj;jy; kw;Wk; nghUshjhug; Gj;njOr;rp ikaq;fis tYT+l;Ljy; 

vDk; jiyg;gpy; nfsut [dhjpgjp kw;Wk; gpujk mikr;rupdhy; 

rku;g;gpf;fg;gl;l mikr;ruit tpQ;Qhgdq;fSf;F Nkw;nfhs;sg;gl;l 

mikr;ruitj; jPu;khdq;fSf;F Vw;g epWtg;gl;l czTg; ghJfhg;G kw;Wk; 

Nghriz njhlu;ghd gy;Jiw ,ize;j nghwpKiwapy; czTg; ghJfhg;G 

kw;Wk; Nghriz Ntiyj;jpl;lq;fspd; njhopEl;g kl;lj;jpyhd xUq;fpizg;G 

gpujk mikr;rupd; nrayhsu; jiyik tfpf;fpd;w 'czTg; ghJfhg;G 

kw;Wk; Nghriz njhlu;ghd njhopEl;g MNyhridf; FO" Clhf 

Nkw;nfhs;sg;gLfpd;wJ.     

 

 mgptpUj;jp %Nyhghaq;fs; kw;Wk; tho;thjhu mgptpUj;jp  

  

gy;NtW ntspehl;L muRfs; kw;Wk; epWtdq;fSld; mgptpUj;jp 

%Nyhghaq;fs; kw;Wk; cs;ehl;L mgptpUj;jp %Nyhghaj; jpl;lq;fisr; 

nraw;gLj;Jtjw;F Vw;Gila xUq;fpizg;G mYty;fisr; nra;jy;> ehl;by; 

nghUshjhu ];jpuj;jd;ikia Vw;gLj;Jtjw;fhd Ma;T kw;Wk; Muha;r;rpf; 

FOf;fis (Think Tank) cUthf;Fjy; kw;Wk; xUq;fpizj;jy;> tUkhd 

kw;Wk; me;epar; nryhtzp cUthf;fy; Kd;nkhopTfisg; gFg;gha;T 

nra;jy; kw;Wk; nraw;gLj;Jtjw;F Vw;Gila epWtdq;fSld; 

xUq;fpizg;Gr; nra;J Kf;fpakhd ,yf;Ffs; njhlu;ghf tpNrl 

nrayhw;Wiff; FOf;fis epWTjy; kw;Wk; xUq;fpizg;gpidr; nra;jy; 

Clhf ,jw;fhd jiyaPL Nkw;nfhs;sg;gLfpwJ.   
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 rPd - ,yq;if Rje;jpu tu;j;jf xg;ge;jk;  

 

2014 Mk; Mz;L nrg;lk;gu; khjk; Kjy; Rje;jpu tu;j;jf xg;ge;jnkhd;W 

njhlu;ghf ,yq;if [dehaff; FbauR kw;Wk; rPd muRld; fye;Jiuahly; 

Nkw;nfhs;tjw;F ,zf;fk; fhzg;gl;lJ. mjw;Nfw;g> cj;Njr rPd - ,yq;if 

Rje;jpu tu;j;jf xg;ge;jj;jpd; (CSFTA) fPo; jw;NghJ MW (06) Rw;Wf; 

fye;Jiuahly;fs; elhj;jg;gl;Ls;sd. vdpDk;> 2017 Mk; Mz;L khu;r; 

khjj;jpd; gpd;G ,J tiu ,U ehLfSf;Fkpilapy; fye;Jiuahly; 

Rw;Wf;fs; elhj;jg;gltpy;iy.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

rPdhTld; Rje;jpu tu;j;jf xg;ge;jnkhd;iw Nkw;nfhs;tjw;fhd 

fye;Jiuahly; ,zf;fg;ghLfisj; Jupjkhf Muk;gpf;f KbAkhd 

tifapy; mikg/22/0576/402/003 Mk; ,yf;f> 2022.04.25 Me; jpfjpa 

mikr;ruitj; jPu;khdj;jpw;F Vw;g gpujk mikr;rupd; nrayhsupd; 

jiyikapy; fye;Jiuahly; ,zf;fg;ghl;Lf; FOnthd;W 

epakpf;fg;gl;Ls;sJ. Fwpe;j fye;Jiuahly; ,zf;fg;ghl;Lf; FOtpd; 

gpujhd fye;Jiuahly; Nkw;nfhs;gtuhf gpujk mikr;rupd; nrayhsu; 

epakpf;fg;gl;Ls;sikapdhy;> rPd - ,yq;if Rje;jpu tu;j;jf xg;ge;jk; 

njhlu;ghd xUq;fpizg;G mYty;fs; gpujk mikr;ru; mYtyfj;jpdhy; 

Nkw;nfhs;sg;gLfpd;wd. mjd; %yk; ,e;ehl;by; cw;gj;jp nra;ag;gLfpd;w 

nghUl;fSf;Ff; fhzg;gLk; ntspehl;Lr; re;ijia tpupTgLj;Jk; Mw;wy; 

kw;Wk; ,e;ehl;bd; ru;tNj tu;j;jfj;Jld; njhlu;ghd NkYk; gy 
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Neu;kiwahd ,yf;Ffis ,e;ehl;bd; nghUshjhuj;jpw;F mile;J 

nfhs;Sk; tha;g;Gf; fhzg;gLfpwJ.    

 

 njhlu;r;rpahf vupthA toq;fiyg; Ngzpr; nry;tJ njhlu;ghf 

epakpf;fg;gl;l mikr;ruit cgFO  

 

jw;NghJ ehl;by; Vw;gl;Ls;s vupthA neUf;fbf;Fj; jPu;thf 2022.09.22 Me; 

jpfjpa> 22/1483/604/042/TBR Mk; ,yf;f mikr;ruitj; jPu;khdj;jpd; 

gpufhuk;> njhlu;r;rpahf vupthA toq;fiyg; Ngzpr; nry;tJ njhlu;ghf 

nfsut gpujk mikr;rupd; jiyikapy; Ie;J (05) Ngiu cs;slf;fpa 

mikr;ruit cgFOnthd;W epakpf;fg;gl;Ls;sJ.  

  

 czTg; ghJfhg;G Jupj Njrpa eltbf;if   

 

,yq;ifapd; jw;Nghija nghUshjhu epiyikapy; cs;sPLfspd; 

gw;whf;Fiw fhuzkhf vkJ czT cw;gj;jpr; nrad;Kiw vjpu;Nehf;fpAs;s 

rthy;fspd; kj;jpapy; ,e;ehl;L kf;fs; Nghrhf;fhd czTfisg; 

ngw;Wf;nfhs;tjpy; rpf;fy;fis vjpu;nfhz;Ls;sdhu;. mjw;Nfw;g> gps;isfs;> 

ngz;fs; kw;Wk; fu;g;gpzpj; jha;khu; kPJ tpNrlkhfj; jhf;fk; nrYj;jpAs;s 

Gujj; Njitapidg; G+u;j;jp nra;tjpYs;s rthYf;Fj; jPu;thf ,ize;j 

mZFKiwnahd;W Clhf xOq;fikf;fg;gLk; 18 khj Jupj Njrpa 

eltbf;ifia ntw;wpailar; nra;tjw;fhf nfsut gpujk mikr;rupd; 

jiyikapy; 'czTg; ghJfhg;G Njrpa eltbf;iff; FO – flw;nwhopy; 

kw;Wk; fhy;eil tsq;fs; Njrpa FO" epWtg;gl;Ls;sJld;> mjd; fPo; 

Nkw;nfhs;sg;gLk; jPu;khdq;fSf;F Vw;g jpl;lq;fisj; jahupj;J nraw;gLj;jy; 

kw;Wk; Vw;Gila njhluha;T mYty;fisr; nra;jy; vd;gd gpujk mikr;ru; 

mYtyfj;jpdhy; Nkw;nfhs;sg;gLfpd;wd. 
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 ghupastpyhd mgptpUj;jpf; fUj;jpl;lq;fis kPs;Kiwikg;gLj;jy; kw;Wk; 

Jupjg;gLj;jy;    

 (Restrategizing and Acceleration of Mega Projects – RAMP)  

 

2022 Mk; Mz;bd; ,uz;lhtJ fhyhz;L epiwtilAk;NghJ epuy; 

mikr;Rf;fs; Clhf 260 ghupastpyhd mgptpUj;jpf; fUj;jpl;lq;fs; 

nraw;gLj;jg;gl;lJld;>    me;epar;    nryhtzpg;    gw;whf;Fiw>    vupnghUs;>    

cs;sPl;Lg; nghUl;fspd; ,wf;Fkjp jhkjkiljy; kw;Wk; fl;Lepjp 

tiuaiwfs; fhuzkhf me;jf; fUj;jpl;lq;fspy; vjpu;ghu;f;fg;gLk; 

Kd;Ndw;wj;ij miltJ rpf;fyhdjhf khwpAs;sJ.   

 

 

  

 

vdNt> ,e;j rpf;fy;fSf;Fj; Jupjkhd jPu;Tfis toq;f KbAkhd 

mjpfhuq;fisf; nfhz;l mjpfhupfs; FOnthd;iw gpujk mikr;rupd; 

nrayhsupd; jiyikapy; epakpg;gjw;Fk;> xJf;fPLfs; epWj;jp itf;fg;gl;Ls;s 

cs;ehl;L epjpfs; Clhf nraw;gLj;jg;gLfpd;w fUj;jpl;lq;fspd; 

nraw;ghLfisj; jFe;j Kiwapy; epiwT nra;tjw;F kw;Wk; kPs Muk;gpf;f 

Kd;G mtw;wpd; rhj;jpatsk; kw;Wk; Njitg;ghl;bid kPsha;T nra;J 

epjpia toq;Ftjw;F kPz;Lk; Kd;Dupik mspg;gjw;Fj; jPu;khdpg;gjw;Fk;> 

VyNt jw;fhypfkhf ,ilepWj;jg;gl;Ls;s gzpahl;njhFjp njhlu;ghfTk;> 

RtPfupf;fg;gl;Ls;s fhzpfs;> nrhj;Jf;fs; kw;Wk; fUj;jpl;l tsq;fis 
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mDkjpapd;wp Ml;fs; ifafg;gLj;Jitj; epWj;JtJ rk;ge;jkhfTk; Jupjkhf 

eltbf;if Nkw;nfhs;tjw;F ,jpy; Kf;fpa ftdk; nrYj;jg;gLfpwJ.  

 

 

 

 

 

 mur nghJ khjpupg; gbtq;fs; kPsha;Tf; FO  

 

murhq;f mr;rfj; jpizf;fsj;jpdhy; mr;rplg;gLfpd;w nghJ khjpupg; 

gbtq;fis kPsha;T nra;J mtw;wpd; juk; kw;Wk; tbtj;jpid 

etPdkag;gLj;Jtjw;fhf epakpf;fg;gl;Ls;s FOTf;fhd xUq;fpizg;G 

mYty;fs; Nkw;nfhs;sg;gl;ld.   
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2.5 jpl;lkply; kw;Wk; mwpf;ifaply ;  

 

 gpujk mikr;ru; mYtyfj;jpd; tUlhe;j nray; jpl;lj;ijj; jahupj;jy;  

 

2022 Mk; Mz;bw;fhd Vw;Gila nray;jpl;lk; cupa jpfjpapy; 

jahupf;fg;gl;L rku;g;gpf;fg;gl;Ls;sJld;> Mz;bd; rfy fhyhz;LfSf;Fkhd 

nray;jpl;lq;fs; fhyhz;LuPjpahfj; jahupf;fg;gl;L cupa fhyg;gFjpapy; 

rku;g;gpf;fg;gl;Ls;sd. 

 

 gpujk mikr;ru; mYtyfj;jpd; epiyNgwhd mgptpUj;jp Nehf;fq;fis 

(SDG’s) mile;Jnfhs;tjd; nraw;jpwd; mwpf;ifiaj; jahupj;jy   

 

2017 Mk; Mz;bd; 19 Mk; ,yf;f epiyngWjF mgptpUj;jpr; rl;lj;jpd; 

(SDG) gpufhuk; rfy epWtdq;fSk; xt;nthU Mz;LfSf;fhd epiyNgwhd 

mgptpUj;jp Nehf;fq;fis mile;Jnfhs;tjd; Kd;Ndw;wj;ij rku;g;gpf;f 

Ntz;Lk;.  mjw;Nfw;g 2021 Mk; Mz;bw;fhf gpujk mikr;ru; mYtyfj;jpd; 

epiyNgwhd mgptpUj;jp ,yf;Ffis mile;Jnfhs;tjd; nraw;jpwd; 

mwpf;if cupathW jahupf;fg;gl;L fzf;fha;thsu; ehafj;jpw;F 

rku;g;gpf;fg;gl;Ls;sJ.  

 

 tUlhe;j nraw;jpwd; mwpf;if tiuT kw;Wk; ,Wjp nraw;jpwd; 

mwpf;ifiaj; jahupj;jy;  

2002.09.12 Me; jpfjpa 402 Mk; ,yf;f epjpr; Rw;wwpf;ifapd; 2.4 Mk; 

ge;jpapd; Vw;ghLfSf;F mikthf 2021 Mk; Mz;by; gpujk mikr;ru; 

mYtyfj;jpd; nraw;jpwd; mwpf;ifapd; tiuT fzf;fha;thsu; 

ehafj;jpw;Fk;> nraw;jpwd; mwpf;if ghuhSkd;wj;jpw;Fk; cupathW 

rku;g;gpf;fg;gl;Ls;sJ.        

 

 tUlhe;j Kd;Ndw;w mwpf;ifiaj; jahupj;jy;  
 

Mz;bd; Kjy; %d;W fhyhz;LfspYk; Nkw;nfhz;l nraw;ghLfspd; 

Kd;Ndw;wk; cs;slq;fpa 2022 Mk; Mz;bw;fhd tUlhe;j Kd;Ndw;w 



 
 

gpujk mikr;ru; mYtyfk; | tUlhe;j nraw;jpwd; mwpf;if 2022  25 

 

mwpf;if %d;W nkhopfspYk; jahupf;fg;gl;L ghuhSkd;w tuTnryTj;jpl;l 

tpthjj;jpd;NghJ rigapy; Kd;itg;gjw;fhf cupa jpfjpf;F Kd;G 

rku;g;gpf;fg;gl;Ls;sJ.  

    

 tUlhe;j nray;jpl;lj;jpd; mbg;gilapy; tUlj;jpd; rfy 
fhyhz;LfSf;Fkhd Kd;Ndw;w mwpf;iffisj; jahupj;jy;  

  
 

gpujk mikr;ru; mYtyfj;jpd; Nehf;fq;fis mile;Jnfhs;tjw;fhf 

xt;nthU gpuptpdhYk; nra;ag;gLfpd;w nraw;ghLfspd; Kd;Ndw;wj;ij 

mstpLtJ Kf;fpakhdjhFk;. vdNt> gpujk mikr;ru; mYtyfj;jpy; 

fhyhz;LuPjpahf xt;nthU gpuptpdhYk; nra;ag;gLk; nraw;ghLfspd; 

Kd;Ndw;wj;ij mstpLk; Nehf;fj;Jld;> 2022.01.01 Me; jpfjp Kjy; 2022.12.31 

Me; jpfjp tiuahd fhyg;gFjpf;Fupa rfy fhyhz;L Kd;Ndw;w 

mwpf;iffSk; jahupf;fg;gl;L cupa jpfjpf;F Kd;G fzf;fha;Tg; gpupTf;Fr; 

rku;g;gpf;fg;gl;Ls;sJ.      

 

2.6 ghuhSkd;w kw;Wk; mikr;ruit mYty;fs ;  

  

 mikr;ruit tpQ;Qhgdq;fs;/ mikr;ruitf; Fwpg;Gf;fs; rk;ge;jkhd 

mYty;fs;   

 

nfsut gpujk mikr;ru; mtu;fspdhy; mikr;ruitf;F rku;g;gpf;fg;gLfpd;w 

mikr;ruit tpQ;Qhgdq;fs;/ Fwpg;Gf;fis tiuT nra;J mikr;ruit 

mYtyfj;jpw;F rku;g;gpg;gJ tiuahd nrad;Kiwia epiwNtw;Wjy; kw;Wk; 

Vw;Gila xUq;fpizg;G mYty;fis Nkw;nfhs;Sjy; ,e;jg; gpuptpdhy; 

Nkw;nfhs;sg;gLfpwJ. 

mjw;Nfw;g 2022 [dtup 01 Me; jpfjp Kjy; brk;gu; 31 Me; jpfjp tiu 

gy;NtWgl;l tplaj; JiwfSf;F Vw;GilathW 41 mikr;ruit 

tpQ;Qhgdq;fs;> 19 mikr;ruitf; Fwpg;Gf;fs; mikr;ruitf;F 

rku;g;gpf;fg;gl;Ls;sd.   
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 mikr;ruitg; gj;jpuq;fspd; rhuhk;rf; Fwpg;Gf;fisj; jahupj;jy ;   

mikr;ruitf; $l;l mku;Tfs; ,lk;ngWtjw;F Kd;G mikr;ruit 

mYtyfj;jpdhy; thuhe;jk; nfsut gpujk mikr;rupd; ftdj;ij 

<u;g;gjw;fhf mDg;gp itf;fg;gLfpd;w rfy mikr;ruitg; gj;jpuq;fspYk; 

cs;slq;fpAs;s tplaq;fis rhuhk;rg;gLj;jp Nfhg;nghd;iwj; jahupj;J gpujk 

mikr;rUf;F kw;Wk; gpujk mikr;rupd; nrayhsUf;F toq;f eltbf;if 

Nkw;nfhs;sg;gLfpwJ. mjw;Nfw;g 2022.01.01 Me; jpfjp Kjy; 2022.12.31 Me; 

jpfjp tiu 43 mikr;ruitg; gj;jpu rhuhk;rq;fs; jahupf;fg;gl;Ls;sd. 

  

 mikr;ruitg; gj;jpuq;fs; rk;ge;jkhd juT mikg;gpid ,w;iwg;gLj;jp 

Ngzpr; nry;Yjy ;  
 

rfy mikr;Rf;fspdhYk; jkJ tplag; gug;Gf;F Vw;Gila gzpfs; 

rk;ge;jkhf mikr;ruitf;F Kd;itf;fg;gl;l mikr;ruit tpQ;Qhgdq;fs;/ 

Fwpg;Gf;fs;> mtw;Wf;F Vw;Gila mtjhdpg;Gf;fs; kw;Wk; jPu;khdq;fisAk; 

];Nfd; nra;J (scan) juT mikg;gpDs; cl;gLj;jp ,w;iwg;gLj;jg;gl;l 

jfty;fs; Vw;Gila mjpfhupfSf;F toq;fg;gLfpd;wd. mjw;Nfw;g 2022.01.01 

Me; jpfjp Kjy; 2022.12.31 Me; jpfjp tiu Kd;itf;fg;gl;Ls;s rfy 

mikr;ruit tpQ;Qhgdq;fs;/ Fwpg;Gf;fs;> mtw;Wf;F Vw;Gila 

mtjhdpg;Gf;fs; kw;wk; jPu;khdq;fs; juT mikg;gpDs; cs;slf;fg;gl;Ls;sd.    

 

 gpNuuiz mq;fPfhuq;fisg; ghuhSkd;wj;jpw;F rku;g;gpj;jy ; 
 

nfsut [dhjpgjp mtu;fspdhy; tu;j;jkhdp Clhfg; gpufldg;gLj;jg;gLfpd;w 

rl;luPjpahd gzpfs; epiwT nra;ag;gl;Ls;s rl;l tiuTfs; rk;ge;jkhfTk;> 

nfsut gpujk mikr;rupdhy; ghuhSkd;wj;jpy; rku;g;gpf;fg;gl Ntz;ba 

gpNuuizfs; rk;ge;jkhd gpNuuiz mq;fPfhuq;fisj; jahupj;J 

ghuhSkd;wj;jpd; mDkjpf;fhf rku;g;gpg;gJ ,e;jg; gpuptpdhy; 

Nkw;nfhs;sg;gLfpd;wJ. mjw;Nfw;g 2022.01.01 Me; jpfjp Kjy; 2022.12.31 Me; 

jpfjp tiu 13 gpNuuiz mq;fPfhuq;fs; ghuhSkd;wj;jpw;F 

rku;g;gpf;fg;gl;Ls;sd.  
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 ghuhSkd;w tpdhf;fSf;Fg; gjpyspj;jy;  
 

nfsut [dhjpgjp kw;Wk; nfsut gpujk mikr;rupd; tplag;gug;Gf;F 

Vw;GilathW vjpu;f;fl;rp kw;Wk; MSq;fl;rp ghuhSkd;w cWg;gpdu;fspdhy; 

2022.01.01 Kjy; 2022.12.31 tiu nfsut gpujk mikr;ru; mtu;fsplk; 

Nfl;fg;gl;l vd;gj;jp MW (86) tha;%y tpdhf;fSf;Fg; gjpy;fs; tiuT 

nra;ag;gl;Ls;sd. mjw;Nfw;g,  

 nfsut [dhjpgjp mtu;fspd; tplag; gug;gpd; fPo; tUfpd;w mikr;Rf;fs; 

kw;Wk; [dhjpgjp mYtyfj;Jld; njhlu;Gila tplaq;fs; rk;ge;jkhd 

tha; %ykhd tpdhf;fs;   - 52 

 nfsut gpujk mikr;ru; mtu;fspd; tplag; gug;gpd; fPo; tUfpd;w 

mikr;Rf;fs; kw;Wk; gpujk mikr;ru; mYtyfj;Jld; njhlu;Gila 

tplaq;fs; rk;ge;jkhd tha; %ykhd tpdhf;fs;   - 34 

 Njrpa Kf;fpaj;Jtk; tha;e;j nfhs;if uPjpahd tplaq;fs; njhlu;ghf 

xt;nthU khjKk; ghuhSkd;wf; $l;lk; ,lk;ngWk; KjyhtJ Gjd; 

fpoik gpujk mikr;ruplk; Nfs;tp Nfl;Fk; tha;g;gpd; fPo; tpdtg;gLfpd;w 

ehd;F (04) tha;%ykhd tpdhf;fSf;Fg; gjpy;fs; toq;fg;gLfpd;wd. 

mjw;fika ,e;j fhyg;gFjpapDs; vl;L (08) tha;%ykhd tpdhf;fSf;Fg; 

gjpy;fs; tiuT nra;ag;gl;Ls;sd.  

 ehd;F (04) rig xj;jpitg;Gg; gpNuuizfSf;F gjpy;fs; tiuT 

nra;ag;gl;Ls;sd . 

 epiyapaw; fl;lis 27(2)  ,d; fPo; tpdtg;gl;l Ie;J (05) tpdhf;fSf;Fg; 

gjpy;fs; tiuT nra;ag;gl;Ls;sd.   
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 ghuhSkd;w mwpf;iffisr; rigapy; rku;g;gpj;jy;  

 

nfsut [dhjpgjp kw;Wk; gpujk mikr;ru; MfpNahupd; tplag;gug;gpd; fPo; 

tUk; tplaq;fs; njhlu;ghd mwpf;iffisg; ghuhSkd;wj;jpy; rku;g;gpf;f 

Ntz;ba re;ju;g;gq;fspy;> tpNrlkhf Mz;lwpf;iffs;> nraw;jpwd; 

mwpf;iffs; kw;Wk; fzf;fwpf;iffs; vd;gtw;iwg; ghuhSkd;wj;jpy; 

Kd;itg;gjw;Fj; Njitahd eltbf;iffs; gpujk mikr;ru; 

mYtyfj;jpdhy; Nkw;nfhs;sg;gLtJld;> ,J tiuf;Fk; fPOs;s 

tplaq;fspd; fPo; gjpNdO (17) mwpf;iffs; ghuhSkd;wj;jpy; 

Kd;itf;fg;gl;Ls;sd. me;j mwpf;iffs; gpd;tUkhW. 

 

 ghuhSkd;wj;jpy; rku;g;gpg;gjw;fhf Kd;itf;fg;gl;l nraw;jpwd; 

mwpf;iffs;  

 ,yQ;rk; my;yJ Coy; gw;wpa rhu;j;Jjy;fisg;  

Gydha;T nra;tjw;fhd Mizf;FO - 2020 

 epu;thf Nkd;KiwaPl;Lj; jPu;g;ghak; - 2020 

 epjp Mizf;FO - 2021 

 murhq;f Nritfs; Mizf;FO - 2021  

 Ml;gjpTj; jpizf;fsk; - 2021 

 njhopEl;g mikr;R - 2021 

 ,yQ;rk; my;yJ Coy; gw;wpa rhu;j;Jjy;fisg;  

Gydha;T nra;tjw;fhd Mizf;FO - 2021 

 Nju;jy;fs; Mizf;FO - 2021 

 vy;iy epu;za Mizf;FO - 2021 

 [dhjpgjp mYtyfk;  - 2021 

 cau; ePjpkd;w ePjpgjpfs; - 2020 - 2021 

 epu;thf Nkd;KiwaPl;Lj; jPu;g;ghak;  - 2021 

 

 ghuhSkd;wj;jpy; rku;g;gpg;gjw;fhf Kd;itf;fg;gl;l tUlhe;j mwpf;iffs;    

 ,yq;if kdpj cupikfs; Mizf;FO  -2016-2019 

 ,yq;if jfty; kw;wk; njhlu;ghly; njhopEl;g  

Kftuhz;ik  -2016- 2018 

 

 epiyapaw; fl;lis 119(4) 

 Nju;jy;fs; Mizf;FO  
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 Vidait 

 Nju;jy;fs; Mizf;FO    - 2020 Mk; Mz;bw;F Kd;G elhj;jg;gl;l 

Nju;jy;fs;/thf;nfLg;Gf;fSf;F Vw;Gila 
mwpf;iffs;  

 Nju;jy;fs; Mizf;FO    - 2020 Mk; Mz;bd; Nju;jy;fs; mwpf;if  

 

2.7 rl;l mYty;fs ;  

 

nfsut gpujk mikr;ru; mtu;fspd; tplag; gug;gpd; fPo; tUk; gy;NtWgl;l 

rl;luPjpahd gzpfSf;F Vw;Gila xUq;fpizg;G mYty;fs; kw;Wk; nfsut 

gpujk mikr;ru; mtu;fs; mikr;Rg; gjtp tfpf;fpd;w Vida mikr;Rf;fSf;F 

Vw;Gila rl;luPjpahd mYty;fs; xUq;fpizg;Gr; nra;ag;gl;Ls;sJld;>   cau; 

ePjpkd;wk;> Nkd;KiwaPl;L ePjpkd;wj;jpy; kw;Wk; Vida ePjpkd;wq;fspy; nfsut 

gpujk mikr;riu kw;Wk ;/ my;yJ gpujk mikr;rupd; nrayhsiug; 

gpujpthjpahf;fp njhlug;gl;Ls;s tof;F mYty;fs; njhlu;ghf rl;lkh mjpgu; 

jpizf;fsk; kw;Wk; Vida Vw;Gila jug;gpdUld; xUq;fpizg;G 

Nkw;nfhs;sg;gl;Ls;sJ. 

 

    2022 Mk; Mz;by; rl;lg; gpupTf;F fpilj;Js;s tof;Fj; njhlu;jy;fSf;F 

Vw;Gila miog;ghizfspd; vz;zpf;if gpd;tUkhW .  

 

 cau;ePjpkd;w tof;Ff; Nfhg;Gfs; -  24 

 Nkd;KiwaPl;L ePjpkd;w tof;Ff; Nfhg;Gfs; -  19 

 

    rfy tof;Ff; Nfhg;Gfs; rk;ge;jkhd gzpfSk; g+u;j;jp 

nra;ag;gl;Ls;sJld;> Vw;Gila gjpypg; gj;jpuq;fs; rl;lkh mjpgu; 

jpizf;fsj;jpw;F Kd;itf;fg;gl;Ls;sd. NkYk; Njitahd 

re;ju;g;gq;fspy; nfsut rl;lkh mjpgUf;F mtjhdpg;Gf;fs; kw;Wk; 

gjpy;fs; toq;fg;gl;Ls;sd. 

 

    nfsut gpujk mikr;ru; mtu;fs; gq;Fgw;Wfpd;w rl;l mYty;fSf;F 

Vw;Gila $l;lq;fs;> tpNrl re;jpg;Gf;fs; Nghd;wd rk;ge;jkhd 

mYty;fs; Nkw;nfhs ;sg;gl;Ls;sd.  
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 nfsut gpujk mikr;ru; mtu;fspdhy; rku;;g;gpf;fg;gLfpd;w mikr;ruitg; 

gj;jpuq;fs; rk;ge;jkhf NjitahdthW eltbf;if 

Nkw;nfhs;sg;gl;Ls;sJ.  

 

  gpujk mikr;ru; mYtyfj;jpdhy; Fj;jiff;F thq;Ftjw;F 

cj;Njrpf;fg;gl;Ls;s fl;bl tshfq;fspd; Fj;jif xg;ge;j tiuTfs; 

kw;Wk; Vida xg;ge;j tiuTfisg; gFg;gha;T nra;J tpje;Jiufs; 

rku;g;gpf;fg;gl;Ls;sd.     

 

   rl;lg; gpupTf;F Kd;itf;fg;gl;l nghJ Kiwg;ghLfis rku;g;gpf;fpd;w 

egu;fSf;F mtu;fspd; rpf;fy;fisf; fUj;jpw;nfhz;L rl;l MNyhridfs; 

toq;f eltbf;if Nkw;nfhs;sg;gl;Ls;sJld;> Vw;Gila epWtdq;fSf;F 

Fwpj;j Kiwg;ghLfis mDg;gp Muha;e;J eltbf;if Nkw;nfhs;SkhW 

mwptpf;fg;gl;Ls;sJ.  

 

   rl;lg; gpupTf;F rku;g;gpf;fg;gl;l gy;NtW Nfhg;Gf;fis mtjhdpj;J 

mtw;Wf;F Vw;Gila Fwpg;Gf;fs; kw;Wk; tpje;Jiufis Vw;Gila 

gpupTfSf;F toq;f eltbf;if Nkw;nfhs;sg;gl;Ls;sJ.     

 

 gpd;tUk; rl;l tiuTfisj; jpUj;Jjy; kw;Wk; rl;l tiuTfisj; 

jahupj;jy; rk;ge;jkhf rl;l kh mjpgu; jpizf;fsk;> rl;l tiuQu; 

jpizf;fsk; kw;Wk; Vw;Gila mikr;Rf;fSld; xUq;fpizg;G 

eltbf;iffs; Nkw;nfhs;sg;gl;Ls;sd. 

 

I. ,iwr;rpf; filf;fhuu; rl;lk; kw;Wk; tpyq;Ffs; rl;lj;ijj; 

jpUj;Jtjw;fhd tiuT 

II. 22 MtJ murpayikg;Gj; jpUj;jk;   

III. cs;@u; mjpfhu rigj; Nju;jy;fs; fl;lisr; rl;lj;jpw;F 

Vw;Gila jpUj;jq;fs; (khfhz rigfs; rl;lk;> khefu rigfs; 

rl;lk;> efu rigfs; fl;lisr; rl;lk; kw;Wk; gpuNjr rigfs; 

rl;lk; cl;gl)  
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2.8 jhgd kw;Wk; gzpahl;njhFjp mYty;fs ;   

 

gpujk mikr;ru; mYtyfj;jpd; xl;Lnkhj;j nray;jpwid cau; juj;Jld; 

Ngzpr; nry;tjw;F mtrpakhd kdpj tsj;jpid tpidj;jpwd; kpf;fjhfTk;> 

gaDWjp tha;e;j KiwapYk; gad;gLj;Jtjw;Fj; Njitahd epu;thf 

mYty;fs;> eltbf;if Kfhikj;Jtk; kw;Wk; xUq;fpizg;gpid rpwg;ghf 

Nkw;nfhs;s Ntz;Lk;. mjw;fhfg; gpd;tUk; gzpfs; kw;Wk; nraw;ghLfs; 

epiwNtw;wg;gl;Ls;sd.  

 

 Fiwe;jgl;r gzpahl;njhFjpnahd;iwg; Ngzpr; nry;Yjy;   

 

jw;fhyj;jpy; ehl;by; epyTfpd;w nghUshjhu epiyikapidf; fUj;jpw;nfhz;L 

nfsut gpujk mikr;ru; mtu;fspdhy; toq;fg;gl;l mwpTWj;jypd;gb 

Fiwe;jgl;r gzpahl;njhFjpia khj;jpuk; Ngzpr; nry;tJ njhlu;ghf 

ftdj;ij <u;j;J> fhzg;gl;l epWtdf; fl;likg;gpidj; jpUj;jpaikg;gjw;F 

eltbf;if Nkw;nfhs;sg;gl;lJ. mj;Jld; gpuj;jpNaf/ jw;fhypfg; 

gzpahl;njhFjpf;fhd mq;fPfupf;fg;gl;l gjtpfspy; mj;jpahtrpa gjtpfSf;F 

khj;jpuNk Ml;Nru;g;Gf;fs; nra;ag;gl;Ls;sd.   

 

 Nritapd; juk; kw;Wk; cw;gj;jpj;jpwid Nkk;gLj;jy;  

 

gpujk mikr;ru; mYtyfj;jpw;Fr; nrhe;jkhd tsq;fis tpidj;jpwd; kw;Wk; 

tpisjpwd;kpf;fjhfg; gad;gLj;jy;> cs;sf kw;Wk; ntspaf 

NritngWeu;fSf;F tpidj;jpwd;kpf;f Nritapid toq;Fjy; Mfpa 

Nehf;fq;fis Kd;dpWj;jp mYtyfj;jpd; cw;gj;jpj;jpwid Nkk;gLj;Jk; 

epfo;r;rpj;jpl;lk; nraw;gLj;jg;gLfpwJ. mYtyf cj;jpNahfj;ju;fSf;F 

cw;gj;jpj;jpwd; vz;zf;fUf;fs; njhlu;ghd mbg;gil rhd;wpjo; 

ghlnewpnahd;iw 03 FOf;fshf elhj;Jtjw;F Vw;ghL nra;ag;gl;lJ. mjpy; 

KjyhtJ FO ghlnewpia rpwg;ghf fw;W epiwT nra;jJld;> vQ;rpa 02 

FOf;fSf;Fk; ghlnewpfs; elhj;jg;gl;L epiwT nra;ag;gl;Ls;sJld;> 

kjpg;gPl;Lg; guPl;irapd; ngWNgWfs; Njrpa cw;gj;jpj;jpwd; nrayfj;jpdhy; 

vjpu;fhyj;jpy; ntspaplg;gLk;. mjw;Nfw;g gpujk mikr;ru; mYtyfj;jpd; 

xl;Lnkhj;j gzpahl;njhFjpf;Fk; cw;gj;jpj;jpwd; vz;zf;fUf;fs; njhlu;ghf 
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Nfhl;ghl;LuPjpahd kw;Wk; eilKiwuPjpahd mwpit toq;Ftjd; %yk; $l;L 

mZFKiwnahd;W Clhf vjpu;tUk; Mz;by; cw;gj;jpj;jpwd; tpUJg; 

Nghl;bapy; gq;Fgw;w vjpu;ghu;f;fg;gLfpwJ. 

 

 jdpahs; Nfhg;G rupghu;g;Gg; gl;baiyj; jahupj;jy;  

 

 
jdpahs; Nfhg;Gf;fspy; mlq;fpAs;s Mtzq;fSf;fhd rupghu;g;Gg; 

gl;banyhd;W jw;NghJ jahupj;J epiwT nra;ag;gl;Ls;sJ. mjd; %yk; 

jdpahs; Nfhg;Gf;fspy; cs;slq;f Ntz;ba Mtzq;fspy; epyTk; 

FiwghLfis ,yFthf ,dq;fhz KbtJld;> KOikahd jfty;fs; 

cs;slq;fpa jdpahs; Nfhg;G %yk; cj;jpNahfj;jupd; rk;gs Vw;wk; kw;Wk; 

gjtpAau;Tfis toq;Fjy;> Xa;T ngwr; nra;jy; eltbf;iffs; Nghd;w 

gzpfspd;NghJ Njitahd jfty;fis tpidj;jpwd;kpf;f Kiwapy; 

fz;lwpaTk;> jhkjkpd;wp Vw;Gila gzpfis epiwNtw;wTk; KbAkhf 

cs;sJ.  

 

 mf;u`hu fhg;GWjpg; gadhspfspd; juT mikg;gpid ,w;iwg;gLj;jy;   
 

mur cj;jpNahfj;ju;fspd; Rfhjhu epiyikapid Nkk;gLj;Jtjw;fhfj; 

jhgpf;fg;gl;Ls;s Njrpa fhg;gPl;L mwf;fl;lis epjpaj;jpdhy; jkJ 

gad;fis toq;Fk; mYty;fis kpfTk; tpidj;jpwd;kpf;fjhf> xOq;fhfg; 

Ngzpr; nry;Yk; Nehf;Fld; nraw;gLj;jg;gl;Ls;s juT mikg;gpid 

,w;iwg;gLj;Jk; epfo;r;rpj;jpl;lj;jpw;F Vw;g> gpujk mikr;ru; mYtyfj;jpd; 

mf;u`hu fhg;GWjp cupj;jhd 237 mq;fj;jtu;fspd; jfty;fis epfo;epiy 

Kiwf;F mikthf ,w;iwg;gLj;Jk; gzpfs; Nkw;nfhs;sg;gl;Ls;sd.       

 

 Nghf;Ftuj;J mYty;fis xOq;FKiwg;gb> tpidj;jpwd;kpf;fjhfg; 

Ngzpr; nry;Yjy;  

 

Nghf;Ftuj;Jg; gpuptpd; ,ltrjpfs; tiuaWf;fg;gl;ljhf ,Ue;jikapdhy;> 

rpwg;ghd Nritr; #onyhd;Wf;fhf rpwpkjPgha tshfj;jpy; cs;s Nritf; 

fl;blj;jpw;F Nghf;Ftuj;Jg; gpupT nfhz;L nry;yg;gl;lJ. gzpahl;njhFjp 

kw;Wk; rhujpfspd; mwptpid tpUj;jp nra;Ak; Nehf;Fld; ,yq;if fhg;GWjp 

epWtdj;Jld; ,ize;J ghJfhg;ghf tPjpapy; thfdk; nrYj;Jjy; kw;Wk; 
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fhg;GWjpg; gad;fisg; ngw;Wf;nfhs;tjpy; gpd;gw;w Ntz;ba Kiwik 

njhlu;ghd gapw;rpnahd;W rhujpfSf;F toq;fg;gl;lJ.  

 

2.9 b[pl;ly;kag;gLj;jy; kw;Wk; etPdkag;gLj;jy ;  

 

epyTk; nghUshjhu neUf;fbf;Fj; jPu;thf mur nrytpdj;ijf; fl;Lg;gLj;jp> 

kpfTk; etPd Nritnahd;iw toq;Ftjw;fhf b[pl;ly; mur Nritnahd;iw 

cUthf;Fk; Nehf;fj;jpid Kd;dpWj;jp gpujk mikr;ru; mYtyfk; jdJ 

mYty;fis Nkw;nfhs;fpwJ. mjw;Nfw;g> gpujk mikr;ru; mYtyfj;jpd; 

mYty;fisj; jilapd;wp elhj;jpr; nry;tjw;fhf cs;sfuPjpahfj; 

jahupf;fg;gl;l nkd;nghUs; mikg;Gf;fs; epjKk; Nkk;gLj;jg;gLtJld;. mur 

nrytpdj;ijf; Fiwg;gjw;fhf Gjpa jfty; njhopEl;gg; ghtidfSk; 

guPl;rpj;Jg; ghu;f;fg;gLfpd;wd. NkYk; tpidj;jpwd;kpf;f Nritnahd;iw 

toq;Ftjid cWjpg;gLj;Jk; tifapy; gpujk mikr;ru; mYtyfj;jpd; 

cj;jpNahfg+u;t ,izaj;jsk; epjKk; ,w;iwg;gLj;jg;gLtJld;> jfty; 

njhlu;ghly; njhopEl;gj;ijg; gad;gLj;jp mYtyfg; gzpfis 

,yFgLj;Jtjw;fhf gy;NtW epfo;r;rpj;jpl;lq;fSk; nraw;gLj;jg;gl;ld.       

 

 Mtz Kfhikj;Jt mikg;gpid mwpKfg;gLj;jy;  
 

 
mYtyfj;jpd; fbjg; gupkhw;wq;fs; kw;Wk; mQ;ry; gpuptpd; mYty;fis 

Mtz Kfhikj;Jt mikg;G (Document Management System) Clhf 

Nkw;nfhs;tjw;F eltbf;if Nkw;nfhs;sg;gl;Ls;sJ. NkYk;> mr;;rply; 

nrytpdq;fisf; Fiwg;gjw;fhf tiuTfis (Draft) nkd; gpujpfshf DMS 

Clhf mDg;Gjy;> gpujk mikr;ru; mYtyfj;jpw;F mDg;gp itf;fg;gl;l 

fbjq;fs; fpilj;jik gw;wp mwptpg;gjw;fhf FWQ; nra;jpr; Nritg; (SMS) 

ghtid Nghd;w jfty; kw;Wk; njhlu;ghly; njhopEl;gg; ghtidfs; rpwe;j 

Kiwapy; mwpKfg;gLj;jg;gl;ld.   

 

 Mtzf; fhg;gfj;jpw;F Nfhg;G Kfhikj;Jt mikg;nghd;iw epWTjy;  
 

cs;sf Nrit ngWeu;fSf;F tpidj;jpwd;kpf;f> gaDWjptha;e;j 

Nritapid toq;Ftjw;fhf crhj;Jiz el;ghd 
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Kiwiknahd;iwcUthf;Fk; Nehf;fj;jpid Kd;dpWj;jp tUlhe;jk; Mtzf; 

fhg;gfj;jpw;Fg; gy;NtW gpupTfs; Clhf toq;fg;gLfpd;w Nfhg;Gf;fs; kw;Wk; 

Mtzq;fisg; ghJfhg;ghf fsQ;rpag;gLj;jp> kPz;Lk; Jupjkhf Njitahd 

re;ju;g;gq;fspy; ngw;Wf;nfhs;s Ntz;bAs;sikapdhy;> jfty; kw;Wk; 

njhlu;ghly; njhopEl;gg; gpuptpd; gq;fspg;Gld; gpujk mikr;ru; 

mYtyfj;jpd; Mtzf; fhg;gfj;jpw;F Nfhg;G Kfhikj;Jt mikg;nghd;W 

cUthf;fg;gl;lJ. NkYk;> me;j Kiwik Clhf Nfhg;Gf;fs; 

itf;fg;gl;Ls;s ,lj;jpid tpidj;jpwd;kpf;fjhf> rupahf ,dq;fhz;gjw;fhd 

trjpfSk; toq;fg;gl;Ls;sd.    

 

 

 Whatsapp nkd;nghUs; ghtid  

 

  fljhrp ,y;yhj mYtyf Kiwiknahd;iw epWTtjw;fhd Muk;g 

mbg;gilahf ,Ug;G thfdq;fis xJf;Ftjw;fhf ,J tiu 

fhzg;gl;l vOj;J %ykhd Nfhupf;iff;Fg; gjpyhf WhatsApp Clhf 

gbtnkhd;W mwpKfg;gLj;jg;gl;lJ. mjw;Nfw;g> Nghf;Ftuj;J Nritj; 

Njitg;ghL njhlu;ghf mwptpg;gjw;fhf FWQ; nra;jpr; Nritapidg; 

(SMS ) gad;gLj;j eltbf;if Nkw;nfhs;sg;gl;Ls;sJ.    

 

 gzpahl;njhFjpapd; yPtpid mDkjpf;Fk; mYty;fis WhatsApp 

gbtnkhd;W Clhf Nkw;nfhs;tJ gw;wp Muhag;gLtJld;> mjd; 

Kd;Ndw;wj;jpd; mbg;gilapy; xl;Lnkhj;j mYtyfj;jpYk; mjidr; 

nraw;gLj;j vjpu;ghu;f;fg;gLfpwJ.  

 

 

 jfty; kw;Wk; njhlu;ghly; njhopEl;g mdu;j;j Kfhikj;Jtj; 

jsnkhd;iwj; (Disaster Recovery Site )  jhgpj;jy;  

 

 

etPd irgu; mr;RWj;jy;fis vjpu;nfhs;s KbAkhd tifapy; gpujk 

mikr;ru; mYtyfj;jpd; rfy juT mikg;Gf;fSf;Fk; irgu; ghJfhg;G 

Vw;ghLfs; nraw;gLj;jg;gl;Ls;sJld;> mit epjKk; fz;fhzpg;Gf;F 

cl;gLj;jg;gLfpd;wd. etPd irgu; ghJfhg;G Vw;ghLfspd; fPo; gpujk 
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mikr;ru; mYtyfj;jpw;fhf jfty; kw;Wk; njhlu;ghly; njhopEl;g 

mdu;j;j Kfhikj;Jtj; jsnkhd;iwj; (Disaster Recovery Site) 

jhgpg;gjw;fhf Muk;g eltbf;iffs; Nkw;nfhs;sg;gl;L tUfpd;wd.     

 

 

2.10 fzf;fha;T> Kfhikj;Jtk; kw;Wk; mwpf;ifaply ;  

 

gpujk mikr;rupd; nrayhsupdhy; rku;g;gpf;FkhW fl;lisaplg;gLfpd;w 

fzf;fha;T mwpf;iffis toq;Fjy;> gpujhd cs;sf fzf;fha;thsupd; 

fhyhz;LuPjpahd kjpg;gPl;L mwpf;iffis Njrpa fzf;fha;T mYtyfk; kw;Wk; 

Kfhikj;Jtf; fzf;fha;Tj; jpizf;fsj;jpw;F mDg;Gjy; kw;Wk; me;j 

epWtdq;fspd; topfhl;lYf;F mikthf fzf;fha;T kw;Wk; Kfhikj;Jtf; 

FOf; $l;lq;fis elhj;Jjy; vd;gd cupa fhyg;gFjpapy; 

Nkw;nfhs;sg;gLfpd;wd.    

 $l;lk;/ epiwNtw;wpa gzp  jpfjp jiyik ngWNgW 

1 Kfhikj;Jt fzf;fha;Tj; 
jpizf;fsj;jpd; 
topfhl;ly;fSf;F Vw;g 
KjyhtJ fzf;fha;T kw;Wk; 
Kfhikj;Jtf; FOf; 
$l;lj;ij elhj;Jjy;  

2022.03.09 gpujk 
mikr;rup
d; 
nrayhsu;  

KjyhtJ 
fzf;fha;T kw;Wk; 
Kfhikj;Jtf; 
FOf; $l;lj;jpid 
elhj;Jjy; kw;Wk; 
$l;l 
mwpf;iffis 
Vw;Gila 
gpupTfSf;F 
mDg;Gjy; 

2 Kfhikj;Jt fzf;fha;Tj; 
jpizf;fsj;jpd; 
topfhl;ly;fSf;F Vw;g 
,uz;lhtJ fzf;fha;T 
kw;Wk; Kfhikj;Jtf; FOf; 
$l;lj;ij elhj;Jjy;   

2022.09.02 gpujk 
mikr;rup
d; 
nrayhsu; 

,uz;lhtJ 
fzf;fha;T kw;Wk; 
Kfhikj;Jtf; 
FOf; $l;lj;jpid 
elhj;Jjy; kw;Wk; 
$l;l 
mwpf;iffis 
Vw;Gila 
gpupTfSf;F 
mDg;Gjy; 
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 $l;lk;/ epiwNtw;wpa gzp  jpfjp jiyik ngWNgW 

3 Kfhikj;Jt fzf;fha;Tj; 
jpizf;fsj;jpd; 
topfhl;ly;fSf;F Vw;g 
%d;whtJ fzf;fha;T kw;Wk; 
Kfhikj;Jtf; FOf; 
$l;lj;ij elhj;Jjy;  

2022.11.03 gpujk 
mikr;rup
d; 
nrayhsu; 

%d;whtJ 
fzf;fha;T kw;Wk; 
Kfhikj;Jtf; 
FOf; $l;lj;jpid 
elhj;Jjy; kw;Wk; 
$l;l 
mwpf;iffis 
Vw;Gila 
gpupTfSf;F 
mDg;Gjy; 

4 Kfhikj;Jt fzf;fha;Tj; 
jpizf;fsj;jpd; 
topfhl;ly;fSf;F Vw;g 
ehd;fhtJ fzf;fha;T 
kw;Wk; Kfhikj;Jtf; FOf; 
$l;lj;ij elhj;Jjy;  

2022.12.20 gpujk 
mikr;rup
d; 
nrayhsu; 

ehd;fhtJ 
fzf;fha;T kw;Wk; 
Kfhikj;Jtf; 
FOf; $l;lj;jpid 
elhj;Jjy; kw;Wk; 
$l;l 
mwpf;iffis 
Vw;Gila 
gpupTfSf;F 
mDg;Gjy; 

5 gpujhd cs;sff; 
fzf;fha;thsupd; kjpg;gPl;L 
mwpf;ifapid 
fhyhz;LuPjpahf 
Kfhikj;Jt fzf;fha;Tj; 
jpizf;fsj;jpw;F rku;g;gpj;jy;   

• 2021 ehd;fhtJ 
fhyhz;Lf;fhd kjpg;gPl;L 
mwpf;if  

• 2022 KjyhtJ 
fhyhz;Lf;fhd kjpg;gPl;L 
mwpf;if    

• 2022 ,uz;lhtJ 
fhyhz;Lf;fhd kjpg;gPl;L 
mwpf;if    

• 2022 %d;whtJ 
fhyhz;Lf;fhd kjpg;gPl;L 
mwpf;if  

 

 

 

 

2022.01.11 

2022.04.27 

2022.07.25 

2022.10.31 
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 $l;lk;/ epiwNtw;wpa gzp  jpfjp jiyik ngWNgW 

6 2009.06.09 Me; jpfjpa> 
DMA/2009(1) Mk; ,yf;f 
fzf;fha;T kw;Wk; 
Kfhikj;Jt Rw;WepUgj;jpw;F 
Vw;g fhyhz;LuPjpahd 
mwpf;iffis Njrpa 
fzf;fha;T mYtyfj;jpw;F 

rku;g;gpj;jy;. 

2022.02.25 

2022.04.29 

2022.08.10 

2022.10.27 

  

7 Njrpa fzf;fha;T 
mYtyfj;jpw;F 
fhyhz;LuPjpahf cs;sff; 
fzf;fha;T mwpf;iffis 
rku;g;gpj;jy; (gbtk; 6)  

• KjyhtJ fhyhz;L 

• ,uz;lhtJ fhyhz;L 

• %d;whtJ fhyhz;L 

 

 

2022.03.14 

2022.09.29 

2022.11.10 

  

8 cs;sff; fzf;fha;T 
mYty;fis Nkw;nfhs;Sjy; 
kw;Wk; fzf;fha;T 
mtjhdpg;Gf;fs; 
rpghu;RfSld; gpujk 
mikr;rupd; nrayhsUf;F 

mwpf;ifapLjy;. 

2022.03.02 

2022.04.29 

2022.05.18 

2022.06.17 

2022.06.20 

2022.07.06 

2022.07.28 

2022.08.29 

2022.08.30 

2022.10.13 

2022.10.15 

2022.10.18 

2022.11.18 

2022.12.05 

 me;jf; fzf;fha;T 
mtjhdpg;Gf;fs; 
rpghu;RfSld; 
gpujk mikr;rupd; 
nrayhsUf;F 
rku;g;gpf;fg;gl;Ls;s
J.   
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 $l;lk;/ epiwNtw;wpa gzp  jpfjp jiyik ngWNgW 

9 gpujk mikr;rupd; 
nrayhsupdhy; 
toq;fg;gLfpd;w 
mwpTWj;jypd;gb tpNrl 
fzf;fha;Tfis 
Nkw;nfhs;Sjy;  

2022.03.02 

2022.05.04 

2022.06.20 

2022.08.12 

 

 me;jf; fzf;fha;T 
mtjhdpg;Gf;fs; 
rpghu;RfSld; 
gpujk mikr;rupd; 
nrayhsUf;F 
rku;g;gpf;fg;gl;Ls;s
J.   

 

 

2.11 ,uh[je;jpu kw;Wk; ru;tNjr mYty;fs;  

 

nfsut gpujk mikr;rupd; ,uh[je;jpu kw;Wk; fd;rpAyu; mYty;fs; 

xUq;fpizg;G kw;Wk; gy;NtW ru;tNjr epfo;r;rpj;jpl;lq;fis Cf;Ftpg;gjw;Fj; 

Njitahd xUq;fpizg;G kw;Wk; trjpfis toq;Fjy; vd;gd gpujk mikr;ru; 

mYtyfj;jpdhy; Nkw;nfhs;sg;gLfpd;wd.   
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2022.01.01 Me; jpfjp Kjy; 2022.12.31 Me; jpfjp tiu ntspehl;Lg; gpuKfu;fspd; 

,yq;if tp[ak;> ,uh[je;jpu re;jpg;Gf;fs;  

# khjk; ntspehl;Lg; 
gpuKfu;fspd; 

,yq;if tp[ak;   

,uh[je;jpu 
re;jpg;Gf;fspd; 
vz;zpf;if   

1 [dtup 04 03 

2 ngg;utup 02 08 

3 khu;r; 05 02 

4 Vg;uy; 00 00 

5 Nk  

34 

 

13 6 [_d; 

7 [_iy 

8 Mf];l; 05 06 

9 nrg;lk;gu; 07 6 

10 xf;Nlhgu;  03 02 

11 etk;gu;  10 07 

12 brk;gu;  04 08 
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 nfsut gpujk mikr;rupd; jiyikapy; Nkw;nfhs;sg;gl;l tpNrl 

fUj;jpl;lq;fs; kw;Wk; Vida ru;tNjr nraw;ghLfs;  

 

 cyf FbapUg;G jpd Njrpa epfo;tpid myup khspifapy; elhj;Jjy;   

 cs;@uhl;rp kw;Wk; jiyikj;Jtk; njhlu;ghd KjyhtJ ru;tNjr 

khehl;bd; gpujhd ciu  (ICLGL 2022) 

 cyf czT jpdj;jpd; gpujhd ciu> If;fpa ehLfs; mikg;gpd; 

czT kw;Wk; fkj;njhopy; mikg;G (FAO),  fkj;njhopy; 

mgptpUj;jpf;fhd ru;tNjr epjpak; (IFAD) kw;Wk; If;fpa ehLfs; 

mikg;gpd; cyf czT epfo;r;rpj;jpl;lk; (WFP) 

 [g;ghd; kw;Wk; ,yq;iff;fpilapyhd ,uh[je;jpuj; njhlu;GfSf;F 70 

Mz;Lfs; G+u;j;jpailtij Kd;dpl;L epidT Kj;jpiunahd;iw 

ntspapLjy;.   

 toq;fy; kw;Wk; nghUs; Kfhikj;Jt epWtdj;jpd; (ISMM) 50 MtJ 

Mz;Lg; G+u;j;jpia Kd;dpl;L nfhOk;gpy; ,lk;ngw;w ru;tNjr khehl;by; 

Mw;wpa ciu  

 gz;lhuehaf;f ru;tNjr ,uh[je;jpug; gapw;rp epWtdj;jpd; 24 (BIDTI) 

MtJ gl;lkspg;G tpohtpd; gpujhd ciu  

 cyfshtpa ePu; gq;Filik – njw;fhrpahtpd; (GWP SAS) 28 MtJ 

gpuNjr rigfs; $l;lj;jpy; ePu;nfhOk;gpy; Mw;wpa ciu  

 ,yq;ifapd; KOICA mq;fj;jtu;fspd; rq;fj;jpdhy; Vw;ghL 

nra;ag;gl;l itgtj;jpy; Mw;wpa ciu  



 
 

gpujk mikr;ru; mYtyfk; | tUlhe;j nraw;jpwd; mwpf;if 2022  41 

 

 If;fpa ehLfs; mikg;Gld; ,ize;j ru;tNjr ePu; Kfhikj;Jt 

epWtdj;jpdhy; Vw;ghL nra;ag;gl;l itgtj;jpy; Mw;wpa ciu.  

 nghJeytha nr]; tpUJ epfo;T kw;Wk; guprspg;G tpohtpid 

,yq;ifapy; elhj;Jjy;   

 k`u;rp mutpe;j; kd;wk; kw;Wk; ,duPjpahd tpQ;Qhd kd;wk; Mfpad 

xd;wpize;J Vw;ghL nra;j cyf ey;ypzf;fj;jpw;fhf rkhjhdj;ij 

Vw;gLj;JNthupd; ru;tNjr mikg;gpy; Mw;wpa ciu.  

 Kd;dhs rPd [dhjpgjp [pnaq; nrkpd; mtu;fspd; kiwT rk;ge;jkhf 

mDjhgj;ijj; njuptpj;jJld;> rPd J}jufj;jpy; mDjhgk; njuptpf;Fk; 

Vl;by; ifnahg;gkpLjy;.   

 ,e;jpa cau; ];;jhdpfu; Nfhghy; gf;Ny mtu;fSld; ,e;jpahtpd; 75 

MtJ Rje;jpu jpdj;ijf; nfhz;lhLtjw;fhf rPjhtf;f jhtutpay; 

G+q;fhtpy; kunkhd;iw eLjy;.   

 ,e;jpa cau; ];jhdpfu; Nfhghy; gf;Ny mtu;fSld; ,yq;if 

njhopEl;gg; gpupT (SLTC) Muha;r;rpg; gy;fiyf;fofk; (SLTC)  kw;Wk; 

kJiuapd; ,e;jpa njhopEl;g (IITM) epWtdj;Jld; fy;tp> Muha;r;rp 

cs;slq;fpa gq;Filikf;fhf gq;Filikj; njhlu;nghd;iw epWTjy; 

kw;Wk; tsg; gupkhw;w epfo;r;rpapy; gq;Fgw;Wjy;.    
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2.12 nghJkf;fspd; Kiwg;ghLfs; kw;Wk; kdf;FiwfSf;F epthuzk; 

toq;Fjy ;  

 

nfsut gpujk mikr;rUf;F rku;g;gpf;fg;gLk; nghJ kf;fspd; Nfhupf;iffs; 

kw;Wk; kdf;Fiwfis kpfTk; tpidj;jpwDld; kw;Wk; gad;kpf;f tifapy; 

Kfhikj;Jtg;gLj;JtJ gpujk mikr;ru; mYtyfj;jpdhy; Nkw;nfhs;sg;gLfpwJ. 

mjd; fPo; gpd;tUk; mYty;fs; Nkw;nfhs;sg;gLfpd;wd. 

 

 nghJ kf;fspd; Nfhupf;iffs; kw;Wk; kdf;Fiwfisj; Jupjkhf 

epiwNtw;Wtjw;Fj; Njitahd xUq;fpizg;G mYty;fisr; nra;jy; 

 nghJ kf;fspd; Nfhupf;iffs; kw;Wk; Njitg;ghLfis epiwNtw;WtJ 

njhlu;ghd Kd;Ndw;wj;ijf; fz;lwpjy;  

 nghJkf;fspd; ahg;GuPjpahd cupikfis tYg;gLj;jy; kw;Wk; 

xUq;fpizj;jy; 

  nghJrdj; njhlu;Gfs; gpupTf;Ff; fpilf;fpd;w jfty;fs; kw;Wk; 

Kd;nkhopTfis nfhs;iffis tFf;;Fk; epWtdq;fSf;Fr; rku;g;gpj;jy; 

 nghJkf;fspd; rpf;fy;fisj; jPu;g;gjw;fhf mur epWtdq;fSld; gykhd 

xUq;fpizg;gpidf; fl;bnaOg;Gjy;  

 juT Kfhikj;Jt mikg;G Clhf nghJrdj; njhlu;Gfs; gpupTf;F 

fpilf;fpd;w Nfhupf;iffis kpfTk; tpidj;jpwd;kpf;fjhfTk;> JupjkhfTk; 

Vw;Gila gpupTfSf;F mDg;Gjy; kw;Wk; me;jg; gzpia cupathW 

Kfhikj;Jtk; nra;J> fz;fhzpj;jy; kw;Wk; Vw;Gila juTfisg; 

gFg;gha;T nra;J mwpf;iffs; jahupj;jy;  
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 2022 [dtup 01 Me; jpfjp Kjy; 2022 brk;gu; 31 Me; jpfjp tiu 
nghJkf;fs; Nfhupf;iffs;> Kiwg;ghLfs; fpilj;j Kiw    

 

 

nfsut gpujk mikr;rUf;Fg; gjpT mQ;ry; Clhf 
mDg;gp itf;fg;gl;l nghJkf;fspd; gpur;rpidfs;> 
kdf;Fiwfs; kw;Wk; Nfhupf;iffspd; vz;zpf;if  

9,713 

rhjhuz mQ;ry; Clhf mDg;gp itf;fg;gl;l 
nghJkf;fspd; gpur;rpidfs;> kdf;Fiwfs; kw;Wk; 
Nfhupf;iffspd; vz;zpf;if 

7,405 

r%fkspj;J ifaspf;fg;gl;l nghJkf;fspd; gpur;rpidfs;> 
kdf;Fiwfs; kw;Wk; Nfhupf;iffspd; vz;zpf;if  

2,526 

kpd;dQ;ry; Clhf mDg;gp itf;fg;gl;l nghJkf;fspd; 
gpur;rpidfs;> kdf;Fiwfs; kw;Wk; Nfhupf;iffspd; 
vz;zpf;if 

1,168 

ngf;]; Clhf mDg;gp itf;fg;gl;l nghJkf;fspd; 
gpur;rpidfs;> kdf;Fiwfs; kw;Wk; Nfhupf;iffspd; 
vz;zpf;if 

435 

gjpy; fbjq;fs;  4,451 
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 2022.01.01 Me; jpfjp Kjy; 2022.12.31 Me; jpfjp tiuahd 

fhyg;gFjpapDs; epiwNtw;wg;gl;l gzpfs;  

 

 nghJkf;fspd; Nfhupf;iffs; kw;Wk; kdf;Fiwfis kpfTk; 

tpidj;jpwd;kpf;fjhf> Jupjkhf Vw;Gila epWtdq;fSf;F mDg;gp 

itg;gjw;Fk;> me;jg; gzpia Kiwahf Kfhikj;Jtk; kw;Wk; 

fz;fhzpg;Gr; nra;tjw;Fk; juT Kfhikj;Jt mikg;G epWtg;gl;Ls;sJ. 

 

 nfsut gpujk mikr;rUf;F rku;g;gpf;fg;gLfpd;w 

nghJkf;fspd; kdf;Fiwfs; kw;Wk; Kiwg;ghLfs; 

nghJrdj; njhlu;Gfs; gpupTf;F fpilf;Fk;NghJ> mJ 

fpilf;fg;ngw;wjhf mYtyf Fwpg;gpyf;fj;Jld; FWQ; 

nra;jpnahd;W Clhf kdf;Fiw my;yJ Kiwg;ghl;bid 

rku;g;gpj;j egUf;Fj; njhlu;ghly; nra;tjw;F eltbf;if 

vLj;jy;. 

 

 nghJkf;fspd; Nfhupf;iffs; kw;Wk; kdf;Fiwfisj; Jupjkhfj; 

jPu;g;gjw;fhf rfy mikr;Rf;fSk; gpujpepjpj;Jtg;gLj;jg;gLk; tifapy; 

gjtpepiy kl;lj;jpyhd xUq;fpizg;G mjpfhupnahUtiu epakpj;J 

gpur;rpidfisj; Jupjkhfj; jPu;f;Fk; nghwpKiwnahd;iw Muk;gpj;jy;. 

 

 rfy fbjq;fisAk; ];Nfd; nra;jy;> vjpu;fhy rl;luPjpahd kw;Wk; 

Vida NjitfSf;fhf nkd; gpujpfshf fsQ;rpag;gLj;jp itj;jy;. 

 

 nghJkf;fspd; Nfhupf;iffs; kw;Wk; kdf;Fiwfs; rk;ge;jkhf ,Wjpj; 

jPu;tpidg; ngw;Wf;nfhs;tJ tiuapyhd njhluha;Tr; nrad;Kiwia 

tpidj;jpwdhf;Fjy;. 

 

 

 

 

ඔබගේ ලිපිය/පැමිණිල්඼ 

අග්‍රාමාතා‍ය ාා්යයා඼ය 

ගල‍ ඼ැබී ඇති අ‍ර 

ගයොමු අංාය 

PMO/PRD/32869 ගේ. 
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2.13 Clfk; kw;Wk; njhlu;ghly ;   

 

nfsut gpujk mikr;ru;> gpujk mikr;ru; mYtyfk; kw;Wk; gpujk mikr;rupd; 

fPOs;s mikr;Rf;fspdhy; Nkw;nfhs;sg;gLfpd;w mgptpUj;jp kw;Wk; r%fg; 

gzpfs; njhlu;ghf mwpag;gLj;Jtjw;fhf xOq;fhd> Kiwahd> tYthd 

Clfg; ghtidnahd;W mtrpakhFk; vd;gJld;> mtw;Wf;F Vw;GilathW 

Nkw;nfhs;sg;gl;l fle;jfhy> jw;fhy nraw;gzpfis vjpu;fhyj;jpw;fhfg; 

ghJfhj;J itg;gJk; mtrpakhd gzpahFk;.   

 

2022 Mk; Mz;by; Clfk; kw;Wk; njhlu;ghly; tplaj; Jiwf;F Vw;GilathW 

Nkw;nfhs;sg;gl;l mYty;fs;  

 

 Njrpa epfo;Tfs;> khehLfs;> nrayku;Tfs; kw;Wk; tpNrl re;ju;g;gq;fis 

Vw;ghL nra;jy;> Clf xUq;fpizg;G> Clf mwpf;ifaply;> mtw;Wf;F 

Vw;Gila nra;jpfs;> tpNrl nra;jpfs;> fl;Liufs;> nra;jp mwptpj;jy;fs;> 

mwpf;if epfo;r;rpfs;> Gifg;glq;fs; kw;Wk; fhnzhspf; fhl;rpfisj; 

njhiyf;fhl;rp miytupirfs;> thndhyp miytupirfs;> gj;jpupiffs;> 

ntspehl;L Clfq;fs;> Gjpa Clfq;fs; kw;Wk; gpujk mikr;ru; 

mYTyfj;jpd; ,izaj;jsj;jpy; ntspapLtjw;fhf toq;Fjy; kw;Wk; 

njhluha;Tfisr; nra;jy;.  

 

 Clf epWtdq;fSf;Fj; Njitahd Nkyjpf %yhjhuq;fs; kw;Wk; 

jfty;fis toq;Fjy;.  

 

 nfsut gpujk mikr;rupd; jiyaPl;Lld; ehL KOtJk; 

nraw;gLj;jg;gLfpd;w Njrpa czTg; ghJfhg;G Njrpa epfo;r;rpj;jpl;lk; 

kw;Wk; fpuhkpag; nghUshjhug; Gj;njOr;rp epfo;r;rpj;jpl;lq;fSf;F 

mtrpakhd jfty;fisr; Nrfupj;jy; kw;Wk; Clf xUq;fpizg;G  

 

 nfsut gpujk mikr;rupd; ghuhSkd;w mYty;fSf;fhd Clf 

xUq;fpizg;gpidr; nra;jy;  
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 nfsut gpujk mikr;ru; mtu;fs; gq;Fgw;Wfpd;w $l;lq;fs; kw;Wk; 

gy;NtW itgtq;fSf;fhf rpq;fs kw;Wk; Mq;fpy nkhopapy; tpupTiufs; 

kw;Wk; ciufSf;fhd tplaq;fisj; jahupj;jy;  

 

 Vida mgptpUj;jpf; fUj;jpl;lq;fs; rk;ge;jkhf jfty;fisr; Nrfupj;jy;  

 

 gpujk mikr;ru; mYtyfk; Clhf nraw;gLj;jg;gLfpd;w nghUshjhu> 

r%f kw;Wk; mgptpUj;jp eltbf;iffs; rk;ge;jkhf Clfq;fs; %yk; 

kf;fSf;F mwpTWj;Jtjw;Fj; Njitahd trjpfis toq;Fjy;  

 

 Vida Njrpa kw;Wk; r%fuPjpahd Kf;fpaj;Jtk; kpf;f tplaq;fs; 

rk;ge;jkhf Ma;Tfisr; nra;jy; kw;Wk; mJ gw;wp nfsut gpujk 

mikr;rUf;F mwptpj;jy;.  

 

 mur kw;Wk; jdpahu; epWtdq;fspdhy; myup khspif tshfj;jpDs; 

elhj;jg;gLfpd;w gy;NtW epfo;r;rpfs; kw;Wk; itgtq;fis Vw;ghL 

nra;tjw;F mtrpakhd xUq;fpizg;G kw;Wk; trjpfis toq;Fjy; 

 

 nra;jpfs;> Gifg;glq;fs; kw;Wk; fhnzhspfisg; ghJfhg;gjw;Fj; 

Njitahd eltbf;iffis Nkw;nfhs;Sjy;  

 

 Nghah jpd ju;kg; gpurq;f epfo;r;rp kw;Wk; gy;NtW rka epfo;Tfis 

Vw;ghL nra;jy;  

 

 nfsut gpujk mikr;rupd; rhu;gpy; rka> r%f kw;Wk; fyhrhu tplaq;fs; 

rk;ge;jkhd tho;j;Jr; nra;jpfs;> mDjhgr; nra;jpfis ntspapLjy;.  

 

 epidtpjo;fs; kw;Wk; tpNrl epidT jpdq;fSf;fhf nfsut gpujk 

mikr;rupd; tpNrl nra;jpfis ntspapLjy;.  

 

 rka tplak; rk;ge;jkhf nfsut gpujk mikr;rUf;F mDg;gp 

itf;fg;gl;l r%f kw;Wk; fyhrhuuPjpahd Nfhupf;iffs; rk;ge;jkhf 

eltbf;if Nkw;nfhs;Sjy;.  
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jfty;fs; 
itgtq;fs; Clff; 
fye;Jiuahly;fs; 
tpNrl re;ju;g;gq;fs;/ 

epfo;Tfs;   

Gifg;glq;fs;> 
fhnzhspfs;  

tpNrl fl;Liufs;> 
murpay; fl;Liufs; 

Mf;fq;fs; 
nra;jpfs;  

nra;jpg; gpupT 

Clf 
mwpf;iffis 
ntspapLjy; 

Clfq;fSf;Fj; 
jfty;fis 
toq;Fjy; 

Clf 
xUq;fpizg;G 
mYty;fs; 

fhl;rpfs;> 
Gifg;glq;fs;> 
mwpf;if 
epfo;r;rpfis 
Clfq;fSf;F 
toq;Fjy;  

 

ntspehl;L 
Clfq;fs;   

thndhyp 

gj;jpupiffs; 

njhiyf;fhl;rp 

Gjpa 
Clfq;fs;  

 

 Clf kw;Wk; njhlu;ghly; nrad;Kiw  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.14 rka mYty;fSf;fhd gq;fspg;G  

 

nfsut gpujk mikr;ru; mtu;fspd; jiyikapy; Njrpa kl;lj;jpy; Vw;ghL 

nra;ag;gLfpd;w rka epfo;r;rpfs; kw;Wk; rka itgtq;fs; njhlu;ghfTk;;> rka 

mYty;fs; rk;ge;jkhf nfsut gpujk mikr;ru; mtu;fSf;F 

mDg;gpitf;fg;gl;l Nfhupf;iffs; njhlu;ghfTk;> rka tplak; rk;ge;jkhf 

nfsut gpujk mikr;ru; mtu;fspdhy; toq;fg;gLfpd;w tho;j;Jr; nra;jpfs; 

kw;Wk; mDjhgr; nra;jpfs; njhlu;ghfTk;> myup khspif tshfj;jpDs; 

gy;NtW itgtq;fSf;fhd trjpfis toq;Fjy; kw;wk; gq;fspg;Gr; nra;jy; 

njhlu;ghfTk; cs;s mYty;fs; gpujk mikr;ru; mYtyfj;jpdhy; 

Nkw;nfhs;sg;gLfpd;wd.     
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 ju;kjPgdP Nghah jpd ju;kg; gpurq; epfo;r;rp  

 

mwpTQhdk; kpFe;j rpwe;j r%fnkhd;iw cUthf;Ftjw;fhf Gj;j kjj;jpd; 

Nghjidfisg; gfpu;e;Jnfhs;Sk; Nehf;fj;ij Kd;dpWj;jp Nghah jpd ju;kg; 

gpurq;f Gz;zpa epfo;tpid 2022.01.01 Me; jpfjp Kjy; 2022.12.31 Me; jpfjp 

tiuahd fhyg;gFjpapDs; xt;nthU khjKk; Nghah jpdj;jpy; elhj;Jtjw;F 

eltbf;if Nkw;nfhs;sg;gl;lJ. ju;kjPgdP Nghah jpd ju;kg; gpurq;f 

epfo;r;rpj; njhlu; jw;Nghija gpujk mikr;ru; nfsut jpNd~; Fztu;jd 

   mtu;fspd; mwpTWj;jy; kw;Wk; topfhl;lYf;F Vw;g elhj;jg;gl;lJ.  

 

 rka mYty;fs; rk;ge;jkhf nfsut gpujk mikr;ru; mtu;fSf;F mDg;gp 

 itf;fg;gl;l Nfhupf;iffs; njhlu;ghd mYty;fisr; nra;jy; 

 

nfsut gpujk mikr;ru; mtu;fspd; jiyikapy; Njrpa kl;lj;jpy; Vw;ghL 

nra;ag;gLfpd;w rka epfo;r;rpfs; kw;Wk; rka itgtq;fs; rk;ge;jkhfTk; 

rka mYty;fs; rk;ge;jkhfTk; rq;iff;Fupa Njuu;fspdhYk;> Vida rkaj; 

jiytu;fspdhYk;> gy;NtWgl;l jug;gpduhYk; nfsut gpujk mikr;ru; 

mtu;fSf;F ehshe;jk; mDg;gp itf;fg;gl;l Nfhupf;iffs; rk;ge;jkhd 

xUq;fpizg;G kw;Wk; njhluha;T mYty;fs;  gpujk mikr;ru; 

 mYtyfj;jpdhy; Nkw;nfhs;sg;gLfpd;wd. 
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 tpNrl rka> Vida r%f kw;Wk; fyhrhu epfo;r;rpfis Vw;ghL nra;jy; 

   kw;Wk; trjpfis Vw;gLj;jpf; nfhLj;jy;

 

nfsut gpujk mikr;rupd; gq;Nfw;Gld;> mtuJ jiyikapy; Njrpa 

kl;lj;jpy; Vw;ghL nra;ag;gLfpd;w tpNrl rka epfo;r;rpfis xOq;F nra;jy; 

kw;Wk; mtw;Wfhd trjpfis Vw;gLj;jpf; nfhLj;jy; vd;gd gpujk mikr;ru; 

mYtyfj;jpdhy; Nkw;nfhs;sg;gl;ld. mjw;Nfw;g nfhOk;G fq;fhuhik 

tpfhiuapd; 43 MtJ etk; kfh ngu`uh 2022 ngg;utup 15 - 16 Me; 

jpfjpfspy; tPjp tyk; tUtjw;Fj; Njitahd trjpfis Vw;gLj;jpf; 

nfhLj;jy;> xUq;fpizj;jy; kw;Wk; 2022 Mk; Mz;L ntrhf; Nghah 

jpdj;ij Kd;dpl;L Nk khjk; 15 - 17 Mfpa jpfjpfspy;> nghrhd; khjk; 14 

- 16 Mfpa jpdq;fspy; fq;fhuhik tpfhiu rhu;e;j md;djhdj;jpw;fhd 

trjpfis toq;Fjy; vd;gd gpujk mikr;ru; mYtyfj;jpdhy; 

Nkw;nfhs;sg;gl;ld.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

NkYk;> mur kw;Wk; jdpahu; epWtdq;fspdhy; myup khspif tshfj;jpDs; 

elhj;jg;gLfpd;w gy;NtW epfo;r;rpfs; kw;Wk; itgtq;fis Vw;ghL 

nra;tjw;Fj; Njitahd xUq;fpizg;G kw;Wk; trjpfis toq;Fjy; vd;gd 

Nkw;nfhs;sg;gLtJld;> 2022 Mk; Mz;bDs; mt;thwhd 08 itgtq;fis 

elhj;Jtjw;F eltbf;if Nkw;nfhs;sg;gl;Ls;sJ.  
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 Mrpr; nra;jpfs; kw;Wk; mDjhgr; nra;jpfs; njhlu;ghf eltbf;if 

 Nkw;nfhs;Sjy; 

 

,yq;ifapYk; ntspehl;bYk; mur jiytu;fs; tUif jUk;NghJ kw;Wk; 

Njrpa jpdq;fs; rhu;e;J elhj;jg;gLfpd;w gy;NtW igtq;fis ikag;gLj;jp 

Mrpr; nra;jpfs;> epidtpjo;fs; ntspaplg;gLk; re;ju;g;gq;fspy;> mjw;F 

nfsut gpujk mikr;rupd; Mrpr; nra;jpnahd;W toq;fg;gLtJld;> 

rq;iff;Fupa Njuu;fs; njhlu;ghd ehaf;f gjtp mf;jgj;jpuq;fs; toq;Fjy;> 

tpfhiufspd; Mz;Lg; g+u;j;jp epfo;Tfs; Nghd;w tpNrl re;ju;g;gq;fis 

ikag;gLj;jp nfsut gpujk mikr;rUf;F Kd;itf;fg;gLk; 

Nfhupf;iffSf;F Vw;g Mrpr; nra;jpfs; toq;Fjy; kw;Wk; ,jw;F 

Nkyjpfkhf Njrpa kw;Wk; rhrdg; gzpapy; <Lgl;Ls;s Njuu;fs; kw;Wk; 

Vida rkaj; jiytu;fspd; gpwe;j jpdj;ij Kd;dpl;L kw;Wk; tpNrl 

jpdq;fis Kd;dpl;L Mrpr; nra;jpfs; toq;Fjy; vd;gd gpujk mikr;ru; 

 mYtyfj;jpdhy; Nkw;nfhs;sg;gLfpd;wd.     

,yq;ifapYk;> ntspehLfspYk; trpf;fpd;w rq;iff;Fupa kfhehaf;f> 

mEehaf;f Njuu;fs;> tpfhuhjpgjpfs; kw;Wk; Vida Njuu;fspd; 

kiwtpd;NghJ mjw;F nfsut gpujk mikr;rupd; mDjhgj;ijj; 

njuptpg;gjw;fhf mtupd; ifnahg;gj;Jld; mDjhgr; nra;jpfs; 

toq;fg;gLfpd;wd. 2022.01.01 Me; jpfjp Kjy; 2022.12.31 Me; jpfjp tiu 

rka tplaj;jpw;F Vw;GilathW 58 tho;j;J kw;Wk; mDjhgr; nra;jpfs; 

 toq;fg;gl;Ls;sd. 
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 rq;fjd kd;wk;  

 
gpujk mikr;rupd; vz;zf;fUTf;F Vw;g Muk;gpf;fg;gl;l rq;fjd kd;wk; 

Clhf tuyhw;W kw;Wk; fhyj;jpd; rpw;rpy jiyg;Gf;fs; rhu;e;J r%fj;jpDs; 

ciuahlnyhd;iw Muk;gpf;f cj;Njrpf;fg;gLfpwJ. me;je;jj; Jiwfspy; 

JiwNju;e;Njhu;> Clftpayhsu;fs;> gy;fiyf;fof> ghlrhiy 

khztu;fisj; njhlu;GgLj;jpathW elhj;jg;gLk; ,e;j rq;fjd kd;wk; 

Clhf ju;f;fuPjpahd mwptpidf; nfhz;l vjpu;fhy re;jjpnahd;iw 

cUthf;f vjpu;ghu;f;fg;gLfpwJ. mjd; KjyhtJ epfo;T 2023 [dtup khjk; 

elhj;jg;glTs;sJ.   

 

 

 
                    
xg;gk;/mDu jp]hehaf;f  
gpujk mikr;rupd; 
nrayhsu;   
(epWtdg; nghWg;G) 

 
                   
xg;gk;/ md;ld; ngNuuh  
Nkyjpf nrayhsu; 
(mgptpUj;jp I)  
(fz;fhzpg;G kw;Wk; 

xOq;FgLj;jy;) 

 
                    
xg;gk;/ V.uP. Vf;fehaf;f  
gzpg;ghsu; (jpl;lkply;)  
(jahupg;G kw;Wk; 

njhFg;G) 
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3.0 Mz;bd; xl;Lnkhj;j epjpr; nraw;jpwd ;        

 

3.1 epjpr; nraw;jpwd; $w;W  
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3.2  epjp epiyik njhlu;ghd $w;W  
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3.3 epjpg; gha;r;ry; $w;W  
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4.0  epWtdj;jpd; nraw;jpwd; Fwpfhl;bfs ;    

    

4.1  epWtdj;jpd; nraw;jpwd; Fwpfhl;bfs; (nray; jpl;lj;jpw;F Vw;g) 

   

gpujhd Jiw  

 

 

nraw;ghL 

 

 

Fwpfhl;b 

cz;ikahd 
tpistsT 

rjtPjkhf (%) 

100%

- 90% 

89% - 

75% 

74% -

50% 

Njrpa 
nfhs;iffis 
tFj;jy;> 
mtw;iwr; 
nraw;gLj;jy;> 
njhlu; 
eltbf;iffis 
Nkw;nfhs;Sjy;    

gy;NtW mur 

epWtdq;fs;/ 
murpay;thjpfspdhy; 
nfsut gpujk 
mikr;rUf;F 
Kd;itf;fg;gl;l tpNrl 
Nfhupf;iffSf;F 
Vw;Gila mYty;fis 
xUq;fpizj;jy;  

jiyapl;L 
Nkw;nfhs;sg;gl;l 
tpNrl 
Nfhupf;iffspd; 
vz;zpf;if  

 

 

  

 

 

 

 

 

nfsut gpujk mikr;ru; 
mtu;fspdhy; 
rku;g;gpf;fg;gLk; 
mikr;ruitf; Fwpg;Gfs; 
kw;Wk; 
tpQ;Qhgdq;fisj; 
jahupj;jy;> mtw;iw 
mikr;ruitf;Fr; 
rku;g;gpj;jy;> 
mwpf;iffisg; 
ghuhSkd;wj;jpy; 
Kd;itj;jy;> ghuhSkd;w 
tpdhf;fSf;Fg; gjpy; 
toq;Fjy;    

rku;g;gpf;fg;gl;l 
mikr;ruitf; 
Fwpg;Gfs; kw;Wk; 
tpQ;Qhgdq;;fspd; 
vz;zpf;if  

Kd;itf;fg;gl;l 
mwpf;iffs; kw;Wk; 
gjpy; toq;fg;gl;l 
ghuhSkd;w 
tpdhf;fspd; 
vz;zpf;if   

 

 

 

  

  

 

nfsut gpujk mikr;ru; 
mtu;fspd; jiyikapy; 
elhj;jg;gLfpd;w 

$l;lq;fs;/ tpNrl 
epfo;Tfs;> 
re;ju;g;gq;fSf;Fj; 
Njitahd 
xUq;fpizg;G> trjpfis 
toq;Fjy;  

elhj;jg;gl;l 
$l;lq;fspd; 

vz;zpf;if/ 
mDg;gp 
itf;fg;gl;l 
tiuTfspd; 
vz;zpf;if  

 

 

  
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gpujhd Jiw  

 

 

nraw;ghL 

 

 

Fwpfhl;b 

cz;ikahd 
tpistsT rjtPjkhf 

(%) 

100%- 

90% 

89% - 

75% 

74% -

50% 

Njrpa 
nfhs;iffis 
tFj;jy;> 
mtw;iwr; 
nraw;gLj;jy;> 
njhlu; 
eltbf;iffis 
Nkw;nfhs;Sjy;    

nfsut gpujk 

mikr;rupd;/ gpujk 
mikr;rupd; nrayhsupd; 
jiyikapy; ,lk;ngw;w 
$l;lq;fspy; 
Nkw;nfhs;sg;gl;l 
jPu;khdq;fisj; 
njhluha;T nra;jy;    

njhluha;T 
nra;ag;gl;l 
jPu;khdq;fspd; 
vz;zpf;if    

 

 

  

 

 

mikr;Rf;fs;/ 
gpujpepjpj;Jt 
epWtdq;fSf;fpilapyhd 
mgptpUj;jpg; gzpfSf;F 
trjpfis toq;Fjy;  

epiwNtw;wg;gl;l 
gzpfspd; 
vz;zpf;if    

 

 

 

 

fhyj;jpw;Ff; fhyk; 
Vw;gLk; Njrpa 
Njitg;ghLfs; kw;Wk; 
gpur;rpidfis 
,dq;fz;L> mjw;Nfw;g 
mwpf;iffisj; 
jahupj;jy;  

,dq;fhzg;gl;l 
gpur;rpidfs; 
kw;Wk; 
jahupf;fg;gl;l 
mwpf;iffspd; 
vz;zpf;if  

 

  

  

nghJkf;fspd; 
kdf;Fiwfs; rk;ge;jkhf 
nrayhw;Wk;NghJ 
,dq;fhzg;gl;l Njrpa 
nfhs;iffspy; epyTk; 
eilKiwr; rpf;fy;fis 
rupnra;jy;  

rupnra;ag;gl;l 
rpf;fy;fspd; 
vz;zpf;if  

 

 

 

 

  

 

 

rka 
mYty;fs;>   
r%f 
eyNdhk;Gif  

 

Njrpa / rka itgtq;fs; 
kw;Wk; r%f cgruizr; 
NritfSf;F Vw;Gila 
mYty;fs; xUq;fpizg;G  

xUq;fpizg;G 
nra;ag;gl;l Njrpa 

/ rka itgtq;fs; 
kw;Wk; r%f 
cgruizr; 
Nritfspd; 
vz;zpf;if  

 

 

 

 

  
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gpujhd Jiw  

 

 

nraw;ghL 

 

 

Fwpfhl;b 

cz;ikahd 
tpistsT rjtPjkhf 

(%) 

100%

- 90% 

89% - 

75% 

74% -

50% 

rka 
mYty;fs;>   
r%f 
eyNdhk;Gif  

 

khjhe;j Nghah jpd ju;kg; 
gpurq;f epfo;r;rpfis 
elhj;Jjy;  

elhj;jg;gl;l Nghah 
jpd ju;kg; gpurq;f 
epfo;r;rpfspd; 
vz;zpf;if   

 

    

rka mYty;fs; 
rk;ge;jkhf nfsut gpujk 
mikr;rupd; jiyikapy; 
elhj;jg;gLk; 
fye;Jiuahly;fis 
xUq;fpizj;jy;  

epiwNtw;wg;gl;l 
gzpfspd; 
vz;zpf;if 

    

rka tplak; rk;ge;jkhf 
Mrpr; nra;jpfis 
toq;FtJ rk;ge;jkhd 
mYty;fs;   

jahupf;fg;gl;l Mrpr; 
nra;jpfspd; 
vz;zpf;if  

  

  

rka tplak; rk;ge;jkhf 
mDjhgr; nra;jpfis 
toq;FtJ rk;ge;jkhd 
mYty;fs;  

jahupf;fg;gl;l 
mDjhgr; 
nra;jpfspd; 
vz;zpf;if   

  

  

rka 

mYty;fs;>   

r%f 

eyNdhk;Gif  

 

tpNrl rka epfo;r;rpfs;> 
itgtq;fis Vw;ghL 
nra;jy;  

elhj;jg;gl;l 
epfo;r;rpfspd; 
vz;zpf;if  

  
  

Rfhjhuk;> fy;tp> fopT 
Kfhikj;Jtk;> r%f 
eyNdhk;Gif> Rw;whly;> 
cl;fl;likg;G trjpfs; 
kw;Wk; mur epu;thfk; 
Nghd;w tplaq;fSf;F 
Vw;GilathW 
nghJkf;fspd; jPu;f;fg;glhj 
gpur;rpidfis 
,dq;fhZjy;  

mDg;gp itf;fg;gl;l 
fbjq;fspd; 
vz;zpf;if kw;Wk; 
Nfhupf;iffspd; 
vz;zpf;if  

 

 

 

 

 

  

 

 

nghJr; rpf;fy;fs; kw;Wk; 
kdf;Fiwfisj; 
jPu;g;gjw;fhf Vw;Gila 
epuy; mikr;Rf;fs; kw;Wk; 
mur epWtdq;fSldhd 
xUq;fpizg;G  

mDg;gp itf;fg;gl;l 
fbjq;fspd; 

vz;zpf;if/ 

gjpyspj;j 
fbjq;fspd; 
vz;zpf;if   

  
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gpujhd Jiw  

 

 

nraw;ghL 

 

 

Fwpfhl;b 

cz;ikahd tpistsT 

rjtPjkhf (%) 

100%- 

90% 

89% - 

75% 

74% -

50% 

 

mur Nritapd; juk; 
kw;Wk; cw;gj;jpj;jpwid 
Nkk;gLj;Jtjw;fhf epuy; 
mikr;Rf;fs; kw;Wk; 
Vida mur 
epWtdq;fSf;Fg; Gjpa 
Kd;nkhopTfis 
rku;;g;gpj;jy;   

mDg;gp 
itf;fg;gl;l 
fbjq;fspd; 

vz;zpf;if/ 

gjpyspj;j 
fbjq;fspd; 
vz;zpf;if   

    

ru;tNjr 
xj;Jiog;G 

ntspehl;Lj; J}Jufq;fs;> 
ntspehl;Lj; J}Jtu; Nrit 
mjpfhupfSld; 
njhlu;Gfis 
Nkk;gLj;Jtjw;Fj; 
Njitahd mYty;fis 
xUq;fpizj;jy;  

 

epiwNtw;wg;gl;l 
gzpfspd; 
vz;zpf;if  

    

ru;tNjr khehLfspy; 
nfsut gpujk mikr;ru; 
mtu;fspd; gq;Nfw;Gf;F 
Vw;Gila mYty;fis 
xUq;fpizj;jy; 

 

epiwNtw;wg;gl;l 
gzpfspd; 
vz;zpf;if 

    

rl;luPjpahd 
mYty;fs; 

rl;l tiuTfs; jpUj;jk;> 
kPsha;T kw;Wk; Njitahd 
tpje;Jiufisr; 
rku;g;gpj;jy; 

rl;l tiuTfs; 
jpUj;jk; njhlu;ghf 
rku;g;gpf;fg;gl;l 
kPsha;Tfs;> 
tpje;Jiu 
mwpf;iffspd; 
vz;zpf;if  

    

ePjpkd;w tof;FfSf;F 
Vw;GilathW rl;lkh 
mjpgu; jpizf;fsj;Jld; 
xUq;fpizg;gpidr; nra;jy;   

rl;lkh mjpgu; 
jpizf;fsj;Jld; 
xUq;fpizg;Gr; 
nra;ag;gl;l 
tof;Ffspd; 
vz;zpf;if  

 

 

 

    
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gpujhd Jiw  

 

 

nraw;ghL 

 

 

Fwpfhl;b 

cz;ikahd tpistsT 

rjtPjkhf (%) 

100%- 

90% 

89% - 

75% 

74% -

50% 

rl;luPjpahd 
mYty;fs; 

rl;lk; kw;Wk; ePjpkd;wr; 
nrad;Kiw njhlu;ghf 
ghlrhiy 
khztu;fSf;F 
tpopg;Gzu;t+l;Ltjw;fhf 
epfo;epiy Kiwapy; 
epfo;r;rpfis Vw;ghL 
nra;jy; kw;Wk; khtl;l 
kl;lj;jpy; fUj;juq;Fj; 
njhlnuhd;iw Vw;ghL 
nra;jy;  

epfo;r;rpfs; 
kw;Wk; 
fUj;juq;Ffspd; 
vz;zpf;if  

 
 

  

  

 

 

 

 

rl;lk; kw;Wk; ePjpkd;wr; 
nrad;Kiw njhlu;ghf 
mur 
cj;jpNahfj;ju;fSf;F 
tpopg;Gzu;t+l;Ltjw;fhf 
epfo;r;rpfis Vw;ghL 
nra;jy;      

epfo;r;rpfspd; 
vz;zpf;if 

    

 

rl;lr; rQ;rpif 2022> 

njhFjp I, II, III, IV I 
gpujk mikr;ru; 
mYtyfj;jpdhy; 
ntspapLjy;  

cupa jpfjpapy; 
rQ;rpifia 
ntspapLjy;  

    

nghJkf;fspd; 
fUj;Jf;fs; 
kw;Wk; jfty; 
njhlu;ghly; 
kw;Wk; 
gpur;rhuk; 

mur / Njrpa itgtq;fs; 
kw;Wk; tpNrl 
re;ju;g;gq;fSf;F Clf 
mwpf;ifapliy 
toq;Ftjw;Fj; Njitahd 
trjpfis toq;Fjy; 
kw;Wk; xUq;fpizg;G 

Clf 
mwpf;ifaplg;gl;l 
mur / Njrpa 
kw;Wk; tpNrl 
re;ju;g;gq;fspd; 
/itgtq;fs;  
vz;zpf;if   

 

    

Kiwahd 
kw;Wk; rpwe;j 
jhgdr; 
nraw;ghLfs; 

2021 Mk; Mz;Lf;fhd 
xJf;fPl;Lf; fzf;ifj; 
jahupj;jy;    

2021 Mk; 
Mz;Lf;fhd 
xJf;fPl;Lf; 
fzf;if  cupa 
jpfjpapy; 
rku;g;gpj;jy;     

   

    
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gpujhd Jiw  

 

 

nraw;ghL 

 

 

Fwpfhl;b 

cz;ikahd tpistsT 

rjtPjkhf (%) 

100%- 

90% 

89% - 

75% 

74% -

50% 

Kiwahd 
kw;Wk; rpwe;j 
jhgdr; 
nraw;ghLfs; 

2023 Mk; Mz;Lf;fhd 
tuTnryT kjpg;gPl;bidj; 
jahupj;J jpiwNrwpf;Fr; 
rku;g;gpj;jy;  

2023 Mk; 
Mz;Lf;fhd 
tuTnryT 
kjpg;gPl;bid  cupa 
jpfjpapy; rku;g;gpj;jy;      

    

fzf;fha;T mYtyfk; 
kw;Wk; cs;sff; 
fzf;fha;thsuplkpUe;J 
fpilj;j fzf;fha;T 
tprhuizfSf;Fg; 
gjpy;fis toq;Fjy;  

gjpy; toq;fpa 
fzf;fha;T 
tprhuizfspd; 
vz;zpf;if  

    

2021 Mk; Mz;Lf;fhd 
cs;sf fzf;fha;Tj; 
jpl;lj;ijj; jahupj;jy;   

2021 Mk; 
Mz;Lf;fhd cs;sf 
fzf;fha;Tj; 
jpl;lj;ij cupa 
jpfjpapy; rku;g;gpj;jy;        

    

2021 Mk; Mz;bd; 
nraw;jpwd; mwpf;ifiaj; 
jahupj;jy;  

2020 Mk; Mz;bd; 
nraw;jpwd; 
mwpf;ifia cupa 
jpdj;jpy; rku;g;gpj;jy;   

    

2022 Mk; Mz;Lf;fhd 
fhyhz;LuPjpahd> tUlhe;j 
ngsjPf kw;Wk; epjp 
Kd;Ndw;w mwpf;ifiaj; 
jahupj;jy;   

2022 Mk; 
Mz;Lf;fhd 
fhyhz;LuPjpahd> 
tUlhe;j ngsjPf 
kw;Wk; epjp Kd;Ndw;w 
mwpf;ifia cupa 
jpfjpapy; rku;g;gpj;jy;   

    

2023 Mk; Mz;bw;fhd 
nray;jpl;lj;ijj; 
jahupj;jy;   

2023 Mk; 
Mz;bw;fhd 
nray;jpl;lj;ij cupa 
jpfjpapy; rku;g;gpj;jy;     

    

nghJkf;fspd; 
Kiwg;ghLfs; kw;Wk; 
kdf;Fiwfisj; 
Jupjkhf> 
xOq;FKiwg;gb 
ngw;Wf;nfhs;tjw;fhf 
,izaj;jsj;ij 
,w;iwg;gLj;jy;  

juT Kfhikj;Jt 
mikg;Gf;F 
cs;slf;fg;gl;l 
fbjq;fs;/ 
mwpf;iffspd; 
vz;zpf;if  
mjD}lhfj; 
jahupf;fg;gl;l 
mwpf;iffspd; 
vz;zpf;if  
MNyhridfspd; 
vz;zpf;if  

    



 
 

gpujk mikr;ru; mYtyfk; | tUlhe;j nraw;jpwd; mwpf;if 2022  61 

 

 

gpujhd Jiw  

 

 

nraw;ghL 

 

 

Fwpfhl;b 

cz;ikahd tpistsT 

rjtPjkhf (%) 

100%- 

90% 

89% - 

75% 

74% -

50% 

 

fzf;fha;T kw;Wk; 
Kfhikj;Jtf; FOf; 
$l;lq;fis elhj;Jjy; 

elhj;jg;gl;l 
fzf;fha;T kw;Wk; 
Kfhikj;Jtf; 
FOf; $l;lq;fspd; 
vz;zpf;if 

   

 

Kiwahd 
kw;Wk; rpwe;j 
jhgdr; 
nraw;ghLfs 

cs;sf fzf;fha;T 
mwpf;iffisj; jahupj;jy; 

jahupf;fg;gl;l 
cs;sf 
fzf;fha;T 
mwpf;iffspd; 
vz;zpf;if 

   

 

 

 

 

2023 Mk; Mz;Lf;fhd 
cs;sf fzf;fha;Tj; 
jpl;lj;ijj; jahupj;jy;   

2023 Mk; 
Mz;Lf;fhd 
cs;sf 
fzf;fha;Tj; 
jpl;lj;ij cupa 
jpfjpapy; 
rku;g;gpj;jy;        

    

nfhs;jpwd; 
mgptpUj;jp 

mjpfhupfspd; cs;ehl;L> 
ntspehl;Lg; gapw;rpfSf;Fj; 
Njitahd trjpfis 
toq;Fjy; kw;Wk; 
xUq;fpizj;jy;  

epiwTnra;j 
cs;ehl;L> 
ntspehl;Lg; gapw;rp 
epfo;;r;rpfspd; 

vz;zpf;if/ 
fye;Jnfhz;l 
mjpfhupfspd; 
vz;zpf;if   

    

cw;gj;jpj;jpwid 
Nkk;gLj;jy; (jpl;lkply; 
kw;Wk; nraw;gLj;jy;)    

epiwNtw;wg;gl;l 
gzpfspd; 
vz;zpf;if  

    

b[pl;ly;kag;gL
j;jy; 

 

,izaj;jsj;Jld; 
njhlu;Gila juT 
Kfhikj;Jt 
mikg;gpid 
Nkk;gLj;Jtjw;fhf Gjpa 
cs;sPLfis toq;Fjy;  

epiwNtw;wg;gl;l 
gzpfspd; 
vz;zpf;if 

    

mYtyf 
,izaj;jsj;ij 
,w;iwg;gLj;jpg; Ngzpr; 
nry;Yjy;  

,w;iwg;gLj;jg;gl;
l mYtyf 
,izaj;jsk;   

    
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gpujhd Jiw  

 

 

nraw;ghL 

 

 

Fwpfhl;b 

cz;ikahd tpistsT 

rjtPjkhf (%) 

100%- 

90% 

89% - 

75% 

74% -

50% 

 

fzdp 
tiyaikg;Gf;fs;> 
kpd;dQ;ry; kw;Wk; 
fzdp cs;sPLfspd; 
Nritg; NgZif  

ghtidahsu;fS
f;F ,yFthd> 
ghJfhg;ghd 
Nritapid 
toq;Fjy;  

  

  

cs;sfj; jfty; 
mikg;gpd; NgZif 
kw;Wk; mgptpUj;jp  

,w;iwg;gLj;jg;gl;
l  cs;sfj; 
jfty; mikg;G  

  
  

epWtd 
Kfhikj;Jtk; 
kw;Wk; 
mgptpUj;jp  

 

mYtyfj;jpw;F mYtyf 
cgfuzq;fs; kw;Wk; 
jsghlq;fisf; 
nfhs;tdT nra;jy; 
kw;Wk; guhkupj;jy; 

Nkw;nfhs;sg;gl;l 
ngWifg; 
gzpfspd; 
vz;zpf;if 

nfhs;tdT 
nra;ag;gl;l> 
guhkupf;fg;gl;l 
,ae;jpu 
rhjdq;fs;> 
cgfuzq;fs; 
kw;Wk; 
thfdq;fspd; 
vz;zpf;if kw;Wk; 
mtw;wpd; ngWkjp 

    

 

 

mYtyf trjpfisg; 
guhkupj;jy;  

guhkupf;fg;gl;l 
mYtyfr; #oy; 
kw;Wk; 
ifr;rhj;jplg;gl;l 
Nrit 
xg;ge;jq;fspd; 
vz;zpf;if  

    

 

 

mYtyfj;jpw;F mYtyf 
cgfuzq;fs; kw;Wk; 
jsghlq;fisf; 
nfhs;tdT nra;jy;    

Nkw;nfhs;sg;gl;l 
ngWifg; 
gzpfspd; 
vz;zpf;if  

nfhs;tdT 
nra;ag;gl;l 
mYtyf 
cgfuzq;fs; 
kw;Wk; 
jsghlq;fspd; 
vz;zpf;if 

 

    
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gpujhd Jiw  

 

 

nraw;ghL 

 

 

Fwpfhl;b 

cz;ikahd tpistsT 

rjtPjkhf (%) 

100%- 

90% 

89% - 

75% 

74% -

50% 

epWtd 
Kfhikj;Jtk; 
kw;Wk; 
mgptpUj;jp  

 

mYtyfj;jpw;F 
,ae;jpuq;fs;> 
cgfuzq;fs;> 
thfdq;fisf; 
nfhs;tdT nra;jy; 
kw;Wk; guhkupj;jy;   

Nkw;nfhs;sg;gl;l 
ngWifg; 
gzpfspd; 
vz;zpf;if  

nfhs;tdT nra;j> 
guhkupf;fg;gl;l 
,ae;jpuq;fs;> 
cgfuzq;fs;> 
thfdq;fspd; 
vz;zpf;if kw;Wk; 
mtw;wpd; ngWkjp  

    
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5.0   epiyNgwhd mgptpUj;jp ,yf;Ffis mile;Jnfhs;tjd; nraw;jpwd;  

5.1. epiyNgwhd mgptpUj;jp ,yf;Ffis mile;Jnfhs;tjd; nraw;jpwd; Fwpfhl;bfs ;  

# epiyNgwhd mgptpUj;jp 
Nehf;fk; 

,yf;Ffs; Fwpf
hl;bf
s; 

epiwNtw;wpa 
nraw;ghLfspd; 
vz;zpf;if 

nraw;ghLfs; cz;ikahd 
tpistsT 

0 -

49% 

50-

74% 

75 -

100% 

1 grpahy; thLjiy 
KbTWj;jy;> czTg; 
ghJfhg;G kw;Wk; cau; 
Nghrhf;F kl;lj;ij 
miljy;> Ngz;jF 
tptrhaj;ij Nkk;gLj;jy; 

 (2) 

 

 

 

2.1 

2.4 

 

 

2.3 

 

 

 

- 

2.4.1 

 

 

2.3.2 

13 

kf;fspd; tho;f;ifr; nrytpdj;ijf; 
Fiwg;gjw;fhf mj;jpahtrpa czTg; 
nghUl;fspd; tpiyfis epiyahd 
kl;lj;jpy; Ngzpr; nry;Yjy; kw;Wk; 
Mz;L KOtJk; cztpidg; 
ngw;Wf;nfhs;tjw;fhf cztpidg; 
ghJfhg;gjw;F czT 
cw;gj;jpahsu;fSf;F> 
,wf;Fkjpahsu;fSf;F kw;Wk; 
tpw;gidahsu;fSf;F mtrpakhd 
topfhl;liy toq;Fjy;.  

  

√ 

 

02 

rpwpastpyhd czT 
cw;gj;jpahsu;fspd; (ghy; rhu;e;j 
cw;gj;jpahsu;fspd; kw;Wk; 
flw;nwhopy; Jiwapy;) re;ijg; 
gpur;rpidfisj; jPu;g;gjw;F 
mtrpakhd topfhl;liy toq;Fjy;.  

  

√ 

 

2 MNuhf;fpakhd 
tho;f;ifia 
cWjpg;gLj;jy; kw;Wk; 
midtUf;Fk;> midj;J 
tajpYk; ey;ypUg;ig 
cWjpg;gLj;jy;. (3) 

3.8 3.8.1 01 

nghJkf;fSf;F mj;jpahtrpakhd 
Rfhjhu Nritfs; trjpfisg; 
ngw;Wf;nfhs;tjw;Fj; Njitahd 
eltbf;iffSf;F (juKau;e;j> 
Fiwe;j nryTila) jiyaPL 
nra;jy;    

  

√ 
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# epiyNgwhd mgptpUj;jp 
Nehf;fk; 

,yf;Ffs; Fwpf
hl;bf
s; 

epiwNtw;wpa 
nraw;ghLfspd; 
vz;zpf;if 

nraw;ghLfs; cz;ikahd 
tpistsT 

0 -

49

% 

50-

74% 

75 -

100% 

3 rkkhd> guk;gyile;j 
fy;tpiag; 
ngw;Wf;nfhs;tij 
cWjpnra;jYk; 
midtUf;Fk; tho;ehs; 
G+uhfTk; fy;tpiag; 
ngw;Wf;nfhs;sf;$bathW 
mjid Nkk;gLj;jy;. (4) 

4.3 - 01 

midtUf;Fk; jukhd %d;whk; 
epiyf; fy;tpia toq;Ftjw;F 
mtrpakhd trjpfis toq;Ftjw;Fj; 
Njitahd eltbf;iffSf;Fj; 
jiyaPL nra;jy;  

  

√ 

 

4 midtUf;Fk; ePu; 
fpilj;jy;> Ngz;jF 
mgptpUj;jp kw;Wk; nghJr; 
Rfhjhu trjpfs; 
fpilg;gij cWjpnra;jy; 
(6) 

6.1 

6.3 

6.4 

 

6.3.2 01 

jukhd ePupidf;; nfhz;l 
ePu;j;Njf;fq;fspd; vz;zpf;ifia 
mjpfupj;jy; kw;Wk; ePNue;J 
Kfhikj;Jtk; njhlu;ghd Njitahd 
topfhl;liy toq;Fjy;  

  

√ 

 

5 midtUk; 
Vw;Wf;nfhs;sf;$ba> 
ek;gfukhd> Ngz;jF etPd 
tYrf;jp toq;fiy 
cWjpg;gLj;jy;   

(7) 

 

 

7.1 

 

7.M 

 

 

- 

 

- 

04 

tYrf;jp neUf;fbapd; kj;jpapy; 
khw;W tYrf;jpfisg; gad;gLj;jy; 
kw;Wk; mj;Jiwf;F mtrpakhd 
nfhs;ifuPjpahd jiyaPL kw;Wk; 
mwpTWj;jy;fis toq;Fjy;. 

  

√ 

 

11 

tYrf;jpj; Jiwapid mgptpUj;jp 
nra;tjw;fhfg; gpd;gw;w Ntz;ba 
nfhs;iffs; kw;Wk; %Nyhghaq;fis 
tpje;Jiug;gjw;fhf mwpTWj;jy;fs; 

kw;Wk; topfhl;ly;fis toq;Fjy;. 

  

√ 
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# epiyNgwhd mgptpUj;jp 
Nehf;fk; 

,yf;Ffs; Fwpf
hl;bf
s; 

epiwNtw;wpa 
nraw;ghLfspd; 
vz;zpf;if 

nraw;ghLfs; cz;ikahd 
tpistsT 

0 -

49

% 

50-

74% 

75 -

100% 

 

6 

 

cs;sPu;f;fg;gl;l Ngz;jF 
nghUshjhu tsu;r;rp> G+uz 
cw;gj;jpj;jpwDila Ntiy 
tha;g;Gf;fs; kw;Wk; 
midtUf;Fk; nfsutkhd 
njhopy;fisg; 
ngw;Wf;nfhs;tij 
cWjpg;gLj;jy;. (8) 

 

 

8.1 

 

 

8.5 

 

 

- 

 
8.5.2 

06 

jw;Nghija nghUshjhu 
epiyikapid kWrPuikg;gjw;fhf 
nghUshjhuf; nfhs;iffs; kw;Wk; 
jpl;lkplYf;Fj; Njitahd 
topfhl;liy toq;Fjy;.   

  

√ 

 

02 

tpNrl NjitAila r%fj;jpdUf;Fj; 
Njitahd trjpfis toq;Ftjw;fhf 
Njrpa epfo;r;rpj;jpl;lq;fis 
Kd;ndLg;gjw;F mwpTWj;jy; toq;Fjy;.  

  
√ 

 

   

8.9 

 

8.10 

 

 

8.අ 

 

8.ආ 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

02 

Rw;Wyhf; ifj;njhopy; rhu;e;j 
njhopy;fis Cf;Ftpg;gjw;fhf 
me;jf; ifj;njhopypy; epyTk; 
rpf;fy;fisj; jPu;g;gjw;fhd 
topfhl;liy toq;Fjy;.  

  
√ 

 

02 

midtUf;Fk; tq;fp kw;Wk; fhg;GWjp 
trjpfis mZFtjw;F mtrpakhd 
eltbf;iffis Kd;ndLg;gjw;F 
topfhl;ly; toq;Fjy;.   

  √ 

 

01 
Rje;jpu tu;j;jf xg;ge;jq;fisr; 
nraw;gLj;Jtjw;Fj; Njitahd 
topfhl;liy toq;Fjy;.  

  √ 

 

01 

,sk; r%fj;jpid ntspehl;Lj; 
njhopy;fSf;F mDg;Gtjw;F 
mtrpakhd eltbf;iffis 
Nkw;nfhs;tJ njhlu;ghd  
topfhl;liy toq;Fjy;. 

  
√ 
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# epiyNgwhd mgptpUj;jp 
Nehf;fk; 

,yf;Ffs; Fwpf
hl;bf
s; 

epiwNtw;wpa 
nraw;ghLfspd; 
vz;zpf;if 

nraw;ghLfs; cz;ikahd 
tpistsT 

0 -

49

% 

50-

74% 

75 -

100% 

7 gykhd cl;fl;likg;G 
trjpfs;> cs;sPu;g;G> 
Ngz;jF 
ifj;njhopy;kakhf;fy; 
Nkk;ghL kw;Wk; Gjpa 
fz;Lgpbg;Gf;fis 
Cf;fg;gLj;jy; 

(9) 

9.1 

 

 

 

9.3 

- 

 

 

 

9.3.2 

01 

 

 

 

02 

midtUf;Fk; epiyNgwhd> jukhd> 
gykhd cl;fl;likg;G trjpfis 
toq;Fk; Nehf;Fld;> gpuNjr> efu 
tPjpfs; kw;Wk; mjpNtfg; ghijfs; 
mgptpUj;jp cl;gl cl;fl;likg;G 
trjpfis mgptpUj;jp nra;tjw;fhf 
Njitahd mwpTWj;jy;fs; kw;Wk; 
topfhl;liy toq;Fjy;  

  

√ 

 

cs;ehl;L rpwpa kw;Wk; eLj;jukhd 
ifj;njhopyhsu;fis 
Nkk;gLj;Jtjw;F nra;a Ntz;ba 
nraw;ghLfs; njhlu;ghf MNyhrid 
toq;Fjy;.   

  

√ 

 

08 efu kw;Wk; kdpjf; 
FbapUg;Gf;fis 
cs;sPu;j;jy;> ghJfhg;G 
kw;Wk; Ngz;jF jd;ikahf 
khw;Wjy; 

(11) 

 

 

11.3 

11.4 

 

11.1 

11.3 

 

 

- 

 

11.1.

1 

11.3.

2 

04 

Kiwahd efuj; jpl;lkply;fisr; 
nraw;gLj;JtJ rk;ge;jkhf 
mwpTWj;jy;fis toq;Fjy; kw;Wk; 
fyhrhu kuGupikfisg; 
ghJfhg;gjw;fhd topfhl;ly;.   

  

√ 

 

15 

xOq;fw;w FbapUg;Gf;fs; kw;Wk; 
Nghjpajy;yhj tPl;L trjpfspd; fPo; 
thOk; efu rdj;njhifapdUf;F 
epiyNgwhd khdplf; 
FbapUg;Gf;fisj; jpl;lkpLtjw;F 
MNyhrid toq;Fjy;.  

  

√ 
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# epiyNgwhd mgptpUj;jp 
Nehf;fk; 

,yf;Ffs; Fwpf
hl;bf
s; 

epiwNtw;wpa 
nraw;ghLfspd; 
vz;zpf;if 

nraw;ghLfs; cz;ikahd 
tpistsT 

0 - 

49

% 

50 -

74% 
75 -

100% 

 

09 
rKj;jpuk;> fly; kw;Wk; 
rKj;jpu tsq;fisg; 
ghJfhj;jy; kw;Wk; Ngz;jF 
mgptpUj;jpf;fhfg; 
gad;gLj;jy;.  

(14) 

14.6 
14.6.

1 
01 

rl;ltpNuhj kw;Wk; fl;Lg;gLj;jg;glhj 
flw;nwhopy; eltbf;iffs; Clhf 
rKj;jpu kw;Wk; fiuNahur; #oy; 
mikg;Gf;fs; kPJ Vw;gLk; 
jhf;fj;jpidj; jLg;gjw;fhf 
Njitahd jiyaPl;bidr; nra;jy;.  

  

√ 

 

10 G+Nfhs #oy; 
mikg;Gf;fspd; epiyNgwhd 
ghtid> epiyNgwhd 
tdhe;ju Kfhikj;Jtk;> 
ghiytdkakhf;fYf;F 
vjpuhf nraw;gl;Lg; 
ghJfhj;J Cf;Ftpj;jy;> 
fhzp gjdopjiyj;; 
jLj;jy; kw;Wk; 
kWrPuikj;jy;> capu; 
gy;tifj;jd;ik moptijj; 

jLj;jy;.  

 (15) 

 

15.1 
15.1.

2 
01 

 

epyg;gFjpapy; fhzg;gLk; ed;dPu; 
#oypy; kPd; tsu;g;gpid 
Nkk;gLj;Jtjw;fhf khw;W 
eltbf;iffis Nkw;nfhs;tjw;F 
mtrpakhd mwpTWj;jy;fis 
toq;Fjy;.  

   

 

√ 
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# epiyNgwhd mgptpUj;jp 
Nehf;fk; 

,yf;Ffs; Fwpf
hl;bf
s; 

epiwNtw;wpa 
nraw;ghLfspd; 
vz;zpf;if 

nraw;ghLfs; cz;ikahd 
tpistsT 

0 - 

49% 
50 -

74% 
75 -

100% 

 

11 

 

nraw;gLj;jy; 
Kiwikfisg; 
gyg;gLj;jy; kw;Wk; 
epiyNgwhd 
mgptpUj;jpf;fhd cyf 
xj;Jiog;gpd; Gj;njOr;rp.  

 (17) 

 

17.5 

17.11 

 

 

 

 

17.4 

 

17.5.

1 

17.11

.1 

 

 

 

 

 

- 

02 

Milf; ifj;njhopy; kw;Wk; tpahghuj; 
Jiwapid Nkk;gLj;jy; kw;Wk; 
mgptpUj;jpaile;J tUk; ehLfspd; 
Vw;Wkjpiaf; Fwpg;gplj;jf;f kl;lj;jpy; 
mjpfupg;gjw;F mtrpakhd 
topfhl;ly;.  

  

√ 

 

04 

,e;jpf; fld; cjtpj; jpl;lj;jpd; fPo; 
mj;jpahtrpag; nghUl;fs; kw;Wk; 
Nritfisg; ngw;Wf;nfhs;tjw;F 
mtrpakhd mwpTWj;jy;fis 
toq;Fjy;.  

  

√ 

 

12 rfy epiyNgwhd 
mgptpUj;jp Nehf;fq;fs;  

- - 02 

epiyNgwhd mgptpUj;jp 
Nehf;fq;fSf;fhd topelhj;jy; 
FOf;fis Vw;ghL nra;jy;> Vw;Gila 
xUq;fpizg;G kw;Wk; Kd;Ndw;w 
kPsha;tpidr; nra;jy;.   

  √ 
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5.2. epiyNgwhd mgptpUj;jp Nehf;fq;fis mile;Jnfhs;tjw;fhd ,yf;Ffs; kw;Wk; Fwpfhl;bfis 

tpupthf ,dq;fhZjy ;  

 

,yf;F  Fwpfhl;b mwpKfk;  

 

2.1  
2030 Mk; Mz;lstpy; grpia xopj;jy; kw;Wk; tpNrlkhf rpW gps;isfs; cl;gl tWikapdhy; 
thLk; kw;Wk; Mgj;ij vjpu;Nehf;fpAs;s kf;fs; ghJfhg;ghd> NghridAs;s> NghJkhd cztpid 
Mz;L KOtJk; ngw;Wf;nfhs;s KbAk; vd;gij cWjpg;gLj;jy;.  

2.3  

2030 Mk; Mz;lstpy; rpwpastpyhd czT cw;gj;jpahsu;fspd;> tpNrlkhf ngz;fspd;> RNjr 
kf;fspd;> tptrhaf; FLk;gq;fs;> kw;Wk; kPdtu;fspd; fkj;njhopy; cw;gj;jpj;jpwd; kw;Wk; tUkhdk;> 
fhzpfSf;Fg; ghJfhg;ghf kw;Wk; rk mstpy; mZFtjw;fhd tha;g;Gf;fs;> Vida cw;gj;jp 
tsq;fs; kw;Wk; nfhilfs;> mwpT> epjpr; Nritfs;> re;ij kw;Wk; ngWkjp Nru;j;jy; kw;Wk; 
gz;izfs; my;yhj njhopy;fSf;fhd tha;g;Gf;fis toq;Ftjd; Clhf ,uz;L klq;fhf;Fjy;.    

 2.3.2 
Mz; ngz; ghypdk; kw;Wk; RNjr kl;lj;jpw;F Vw;g rpwpastpyhd czT cw;gj;jpahsu;fspd; 
rhjhuz tUkhdk;  

2.4  

2030 Mk; Mz;lstpy; epiyNgwhd czT cw;gj;jp mikg;Gf;fs; fhzg;gLtij cWjpg;gLj;jy; 
kw;Wk; capupay; mikg;Gf;fs; fhzg;gLtij cWjpg;gLj;jy; kw;Wk; capupay; mikg;Gf;fisg; 
Ngzpr; nry;tjw;F cjTfpd;w> fhyepiy khw;wq;fSf;F Vw;g khWfpd;w jpwd;fisg; 
gyg;gLj;Jfpd;w ghjpg;ghd fhyepiy epiyikfs;> twl;rp> nts;sg;ngUf;F kw;Wk; Vida 
mdu;j;jq;fs; kw;Wk; fhzpfs; kw;Wk; kz;zpd; jukhd epiyikfis tpUj;jp nra;fpd;w 
jhf;Fg;gpbf;f KbAkhd fkj;njhopy; ghtidfisr; nraw;gLj;jy;.        

 2.4.1 cw;gj;jpj;jpwDila> epiyNgwhd tptrhak; nra;ag;gLfpd;w tptrha epyj;jpd; msT     

3.8  

epjp Mgj;Jf;F cl;gLtjpypUe;J ghJfhj;jy; cl;gl ghJfhg;ghd> gaDWjptha;e;j> cau; 
juj;jpyhd> Fiwe;j tpiyapy; ngw;Wf;nfhs;s KbAkhd kUe;Jfs;> jLg;G+rpfs; kw;Wk; 
mj;jpahtrpa Rfhjhu Nritfis midtUf;Fk; ngw;Wf;nfhs;s Kbjy; cl;gl cyf kl;lj;jpy; 
Rfhjhu trjpfisg; ngw;Wf;nfhs;s Kbjy;.  
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,yf;F  Fwpfhl;b mwpKfk;  

 

 3.8.1 
mj;jpahtrpa Rfhjhu Nritfs; fhg;gPL (nghJkf;fs; kw;Wk; kpfTk; trjpfs; Fiwe;j 
rdj;njhifapdu; kj;jpapy; ,dg;ngUf;f> jha;> Nra;> rpWtu;> Rfhjhu> njhw;Wk; Neha;fs;> njhw;wh 
Neha;fs; kw;Wk; Nrit trjpfSf;fhd fpilg;gdT vd miof;fg;gLk;)   

4.3  
2030 Mk; Mz;lstpy; rfy ngz;fs; kw;Wk; Mz;fSf;Fk; cau; juj;jpyhd kw;Wk; Fiwe;j 
tpiyapy; ngw;Wf;nfhs;s KbAkhd gy;fiyf;foff; fy;tp cl;gl njhopEl;g> njhopy; kw;Wk; 
%d;whk; epiyf; fy;tpiag; ngw;Wf;nfhs;s Kbjy;.   

6.1  
2030 Mk; Mz;lstpy; midtUf;Fk; rkj;Jtj;Jld;> ghJfhg;ghd kw;Wk; Fiwe;j tpiyapy; 
FbePiug; ngw;Wf;nfhs;s Kbjy;.     

6.3  

2030 Mk; Mz;lstpy; ePu; khriljiyf; Fiwj;J juj;jpid mjpfupj;jy;> ghjpg;ig Vw;gLj;Jfpd;w 
er;R ,urhad kw;Wk; Vida nghUl;fis mfw;Wjy; kw;Wk; ntspapliy xopj;jy;> 
Rj;jpfupf;fg;glhj fopTePu; ntspNaw;wj;ijf; Fiwj;jy; kw;Wk; ePiuf; Fiwe;j kl;lj;jpy;  kPs;Row;rp 
nra;J> ghJfhg;ghfg; gad;gLj;jy;.   

 6.3.2 
jukhd ePupidf; nfhz;l ePu;j;Njf;fq;fspd; vz;zpf;if.  

6.4  

2030 Mk; Mz;lstpy; rfy JiwfspYk; tpidj;jpwd;kpf;f Kiwapy; ePupidg; gad;gLj;Jtij 
Fwpg;gplj;jf;f kl;lj;jpy; mjpfupj;jy;> epiyNgwhd Kiwapy; ePiug; ngw;Wf;nfhs;Sjy; kw;Wk; 
toq;Fjy;> ePu; jl;Lg;ghl;bid ,y;yhkw; nra;tjw;fhf ePu; jl;Lg;ghl;bdhy; mtjpAWfpd;w kf;fspd; 
vz;zpf;ifia msTuPjpahff; Fiwj;jy;.  

7.1  
2030 Mk; Mz;lstpy; midtUf;Fk; Fiwe;j tpiyapy; ngw;Wf;nfhs;s KbAkhd ek;gfkhd 
etPd tYrf;jp %yhjhuq;fis mZf Kbtij cWjpg;gLj;jy;.  

7.M  

2030 Mk; Mz;lstpy; tpNrlkhf Fiwe;jstpy; mgptpUj;jpaile;j ehLfs;> rpwpa jPT ehLfs; 
kw;Wk; Vida ehLfspd; vy;iyfspdhy; cs;slq;fpa mgptpUj;jpaile;J tUfpd;w ehLfisAk; 
cs;slf;fpa rfy mgptpUj;jpaile;J tUfpd;w ehLfSf;Fk; mtw;wpd; epfo;r;rpj;jpl;lj; 
jpl;lq;fSf;F mikthf etPd kw;Wk; epiyNgwhd tYrf;jpr; Nrit toq;fYf;fhf cl;fl;likg;G 
trjpfis tpupTgLj;jy; kw;Wk; njhopEl;gj;ij Nkk;gLj;jy;.   
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,yf;F  Fwpfhl;b mwpKfk;  

 

8.1  

Njrpa epiyikfSf;F Vw;g jdpegu; nghUshjhu tpUj;jpiag; Ngzpr; nry;Yjy; kw;Wk; tpNrlkhf 
Fiwe;jgl;rk; mgptpUj;jpaile;Js;s ehLfs; tUlnkhd;wpy; Fiwe;jgl;rk; 7% nkhj;j Njrpa 
cw;gj;jp tpUj;jpiag; Ngzpr; nry;Yjy;.  

8.5  

2030 Mk; Mz;lstpy; mq;ftPdu;fs; kw;Wk; nastdu;fs; cs;slq;fyhf midj;Jg; ngz;fs; 
kw;Wk; Mz;fSf;Fk; cw;gj;jpj;jpwd;kpf;f> gz;ghu;e;j njhopy; tha;g;Gf;fis toq;Fjy;.    

 8.5.2 Mz;> ngz; ghypdk;> taJ kw;Wk; mq;ftPdu;fSf;F Vw;GilathW Ntiyapd;ik tPjk;.  

8.9  
2030 Mk; Mz;lstpy; cs;ehl;Lf; fyhrhuk;> cw;gj;jp kw;Wk; njhopy; tha;g;Gf;fis 
Nkk;gLj;Jf;fpd;w epiyNgwhd Rw;Wyhf; ifj;njhopy; njhlu;ghd nfhs;iffisj; jpl;lkply; kw;Wk; 
nraw;gLj;jy;.   

 

8.10 

 

 

8.m 

 

 

 

 

midtUf;Fk; tq;fp trjpfs;> fhg;GWjp kw;Wk; epjpr; Nritfisg; ngw;Wf;nfhs;s mZf 
KbAkhd tifapy; cs;ehl;L epjp epWtdq;fspd; jpwd;fisg; gyg;gLj;jy;.  

 

tpNrlkhf Fiwe;jgl;rk; mgptpUj;jpaile;j ehLfs; cl;gl mgptpUj;jpaile;J tUfpd;w 
ehLfSf;F tu;j;jfk; rk;ge;jkhf toq;Ffpd;w cjtpfis mjpfupj;jy;> Fiwe;jgl;rk; 
mgptpUj;jpaile;j ehLfSf;F tu;j;jfk; rk;ge;jkhf njhopEl;g cjtpia toq;Ftjw;fhd 
,ize;j Ntiyj;jpl;lnkhd;Wf;F Vw;g nraw;gLjy;.  

8.M  
,isQu; AtjpfSf;F Ntiytha;g;Gf;fis toq;Ftjw;fhf cyf kl;lj;jpyhd %Nyhghaq;fis 
mgptpUj;jp nra;jy; kw;Wk; nraw;gLj;jy; kw;Wk; ru;tNjr njhopyhsu; mikg;gpd;   

9.1  

nghUshjhu mgptpUj;jp kw;Wk; khdpl ey;ypUg;Gf;fhf midtUf;Fk; ngw;Wf;nfhs;s KbAkhd 
jd;ik kw;Wk; mZf Kbtijf; fUj;jpw;nfhz;L gpuhe;jpa kw;Wk; Njrpa vy;iyfspilNa 
Nkw;nfhs;sg;gLfpd;w cl;fl;likg;G trjpfs; cl;gl jukhd> cau; ek;gfj;jd;ikAs;s 
epiyNgwhd> mdu;j;jq;fSf;Fj; jhf;Fg; gpbf;fpd;w cl;fl;likg;G trjpfis mgptpUj;jp nra;jy;.  
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,yf;F  Fwpfhl;b mwpKfk;  

 

9.3  

tpNrlkhf mgptpUj;jpaile;J tUfpd;w ehLfspy; rpwpastpyhd ifj;njhopy;fs; kw;Wk; Vida 
njhopy;Kaw;rpfSf;fhd epjpr; Nritfs;> fld;fisg; ngw;Wf;nfhs;tjw;fhd mZfy; kw;Wk; 
re;ju;g;gq;fis mjpfupj;jy; kw;Wk; me;j njhopy;Kaw;rpfisg; ngWkjpr; rq;fpypfs; kw;Wk; re;ijr; 
rq;fpypfSld; ,izj;jy;.  

 9.3.2 fld; my;yJ fld; nghWg;Gila rpwpastpyhd ifj;njhopy;fspd; vz;zpf;if.  

11.1  
2030 Mk; Mz;lstpy; midtUf;Fk; Nghjpa> ghJfhg;ghd> Fiwe;j tpiyapy; ngw;Wf;nfhs;s 
KbAkhd tPlikg;G kw;Wk; mbg;gilr; Nritfis mZf Kbtij cWjpg;gLj;jy; kw;Wk; Fbir 
tPLfis Nkk;gLj;jy;.   

 11.1.1 
Fbirfs;> Kiwrhuh FbNaw;wq;fs; my;yJ Nghjpajy;yhj tPlikg;G trjpfspd; fPo; tho;fpd;w 
efu rdj;njhifapd; msT.  

11.3  
2030 Mk; Mz;lstpy; midtiuAk; cs;slf;fpa kw;Wk; epiyNgwhd efukakhf;fiy 
Nkk;gLj;jy;> rfy ehLfspd; gq;Nfw;Gila> ,ize;j kw;Wk; epiyNgwhd FbapUg;Gf;fisj; 
jpl;lkpLjy;.   

 11.3.2 
Kiwahf kw;Wk; [dehafkhd Kiwapy; nraw;gLj;jg;gLfpd;w efuj; jpl;lq;fs; kw;Wk; 
Kfhikj;Jtr; nraw;ghl;bDs; rptpy; r%fj;jpw;F Nebahfg; gq;Nfw;f KbAkhd 
fl;likg;nghd;Wld; $ba efuq;fspd; msT  

11.4 

 

 

14.6.1 

cyfpd; ,aw;ifahd kw;Wk; fyhrhu kuGupikfisf; fhj;Jg; NgZjy; kw;Wk; ghJfhg;gjw;fhd 
Kaw;rpfisg; gyg;gLj;jy;  

 ehLfSf;F Vw;g rl;ltpNuhj> mwpf;ifaplg;glhj kw;Wk; xOq;FgLj;jg;glhj kPd; gpbj;jiyj; 
jLg;gij ,yf;fhff; nfhz;l ru;tNjr %Nyhghaq;fisr; nraw;gLj;Jtjd; kl;lk; njhlu;ghd 
Kd;Ndw;wk;.  

15.1  

epyj;jpy; kw;Wk; fiuepy cl;gFjpapy; fhzg;gLk; ed;dPu; mikg;G kw;Wk; mtw;wpypUe;J 
fpilf;fpd;w Nritfs;> tpNrlkhd fhLfs;> kiyfs; kw;Wk; cyu; epyq;fis ru;tNjr 
cld;gbf;iffSf;F Vw;g ghJfhj;jy;> kPsf; fl;bnaOg;Gjy; kw;Wk; epiyNgwhd ghtidia 
cWjpg;gLj;jy;.   
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,yf;F  Fwpfhl;b mwpKfk;  

 

 15.1.2 
ghJfhg;ghd gpuNjrq;fs; kw;Wk; #oy; mikg;Gf;fspd; tbtq;fSf;F Vw;g ngsjPf kw;Wk; ed;dPu; 
capupdg; gy;tifikf;F Kf;fpaj;Jtk; tha;e;j ,lq;fspd; msT.  

17.5  
Fiwe;jstpy; mgptpUj;jpaile;J tUfpd;w ehLfspy; KjyPl;L Cf;Ftpg;G tyaq;fisg; 
gad;gLj;jy; kw;Wk; nraw;gLj;jy;.  

 17.5.1 
Fiwthf mgptpUj;jpaile;j ehLfSf;F KjyPl;L Cf;Ftpg;Gf;fisg; gad;gLj;jpAs;s kw;Wk; 
nraw;gLj;Jfpd;w ehLfspd; vz;zpf;if.  

17.11  
Fiwe;jgl;rk; mgptpUj;jpaile;j ehLfspypUe;J cyf Vw;Wkjpf;F toq;Fk; gFjpia 
,ul;bg;ghf;Fk; Nehf;fj;Jld;> mgptpUj;jpaile;J tUfpd;w ehLfspd; Vw;Wkjpiaf; Fwpg;gplj;jf;f 
kl;lj;jpy; mjpfupj;jy;.  

 17.11.1 
cyf Vw;Wkjpfspy; mgptpUj;jpaile;J tUfpd;w kw;Wk; Fiwthf mgptpUj;jpaile;j ehLfspd; 
gq;F.  

17.4  

epjpf; fld;> fld; cjtp kw;Wk; fld; kWrPuikg;gpid ,yf;fhff; nfhz;l xUq;fpizf;fg;gl;l 
nfhs;iffs; Clhf mgptpUj;jpaile;J tUfpd;w ehLfSf;F ePz;l fhy fld; ];jpuj;jd;ikf;fhf 
cjtp toq;Fjy; kw;Wk; fLikahf fld;gl;Ls;s> tWikapdhy; thLk; ehLfSf;F fld; mOj;j 
epiyikfspypUe;J kPs;tjw;fhd jPu;Tfis toq;Fjy;.  
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6.0 kdpj tsq;fs; njhlu;ghd Fwpg;G 

      

6.1 gjtpazp Kfhikj;Jtk ;    

 

 

 

mDkjpf;fg;gl;l 
gjtpazp 
vz;zpf;if  

jw ;N g hJ  
f hz g ;g L k ; 
gjtpazp 
vz;zpf;if 

nt w ;w pl q ;fs ; 
(Nky j pf ) 

rpNu~;l  62 32 30 

%d;whk; epiy 26 16 10 

, u z ; l h k ;  e p i y   249 121 128 

Muk;g 224 106 118 

  

(2022.12.31 Me; jpfjp tiu)  

 

 

6.2 Nkyjpf gzpahl;njhFjp my;yJ gzpahl;njhFjpg; gw;whf;Fiw 
epWtdj;jpd; nraw;jpwdpy; jhf;fk; nrYj;Jk; tpjk ;  

 

2022.12.31 Me; jpfjpapy; rpNu~;l> %d;whk; epiy> ,uz;lhk; epiy kw;Wk; 

Muk;g vDk; rfy kl;lq;fspYk; Nritg; gpupTfspy; Copau; gw;whf;Fiw 

fhzg;gl;lJ.  

 

2022 Mk; Mz;bDs; epjpaikr;rpdhy; mur nrytpd Kfhikj;Jtk; 

rk;ge;jkhf rfy mur epWtdq;fSf;Fk; toq;fg;gl;l mwpTWj;jy;fSf;F Vw;g> 

gjtpazp vz;zpf;if Kfhikj;Jtk; njhlu;ghf fLikahf ftdk; 

<u;f;fg;gl;lJld;> mjw;Nfw;g Gjpa Ml;Nru;g;Gf;fs;/ epakdq;fisr; nra;ahky; 

epyTk; gzpahl;njhFjpiag; Ngzpr; nry;tjd; Kf;fpaj;Jtk; Rl;bf; 

fhl;lg;gl;lJ.  
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mj;Jld;> nfsut gpujk mikr;rupd; gpuj;jpNafg; gzpahl;njhFjp kw;Wk; 

gpujk mikr;ru; mYtyfj;jpw;F mq;fPfupf;fg;gl;l jw;fhypf 

gzpahl;njhFjpapd; gjtpfSf;fhd epakdq;fSk; rpy gjtpfSld; khj;jpuk; 

tiuaWf;fg;gl;ld.  

 

mq;fPfupf;fg;gl;l Copau; vz;zpf;iff;F Vw;g ntw;wplq;fs; epytpa NghjpYk; 

epWtdj;jpd; flikfSf;Fj; jilfs; Vw;glhjthW flikfis epiwNtw;Wk; 

Mw;wiy mstpLtjw;fhd Ntiy Ma;nthd;W Nkw;nfhs;sg;gl;lJld;> 

mjw;Nfw;g> epWtdf; fl;likg;G jpUj;jpaikf;fg;gl;lJ. NkYk;> jfty; kw;Wk; 

njhlu;ghly; njhopEl;gk; kw;Wk; juT Kfhikj;Jt mikg;Gf;fisg; 

gad;gLj;jp flikfisr; nra;tjw;F <LghL fhl;Ltjd; Clhf md;whl 

eltbf;iffis tpidj;jpwd;kpf;fthW> cw;gj;jpj;jpwd;kpf;f Kiwapy; kdpj 

tsq;fis rpwg;ghf Kfhikj;Jtk; nra;J rpwe;j nrayhw;Wifnahd;W 

Ngzpr; nry;yg;gl;lJ.  

 

6.3. kdpj tsq;fs; mgptpUj;jp   
 
 

gpujk mikr;ru; mYtyfj;jpd; mYtyu;fspd; mwpT> jpwd;fs; kw;Wk; 

kdg;ghq;Ffis tpUj;jp nra;tjd; %yk; mYtyfj;jpd; mYty;fis 

tpidj;jpwDlDk;> gad;kpf;f tifapYk; Nkw;nfhs;tjw;fhd tha;g;gpid 

toq;Ftjd; Clhf Nritapd; juj;jpid Nkk;gLj;Jk; Nehf;fj;Jld; cs;ehl;L> 

ntspehl;Lg; gapw;rp epfo;r;rpfSf;F mYtyu;fs; mDg;gp itf;fg;gLfpd;wdu;. 

 

 

mjw;Nfw;g> 2022.01.01 Me; jpfjp Kjy; 2022.12.31 Me; jpfjp tiuahd 

fhyg;gFjpapDs; toq;fg;gl;Ls;s cs;ehl;L> ntspehl;Lg; gapw;rpg;; ghlnewpfs;/ 

epfo;r;rpfs;/ nrayku;Tfs; njhlu;ghd jfty;fs; gpd;tUkhW . 
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cs;ehl;L> ntspehl;Lg; gapw;rp epfo;r;rpfs;  

# gapw;rp epfo;r;rp ,yf;fhd 
mjpfhupfs;  

cs;ehl;L/ 
ntspehl;L 

fhyg; 
gFjp 

gq;Fgw;wp
Nahupd; 
vz;zpf;
if  

01. jdpegu; mgptpUj;jpg; 
gapw;rpg; ghlnewp  

rfy Nrit 
kl;lq;fisA
k; Nru;e;j 

cj;jpNahfj;
ju;fs;  

cs;ehl;L 2022/03/21 
- 

22 

17 

02. Diploma in English for 
Junior Executives 

,uz;lhk; 
epiy 

kll;lijr; 
Nru;e;j 

mjpfhupfs;  

cs;ehl;L 2022 01 

03. Diploma in English for 
Junior Executives 

,uz;lhk; 
epiy 

kll;lijr; 
Nru;e;j 

mjpfhupfs; 

cs;ehl;L 2022 01 

04. Web Development 
Program 

,uz;lhk; 
epiy 

kll;lijr; 
Nru;e;j 

mjpfhupfs; 

cs;ehl;L 2022 01 

05. 18/2020 Mk; ,yf;f  
murhq;f epu;thf 
Rw;wwpf;iff;F Vw;g jkpo; 
nkhopg; ghlnewpfis 
elhj;Jjy; 

,uz;lhk; 
epiy 

kll;lijr; 
Nru;e;j 

mjpfhupfs; 

cs;ehl;L 150 
kzpj;jpah
yq;fs; 

43 

06. gpujk mikr;ru; 
mYtyfj;jpd; mbg;gil 
cw;gj;jpj;jpwd; 
vz;zf;fUf;fs; 
njhlu;ghd rhd;wpjo; 
ghlnewp - 2022 - 
,uz;lhtJ FO 

rfy Nrit 
kl;lq;fisA
k; Nru;e;j 

cj;jpNahfj;
ju;fs; 

cs;ehl;L 2022/09/15 
- 

2022/10/20 
tiu      
(06 

ehl;fs;) 

73 

07. gpujk mikr;ru; 
mYtyfj;jpd; mbg;gil 
cw;gj;jpj;jpwd; 
vz;zf;fUf;fs; 
njhlu;ghd rhd;wpjo; 
ghlnewp - 2022 - 
%d;whtJ FO 

rfy Nrit 
kl;lq;fisA
k; Nru;e;j 

cj;jpNahfj;
ju;fs; 

cs;ehl;L 2022/09/15 
- 

2022/10/20 
tiu 
(06 

ehl;fs;) 

76 

08. Training on Managing 
Evaluations for Public 
Officials 

gjtpepiy 
mjpfhupfs;  

cs;ehl;L 2022/09/26 
- 

2022/09/30 
tiu 

01 

09. thfdf; fhg;GWjp kw;Wk; 
fhg;GWjp ed;ikfisg; 
ngw;Wf;nfhs;tJ 
rk;ge;jkhf 
tpopg;Gzu;T+l;Lk; 
nrayku;T  

rfy Nrit 
kl;lq;fisA
k; Nru;e;j 

cj;jpNahfj;
ju;fs; 

cs;ehl;L 2022/10/05, 
06, 07 (03 
FOf;fs;) 

95 
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# gapw;rp epfo;r;rp ,yf;fhd 
mjpfhupfs;  

cs;ehl;L/ 
ntspehl;L 

fhyg; 
gFjp 

gq;Fgw;wp
Nahupd; 
vz;zpf;
if  

10. Certificate Course in 
English Language 

,uz;lhk; 
epiy 

kll;lijr; 
Nru;e;j 

mjpfhupfs; 

cs;ehl;L 2022/10/14 
Me; jpfjp 
Kjy;  
(72 

kzpj;jpah
yq;fs;) 

02 

11. epiyNgwhd mgptpUj;jpf; 
Fwpf;Nfhs;fis 
nraw;gLj;JtJ 
njhlu;ghd Ma;T – 
ghfp];jhd;  

gjtpepiy 
mjpfhupfs; 

ntspehl;L 2022/02/21 
- 

2022/02/28 
tiu 

01 

12. Executive Training 
Program for Sri Lankan 
Special Grade Officers -
Pakistan 

gjtpepiy 
mjpfhupfs; 

ntspehl;L 2022/03/21 
- 

2022/04/03 
tiu 

01 

13. Australia Awards 
Scholarship - 2022 

gjtpepiy 
mjpfhupfs; 

ntspehl;L 2022 - 2023 01 

14. Short Course of Promoting 
Value Chain 
Improvements, Market 
Integration and Trade in 
Agribusiness - Australia 

gjtpepiy 
mjpfhupfs; 

ntspehl;L 2022/06/13 
- 

2022/11/02 
tiu 

01 

15. Seminar on Internet of 
Things (IOT) technology 
for countries under belt and 
road initiative (Online) 

gjtpepiy 
mjpfhupfs; 

ntspehl;L 2022/07/15 
- 

2022/08/04 
tiu 

01 

16. Seminar on Party & 
Government for Senior 
Officials from Sri Lanka 
(Online) 

gjtpepiy 
mjpfhupfs; 

ntspehl;L 2022/11/09 
- 

2022/11/22 

01 

17. AIBO - Seminar on China's 
Poverty Alleviation 
Practices for Developing 
Countries (Online) 

gjtpepiy 
mjpfhupfs; 

ntspehl;L 2022/11/10 
- 

2022/11/23 

01 

18. Foresight for Public - 
Sector Organizations 
(Online) 

gjtpepiy 
mjpfhupfs; 

ntspehl;L 2022/12/13 
- 

2022/12/16 

01 
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07. ,zf;fg;ghl;L mwpf;if       
   

7.1.  ,zf;fg;ghl;L mwpf;if 

 

,y. Vw;Gila Njitg;ghL 

,zf;fg;ghl;L 
epiyik 

(,zf;fkhdJ/ 
,zf;fkw;wJ) 

,zf;fkw;wjha
pd; mJ gw;wp 
RUf;fkhf 
tpgupf;f 

vjpu;fhyj;jpy; 
,zf;fkw;wjpidj; 

jtpu;g;gjw;F 
Kd;nkhopAk; 

rupahd 
eltbf;if 

1 

gpd;tUk; epjp 

mwpf;iffs;/ 

fzf;Ffs; cupa 

jpfjpapy; 

rku;g;gpf;fg;gl;Ls;sd 

   

1.1 
tUlhe;j epjpf; 

$w;Wf;fs; 

,zf;fg;ghlhdJ 
  

1.2 
mur mYtyu;fs; 
Kw;gzf; fzf;F 

,zf;fg;ghlhdJ 
  

1.3 

tzpf kw;Wk; cw;gj;jp 
Kw;gzf; fzf;Ffs; 
(tu;j;jf Kw;gzf; 
fzf;Ffs;) 

Vw;Gilj;jhfhJ   

1.4 fsQ;rpa Kw;gzq;fs; Vw;Gilj;jhfhJ   

1.5 
tpNrl Kw;gzf; 
fzf;Ffs; 

Vw;Gilj;jhfhJ   

1.6 Vida Vw;Gilj;jhfhJ   

2 

Gj;jfq;fs; kw;Wk; 
gjpTfisg; NgZjy; 
(ep.gp. 445) 

   

2.1 
 

nghJ epu;thf 

Rw;wwpf;if 267/2018 
,d; gb epiyahd 
nrhj;Jg; gjpNtl;il 
GJg;gpj;jy; kw;Wk; 
guhkupj;jy;  

,zf;fg;ghlhdJ 

  

2.2 
 

Ms;rhu; Ntjdhjpfs; 
gjpT / jdpg;gl;l 
Cjpa ml;ilfisg; 
GJg;gpj;jy; kw;Wk; 
guhkupj;jy; 

,zf;fg;ghlhdJ 
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,y. Vw;Gila Njitg;ghL 

,zf;fg;ghl;L 
epiyik 

(,zf;fkhdJ/ 
,zf;fkw;wJ) 

,zf;fkw;wjha
pd; mJ gw;wp 
RUf;fkhf 
tpgupf;f 

vjpu;fhyj;jpy; 
,zf;fkw;wjpidj; 

jtpu;g;gjw;F 
Kd;nkhopAk; 

rupahd 
eltbf;if 

2.3 
 

fzf;fha;T tpdhf;fs; 
gjpNtl;ilg; 
GJg;gpj;jy; kw;Wk; 
guhkupj;jy; 

,zf;fg;ghlhdJ 

  

2.4 

cs;sf fzf;fha;T 
mwpf;iffs; gjpitg; 
GJg;gpj;jy; kw;Wk; 
guhkupj;jy; 

,zf;fg;ghlhdJ 

  

2.5 

midj;J khjhe;jf; 
fzf;F 
RUf;fq;fisAk; 
(CIGAS) jahu; nra;J 
nghJ jpiwNrwpf;F 
cupa jpfjpapy; 
rku;g;gpj;jy;  

,zf;fg;ghlhdJ 

  

2.6 

fhNrhiy kw;Wk; fhRf; 
fl;lisg; gjpNtl;ilg; 
GJg;gpj;jy; kw;Wk; 
guhkupj;jy 

,zf;fg;ghlhdJ 

  

2.7 

nghUl; gjpNtl;bidg; 
GJg;gpj;jy; kw;Wk; 
guhkupj;jy; 

,zf;fg;ghlhdJ 

  

2.8 

,Ug;Gg; gjpNtl;bidg; 
GJg;gpj;jy; kw;Wk; 
guhkupj;jy; 

,zf;fg;ghlhdJ 

  

2.9 

,og;Gg; gjptNl;bidg; 
GJg;gpj;jy; kw;Wk; 
guhkupj;jy; 

,zf;fg;ghlhdJ 

  

2.10 

nghWg;G gjpNtl;ilg; 
GJg;gpj;jy; kw;Wk; 
guhkupj;jy; 

,zf;fg;ghlhdJ 

  

2.11 

mbf;fl;ilg; 
Gj;jfq;fspd; (GA - 
N20) gjpNtl;il 
GJg;gpj;jy; kw;Wk; 
guhkupj;jy;  

,zf;fg;ghlhdJ 

  

3 

epjpf; fl;Lg;ghl;Lf;fhd 

gzpfis xg;gilj;jy; 

(ep.gp.135) 
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,y. Vw;Gila Njitg;ghL 

,zf;fg;ghl;L 
epiyik 

(,zf;fkhdJ/ 
,zf;fkw;wJ) 

,zf;fkw;wjha
pd; mJ gw;wp 
RUf;fkhf 
tpgupf;f 

vjpu;fhyj;jpy; 
,zf;fkw;wjpidj; 

jtpu;g;gjw;F 
Kd;nkhopAk; 

rupahd 
eltbf;if 

3.1 

epjp mjpfhuq;fs; 
epWtdj;jpw;Fs; 
gfpug;gl;Ls;sik 

,zf;fg;ghlhdJ 

  

3.2 
 

epjp mjpfhuq;fs; 
gfpug;gLfpd;wik gw;wp 
epWtdj;jpw;Fs; 
njupag;gLj;jg;gl;Ls;si
k 

,zf;fg;ghlhdJ 

  

3.3 
 

xt;nthU nfhLf;fy; 
thq;fYk; ,uz;L 
my;yJ mjw;F 
Nkw;gl;l mYtyu;fs; 
%yk; ,lk;ngWk; 
tifapy; mjpfhuk; 
xg;gilf;fg;gl;Ls;sik 

,zf;fg;ghlhdJ 

  

3.4 
 

2014.05.11 jpfjpa mur 
fzf;F Rw;wwpf;if 

,y. 171/2004 ,d; gb 
muR Cjpa 
nkd;nghUs; njhFg;gpd; 
nray;ghLfs; 
fzf;fhsu;fspd; 
fl;Lg;ghl;Lf;F 
cl;gl;lit 

,zf;fg;ghlhdJ 

  

4 
tUlhe;j jpl;lq;fisj; 

jahupj;jy; 
   

4.1 
tUlhe;j nraw;ghl;Lj; 
jpl;lk; jahupj;jy; 

,zf;fg;ghlhdJ 
  

4.2 
tUlhe;j ngWifj; 
jpl;lj;ijj; jahupj;jy; 

,zf;fg;ghlhdJ 
  

4.3 
 

tUlhe;j cs;sf 
fzf;fha;Tj; 
jpl;lj;ijj; jahupj;jy;  

,zf;fg;ghlhdJ 

  

4.4 
 

tUlhe;j kjpg;gPl;ilj; 
jahupj;jy; kw;Wk; 
mij Njrpa t.nr.jp 
jpizf;fsj;jpy; (NBD) 
cupa jpfjpapy; 
rku;g;gpj;jy;  

,zf;fg;ghlhdJ 

  



 
 

gpujk mikr;ru; mYtyfk; | tUlhe;j nraw;jpwd; mwpf;if 2022  82 

 

,y. Vw;Gila Njitg;ghL 

,zf;fg;ghl;L 
epiyik 

(,zf;fkhdJ/ 
,zf;fkw;wJ) 

,zf;fkw;wjha
pd; mJ gw;wp 
RUf;fkhf 
tpgupf;f 

vjpu;fhyj;jpy; 
,zf;fkw;wjpidj; 

jtpu;g;gjw;F 
Kd;nkhopAk; 

rupahd 
eltbf;if 

4.5 

tUlhe;j fhRg; 
gha;r;ry; $w;wpid 
jpiwNrwp nraw;ghl;Lj; 
jpizf;fsj;Jf;F 
cupa jpfjpapy; 
rku;g;gpj;jpUj;jy; 

,zf;fg;ghlhdJ  

 

5 fzf;fha;T tpdhf;fs;    

5.1 
 

midj;J fzf;fha;T 
tpdhf;fSf;Fk; 
fzf;fha;thsu; 
ehafj;Jf;F Fwpg;gpl;l 
jpfjpapy; gjpy; 
mspf;fg;gl;Ls;sik 

,zf;fg;ghlhdJ   

6 cs;sff; fzf;fha;T     

6.1 
 

ep.gp.134(2) DMA/1-2019  
gb> Mz;bd; 
njhlf;fj;jpy; 
fzf;fha;thsu; 
ehafj;Jld; 
fye;jhNyhrpj;j gpd;du; 
cs;sf fzf;fha;Tj; 
jpl;lj;ijj; jahupj;jy;  

,zf;fg;ghlhdJ 

  

6.2 
 

midj;J cs;sf 
fzf;fha;T 
mwpf;iffSf;Fk; xU 
khjj;jpw;Fs; 
gjpyspj;Js;sik 

,zf;fg;ghlhdJ 

  

6.3 
 

midj;J cs;sf 
fzf;fha;T 
mwpf;iffspd; 
efy;fisAk; 2018 ,d; 
19 Mk; ,yf;f Njrpa 
fzf;fha;Tr; rl;lj;jpd; 
Jizg;gpupT 40 (4) 
,d; mbg;gilapy; 
fzf;fha;thsu; 
ehafj;Jf;F 
rku;g;gpj;Js;sik 

,zf;fg;ghlhdJ 
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,y. Vw;Gila Njitg;ghL 

,zf;fg;ghl;L 
epiyik 

(,zf;fkhdJ/ 
,zf;fkw;wJ) 

,zf;fkw;wjha
pd; mJ gw;wp 
RUf;fkhf 
tpgupf;f 

vjpu;fhyj;jpy; 
,zf;fkw;wjpidj; 

jtpu;g;gjw;F 
Kd;nkhopAk; 

rupahd 
eltbf;if 

6.4 

midj;J cs;sf 
fzf;fha;T 
mwpf;iffspd; 
efy;fisAk; 134 (3) 
epjpg; gpukhzf; 
Fwpg;gpd; mbg;gilapy; 
fzf;fha;thsu; 
ehafj;jpw;F 
toq;fpAs;sik 

,zf;fg;ghlhdJ 

  

7 
fzf;fha;T 
Kfhikj;Jtf; FO    

7.1 
 

bvk;V 1-2019 
Rw;wwpf;ifapd; gb 
Mz;Lf;F Fiwe;jJ 
04 fzf;fha;T kw;Wk; 
Kfhikj;Jtf; FOf; 
$l;lq;fs; 
elhj;jg;gl;Ls;sik. 

,zf;fg;ghlhdJ   

8 Mjd Kfhikj;Jtk;    

8.1 
 

 

Mjd Kfhikj;Jt 
Rw;wwpf;if ,y. 
01/2017> nrhj;J 
ngWif kw;Wk; 
mfw;wy; gw;wpa 
jfty;fis fk;g;Nuhyu; 
n[duy; mYtyfj;jpy; 
rku;g;gpf;fg;gl;bUj;jy;. 

,zf;fg;ghlhdJ 

  

8.2 
 

Nkw;fz;l 
Rw;wwpf;ifapd; 13 Mk; 
mj;jpahaj;jpd; gb> 
Rw;wwpf;ifapd; 
tpjpfis 
mKy;gLj;Jtjid 
xUq;fpizg;gjw;fhf 
njhlu;G 
mjpfhupnahUtiu 
epakpj;J me;j mjpfhup 
njhlu;ghf fk;g;Nuhyu; 
n[duy; 
mYtyfj;jpw;F 
mwpf;ifapl;bUj;jy; 

,zf;fg;ghlhdJ 
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,y. Vw;Gila Njitg;ghL 

,zf;fg;ghl;L 
epiyik 

(,zf;fkhdJ/ 
,zf;fkw;wJ) 

,zf;fkw;wjha
pd; mJ gw;wp 
RUf;fkhf 
tpgupf;f 

vjpu;fhyj;jpy; 
,zf;fkw;wjpidj; 

jtpu;g;gjw;F 
Kd;nkhopAk; 

rupahd 
eltbf;if 

8.3 
 

mur epjp Rw;wwpf;if 
,y. 05/2016 ,d; gb> 
nghUl;fs; 
fzf;nfLf;fg;gl;L> 
njhlu;Gila 
mwpf;iffs; 
fzf;fha;thsu; 
ehafj;Jf;F cupa 
jpfjpapy; 
rku;g;gpf;fg;gl;Ls;sik 

,zf;fg;ghlhdJ 

  

8.4 
 

Rw;wwpf;ifapy; 
Fwpg;gplg;gl;l 
fhyfl;lj;jpy; tUlhe;j 
fzf;nfLg;G %yk; 
mjpfg;gbahd> 
FiwghLfs; kw;Wk; gpw 
gupe;Jiufs; 
nra;ag;gl;Ls;sik 

,zf;fg;ghlhdJ 

  

8.5 

ep.gp. 772 ,d; gb> 
fopf;fg;gl;l 
nghUl;fis mfw;Wjy; 
,lk;ngw;Ws;sik 

,zf;fg;ghlhdJ  
 
 

9 thfd Kfhikj;Jtk;    

9.1 

FOk 
thfdq;fSf;fhd 
jpdrup Xl;l mwpf;if 
kw;Wk; khjhe;j RUf;f 
mwpf;iffisj; 
jahupj;J mtw;iw 
cupa jpfjpapy; 
fzf;fha;thsu; 
ehafj;Jf;F 
rku;g;gpj;jpUj;jy;   

,zf;fg;ghlhdJ 

  

9.2 

fopg;gdT nra;ag;gl;l 
thfdq;fs; fopg;gdT 
nra;ag;gl;L MW 
khjq;fSf;Fs; 
mfw;wg;gl;bUj;jy; 

,zf;fg;ghlhdJ 

  

9.3 

thfd gjpTg; 
Gj;jfq;fs; 
guhkupf;fg;gLtJld; 
GJg;gpf;fg;gLjy; 
 
 

,zf;fg;ghlhdJ 
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,y. Vw;Gila Njitg;ghL 

,zf;fg;ghl;L 
epiyik 

(,zf;fkhdJ/ 
,zf;fkw;wJ) 

,zf;fkw;wjha
pd; mJ gw;wp 
RUf;fkhf 
tpgupf;f 

vjpu;fhyj;jpy; 
,zf;fkw;wjpidj; 

jtpu;g;gjw;F 
Kd;nkhopAk; 

rupahd 
eltbf;if 

9.4 

xt;nthU thfd 
tpgj;Jk; ep.gp. 103> 104> 
109 kw;Wk; 110 ,d; 
gb> eltbf;if 
vLf;fg;gLjy;    

,zf;fg;ghlhdJ 

  

9.5 

2016.12.29 jpfjpa> 
nghJ epu;thf 
Rw;wwpf;if ,y. 
2016/30 ,d; gj;jp 3.1 
,d; tpjpfspd;gb 
thfdq;fspd; 
vupnghUs; 
ghtidapid kPz;Lk; 
guprPypj;jy; 

,zf;fg;ghlhdJ 

  

9.6 

Fj;jif thfdq;fspd; 
cupj;J gjpTg; Gj;jfk; 
Fj;jiff; fhyj;jpd; 
gpd;du; 
khw;wg;gl;bUj;jy; 

,zf;fg;ghlhdJ 

  

10 
tq;fpf; fzf;Ffspd; 
Kfhikj;Jtk; 

   

10.1 

cupa jpfjpfspy; tq;fp 
fzf;fpzf;f 
$w;Wf;fisj; jahupj;J 
rhd;wspj;J 
fzf;fha;Tf;F 
rku;g;gpj;jpUj;jy;    

,zf;fg;ghlhdJ 

  

10.2 

kPsha;T tUlj;jpy; 
my;yJ mjw;F 
Kd;ida 
tUlq;fspypUe;J 
Kd;nfhz;L tug;gl;l 
nraw;glhj tq;fpf; 
fzf;Ffisj; jPu;j;jy;   

,zf;fg;ghlhdJ 

 

 

 

 

10.3 

tq;fpf; fzf;fpzf;ff; 
$w;Wf;fs; %yk; 
ntspg;gLj;jg;gl;l 
kw;Wk; rPuhf;fy; nra;a 
Ntz;ba epYitfs; 
rk;ge;jkhf epjpg; 
gpukhzq;fspd; gpufhuk; 
eltbf;if Nkw;nfhz;L 
mj;jifa 
epYitfisj; jPu;j;jy;  

,zf;fg;ghlhdJ 
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,y. Vw;Gila Njitg;ghL 

,zf;fg;ghl;L 
epiyik 

(,zf;fkhdJ/ 
,zf;fkw;wJ) 

,zf;fkw;wjha
pd; mJ gw;wp 
RUf;fkhf 
tpgupf;f 

vjpu;fhyj;jpy; 
,zf;fkw;wjpidj; 

jtpu;g;gjw;F 
Kd;nkhopAk; 

rupahd 
eltbf;if 

11 
epjp Vw;ghl;bidg; 
gad;gLj;jy;    

,zf;fg;ghlhdJ 
  

11.1 

 

xJf;fPL nra;ag;gl;l 
Vw;ghLfis 
tiuaiwfis 
kPwhjgb nrytply;  

,zf;fg;ghlhdJ 

  

11.2 

ep.gp. 94 (1) ,d; gb 
xJf;fPl;by; 
gad;gLj;jpa gpd;G 
tuk;ig kPwhj 
nghWg;Gf;fs; tUl 
,Wjpapy; 
njhlu;e;jpUf;Fk; 

,zf;fg;ghlhdJ 

  

12 
mur mYtyu;fspd; 
Kw;gzf; fzf;Ffs; 

,zf;fg;ghlhdJ 
  

12.1 
vy;iyfSf;F 
,zq;Fjy; 

,zf;fg;ghlhdJ 
  

12.2 

 

epYitapYs;s fld; 
epYit Fwpj;J fhyg; 
gFg;gha;T nra;jpUj;jy; 

,zf;fg;ghlhdJ 

  

12.3 

xU tUlj;jpw;Fk; 
Nkyhf epYitapy; 
cs;s fld;fis 
milj;jy;  

,zf;fg;ghlhdJ 

  

13 nghJ itg;Gf; fzf;F  
,zf;fg;ghlhdJ 

  

13.1 

 

fhyk; gpe;jpa 
itg;Gf;fis 
mfw;Wtjw;F ep.gp. 571 
gpufhuk; eltbf;if 
vLj;jy;  

,zf;fg;ghlhdJ 

  

13.2 

nghJ itg;GfSf;fhd 
fl;Lg;ghl;Lf; fzf;ifg; 
GJg;gpj;jy; kw;Wk; 
guhkupj;jy;  

,zf;fg;ghlhdJ 

  

14 fl;Lepjpf; fzf;F  
,zf;fg;ghlhdJ 

  

14.1 

 

kPsha;T Mz;bd; 
,Wjpapy; fhRg; 
Gj;jfj;jpd; kPjp 
jpiwNrwp nraw;ghl;Lj; 
jpizf;fsj;Jf;F 
mDg;gg;gl;Ls;sik 

,zf;fg;ghlhdJ 
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,y. Vw;Gila Njitg;ghL 

,zf;fg;ghl;L 
epiyik 

(,zf;fkhdJ/ 
,zf;fkw;wJ) 

,zf;fkw;wjha
pd; mJ gw;wp 
RUf;fkhf 
tpgupf;f 

vjpu;fhyj;jpy; 
,zf;fkw;wjpidj; 

jtpu;g;gjw;F 
Kd;nkhopAk; 

rupahd 
eltbf;if 

14.2 

 

ep.gp. 371 ,d; 
mbg;gilapy; 
jw;nrayhd ,ilf;fhy 
toq;fy;> mj;jifa 
gzp epiwtile;J 
khjj;jpw;Fs; 
jPu;f;fg;gl;bUj;jy; 

,zf;fg;ghlhdJ 

  

14.3 

ep.gp. 371 ,d; gb 
mq;fPfupf;fg;gl;l 
tuk;ig kPwhj 
jw;fhypf ,ilf;fhy 
toq;fy; 

,zf;fg;ghlhdJ 

  

14.4 

khje;NjhWk; jpiwNrwp 
Gj;jfq;fSld; 
fl;Lepjpf; fzf;F kPjp 
fzf;fpzf;fk; 
nra;ag;gLjy;  

,zf;fg;ghlhdJ 

  

15 tUkhdf; fzf;F     

15.1 

 

tpjpfspd;gb 
Nrfupf;fg;gl;l 
tUkhdj;ij jpUg;gpr; 
nrYj;jpapUj;jy; 

Vw;Gilj;jhfhJ 

  

15.2 

jpul;lg;gl;l tUkhdk; 
itg;Gf; fzf;fpy; tuT 
itf;fhky; Neubahf 
tUkhdj;jpw;F tuT 
itf;fg;gly;  

Vw;Gilj;jhfhJ 

  

15.3 

 

ep.gp. 176 ,d; gb 
tUkhd epYitj; 
njhifia 
fzf;fha;thsu; 
ehafj;Jf;F 
rku;g;gpj;jpUj;jy;  

Vw;Gilj;jhfhJ 

  

16 
kdpj ts 
Kfhikj;Jtk;  

   

16.1 

mq;fPfupf;fg;gl;l 
Copau;fspd; 
vy;iyf;Fs; 
gzpahsu;fisg; 
Ngzpr; nry;Yjy; 

,zf;fg;ghlhdJ   

16.2 

gzpahl;njhFjpapd; 
midj;J 
cWg;gpdu;fSf;Fk; 
flikfspd; vOjg;gl;l 
gl;bay;fis toq;Fjy; 

,zf;fg;ghlhdJ 
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,y. Vw;Gila Njitg;ghL 

,zf;fg;ghl;L 
epiyik 

(,zf;fkhdJ/ 
,zf;fkw;wJ) 

,zf;fkw;wjha
pd; mJ gw;wp 
RUf;fkhf 
tpgupf;f 

vjpu;fhyj;jpy; 
,zf;fkw;wjpidj; 

jtpu;g;gjw;F 
Kd;nkhopAk; 

rupahd 
eltbf;if 

16.3 

20.09.2017 Njjpapl;l 
vk;v];B Rw;wwpf;if 
,y. 04/2017 ,d; gb 
midj;J 
mwpf;iffSk; 
Kfhikj;Jt Nritfs; 
jpizf;fsj;jpw;F 
rku;g;gpf;fg;gl;Ls;sik  

,zf;fg;ghlhdJ 

  

17 
nghJkf;fSf;fhd 
jfty; toq;fy; 

   

17.1 

jfty; cupikr; rl;lk; 
kw;Wk; 
xOq;FKiwfspd; 
mbg;gilapy; jfty; 
mjpfhupnahUtiu 
epakpj;J jfty; 
toq;Fk; 
Mtznkhd;iwg; 
Ngzpr; nry;Yjy;  

,zf;fg;ghlhdJ 

  

17.2 

epWtdk; gw;wpa 
jfty;fis mjd; 
tiyjsj;jpd; %yk; 
toq;Fjy; kw;Wk; 
tiyj;jsk; my;yJ 
khw;W topfs; topahf 
epWtdj;jpd; kPjhd 
nghJf; fUj;Jf;fs;/ 
Fw;wr;rhl;Lf;fis 
toq;f vspjhf;Fjy; 

,zf;fg;ghlhdJ 

  

17.3 

jfty; mwpAk; 
cupikr; rl;lj;jpd; 8 
kw;Wk; 10 gpupTfspd; 
gb Mz;Lf;F ,uz;L 
my;yJ xUKiw 
mwpf;iffisr; 
rku;g;gpj;jy;  

 

,zf;fg;ghlhdJ 

  

18 

gpuirfs; 
gl;laj;jpidr; 
nraw;gLj;jy;  
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,y. Vw;Gila Njitg;ghL 

,zf;fg;ghl;L 
epiyik 

(,zf;fkhdJ/ 
,zf;fkw;wJ) 

,zf;fkw;wjha
pd; mJ gw;wp 
RUf;fkhf 
tpgupf;f 

vjpu;fhyj;jpy; 
,zf;fkw;wjpidj; 

jtpu;g;gjw;F 
Kd;nkhopAk; 

rupahd 
eltbf;if 

18.1 

nghJ epu;thfk; kw;Wk; 
Kfhikj;Jt 
Rw;wwpf;if ,y. 
05/2008 kw;Wk; 05/2008 
(1) ,d; gb gpuirfs; 
gl;lak;/ gpuirfs; 
thbf;ifahsu; 
rhrdj;ij 
cUthf;Fjy;  

,zf;fg;ghlhdJ 

  

18.2 

me;j Rw;wwpf;ifapd; 
gj;jp 2.3 ,d;gb> 
gpuirfs; gl;lak;/ 
gpuirfs; 
thbf;ifahsu; 
rhrdj;ij 
nray;gLj;jTk; mijf; 
fz;fhzpf;fTk; 
kjpg;gPL nra;aTk; 
epWtdk; xU 
nghwpKiwia 
mikj;Js;sik   

,zf;fg;ghlhdJ 

  

19 

kdpj ts 
jpl;lj;jpidj; 
jahupj;jy;  

   

19.1 

2018.01.24 jpfjpa nghJ 
epu;thf Rw;wwpf;if 
,y. 02/2018 ,d; 
,izg;G 02 gbtj;jpd; 
mbg;gilapy; kdpj 
tsj; jpl;lk; 
jahupf;fg;gl;bUj;jy;  

,zf;fg;ghlhdJ 

  

19.2 

gzpahl;njhFjpapd; 
xt;nthU 
cWg;gpdUf;Fk; 
Fiwe;jgl;rk; 
Mz;Lf;F 12 kzp 
Neuj;jpw;Fk; Fiwahky; 
gapw;rp tha;g;nghd;W 
,Ug;gij Nkw;fz;l 
kdpj tsj; jpl;lk; 
cWjp nra;jpUj;jy;   

 

,zf;fg;ghlhdJ 
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,y. Vw;Gila Njitg;ghL 

,zf;fg;ghl;L 
epiyik 

(,zf;fkhdJ/ 
,zf;fkw;wJ) 

,zf;fkw;wjha
pd; mJ gw;wp 
RUf;fkhf 
tpgupf;f 

vjpu;fhyj;jpy; 
,zf;fkw;wjpidj; 

jtpu;g;gjw;F 
Kd;nkhopAk; 

rupahd 
eltbf;if 

19.3 

Nkw;fz;l 
Rw;wwpf;ifapd; 
,izg;G 01 ,y; 
nfhLf;fg;gl;Ls;s 
gbtj;jpd; 
mbg;gilapy; midj;J 
Copau;fSf;Fk; 
tUlhe;j nraw;jpwd; 
xg;ge;jk; 
ifnaOj;jplg;gl;Ls;s 
ik 

,zf;fg;ghlhdJ 

  

19.4 

Nkw;fz;l 
Rw;wwpf;ifapd; 6.5 
MtJ ge;jpf;F Vw;g 
kdpjts Nkk;ghl;Lj; 
jpl;lk;> jpwd; 
Nkk;ghl;Lj; jpl;lq;fs; 
kw;Wk; jpwd; 
Nkk;ghl;Lj; 
jpl;lq;fisr; 
nraw;gLj;jy; 
Mfpatw;wpd; nghWg;gpy; 
xU %j;j mjpfhup 
epakpf;fg;gl;bUj;jy; 

,zf;fg;ghlhdJ   

20 

fzf;fha;Tg; 
ge;jpfSf;Fg; 
gjpyspj;jy;  

 

20.1 

Ke;ija Mz;bw;fhd 
fzf;fha;thsu; 
ehafj;jpd; 
fzf;fha;Tg; 
gj;jpfshy; 
Rl;bf;fhl;lg;gl;l 
FiwghLfis 
rupnra;jy; 

,zf;fg;ghlhdJ   
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08. fzf;fha;thsu; ehafj;jpd; mtjhdpg;Gf;fs;     

 

8.1 fzf;fha;thsu; ehafj;jpd; mtjhdpg;Gf;fs; 

 



 
 

gpujk mikr;ru; mYtyfk; | tUlhe;j nraw;jpwd; mwpf;if 2022  92 

 

 



 
 

gpujk mikr;ru; mYtyfk; | tUlhe;j nraw;jpwd; mwpf;if 2022  93 

 

 



 
 

gpujk mikr;ru; mYtyfk; | tUlhe;j nraw;jpwd; mwpf;if 2022  94 

 

 

 



 
 

gpujk mikr;ru; mYtyfk; | tUlhe;j nraw;jpwd; mwpf;if 2022  95 

 

 

 



 
 

gpujk mikr;ru; mYtyfk; | tUlhe;j nraw;jpwd; mwpf;if 2022  96 

 

 

 



 
 

gpujk mikr;ru; mYtyfk; | tUlhe;j nraw;jpwd; mwpf;if 2022  97 

 

 



 
 

gpujk mikr;ru; mYtyfk; | tUlhe;j nraw;jpwd; mwpf;if 2022  98 

 

 

 



 
 

gpujk mikr;ru; mYtyfk; | tUlhe;j nraw;jpwd; mwpf;if 2022  99 

 

 



 
 

gpujk mikr;ru; mYtyfk; | tUlhe;j nraw;jpwd; mwpf;if 2022  100 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

Performance Report 

  2022 
 

  

 

 

Prime Minister’s Office 

 

 

 

 

 

 

 

Telephone : 011-2575317 

Fax : 011-2575310 

E-mail : info@pmoffice.gov.lk 

Website : www.pmoffice.gov.lk 

Address  : 58, Sir Ernest De Silva Mawatha 

            Colombo - 07 

http://www.pmoffice.gov.lk/


Prime Minister’s Office |Annual Performance Report  2022 ii 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Prime Minister’s Office |Annual Performance Report  2022 iii 

 

 

Content 

 

                             Page No. 

 

1. Institutional Profile                 1 

1.1.  Introduction                  1 

1.2.  Institutional Vision and Mission            2 

1.3.  Priorities                   2 

1.4.  Organizational Structure of the Prime Minister’s Office      4 

 

2.  Progress and vision for future              5 

2.1  Policy formulation                5 

2.2. Involvement in Development Activities          7  

2.3. Involvement in responding to the requests forwarded by the  

Public and various organizations            13 

2.4. Contribution to National Priorities           16 

2.5. Planning and Reporting              21 

2.6. Matters related to Parliament and the Cabinet of Ministers   22 

2.7. Legal Affairs                26  

2.8. Matters related to Establishments and the Staff        27  

2.9. Digitalization and Modernization            29 

2.10. Auditing, Management and Reporting          31 

2.11. Diplomatic and International Affairs          34 

2.12. Redressing Public Complaints and Grievances      38 

  2.13. Media and Communication             40 

  2.14. Religious Affairs                43 

 

 

 



Prime Minister’s Office |Annual Performance Report  2022 iv 

 

 

 

                              Page No. 

 

3.  Overall Financial Performance of the year         47 

3.1.   Statement of Financial Performance          470 

3.2.   Statement of Financial Position           481 

3.3.   Statement of Cash Flows             49 

42     
4.  Performance Indicators               50 

4.1.   Performance Indicators of the Institution 

         (As per the Action Plan)             50   

  

5.  Performance of Achieving the Sustainable  

 Development Goals (SDG)              57  

     5.1.   Performance Indicators of achieving the SDG       57 

     5.2.   Detailed Identification of Goals and Indicators of SDG    62 

 

6.  Human Resource Profile               66 

     6.1.   Cadre Management              66  

 6.2.   How the shortage or excess in human resources    

affected to the performance of the institution       66 

          6.3.   Human Resource Development           67 

 

7.  Compliance Report                 70  

7.1 Compliance Report                70 
 

8.  Auditor General’s Observations            80 

 8.1.   Auditor General’s Observations           80 

                           



 
 

Prime Minister’s Office |Annual Performance Report  2022 1 

 

1.0 Institutional Profile              

       

1.1 Introduction  

 

The Prime Minister's Office carries out official duties of the Prime Minister of the 

Democratic Socialist Republic of Sri Lanka and provides necessary guidance, 

coordination facilities and leadership to achieve economic and social development 

goals in accordance with the government policies. 

 

Moreover, the Prime Minister’s Office provides necessary leadership and guidance to 

fulfill the aspirations of people while standing by the side of them in the hour of need 

with great enthusiasm and commitment. It provides regular assistance in policy making 

and also necessary contribution, guidance and coordination through a people centered 

approach to achieve Sustainable Development Goals (SDG). It plays a crucial role in 

maintaining diplomatic relationships and international relations, through facilitating 

negotiations, conducting high level diplomacy with foreign leaders, countries, states 

and representatives and coordinating the efforts of various government agencies and 

departments involved in foreign affairs. 

 

Honorable Prime Minister Dinesh Gunawardena is the 15th Prime Minister of the 

Democratic Socialist Republic of Sri Lanka. He is the third in a row of three (03) Prime 

Ministers who have held the office of Prime Minister as follows in the year 2022, 

respectively. 

 Honorable Mahinda Rajapakse - 09.08.2020 – 09.05.2022    

 Honorable Ranil Wickramasinghe - 12.05.2022 – 20.07.2022 

 Honorable Prime Minister Dinesh 

Gunawardena 

- 22.07.2022 – on wards 
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1.2 Vision and Mission of the Prime Minister’s Office  
 

 

 Institutional vision 

 

“An independent, sovereign and prosperous Sri Lanka” 

 

 Institutional mission 

“To provide the necessary leadership for an excellent government mechanism 

with good governance, maintaining an effective coordination between States, 

Foreign missions, United Nations and Non-Governmental institutions in order to 

realize the aspirations of the Sri Lankans and improve their quality of life” 

 

1.3. Priorities 

 

 Providing necessary guidance to implement the policies and decisions of the 

government 

 

 Facilitating, coordinating and monitoring the progress of various committees and 

meetings chaired by the Prime Minister 

 

 Preparing answers to questions asked from the Prime Minister in the Parliament 

 

 Coordinating activities related to Bills forwarded to the Parliament by the Prime 

Minister 

 

 Facilitating, coordinating and progress review of committees and meetings 

presided by the Secretary to the Prime Minister 
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 Facilitating, coordinating and progress review of committees and meetings held 

under the representation of the Secretary to the Prime Minister  

 

 Coordinating, guiding, monitoring and follow-up of development programmes 

and projects launched by various government institutions to fulfill the policy 

framework “Vistas of Prosperity” 

 

 Facilitating the Prime Minister to maintain and develop diplomatic relationships 

 

 Coordinating and directing the activities related to Prime Minister's foreign visits  

 

 Organizing religious festivals and social welfare services with state sponsorship 

 

 Making necessary arrangements to provide relief to the public complaints and 

grievances addressed to the Prime Minister by forwarding them to the relevant 

institutions to take actions 

 

 Proper maintenance of the Prime Minister's Office, Temple Trees premises and 

the Prime Minister's residences 

 

 Carrying out the daily administrative and development activities of the Prime 

Minister's Office 

 

 Providing media coverage for public and national events and special occasions 

attended by the Prime Minister  



 
 

Prime Minister’s Office |Annual Performance Report  2022 4 

 

1.4    Organizational Structure of the Prime Minister’s Office 
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2.0 Progress and vision for future 

         

2.1 Policy formulation 

 

The Prime Minister’s Office contributes to the formulation of policies necessary to 

achieve development goals in the country and plays its role as a pioneer in the public 

sector through effective coordination and a people-centric approach. Accordingly, it 

leads monitors and follows up various development programmes & projects, when 

necessary and also contributes and coordinates the formulation of development 

strategies. It organizes meetings and discussions presided by the Hon. Prime Minister 

and the Secretary to the Prime Minister in relation to the contemporary challenges and 

issues. The office facilitates the follow- up activities on the decisions taken in meetings 

while carrying out the relevant coordination activities on behalf of the Hon. Prime 

Minister. The Prime Minister’s Office collaborates with foreign governments regarding 

development programmes or projects and encourages and promotes foreign 

investments.  

 

Diplomatic communiqué such as letters, memoranda and reports forwarded by the 

Honorable Prime Minister are prepared and the related follow-up activities are carried 

out while the letters received personally by the Honorable Prime Minister and the 

Secretary to the Prime Minister requiring special attention are forwarded for necessary 

actions by the Prime Minister’s Office. 

 

In the meantime, the office coordinates with various foreign governments, states and 

institutions related to the implementation of development strategies and domestic 

development strategic plans while creating platforms and coordinating study and 

research committees (Think Tanks) to establish economic stability in the country. The 

Prime Minister’s Office takes action to establish special performance committees to 
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achieve specific goals & objectives for analyzing and implementing revenue and 

foreign exchange generation proposals. 

 

The roles and functions performed in 2022 in the economic and development 

sector.   

 

 Coordinating activities of the Cabinet Sub-Committee to recommend policies 

and strategies to be adopted for the development of the energy sector.  

 Coordinating activities of the Cabinet Sub-Committee on Maintaining a constant 

Gas Supply  

 Coordinating activities related to the implementation of numerous strategic 

development plans.  

 Involvement in the activities related to the Cabinet Committee appointed for      

re-strategizing and expediting large-scale development projects.  

 Coordinating with relevant agencies to analyze and implement domestic and 

foreign revenue generation proposals.  

 Coordination and activities performed in the establishment of committees on 

special tasks. 

 Coordination activities of other Cabinet Sub-committees. 

 Coordination of Technical Advisory Committee on Food Security and Nutrition.  

 Activities related to National Food Security Rapid Operation - National 

Committee on Fisheries and Livestock  

 Guidance and facilitation provided for livelihood and special economic 

programmes  

 Measures taken to find solutions for trade union issues of professionals in 

various fields  

 Involvement in activities related to China-Sri Lanka Free Trade Agreement  

 Involvement in activities on the Cabinet appointed committee to make 

appointments and provide relevant recommendations for governments Statutory 

Bodies, corporations and boards etc.  
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2.2 Involvement in Development Activities 

 

In accordance with the governments socio-economic development programme in year 

2022, the following activities were carried out under the instructions and guidance of 

the Honorable Prime Minister and the Secretary to the Prime Minister for 

implementation of essential programmes. 

 Organising meetings and programmes under the patronage of Hon. Prime 

Minister/ Secretary to the Prime Minister to efficiently implement development 

programmes, efficiently 

 Follow-up activities on the decisions taken in meetings and programmes 

 Conducting background and feasibility studies required for meetings and 

programmes 

 Taking actions on letters received from different stakeholders and monitoring 

activities  

 Conducting meetings and progress reviews in Governing Councils chaired by the 

Prime Minister  

 Coordinating and organizing activities related to conventions, conferences and 

events conducted by the Prime Minister's Office, directly and through various 

other Ministries 

 Providing necessary mediation and coordination as a third party in projects 

implemented by several Ministries.  

 

Accordingly, the meetings held under the patronage of the Prime Minister were 

organized by the office and the meeting minutes on matters discussed and the decisions 

taken were forwarded to the responsible institutions. In addition to that follow-up 

activities were also carried out. 
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Meetings and discussions held under the instruction and guidance of Hon. 

Prime Minister regarding different matters  

(from 01.01.2022 to  31.12.2022)  
 

 

# Meeting Date 

No. of 

Decisions 

taken / 

matters 

followed-up  

1.  
Discussion held with Government Medical 
Officers Association 

04.01.2022 05 

2.  
Discussion on restructuring Sigiriya new town 
World Heritage site  

11.01.2022 
07 

3.  
Discussion on issues related to appointments of 
the Central Cultural Fund  

12.01.2022 
01 

4.  

Progress Review Discussion related to the 
decisions made in the initial discussion on 
restructuring Sigiriya New Town World 
Heritage Site 

27.01.2022 

14 

5.  
Special discussion on providing foreign 
employment opportunities for the youth 

31.01.2022 
12 

6.  
Discussion held with officials of Public Service 
United Nurses Union 

14.02.2022 
07 

7.  
Discussion on projects- Urban Restoration 
Programme and the Urban Restoration Program 
of Colombo 

23.02.2022 
09 

8.  

The progress review discussion held with the 
Ministry Secretaries and the Heads of 
Institutions that comes under Hon. Prime 
Minister  

08.03.2022 

- 

9.  
Discussion on the implementation of the 
National Action Plan on infirmity 

09.03.2022 
10 

10.  
Discussion held with the All Ceylon Telugu 
Artists Cultural Association 

11.03.2022 
11 

11.  
Discussion on the project of  Mihinthale 
commercial city  

24.03.2022 
08 
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# Meeting Date 

No. of 

Decisions 

taken / 

matters 

followed-up  

12.  
Progress review meeting of the Ministry of 
Economic Policies and Plan implementation 
 

25.03.2022 - 

13.  

Preliminary Discussion on the Consecration 
Ceremony of the Seema Malaka with the newly 
built Dhathu Mandira of Sri Salavana Bodhi 
Maha Viharaya to Sambuddha Shasana.  

29.03.2022 07 

14.  
Panel discussion on the current economic 
problems 

29.03. 2022 - 

15.  
Second session of discussion on the proposed 
China-Sri Lanka Free Trade Agreement 

26.04.2022 04 

16.  
Special discussion on the current economic 
situation of the country 

14.05.2022 03 

17.  
Discussion on the issues of Sri Lankan food 
importers and sellers 

14.05.2022 02 

18.  Discussion on the supply of essential services 15.05.2022 05 

19.  
Discussion on the supply of essential services 

16.05.2022 11 

20.  
Discussion on the supply of essential services 

17.05.2022 04 

21.  
Discussion on the issues in the fields of 
agriculture, fertilizer and plantation 

17.05.2022 05 

22.  
Discussion on the issues in the fields of 
agriculture, fertilizer and plantation 

18.05.2022 03 

23.  
Discussion on the issues in the fields of food 

security, agriculture and plantation   
23.05.2022 13 

24.  Discussion on economic revival and the budget 23.05.2022 06 

25.  Discussion on the Indian loan scheme 23.05.2022 04 

26.  Discussion held with the Bankers 26.05.2022 04 
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# Meeting Date 

No. of 

Decisions 

taken / 

matters 

followed-up  

27.  
Committee discussion on crops cultivation and 
agricultural promotion 

27.05.2022 16 

28.  Discussion on issues in the field of agriculture  27.05.2022 04 

29.  
Sub-committee discussion on urban agricultural 
promotion 

27.05.2022 06 

30.  
Discussion held with the officials of the 
Finance Ministry 

30.05.2022 11 

31.  
Discussion on availability of foreign exchange 
for fuel supply 

31.05.2022 09 

32.  
Discussion held with the joint Chambers of 
Commerce 

02.06.2022 - 

33.  
Discussion on addressing the issue of gas 
supply  

05.06.2022 02 

34.  
Discussion on immediate actions with regard to 
the economic situation 

05.06.2022 01 

35.  
Discussion on addressing the issue of fuel 
supply 

05.06.2022 01 

36.  
Discussion on the problems found in the field 
of agriculture  

06.06.2022 12 

37.  
Discussion held with the relevant officials on 
the Indian loan scheme 

06.06.2022 03 

38.  
Follow-up discussion held with relevant 
officials on the Indian loan scheme 

08.06.2022 03 

39.  
Discussion on the issues of construction 
industry 

14.06.2022 01 

40.  
Discussion on the issues faced by the  tourist 
industry 

14.06.2022 - 

41.  
Discussion held with Ceylon confectionary 
Producers union 

14.06.2022 01 

42.  
Discussion on the loans taken by the owners of 
rice mills 

15.06.2022 06 
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# Meeting Date 

No. of 

Decisions 

taken / 

matters 

followed-up  

43.  
Follow-up discussion held with relevant 
officials on the Indian loan scheme 

15.06.2022 03 

44.  
Follow-up discussion held with relevant 
officials on the Indian loan scheme 

16.06.2022 06 

45.  Discussion on food security 17.06.2022 28 

46.  Discussion held with the Sri Lankan Airlines 17.06.2022 - 

47.  
Progress review meeting of the fuel and gas 
committee 

18.06.2022 05 

48.  
Discussion on the measures that can be taken 
for economic cooperation 

23.06.2022 07 

49.  
Discussion held with representatives of the 
SME sector 

23.06.2022 - 

50.  
Discussion on the issues faced by dairy 
producers 

27.06.2022 12 

51.  
Discussion held with the officials of the World 
food Programme 

27.06.2022 9 

52.  
Discussion held with the District Secretaries on 
food security 

29.06.2022 4 

53.  
Discussion held with the unions of bankers and 
exporters 

04.07.2022 - 

54.  Discussion on the apperal industry 05.07.2022 - 

55.  Discussion held with the bankers 06.07.2022 02 

56.  
Discussion on the issues faced by the fisheries 
industry 

08.07.2022 10 

57.  

Cabinet Sub-Committee Discussion to 
recommend policies and strategies to be 
followed for the development of energy sector-
I 

13.09.2022 01 
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# Meeting Date 

No. of 

Decisions 

taken / 

matters 

followed-up  

58.  
Discussion on the issues escalated regarding 

purchase of paddy 
21.09.2022 04 

59.  
Cabinet sub- committee meeting on constant 
supply of gas 

23.09.2022 04 

60.  

Discussion on stabilizing the public transport 

service with the use of alternative sources of 

energy in the face of energy crisis  

04.10.2022 03 

61.  

Cabinet Sub-Committee Discussion to 

recommend policies and strategies to be 

followed for the development of energy sector-

I 

19.10.2022 - 

62.  

Cabinet Sub-Committee Discussion to 

recommend policies and strategies to be 

followed for the development of energy sector-

II 

03.11.2022 11 

63.  

Discussion held on construction of Devalaya 

(shrine) dedicated to God Vishnu in a plot of 

land located in Mudun Ela, Kelaniya owned by 

Land Reclamation and Development Board 

24.11.2022 01 

64.  
National Programme for facilitating the 

community with special needs 
22.12.2022 14 
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2.3 Involvement in responding to the requests forwarded by the 

public and various organizations  

 

The Office takes action to dentify the nature of requests made by various organizations, 

institutions and individuals to Hon. Prime Minister for taking part in meetings or 

discussions, carry out feasibility studies when necessary, and accordingly the Office 

organizes meetings or discussions under the patronage of the Prime Minister/ Secretary 

to the Prime Minister and prepares meeting reports. In the meantime, the Prime 

Minister’s Office involves in taking necessary actions on request letters sent by the 

political authority and representing government institutions for special attention of the 

Prime Minister/Secretary to the Prime Minister. Accordingly, the following actions 

have been performed. 

 

 Meetings or discussions organized   -     95 

 Feasibility Studies conducted      -    19 

 Requests considered   - 2552 

 

 

 

The recommendations made by the Prime Minister regarding the appointments to 

government statutory bodies, corporations, boards, etc. were forwarded to the 

President's Office, and arrangements were made to meet important people who came to 
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meet the Prime Minister/ Secretary to the Prime Minister, and the necessary actions 

were taken on their requests.  

 

Meetings and discussions held under the patronage of Hon. Prime Minister 

and the secretary to the Prime Minister from 01.10.2022 to 31.12.2022 
 

# Meeting Date 

1.  Discussion held with the representatives of the Central Cultural 
Fund 

26.08.2022 

2.  Rapid National Action on Food Security 
(National Committee of Fisheries and Livestock) 

29.08.2022 

3.  Discussion on Re-Strategizing and Accelerating Mega Projects 
(RAMP –I) 

13.09.2022 

4.  Discussion on Re-Strategizing and Accelerating Mega Projects 
(RAMP –II) 

21.09.2022 

5.  Discussion on the issues escalated regarding purchase of paddy 21.09.2022 

6.  Cabinet sub- committee meeting on constant supply of gas 23.09.2022 

7.  Technical Advisory Committee on food security and nutrition -I 26.09.2022 

8.  Discussion on the Port City development project 03.10.2022 

9.  Cabinet sub- committee meeting on constant supply of gas 04.10.2022 

10.  Discussion on Re-Strategizing and Accelerating Mega Projects - 

III 

04.10.2022 

11.  Cabinet sub- committee meeting on constant supply of gas 05.10.2022 

12.  Discussion on Re-Strategizing and Accelerating Mega Projects IV 06.10.2022 

13.  Cabinet sub- committee meeting on constant supply of gas 06.10.2022 

14.  Discussion on Re-Strategizing and Accelerating Mega Projects V 12.10.2022 

15.  Steering Committee Meeting on Sustainable Development Goals 13.10.2022 

16.  Discussion on Re-Strategizing and Accelerating Mega Projects VI 18.10.2022 

17.  Discussion on Re-Strategizing and Accelerating Mega Projects VII 21.10.2022 

18.  Discussion on Re-Strategizing and Accelerating Mega Projects 

VIII 

25.10.2022 

19.  Discussion on the adverse effect on the coral reef due to irregular 

fishing in Kalpitiya sea  

28.10.2022 
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# Meeting Date 

20.  Discussion on Re-Strategizing and Accelerating Mega Projects IX 31.10.2022 

21.  Discussion on Re-Strategizing and Accelerating Mega Projects X 02.11.2022 

22.  Discussion on Re-Strategizing and Accelerating Mega Projects XI 04.11.2022 

23.  Discussion on Re-Strategizing and Accelerating Mega Projects XII 08.11.2022 

24.  Discussion on Re-Strategizing and Accelerating Mega Projects 

XIII 

10.11.2022 

25.  Discussion on Re-Strategizing and Accelerating Mega Projects 

XIV 

11.11.2022 

26.  Technical Advisory Committee on food security and nutrition 02 15.11.2022 

27.  Re-strategizing Mega Projects/Bingiriya, Hambantota, Eravur 

industrial zone 

18.11.2022 

28.  Discussion on the arrangement of appropriate methodologies for 

wetland management  

22.11.2022 

29.  Identifying alternative means to promote freshwater fishing 

industry 

30.11.2022 

30.  Progress review meeting on the contribution of the private sector, 

Government Organization and civil Organization to the 

Sustainable Development Goals 

08.12.2022 

31.  Discussion on Re-Strategizing and Accelerating Mega Projects - 

XV 

21.12.2022 

32.  Meeting between Hon. Prime Minister and the French Ambassador 

in Sri Lanka 

22.12.2022 

33.  Meeting between Hon. Prime Minister and Newly appointed SL 

envoys 

26.12.2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

Prime Minister’s Office |Annual Performance Report  2022 16 

 

2.4 Contribution to National Priorities 

 

   Technical Advisory Committee on food security and nutrition 

 

The United Nations has alerted that a significant percentage of the population of Sri 

Lanka may suffer from severe malnutrition if food security is not ensured. 

Therefore, in order to withstand this challenge, a multi-sectorial joint mechanism 

on food security and nutrition was established as per the decision taken by the 

Cabinet of Mimisters on the Cabinet Memoranda forwarded by HE the President  

and the Hon. Prime Minister titled “Ensuring food security and nutrition and 

Empowering economic revitalization centers through an integrated approach, with 

the active participation of the government, private and non-government sectors and 

the United Nations”.  Accordingly, the technical coordination of Food Security and 

Nutrition Programmes of the above Multisectoral Joint Mechanism is carried out by 

the Technical Advisory Committee on food security and nutrition Chaired by the 

Secretary to the Prime Minister. 

 

  Development strategies and livelihood development 

  

Involvement in carrying out coordination activities related to the implementation of 

development strategies with various foreign governments, states and institutions 

and implementation of  domestic development strategic plans, establishing and 

coordinating study and research committees (Think Tanks) to create economic 

stability in the country, Coordinating with relevant institutions to analyzing and 

implementing revenue and foreign exchange generation proposals and in the 

establishment of Committees of Special Tasks  for specific goals and their 

coordination were carried out during the period of year 2022. 
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   China-Sri Lanka Free Trade Agreement 

 

It was agreed to negotiate a free trade agreement between the Democratic Socialist 

Republic of Sri Lanka and the People's Republic of China in September 2014. 

Accordingly, under the proposed China-Sri Lanka Free Trade Agreement (CSFTA), 

about six (06) rounds of negotiations have been held so far. However, no other 

rounds of discussions have been held between the two countries since the end of 

March 2017.  

 

 

 
 

As per the Cabinet of Ministers’ Decision No. 22/0576/402/003 and dated 

25.04.2022, a Negotiating Committee has been appointed under the chairmanship of 

the Secretary to the Prime Minister in order to be able to immediately resume 

negotiations for a free trade agreement with China. Since the Secretary to the Prime 

Minister has been appointed as the chief negotiator of the Negotiating Committee, 

the Prime Minister's Office is carrying out the coordination of the China-Sri Lanka 

Free Trade Agreement. As a result, there is the possibility of expanding the market 

overseas for the Sri Lankan products realizing many other positive goals of the 

country on international trade. 
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 Cabinet Sub-Committee on Constant Supply of Gas  

 

As per the Cabinet of Ministers’ Decision No. 22/1483/604/042/TBR dated 

22.09.2022, a Cabinet Sub-Committee consisted of five (05) members chaired by 

the Hon. Prime Minister has been established to maintain a constant supply of gas 

as a solution to the ongoing crisis in the country. 

  

 Rapid National Operation on Food Security  

 

At present, many people face a huge challenge in affording proper nutritious food 

due to the scarcity of available inputs in the food production processes due to 

economic crisis situation in the country. Accordingly, for the successful 

implementation of the 18-month rapid national operation, which is organized 

through an integrated approach to address the challenge of providing the protein 

requirement of children, women and pregnant mothers who are particularly affected, 

“National Steering Committee on Food Security- National Committee on Fisheries 

and Livestock” have been established under the leadership of the Hon. Prime 

Minister. The Prime Minister’s Office takes action to prepare, implement and 

follow-up the plans in accordance with the decisions taken on the same.  
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 Re-strategizing and Acceleration of Mega Projects – RAMP   

 

Although 260 large-scale development projects have been implemented by the line 

ministries by the end of the second quarter of the year 2022, achieving the expected 

progress of those projects has become standstill due to insufficient foreign 

exchange, delays in fuel and raw materials importation and imprest restrictions.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 
 

Prime Minister’s Office |Annual Performance Report  2022 20 

 

Therefore, the priority is given by the Cabinet of Mnisters to appoint a committee 

headed by the Secretary to the Prime Minister consisting of officers who are vested 

with the powers to provide remedies to these problems and to formaly conclude the 

activities of the projects of which provisions are annulled, but being implemented 

through domestic funds. It is also expected to determine the priority of reallocating 

funds after reviewing the feasibility and necessity of the projects before resumption, 

to reconsider regarding the staff of the projects that have already been temporarily 

suspended and to take immediate measures to prevent the unauthorized 

encroachment of the allocated land, property and project resources by other people.  

 

 

 

 

 Government General Forms Review Committee 

 

Necessary co-ordination work was carried out for the committee appointed to 

review General Formats printed by the Department of Government Printing and 

redefine their quality and form. 
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2.5 Planning and Reporting 

 

  Preparation of the annual action plan of the Prime Minister’s Office 

 

The relevant action plan for year 2022 was prepared and submitted before the due 

date and the action plan for all the quarters of the year has been prepared quarterly 

and submitted on time. 

 

 Preparation of the progress report on the progress of achieving 

Sustainable Development Goals by the Prime Minister's Office  

 

According to the Sri Lanka Sustainable Development (SDG) Act No. 19 of 2017, 

all state organizations are required to present their progress in achieving 

Sustainable Development Goals for each year. Accordingly, the progress report for 

achieving SDGs of the Prime Minister's Office of the year 2021 has been duly 

prepared and submitted to the Auditor General. 

 

 Preparation of draft annual progress report and final progress report 

 

 According to the provisions of paragraph 2.4 of Finance Circular No. 402 dated 

12.09.2002, the draft of the progress report and the final progress report of the 

Prime Minister's Office 2021 have been duly submitted to the Auditor General and 

the Parliament,  respectively.  

 

   Preparation of the Annual Progress Report 

 

The trilingual annual progress report of 2022 which includes the progress of the 

activities carried out in the first three quarters of the year has been prepared and 
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forwarded before the scheduled date for tabling during the Appropriation bill 

debate of the Parliament. 

 

 

   Preparation of all quarterly progress reports of the year based on 

annual action plan  

 
 

It is important to measure the progress of activities carried out by each department 

in order to achieve the objectives of the Prime Minister's Office. Therefore, with the 

aim of measuring the progress of the activities carried out by each division on a 

quarterly basis, all relevant quarterly progress reports from 01.01.2022 to 

31.12.2022 have been prepared and submitted to the Audit division on time. 

 

 

2.6 Matters related to Parliament and the Cabinet of Ministers 

 

   Activities related to Cabinet Memoranda/ Notes to the Cabinet 

 

This Prime Minister’s Office carries out the process of drafting the Cabinet 

Memoranda/ Notes to the Cabinet, which are submitted to the Cabinet of Ministers 

by the Hon. Prime Minister and forward them to the Office of the Cabinet of 

Ministers and carry out relevant coordination in this regard. 

 

Accordingly, 41 Cabinet Memoranda and 19 Notes to the Cabinet have been 

submitted to the Cabinet of Ministers from 01st January 2022 to 31st December 

2022.  
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   Preparation of Summaries on Cabinet Memoranda/ Notes 

 

Action is being taken to compile a folder containing a summary of all Cabinet 

Memoranda sent for Hon. Prime Minister’s attention on weekly basis by the Office 

of the Cabinet of Ministers prior to the session of the Cabinet of Ministers and 

forward to the Prime Minister and the Secretary to the Prime Minister for reference. 

Accordingly, 43 summaries on Cabinet Memoranda have been prepared from 

01.01.2022 up to 31.12.2022. 

 

 Maintaining an Updated Database of the Cabinet Memoranda/ Notes  

 

Necessary steps have been taken to scan digitally all the Cabinet memoranda, notes 

sent to the Cabinet of Ministers’ and respective observations and decisions. These 

data are stored in a data system and provided updated information to the relevant 

officials on requirement. Accordingly, Cabinet memoranda and notes forwarded 

from 01.01.2022 to 31.12.2022 and all the relevant observations and decisions have 

been stored in the data system. 

 

   Submission of Resolutions to the Parliament 

 

The Prime Minister’s Office handles the preparation of resolutions on the Bills that 

completed its legal matters and published through the Gazette by His Excellency the 

President and the resolutions to be tabled in Parliament by the Hon. Prime Minister 

and forward them for the Parliament approval. Accordingly, 13 resolutions have 

been submitted to Parliament from 01.01.2022 to 31.12.2022 
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   Answering Parliamentary Questions 

 

Answers are drafted for (86) oral questions raised by Members of Parliament of  

both the Government and the  Opposition parties to Hon. Prime Minister related to 

the subjects that come under the purview of His Excellency the President and the 

Hon. Prime Minister. 

 Oral Questions on matters pertaining to the Presidential Secretariat and with 

reference to the scope of His Excellency the President - 52 

 Oral Questions on matters pertaining to the Prime Minister’s Office and with 

reference to the scope of the Hon. Prime Minister- 34 

 Further, on the first Wednesday of every month, when the Parliament 

meets, four oral questions on policy matters of national importance will be 

answered during the question and answer session of the Hon. Prime 

Minister. Accordingly, answers to 08 oral questions were drafted in two 

occasions.  

 Answers to 04 adjournment motions have been submitted. 

 Answers to 05 questions raised under Standing Order 27(2) have been submitted. 
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  Tabling of parliamentary reports 

 

 

The Prime Minister’s Office takes necessary actions to table reports especially 

annual reports, performance reports and statements of accounts, etc in occasions 

where reports are to be tabled in the Parliament regarding the subjects that come 

under the purview of the HE the President and Hon. Prime Minister.  17 reports 

have been tabled in Parliament so far and the reports are as follows. 

 

 Performance Reports submitted for tabling in Parliament 

 Commission of Inquiry into Bribery or Corruption Allegations  - 2020 

  Administrative Appellate Tribunal       - 2020 

  Finance Commission       - 2021 

 Public Services Commission       - 2021 

 Department of Registration of Persons       - 2021 

 Ministry of Technology       - 2021 

 Commission of Inquiry into Bribery or Corruption Allegations - 2021 

 Election Commission       - 2021 

 Delimitation Commission      - 2021 

 President’s Office      - 2021 

 Supreme Court judges      - 2020 - 2021 

 Administrative Appellate Tribunal      - 2021 

 

  Annual Reports 

 

  Sri Lanka Human Rights Commission           -2016-2019 

  Sri Lanka Information and Communication Technology Agency  -2016- 2018 

 

 Standing Orders 119(4) 

Election Commission 

 Other 

 Election Commission  - Reports related to election held before the 

year 2020 

 Election Commission  - Election Reports of the year 2020 
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2.7 Legal Affairs  

 

The Prime Minister’s Office carried out the coordinating activities related to various 

legal functions that come under the purview of Hon. Prime Minister and coordination of 

legal activities related to other ministries held by Hon. Prime Minister. Meanwhile, it 

has coordinated with the Attorney General's Department and other relevant parties in 

relation to the cases filed in the Supreme Court, Court of Appeal and other courts listing 

Hon. Prime Minister and/or the Secretary to the Prime Minister as respondents.  

 

   The number of notices related to the prosecutions received by the Legal Division 

in the year 2022 can be mentioned as follows. 

 

 Supreme Court Case Files -  24 

 Appellate Court Case Files -  19 

 

    All the work related to the case files indicated above have been completed and 

the relevant cases have been forwarded to the Attorney General's Department. 

Further, observations and answers have been submitted to the Attorney General 

when required.  

 

   Actions have been performed related to the meetings, special meetings etc. 

relevant to the legal affairs attended by Hon. Prime Minister. 

 

 Legal actions have been taken as required regarding the Cabinet Papers 

presented by Hon. Prime Minister.  

 

   Drafts of lease agreements of the building premises proposed to be leased in the 

Prime Minister's Office and other draft agreements have been analyzed and 

recommendations have been made 
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     Legal advice has been given to those who have submitted public complaints to 

the legal division and the complaints have been forwarded to relevant institutions 

to take action accordingly. 

  

    Actions have been taken to monitor various files submitted to the legal division 

and provided related notes and recommendations to the relevant parties.  

  

 Coordinating activities were performed with Attorney General's Department, 

Legal Draftsman’s Department and relevant Ministries regarding the amendment 

of the following Bills and drafting of legislation. 

 

I. Draft to amend the Slaughter Act and Animal Act 

II. 22nd Amendment to the Constitution  

III. Amendments to Local Government Elections Ordinance (including 

Provincial Council Act, Municipal Council Act, Municipal Council 

Ordinance and Local Council Act) 

 

 

2.8 Matters related to Establishments and the Staff  

 

In order to maintain the overall performance of the Prime Minister's Office at optimal 

standard, it is necessary to carry out essential administrative work, operational 

management and coordination to utilize the human resources efficiently and effectively. 

The following tasks and functions were performed to achieve the above target during 

year 2022. 

 

 

 Maintaining a minimal staff 

 

Taking into account the current economic situation of the country, the existing 

organization structure was revised to maintain a minimal staff as per the instructions 
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given by the Hon. Prime Minister. Similarly, recruitment has been limited for 

essential positions among the approved cadre of private/temporary staff.  

 

  Upholding service quality and productivity  

 

Productivity Improvement Programme is implemented in the Prime Minister’s 

Office with the objective of utilizing the resources efficiently and effectively as well 

as providing an efficient service to the internal and external clients. Accordingly, 

arrangements were made to conduct a Basic Certificate Course in Productivity 

Concepts for the staff by categorizing them into 3 groups. The first batch has 

successfully completed the course and the rest of the two groups also have finished 

the course and waiting for final results by the National Productivity Secretariat. 

Accordingly, the Office is expected to compete in the forth coming Productivity 

Awards by imparting theoretical and practical knowledge on the concepts of 

productivity and thereby promoting creativity through a collective approach.  

 

   Preparation of Personal File Checklist 

 

 

A checklist for documents contained in personal files has now been prepared. Thus, 

it has been possible to easily identify the documents that should be contained in the 

personal files, and the personal file containing complete information has enabled the 

officer to efficiently find the necessary information in tasks such as salary 

increments and promotions, retirement etc; and perform other related tasks without 

delay. 

 

 

  Updating the Data System of Agrahara Insurance Holders  

 

National Insurance Trust Fund is established to take necessary measures regarding 

the health of government employees. According to the program implemented by the 

Fund to update data system with the aim of maintaining its services in a more 
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efficient and orderly manner, the information of 237 Agrahara insurance holders of 

the Prime Minister's Office has been updated into the online system.  

 

 Maintaining a regular and efficient transport service 

  

Due to the limited space available in the previous location, the Transport Division 

was relocated in the service building of Sirimathipaya premises to ensure a better 

working environment. With the aim of developing the knowledge of the staff and the 

drivers, training was given on road safety and insurance benefits with the 

collaboration of Sri Lanka Insurance Corporation.  

 

 

2.9 Digitalization and Modernization  

 

Prime Minister’s Office has initiated providing a modern service through digitalization 

applications while minimize waste and expenditure on paper based documentation. 

Hence, software systems are being developed internally and are being regularly tested 

and suitable technological applications are introduced. Also the official website of the 

Prime Minister’s Office is updated daily to ensure an efficient public service and 

several programmes are being carried out to facilitate office work with ICT.  

 

 Introduction of the Document Management System  

 
 

Steps have been taken to carry out the work of the correspondence and postal 

services unit of the office through the Document Management System. Furthermore, 

to reduce printing costs, information and communication technology practices such 

as sending drafts as soft copies through DMS and using Short Message Service 

(SMS) to notify the receipt of letters forwarded to the Prime Minister's Office have 

been successfully introduced.  
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 Establishment of a document management system to the Record-room 

 

A document management system was created for the purpose of introducing a 

user-friendly system to the record room of the Prime Minister's Office to be able 

to store the files and documents provided annually by various departments and to 

retrieve them promptly when necessary, with the assistance of the Information 

and Communication Technology Unit. The system enables the users with the 

ability to promptly locate the required document.   

 

 The use of Whatsapp Software 

 

 A specific WhatsApp form was introduced to allocate vehicles instead of the 

existing hand written application as an initial step towards maintaining paper-

less office procedures. Similarly, Short Message system (SMS) was also used 

to inform about transport requirements. 

 

 A study is being carried out to introduce a WhatsApp form to grant leave 

approval for the staff of the Prime Minister’s Office. It is expected to be 

implemented in the entire office upon the success of the methodology.  

 

 Establishment of Information and Technology based Disaster Recovery 

Site  

 

 

Cyber security procedures are implemented in all databases of the Prime 

Minister's Office and they are constantly monitored in order ensure the 

transmission of accurate information and counter attack cyber threats. Initial steps 

are being followed to establish information and technology based Disaster 

Recovery Site for the Prime Minister’s Office.  

 



 
 

Prime Minister’s Office |Annual Performance Report  2022 31 

 

2.10 Auditing, Management and Reporting 

 

The Audit Division of the Prime Minister's Office provides audit reports ordered to be 

submitted by the Secretary to the Prime Minister, forwards the quarterly evaluation 

reports of the Chief Internal Auditor to the National Audit Office and the Department of 

Management Audit, and conducts audit and management committee meetings in 

accordance with the guidelines of that institution. 

 

 Meeting/ Task performed Date patronage Outcome 

1 Conducting the first audit and 

management committee meeting 

in accordance with the guidelines 

of the department of management 

audit 

09.03.2022 Secretary 

to the 

Prime 

Minister 

Conducting the 

meeting and 

submitting 

committee reports 

to relevant parties 

2 Conducting the second audit and 

management committee meeting 

in accordance with the guidelines 

of the Department of 

Management Audit 

02.09.2022 Secretary 

to the 

Prime 

Minister 

Conducting the 

meeting and 

submitting 

committee reports 

to relevant parties 

3 Conducting the third audit and 

management committee meeting 

in accordance with the guidelines 

of the Department of 

Management Audit 

03.11.2022 Secretary 

to the 

Prime 

Minister 

Conducting the 

meeting and 

submitting 

committee reports 

to relevant parties 
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 Meeting/ Task performed Date patronage Outcome 

4 Conducting the fourth audit and 

management committee meeting 

in accordance with the guidelines 

of the Department of 

Management Audit 

20.12.2022 Secretary 

to the 

Prime 

Minister 

Conducting the 

meeting and 

submitting 

committee reports 

to relevant parties 

5 Submitting the evaluation report 

of the Chief Internal Auditor to 

the Department of Management 

Audit on a quarterly basis 

•  Evaluation report for the fourth 
quarter of 2021 

•  Report for the first quarter of 
2022 

• Report for the second quarter of 
2022 

• Report for the third quarter of 
2022 

 

 

 

 

11.01.2022 

27.04.2022 

25.07.2022

31.10.2022 

  

6 Sending Quarterly Reports to 

National Audit Office as per 

Audit and Management Circular 

No: DMA/2009(1) dated 

09.06.2009. 

25.02.2022 

29.04.2022 

10.08.2022 

27.10.2022 

  

7 Sending Internal Audit Reports to 

National Audit Office on 

quarterly basis (form 6)   

• First Quarter 

• Second Quarter 

• Third Quarter 

 

 

14.03.2022 

29.09.2022 

2022.11.10 
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 Meeting/ Task performed Date patronage Outcome 

8 Performing internal auditing and 

submitting observations to the 

Secretary to the Prime Minister 

with recommendations  

2022.03.02 

2022.04.29 

2022.05.18 

2022.06.17 

2022.06.20 

2022.07.06 

2022.07.28 

2022.08.29 

2022.08.30 

2022.10.13 

2022.10.15 

2022.10.18 

2022.11.18 

2022.12.05 

 The audit 

observations have 

been submitted to 

the Secretary to 

the Prime 

Minister with 

observations  

9 Carry out special auding as per 

the instruction of the Secretary to 

the Prime Minister  

2022.03.02 

2022.05.04 

2022.06.20 

2022.08.12 

 

 The audit 

observations have 

been submitted to 

the Secretary to 

the Prime 

Minister with 

observations. 
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2.11  Diplomatic and International Affairs 

 

The Prime Minister’s Office coordinates diplomatic and consular affairs of Hon, Prime 

Minister and facilates the promotion of different international programmes attended by 

him. 
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Visits by High-Level Foreign Dignitaries to Sri Lanka and Diplomatic 

Meetings from 01.01.2022 to 31.12.2022 

  

 

 

 

 

 

 

# Month Official visits by 

foreign dignitaries 

to Sri Lanka 

Diplomatic meetings 

1 January 04 03 

2 February 02 08 

3 March 05 02 

4 April 00 00 

5 May  

34 

 

13 6 June 

7 July 

8 August 05 06 

9 September 07 6 

10 October 03 02 

11 November 10 07 

12 December  04 08 
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 Special projects and other international events held under the patronage 

of Hon, Prime Minister 

 

 World Habitat Day National Celebration held at the Temple Trees premises 

 

 The keynote address of the First International Conference on Local 

Government and Leadership (ICLGL 2022) 

 

 The keynote address of the World Food Day organized by the United Nations 

Food and Agricultural Organisation (FAO), International Fund for Agricultural 

Development (IFAD), United Nations World Food Programme (WFP) 

 

 Issuance of a commemorative stamp at the 70
th

 anniversary of diplomatic 

relations between Japan and Sri Lanka 

 

 The address of the International conference held in Colombo on the 50
th 

Anniversary of the Institute of Supply and Material Management (ISMM) 

 

 The keynote address at the 24
th

 Graduation Ceremony of Bandaranaike 

International Diplomatic Training Institute (BIDTI) 

 

 The speech delivered at the 28
th

 Pradeshiya Sabha meeting in Negombo on 

Global Water Partnership-South Asia and SAARC (GWP SAS) 

  

 The speech delivered at the ceremony organized by the Association of KOICA 

Fellows in Sri Lanka  

 

 The speech delivered at the ceremony organized by International Water 

Management Institute- United Nations affiliated agency 
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 Conducting the Commonwealth Chess Championship awards ceremony at the 

premises of Temple Trees 

  

 The speech delivered at the International Convention of Peacemakers for 

Universal Harmony jointly organized by Maharshi Aravind Foundation and 

Ethnic Science foundation 

 

 Signing the book of Condolences at the Chinese Embassy conveying 

condolences on the demise of Mr. Jiang Zemin former President of China. 

  

 The occasion of planting a sapling by Indian High Commissioner Gopal 

Baglay in Seethawaka Botanic Garden commemorating the 75
th

 Independence 

of India 

 

 Establishment of a partnerships cooperation  with Sri Lanka Technological 

Campus (SLTC) and Indian Institute of Technology in Madras (IITM) in the 

presence of Gopal Baglay High commissioner of India and participation at 

the resources exchange programme 
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2.12  Redressing Public Complaints and Grievances 

 

The Prime Minister's Office manages the public requests and grievances forwarded to 

Hon. Prime Minister efficiently and effectively. The following activities were carried 

out accordingly. 

 

 Providing necessary coordinations for the prompt address of public requests and 

grievances 

 

 Progress review activities on the completion of addressing public requests and 

needs  

 

 Empowerment and coordination of constitutional rights of the public 

 

 Presentation of the information and suggestions received by the public 

relations division to the institutions where the policies are formulated 

 

 Establishment of a strong coordination with Public institutions to solve issues 

faced by the public 

 

 Forwarding the requests received by the public relations division more 

efficiently and promptly to the relevant departments through the data 

management system, managing and monitoring the mechanism and analyzing 

the relevant data to prepare reports 
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  Public requests and grievances received from 01st of January to 30th 

December 2022 
 

 

Number of public issues/grievances/requests forwarded to 

Hon. Prime Minister via registered post 

9,713 

Number of public issues/grievances/requests forwarded to 

Hon. Prime Minister via ordinary post 

7,405 

 Number of public issues/grievances/requests handed over 

to the division directly 

2,526 

Number of public issues/grievances/requests forwarded via 

e-mail 

1,168 

Number of public issues/grievances/requests forwarded via 

fax 

435 

Correspondences  4,451 
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 Functions performed from 01.01.2022 to 31.12.2022 

 

 The data management system has been established to direct public requests and 

grievances more efficiently and promptly to the relevant agencies and to 

properly manage and monitor the work. 

 

 Taking appropriate measures to communicate the person 

who submitted the complaint through a text message 

along with the office reference number that the complaint 

has been received by the Public Relations Division. 

 

 

 Commencement of a rapid mechanism to address public complaints and 

requests immediately through the appointment of a staff grade coordinating 

officer to represent all the Ministries. 

 

 Scanning all the documents and retention of soft copies for further legal and 

other purposes. 

 

 Streamline the follow-up process of public demands and grievances up to final 

resolution. 

 

2.13 Media and Communication 

 

It is necessary to use formal, systematic and effective media tradition to inform about 

the development and social work carried out by Hon. Prime Minister, the Prime 

Minister's Office and the ministries under the purview of Hon. Prime Minister. 

Moreover, it is necessary to preserve the memory of past and present activities carried 

out in this regard. 

ඔබගේ ලිපිය/පැමිණිල්඼ 

අග්‍රාමාතා‍ය ාා්යයා඼ය 

ගල‍ ඼ැබී ඇති අ‍ර 

ගයොමු අංාය 

PMO/PRD/32869 ගේ. 
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  Activities carried out in the field of media and communication in 2022 

 

 Organization of national events, conferences, workshops and special events, 

media coordination, media coverage and issuance of related news, articles, news 

features, media releases, documentaries, photographs and videos for publication 

in television channels, radio channels, newspapers, foreign media, new media 

and the official website of the Prime Minister's Office and follow up activities.  

 

 Providing extra sources and information to media channels 

 

 Information gathering and media coordination for the National Program on Food 

Security and Rural Economic Revitalization Programs implemented across the 

 island with the patronage of Hon. Prime Minister.  

 

 Media coordination for the parliamentary activities of Hon. Prime Minister. 

 

 Preparation of speeches and speaking notes in Sinhala and English medium for 

meetings and various events attended by Hon. Prime Minister  

 

 Information gathering on other development projects  

 

 Facilitating the process of public awareness through media about the economic, 

social and development activities implemented by the Prime Minister's Office  

 

 Conducting studies on other matters of national and social importance and 

informing Hon. Prime Minister in this regard 

 

  Facilitating and coordinating various programmes and events organized by 

public and private institutions in Temple Trees premises 

 

  Making necessary arrangements to preserve news, photos and videos 

 

 Organising Poya Day Dhamma sermons and other religious ceremonies 
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Information 

Functions 

News Briefings 

Special Occasions 

Events 

Photos and Videos 

Features 

Articles (Special) 

Political Columns 

Creative work 

Messages 

NEWS ROOM 

 Issuance of 

press release 

 Providing 

information to 

media 

 Media 

coordination 

 Providing  

photos, videos 

and 

documentaries 

to media 

Foreign Media   

Radio 

News papers 

Television 

New Media  

 Issuance of felicitations and condolences on behalf of Hon. Prime Minister for 

religious, social and cultural purposes 

 

 Issuance of felicitations for souvenirs and special commemorations on behalf of 

Hon. Prime Minister 

 

 Dealing with the requests forwarded to Hon. Prime Minister on religious, social 

and cultural matters  

 

 Media and Communication process 
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2.14 Religious Affairs 

 

The Prime Minister's Office facilitate  with the national level religious programmes and 

events organized under the patronage of Hon. Prime Minister, the requests forwarded to 

Hon. Prime Minister regarding religious matters, and felicitation and condolence 

messages issued by the Hon. Prime Minister on religious matters. It also facilitates and 

contributes to the functions held at the Temple Trees.  

 

 “Dhammadeepani” Dhamma sermon programme 

 

 Arrangements were made to hold Poya day Dhamma sermons in every month from 

01.01.2022 to 31.12.2022 with the aim of sharing the supreme bliss of Buddhism in 

order to make a wise and a righteous society. “Dhammadeepani” Poya Day 

Dhamma sermon programme was organized under the instruction of Hon. Prime 

Minister Dinesh Gunawardena. 
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 Actions taken regarding the requests forwarded to Hon. Prime Minister 

on religious matters  

 

The Prime Minister's Office coordinates and follows up on religious programmes 

and events organized at the national level under the patronage of Hon. Prime 

Minister, as well as the daily requests sent to Hon. Prime Minister by Venerable 

Theras, other religious representatives and various parties on religious matters.  

 

 Organization and facilitation of special  religious and other socio-

cultural programmes  

 

The Prime Minister's Office has coordinated and facilitated national level religious 

programmes and events organized under the patronage and participation of Hon. 

Prime Minister. Accordingly, necessary coordinations and facilitations were carried 

out at the 43rd Navam Maha Perehera of Gangarama Temple Colombo on 15-16 

February 2022 and at dansela organized at Gangarama Temple on 15-17 May with 

regard to Vesak Full Moon Day and on 14-16 June with regard to Poson Full Moon 

Day.  
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Further, the Prime Minister’s Office provides facilitation and coordination of 

programmes and events organized by public and private institutions in Temple 

Trees premises thus, 08 such functions have been held in 2022.  

 

 

 

 

 

 

 

 

   Actions taken on issuing felicitations and condolences 

 

Congratulatory messages are issued by the Prime Minister when foreign 

delegations are arrived in Sri Lanka and souvenirs are issued to mark various 

functions held in Sri Lanka as well as in abroad. Meanwhile, congratulatory 

messages are issued on requests for Venerable Thera mainly in the occasions of 

granting Nayaka positions, presenting Aktha Pathra and for anniversary 

celebrations of temples and other religious places. 

 

Similarly, the Prime Minister’s Office carries out the function of issuing 

felicitations on the occasion of birthdays of Venerable Nayake or Anunayake thera 

and other priests who contributed to impart religious awareness to people with lots 

of commitment and at the same time condolences are issued by the Prime 

Minister’s Office on the occasion of passing away of Venerable Theras, Chief 

Incumbents and other religious leaders residing in Sri Lanka and abroad to convey 
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the condolence of Hon. Prime Minister.  Accordingly, 58 felicitations and 

condolences (local and foreign) were issued from 01.01.2022 to 31.12.2022. 

 

 Sankathana Mandapaya ( The forum of Experts) 

 

 

It is intended to create a discourse in the society on some historical and current 

topics through the Sankathana Mandapa, which was started according to a concept 

of the Prime Minister. It is expected to create a future generation with a rationale 

through this Sankatana Mandapa, which is held with the participation of experts in 

respective fields, journalists as well as university and school students. The first 

program is scheduled to be held in the first quarter of 2023.  

 

 

 
     
 
 

 

Anura Dissanayake 
Secretary to the Prime Minister 
(Institutional Accountability) 

             

      
 

 

Anton Perera 
Additional Secretary 
(Development  I)  
(Supervision & Guidance) 

 
 
 
 
 

A T Ekanayake 
Director (Planning)  
(Preparation & Editing)) 

 

 

ආගමිා ාටයුතු  

මාතධ්‍ය හා සන්නිගේද 
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03. Overall Financial Performance of the year       

 

3.1 Statement of Financial Performance  
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3.2  Statement of Financial Position 
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3.3 Statement of  cash flows 
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4.0  Performance Indicators        

 

4.1 Performance Indicators of the Institution (As per the Action 

Plan) 

Thrust Area 

 

Activity 

 
Indicator 

Output as a 

percentage (%) 

100%- 

90% 

89% - 

75% 

74% -

50% 

Formulation, 

Implementation 

and Monitoring 

of National 

Policies 

Co-ordination of the 

activities related to 

special requests 

forwarded by various 

Government 

Institutions /Political 

authorities to the Hon. 

Prime Minister. 

Number of requests 

attended 

 

 

  

 

 

 

 

 

Preparation and        

submission of Cabinet 

Memoranda, Notes to 

the Cabinet, 

resolutions to the 

parliament, Tabling 

the Parliamentary 

reports and furnishing 

answers to 

parliamentary 

questions 

Number of Cabinet 

Memos and Notes 

submitted 

Number of reports 

tabled and the 

Parliamentary 

questions addressed  

 

 

 

  

  

 

Co-ordination and 

facilitation of the 

meeting/  special 

events of Hon. Prime 

Minister 

Number of meetings 

conducted and the 

drafts submitted 

 

 

  

  

 

 

Follow-up decisions 

taken at the meetings 

chaired by Hon. Prime 

Minister/ Secretary to 

the PM 

Number of decisions 

followed-up 

 

 

  
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Thrust Area 

 

Activity 

 
Indicator 

Output as a 

percentage (%) 

100%- 

90% 

89% - 

75% 

74% -

50% 

Formulation, 

Implementation 

and Monitoring 

of National 

Policies 

Facilitation of Inter-

Ministerial/ Agency-

wise development 

initiatives   

Number of activities 

performed 
  

 

 

 

 

Identify and analyze 

timely sensitive issues 

and prepare study 

reports accordingly 

Number of issues 

identified and the 

reports compiled 

 

  

  

Identifying and 

rectifying the practical 

issues in National 

Policies identified at 

public grievance 

handling. 

Number of issues 

rectified  

 

 

 

 

  

 

 

Religious Affairs 

and Social 

Services 

Co-ordination of the 

activities related to the 

National Ceremonies, 

Religious Festivals and 

Social Services 

Number of National 

Ceremonies, 

Religious Festivals 

and Social Services 

coordinated  

 

 

  

  

 

 

Conducting Monthly 

Poya Day Dhamma 

Sermon Programme 

Number of sermons 

held 

 

  

  

 

Coordinating the 

activities on religious 

matters/ requests made 

to Hon. Prime Minister 

Number of activities 

performed 
  

  

Activities related to the 

issuance of felicitation 

massages of Hon.Prime 

Minister on religious 

subjects 

Number of 

felicitation massages 

issued 

    

Activities related to the 

issuance of condolences 

on religious matters 

Number of 

condolences 

composed 

    
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Thrust Area 

 

Activity 

 
Indicator 

Output as a 

percentage (%) 

100%

- 90% 

89% - 

75% 

74% -

50% 

Religious 

Affairs and 

Social 

Services 

Organizing of special 

religious programs/ events 

Number of 

programmes held 
    

Identifying the unresolved 

issues of the Public in 

relation to the health, 

education, waste 

management, social welfare, 

environment, 

infrastructures, public 

administration etc. 

Number of letters and 

requests sent  

 

 

 

 

 

  

 

 

Co-ordination with the 

respective line Ministries 

and Public Institutions to 

resolve the public matters 

and grievances 

Number of letters 

sent and the 

responses received 
  

  

 

Presenting new proposals/ 

suggestions to line 

Ministries and other 

government institutions to 

enhance the quality and 

effectiveness of the 

excellence public service 

Number of letters 

sent and the 

responses received 

  

  

 

 

International  

Co-operation 

Co-ordination of the 

activities related to 

maintaining cordial 

relationship with foreign 

delegations and diplomatic 

officers. 

Number of activities 

performed 

  

  

Co-ordination of the 

activities related to the 

participation of Hon.Prime 

Minister in International 

Forums  

Number of activities 

performed 
  
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Thrust Area  

 

Activity 

 
Indicator 

Output as a percentage 

(%) 

100%- 

90% 

89% - 

75% 

74% -

50% 

Legal 

Affairs 

Reviewing and making 

necessary recommendation 

on draft legal amendments 

Number of reviews 

and 

recommendations  

submitted on draft 

legal amendments  

    

Coordinating with 

Attorney General’s 

Department in relation to 

court cases 

Number of cases 

coordinated with 

Attorney General’s 

Department 

    

Organizing an online  

program and a series of 

seminars at the district 

level to make school 

children aware of the law 

and the judicial system 

Number of 

programmes and 

seminars 

conducted 

 
 

  

  

 

 

Organizing awareness 

programmes on Law and 

judicial system for public 

officers 

Number of 

programmes 

    

 

Publishing the Prime 

Minister’s Office Law 

Journal 2022 Volume I, II, 

III, IV 

Publishing the 

magazine on time 

    

 

Public 

Opinion, 

information 

sharing and 

Publicity 

Co-ordination and 

facilitation of the media 

coverage for State/ 

National Functions and 

special occasions 

State/ National 

Functions and 

special occasions 

covered 

    

Formal and 

Proper 

institutional 

activities  

Preparation of Financial 

Statements for the year 

2021 

Submition of 

Financial 

Statements for the 

year 2021 on time 

    
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Thrust Area Activity Indicator 

Output as a percentage 

(%) 

100%- 

90% 

89% - 

75% 

74% -

50% 

Formal and 

Proper 

institutional 

activities 

Preparation of Budget 

Estimates for the year 2023 

and submition to the 

Treasury 

Submition of Budget 

Estimate on time 

    

Providing answers to Audit 

Queries raised by the 

Internal Audit and the 

Government Audit 

Number of Audit 

Queries answered 
    

Preparation of Internal 

Audit plan of the year 2021 

Submition of Internal 

Audit plan on time  

    

Preparation of the Annual 

Performance Report 2021 

Submition of report 

on time 

    

Preparation of Quarterly 

and Annual Financial and 

Physical Progress Reports 

of the year 2022 

Submition of report 

on time 

    

Preparation of Annual 

Action Plan of the year 

2023 

Submition of Annual 

Action Plan of the 

year 2023 on time 

    

Updating the Website to 

receive public complaints 

and requests promptly  

Number of 

letters/reports entered 

through data 

management system 

Number of reports 

prepared 

Number of 

consultations 

    

Conducting audit and 

management committee 

meetings 

Number of audit and 

management 

committee meetings 

held 

    
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Thrust Area Activity Indicator 

Output as a percentage 

(%) 

100%- 

90% 

89% - 

75% 

74% -

50% 

Formal and 

Proper 

institutional 

activities 

Preparation of internal 

audit reports 

Number of internal 

audit reports 

prepared 

   

 

 

 

 

Preparation of internal 

audit plan of the year 

2023 

Submition of 

internal audit plan 

of 2023 on the due 

date 

    

Capacity 

building 

Facilitation and 

coordination of activities 

related to foreign and 

local training 

programmes 

Number of local 

and foreign 

training 

programmes 

completed/ 

number of officers 

participated  

    

Productivity 

enhancement (Planning 

and implementation) 

Number of 

activities 

performed 

    

Digitalization  

 

Providing new inputs/ 

initiatives to design the 

website in relation to the 

data management system   

Number of 

activities 

performed 

    

Updating and 

maintaining the official 

website 

Updated website 

of the Prime 

Minister’s Office 

    

Maintanance of 

Computer Networks, E-

mail Server and 

Application Server 

Providing a secure 

and user-friendly 

communication 

service for the 

users 

    

Development and 

maintenance of Internal 

Information Systems 

Updated internal 

information 

system 

    
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Thrust  

Area  

 

Activity 

 
Indicator 

Outcome as a percentage 

(%) 

100%- 

90% 

89% - 

75% 

74% -

50% 

Institutional 

Management 

and 

Development 

Purchase and 

Maintenance of 

Machinery, Equipment 

and vehicles 

Number of 

Procurement 

Activities Handled 

Number of 

machinery, 

equipment and 

vehicles purchased 

and maintained. 

Procurement value 

of the items.  

    

 

 

Maintenance of office 

facilities 

Maintained Office 

Environment/ 

Number of Service 

Agreements 

Signed 

    

 

 

Purchase of office 

furniture and equipment 

Number of 

procurement 

activities handled 

Number of 

furniture and 

equipment 

purchased 

    

Purchase and 

Maintenance of 

Machinery, Equipment 

and vehicles 

Number of 

procurement 

activities handled 

Number of 

machinery, 

equipment and 

vehicles 

purchased. 

Procurement value 

of the items 

    
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5.0    Performance of achieving Sustainable Development Goals 

5.1.   Performance Indicators of achieving Sustainable Development Goals 

 

# Sustainable Development 

Goal 
Targets Indicators Number of  

Activities 

Completed  

Activities Actual Output 

0 -

49% 

50-

74% 

75 -

100% 

1 End hunger, achieve food 

security and improved 

nutrition and promote 

sustainable agriculture  

(2) 

 

 

2.1 

2.4 

 

 

2.3 

 

 

- 

2.4.1 

 

 

2.3.2 

13 

Providing necessary guidance to keep the 

prices of essential food items at a stable 

level in order to reduce the cost of living of 

the people.  Providing technical 

instructions and guidance on how to carry 

out effective and sustainable agriculture to 

ensure food security. 

  

√ 

 

02 

Providing necessary guidance to address 

market issues faced by small scale food 

manufacturers including dairy and fisheries 

sectors  

  

√ 

 

2 Ensure healthy lives and 

promote well-being of all at 

all ages 

(3)  

3.8 3.8.1 01 

Taking necessary measures to facilitate 

public with the access to essential health 

care facilities (Qualitative and low cost 

products)  

  

√ 
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# Sustainable Development 

Goal 
Targets Indicators Number of  

Activities 

Completed  

Activities Actual Outcome 

0 -

49% 
50-

74% 

75 -

100% 

3 Ensure inclusive and 

equitable quality education 

and promote lifelong learning 

opportunities for all  

(4) 

4.3 - 01 

Making arrangements to provide necessary 

facilities to ensure a quality tertiary 

education for all. 

 

  

√ 

 

4 Ensure availability and 

sustainable management of 

water and sanitation for all  

(6) 

6.1 

6.3 

6.4 

 

6.3.2 01 

Providing necessary guidance on 

increasing the number of reservoirs with 

quality water and watershed management. 

 

  

√ 

 

5 Ensure access to affordable, 

reliable, sustainable and 

modern energy for all  

(7) 

 

 

7.1 

 

 

 

7.a 

 

 

- 

 

 

 

- 

04 

 

Make use of alternative energy in the face 

of energy crisis and providing guidance 

and policy intervention required to 

empower the sector.   

  

√ 

 

11 

Providing necessary instructions and 

guidance to recommend strategies and 

principles need to be followed in 

developing energy sector.  

 

  

√ 
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# Sustainable Development 

Goal 
Targets Indicators Number of  

Activities 

Completed  

Activities Actual Outcome 

0 -

49% 
50-

74% 

75 -

100% 

 

6 

 

Promote sustained, inclusive 

and sustainable economic 

growth, full and productive 

employment and decent work 

for all. 

(8) 

 

 

 

8.1 

 

 

8.5 

 

 

- 

 
8.5.2 

06 

 

Providing necessary guidance for 

formulation of economic policies to reform 

current economic situation.   

  

√ 

 

02 

Providing necessary instructions to launch 

national programmers on facilitating 

people with special needs.   

  
√ 

 

   

8.9 

 

8.10 

 

 

8.a 

 

8.b 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

02 

Providing necessary guidance to address 

issues in tourism sector in order to promote 

employment opportunities of the sector. 

  √ 

 

02 

Providing necessary guidance to ensure 

easy access to bank and insurance facilities 

for all.  

  √ 

 

01 
Providing necessary guidance to 

implement free trade agreements.  

  √ 

 

01 

Providing necessary guidance to facilitate 

the youth in finding foreign employment 

opportunities. 

  
√ 
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# Sustainable Development 

Goal 
Targets Indicators Number of  

Activities 

Completed  

Activities Actual Outcome 

0 -

49% 
50-

74% 

75 -

100% 

7 Build resilient infrastructure, 

promote inclusive and 

sustainable industrialization 

and foster innovation 

(9) 

9.1 

 

 

 

9.3 

- 

 

 

 

9.3.2 

01 

 

 

 

02 

Providing necessary instructions and 

guidance for infrastructure development 

including development of regional, urban 

roads and expressways with the objective 

of providing sustainable, quality and strong 

infrastructure to all. 

  

√ 

 

Providing guidance on possible activities to 

uplift small and medium scale local 

industrialists. 

  √ 

 

08 Make cities and human 

settlement inclusive, safe, 

resilient and sustainable  

(11) 

 

 

11.3 

11.4 

 

11.1 

11.3 

 

 

- 

 

11.1.1 

11.3.2 

04 

Providing instructions and guidance on the 

implementation of formal town planning 

and preservation of cultural heritage. 

  
√ 

 

15 

Providing instructions and guidance on 

planning sustainable human settlement for 

the people living in irregular and 

inadequate housing facilities. 

  

√ 

 

 

09 

Conserve and sustainable use 

of the oceans, seas and marine 

resources for sustainable 

development.  (14) 

14.6 14.6.1 01 

Providing necessary intervention in 

activities to prevent all forms of marine 

and coastal pollution caused by illegal and 

irregular fishing activities. 

  

√ 
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# Sustainable Development 

Goal 
Targets Indicators Number of  

Activities 

Completed  

Activities Actual Outcome 

0 - 

49% 
50 -

74% 
75 -

100% 

10 Protect, restore and promote 

sustainable use of terrestrial 

ecosystems, sustainably 

manage forests, combat 

desertification, and halt and 

reverse land degradation and 

halt biodiversity loss  

 (15) 

15.1 15.1.2 01 

 

Providing necessary instructions on 

alternative measures to enhance fish 

population in inland freshwater 

ecosystems. 

   

 

√ 

 

 

11 

 

Strengthen the means of 

implementation and revitalize 

the Global Partnership for 

Sustainable Development 

 (17) 

 

17.5 

17.11 

 

 

17.4 

 

17.5.1 

17.11.1 

 

 

- 

02 

Providing necessary guidance on 

developing apparel industry and trade 

while taking measures to significantly 

increase exports of developing countries.  

  

√ 

 

04 

Providing necessary instructions on the 

supply of essential goods and services 

under Concessionary loan scheme of India.  

  
√ 

 

12 All Sustainable Development 

Goals 
- - 02 

Organizing Steering Committees for the 

achievement of Sustainable Development 

Goals, relevant coordination and progress 

review.   

  √ 
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5.2. Detailed identification of goals and indicators to achieve the Sustainable Development Goals 

Target Indicator Introduction 

 

2.1  
End hunger and ensure access to safe, nutritious and sufficient food all year round by all people, in 

particular the poor and people in vulnerable situations including infants by 2030.  

2.3  

Doubling agricultural productivity and income of small-scale food producers, especially women, 

indigenous people, farmers and fishing community providing them with secure and equitable access 

to land, other productive resources and grants, knowledge, financial services, market opportunities 

and value additions and non-farming employment opportunities by 2030.    

 2.3.2 Average income of small-scale food producers by gender and locality.  

2.4  

Ensure sustainable food production systems and implement resilient agricultural practices that 

increase productivity and production, that help maintain ecosystems that strengthen capacity for 

adaptation to climate change, extreme weather, drought, flooding and other disasters and that 

progressively improve land and soil quality by 2030.  

 2.4.1 Proportion of agricultural area under productive and sustainable agriculture 

3.8  
Achieve universal health coverage, including financial risk protection, access to quality essential 

health-care services and access to safe, effective, quality and affordable essential medicines and 

vaccines for all. 

 3.8.1 

Coverage of essential health services (defined as the availability of reproductive, maternal, infant, 

child, health, infectious diseases, non-communicable diseases and service facilities among the 

general population and the more disadvantaged population) 

4.3  
Ensure that all girls and boys have access to free, equitable and quality primary and secondary 

education plus vocational and tertiary education including university education by 2030.  
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Target Indicator Introduction 

 

6.1  Achieve universal and equitable access to safe and affordable drinking water for all by 2030. 

6.3  
Improve water quality by reducing pollution, eliminating dumping and minimizing release of 

hazardous chemicals and materials, halving the proportion of untreated wastewater and substantially 

increasing recycling and safe reuse globally by 2030. 

 6.3.2 Proportion of water bodies with appropriate water quality.  

 

6.4  

Significantly increase the efficient use of water in all sectors, ensure access and supply water in a 

sustainable manner, avoid water scarcity and reduce the number of people affected by water scarcity 

by 2030.  

7.1  Ensure access to affordable and reliable modern energy sources by all the people by 2030. 

7.b  

Expand infrastructure and improve technology to provide modern and sustainable energy services 

especially to all developing countries, including least developed countries, small island states and 

other landlocked developing countries, in line with their programme plans by 2030.  

8.1  
Sustaining per capita economic growth in line with national conditions and maintaining a GDP 

growth of at least 7% per annum especially by least developed countries  

8.5  
Provide productive and sustainable employment opportunities for all women and men, including 

people with special needs and youth by 2030.  

 8.5.2 Unemployment rate by gender, age and people with special needs.  

8.9  
Policy formulation and implementation on sustainable tourism industries that promote local culture, 

production and employment opportunities by 2030.   

8.10  Strengthening the capacities of local financial institutions so as to ensure that all have access to 
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Target Indicator Introduction 

 

 

8.a 

 

 

banking facilities, insurance and financial services.  

Increasing assistance for trade, especially to developing countries, including least developed 

countries. Pursuant to the joint work plan for providing trade-related technical assistance to least 

developed Countries. 

8.b  Develop and implement a global strategy to provide youth employment opportunities.  

9.1  

Development of high-quality, reliable, sustainable and disaster-resilient infrastructure, including 

infrastructure across regional and national borders, with a focus on being available and accessible to 

all for economic development and human well-being. 

9.3  

Increasing access to financial services, credit facilities and opportunities for small-scale industries 

and other enterprises especially in developing countries, and integrating those enterprises into value 

chains and market chains. 

 9.3.2 Amount of small scale industries with credit or debt obligation. 

11.1  
Ensure access to adequate, safe and affordable housing and basic services for all and develop the 

standard of slum housing by 2030.   

 11.1.1 
Proportion of urban population living in slums, informal settlements or inadequate housing facilities.  

11.3  
Improve inclusive and sustainable urbanization and participatory, integrated and sustainable human 

settlement planning in all countries by 2030.  

 11.3.2 
Proportion of cities with a structure for direct participation of civil society in a formal and 

democratically implemented city planning and management process.  
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Target Indicator Introduction 

 

11.4 

 

 

 

14.6.1 

Strengthen efforts to preserve and protect natural and cultural heritage in the world. 

Country-wise progress on the level of implementing international strategies aimed at combating 

illegal, unreported and unregulated fishing.  

15.1  

Ensure the conservation, restoration and sustainable use of terrestrial and subversive freshwater 

ecosystems and their services, special forests, mountains and drylands in accordance with 

international agreements. 

 15.1.2 
Proportion of sites important for physical and freshwater biodiversity by the type of protected areas 

and ecosystems  

17.5  Adopt and implement investment promotion zones at least developing countries. 

 17.5.1 Number of countries that adopt and implement investment promotion regimes for the least 

developed countries. 

17.11  Significantly increase the exports of developing countries, in particular with a view to doubling the 

least developed countries’ share of global exports by 2020. 

 17.11.1 Developing countries’ and least developed countries’ share of global exports.  

17.4  

Provide developing countries with the support of long-term debt sustainability through coordinated 

policies aimed at financial credit, debt relief and debt restructuring to and provide debt relief 

solutions for highly indebted poor countries. 
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6.0 Human Resources Profile       

  

 

6.1 Cadre Management 

 

 

Approved Cadre Existing Cadre Vacancies / 

(Excess) 

 

Senior 62 32 30 

Tertiary  26 16 10 

Secondary 249 121 128 

Primary 224 106 118 

  

(As at 31.12.2022)  

 

 

6.2 How the shortage or excess in human resources has affected the 

performance of the institution 

 

A shortage of cadre in all Senior, Tertiary, Secondary and Primary levels of service 

was prevalent in the institution as at 31.12.2022.  

 

According to the instructions given by the Ministry of Finance in the year 2022 to all 

government agencies regarding the management of public expenditure, special 

attention was drawn towards management of the number of employees in the 

institution. Similarly, the importance of maintaining the existing staff without making 

new recruitments/appointments was also pointed out.   

The appointment to the posts of the Prime Minister's personal staff as well as the 

approved temporary staff of the Prime Minister's Office was also limited to a few 

posts.  
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A work study was carried out to gauge the performance of the institution in carrying 

out duties without any hindrance to the function of the institution despite vacancies in 

the approved cadre. The organizational structure of the institution was revised 

accordingly. Furthermore, excellent performance was maintained through the efficient 

and effective management of human resources in daily activities by the use of 

information and communication technology and data management systems to perform 

duties.  

 

6.3. Human Resource Development   
 

Officers of the Prime Minister's Office are encouraged to follow local and foreign 

training programmes with the purpose of enhancing their knowledge, skills and 

attitudes to enable them to carry out office activities efficiently and effectively so as to 

improve the quality of service. 

 

 

Accordingly, the details of local and foreign training courses/ programmes/ workshops 

provided during the period from 01.01.2022 to 31.12.2022 are mentioned below. 

 

Local and Foreign Training Programmes 

# Training Programme Target level 

of service 

Local/ 

Foreign 

Duration Number 

of 

Participan

ts 

01. Training Workshop in 
Personality development 

All the 
employees 

Local 21,22/03.2022 17 

02. Diploma in English for 
Junior Executives 

Secondary 
level  

Local 2022 01 

03. Diploma in English for 
Junior Executives 

Secondary 
level 

Local 2022 01 

04. Web Development 
Programme 

Secondary 
level 

Local 2022 01 
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# Training Programme Target level 

of service 

Local/ 

Foreign 

Duration Number 

of 

Participan

ts 

05. Tamil language Course 
as per Pub. 
Administration Circular 
No.18/2020  

Secondary 
level 

Local 150 hours 43 

06. Certificate Course in 
Basic Productivity 
Concepts - 2022 – 2nd 
Batch 

All the 
employees 

Local 15/09/2022 – 
20/10/2022 
(06 days) 

73 

07. Certificate Course in 
Basic Productivity 
Concepts-2022- 3rd Batch 

All the 
employees 

Local 15/09/2022 – 
20/10/2022 
(06 days) 

76 

08. Training on Managing 
Evaluations for Public 
Officials 

Tertiary and 
Senior level 

officers 

Local 26/09/2022 
- 30/09/2022  

01 

09. Awareness workshop on 
vehicle insurance and 
insurance benefits  

All the 
employees 

Local 05,06,07/10/2
022 

(03groups) 

95 

10. Certificate Course in 
English Language 

Secondary 
level 

Local  (72 hours) 
from 

14/10/2022 

02 

11. Study on implementing 
Sustainable Development 
Goals- Pakistan  

Tertiary and 
Senior level 

officers 

Foreign 21/02/2022 – 
28/02/2022  

01 

12. Executive Training 
Program for Sri Lanka 
Special Grade Officers -
Pakistan 

Tertiary and 
Senior level 

officers 

Foreign 21/03/2022 – 
03/04/2022  

01 

13. Australia Awards 
Scholarship - 2022 

Tertiary and 
Senior level 

officers 

Foreign 2022 - 2023 01 

14. Short Course of 
Promoting Value Chain 
Improvements, Market 
Integration and Trade in 
Agribusiness – Australia 
 

Tertiary and 
Senior level 

officers 

Foreign 13/06/2022 – 
02/11/2022  

01 
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# Training Programme Target level 

of service 

Local/ 

Foreign 

Duration Number 

of 

Participan

ts 

15. Seminar on Internet of 
Things (IOT) technology 
for countries under belt 
and road initiative 
(Online) 

Tertiary and 
Senior level 

officers 

Foreign 15/07/2022 – 
04/08/2022  

01 

16. Seminar on Party & 
Government for Senior 
Officials from Sri Lanka 
(Online) 

Tertiary and 
Senior level 

officers 

Foreign 09/11/2022 – 
22/11/2022 

01 

17. AIBO - Seminar on 
China's Poverty 
Alleviation Practices for 
Developing Countries 
(Online) 

Tertiary and 
Senior level 

officers 

Foreign 10/11/2022 – 
23/11/2022 

01 

18. Foresight for Public - 
Sector Organizations 
(Online) 

Tertiary and 
Senior level 

officers 

Foreign 13/12/2022 – 
16/12/2022 

01 
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07. Compliance Report        

  

 

7.1.  Compliance Report 

No. Applicable Requirement 

Compliance 

Status 

(Complied / 

Not 

Complied) 

Brief 

Explanation 

for Non 

Compliance 

Corrective 

Actions 

Proposed to 

Avoid Non-

Compliance 

in Future 

1 

The following financial 

statements / accounts have been 

submitted on due date 

   

1.1 
Annual Financial Statements Complied   

1.2 
Advance to Public Officers 

Account 
Complied   

1.3 

Trading and Manufacturing 

Advance Accounts (Commercial 

Advance Accounts) 

Not   Relevant    

1.4 Stores Advance Accounts Not   Relevant   

1.5 
Special Advance Accounts Not   Relevant   

1.6 Others  Not   Relevant   

2 

Maintenance of books and 

Registers (FR 445) 
   

2.1 
 

Fixed assets   register has   been 

updated and maintained in terms of 

Public Administration Circular 

267/2018   

Compiled   

2.2 
 

Personal emoluments register / 

Personal emoluments cards has 

been updated and maintained  

Complied   

2.3 
 

Register of Audit queries has been 

updated and maintained  
Complied   
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No. Applicable Requirement 

Compliance 

Status 

(Complied / 

Not 

Complied) 

Brief 

Explanation 

for Non 

Compliance 

Corrective 

Actions 

Proposed to 

Avoid Non-

Compliance 

in Future 

2.4 
Register of Internal Audit reports 

has been updated and maintained  
Complied   

2.5 

All the monthly account 

summaries (CIGAS) are prepared 

and submitted to the Treasury on 

due date 

Complied   

2.6 

Register for cheques and money 

orders has been updated and 

maintained  

 

Complied   

2.7 

Inventory register has been 

updated and maintained  Complied   

2.8 

Stocks Register has been updated 

and maintained  Complied   

2.9 

Register   of   Losses has been 

updated and maintained  Complied   

2.10 
Commitment   Register has been 

updated and maintained  
Complied   

2.11 

Register of Counterfoil Books 

(GA-N20) has been updated and 

maintained  
Complied   

3 

Delegation of functions for 

financial control 

(FR 135)  

   

3.1 
The financial authority has been 

delegated within the institute  
Complied   

3.2 
 

The delegation of financial 

authority has been communicated 

within the institute  

Complied   
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No. Applicable Requirement 

Compliance 

Status 

(Complied / 

Not 

Complied) 

Brief 

Explanation 

for Non 

Compliance 

Corrective 

Actions 

Proposed to 

Avoid Non-

Compliance 

in Future 

3.3 
 

The authority has been delegated 

in such a manner so as to pass each 

transaction through two or more 

officers 

 

Complied 
  

3.4 
 

Adhered to the supervision of 

Accountants in terms of State 

Account Circular 171/2004  dated 

11.05.2014 in using the 

Government Payroll Software 

Package  

Complied   

4 
Preparation of Annual Plans    

4.1 

The annual action plan has been 

prepared Complied   

4.2 
The annual procurement plan has 

been prepared 
Complied   

4.3 
 

The annual internal audit plan has 

been prepared 

Complied 

  

4.4 
 

The annual estimate has been 

prepared and submitted to the 

NBD on due date 
Complied   

4.5 

The annual cash flow has been 

submitted to the Treasury 

Operations Department on time 
Complied 

 

 

5 Audit Queries    

5.1 
 

All the audit queries has been 

addressed by the due date given by 

the Auditor General 
Complied   
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No. Applicable Requirement 

Compliance 

Status 

(Complied / 

Not 

Complied) 

Brief 

Explanation 

for Non 

Compliance 

Corrective 

Actions 

Proposed to 

Avoid Non-

Compliance 

in Future 

6 Internal Audit    

6.1 
 

The internal audit plan has been 

prepared at the beginning of the 

year after consulting the Auditor 

General in terms of Financial 

Regulation 134 (2) DMA/1-2019 

Complied   

6.2 
 

All the internal audit reports have  

been replied within one month Complied   

6.3 
 

Copies of all the internal audit 

reports have been submitted to the 

Management Audit Department in 

terms of Sub section 40(4) of the 

National Audit Act No. 19 of 2018 

Complied   

6.4 

Copies of all internal audit Reports 

have been submitted to the Auditor 

General in terms of Financial 

Regulation 134(3)  

Complied   

7 
Audit and Management 

Committee 
   

7.1 
 

Minimum 04 meetings of the 

Audit and Management Committee 

have been held during the year as 

per the 

DMA Circular 1-2019 

Complied   

8 
Asset Management    

8.1 
 

 

The information about purchase of 

assets and disposals was submitted 

to the Comptroller General’s 

Office in terms of Paragraph 07 of 

the Asset Management Circular 

No. 01/2017  

 

 

 

Complied 

 

  

8.2 
 

A suitable liaison officer was 

appointed to coordinate the 
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No. Applicable Requirement 

Compliance 

Status 

(Complied / 

Not 

Complied) 

Brief 

Explanation 

for Non 

Compliance 

Corrective 

Actions 

Proposed to 

Avoid Non-

Compliance 

in Future 

implementation of the provisions 

of the circular and the details of 

the nominated officer were sent to 

the Comptroller General’s Office 

in terms of Paragraph 13 of the 

aforesaid circular 

Complied 

8.3 
 

The boards of survey have been 

conducted and submitted relevant 

reports to the Auditor General on 

due date in terms of Public Finance 

Circular No. 05/2016  

Complied   

8.4 
 

The recommendations on excesses 

and deficits that were 

disclosed through the board of 

survey and other relating 

recommendations were carried out 

during the period specified in the 

circular 

 

 

 

 

Complied 

  

8.5 

The disposal of condemn articles 

had been carried out in terms of 

FR 772 

 

Complied  
 
 

9 
Vehicle Management 

 
   

9.1 

Daily running charts and monthly 

summaries of the pool vehicles had 

been prepared and submitted to the 

Auditor General on due date 

Complied   

9.2 

Condemned vehicles had been 

disposed within a period of less 

than 6 months after condemning 

Complied   

9.3 

Vehicle log books had been 

updated and maintained  Complied   
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No. Applicable Requirement 

Compliance 

Status 

(Complied / 

Not 

Complied) 

Brief 

Explanation 

for Non 

Compliance 

Corrective 

Actions 

Proposed to 

Avoid Non-

Compliance 

in Future 

9.4 

Action has been taken in terms of 

F.R. 103, 104, 109 and 110 with 

regard to every vehicle accident 

Complied   

9.5 

The fuel consumption of vehicles 

has been re-tested in terms of the 

provisions of Paragraph 3.1 of the 

Public Administration Circular No. 

30/2016 of 29.12.2016 

Complied   

9.6 

The absolute ownership of leased 

vehicle log books has been 

transferred after the lease term 

 

Complied   

10 Management of Bank Accounts    

10.1 

The bank reconciliation statements 

had been prepared, got certified 

and made ready for audit by the 

due date 

Complied   

10.2 

Dormant bank accounts brought 

forward from the year under 

review or earlier have been settled.  

 

Not relevant 
 

 

 

 

10.3 

The action had been taken in terms 

of Financial Regulations regarding 

balances that had been disclosed 

through bank reconciliation 

statements and for which 

adjustments had to be made, 

and those balances had been 

settled within one month 

Complied   

11 
Utilization of Provisions    

11.1 

 

The provisions  allocated  had  

been spent without exceeding the 

limit  

Complied   

11.2 
In terms of FR 94(1), after the 

utilization of the provision made, 
Compiled   
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No. Applicable Requirement 

Compliance 

Status 

(Complied / 

Not 

Complied) 

Brief 

Explanation 

for Non 

Compliance 

Corrective 

Actions 

Proposed to 

Avoid Non-

Compliance 

in Future 

at the end of the year the balance 

of the provision shall not exceed 

the limit of liabilities.  

12 
Advances   to   Public   Officers 

Account 
   

12.1 The limits had been complied with Complied   

12.2 

 

A time analysis had been carried 

out on the loans in arrears 
Complied   

12.3 
The loan balances in arrears for 

over one year had been settled 
Complied   

13 
General Deposit Account    

13.1 

 

The action  had  been  taken  as  

per F.R.571 in relation to disposal 

of lapsed deposits 

Complied   

13.2 

The control register  for general 

deposits had been updated and 

maintained 

Complied   

14 Imprest Account    

14.1 

 

Cash book balance has been 

remitted to Treasury Operations 

Department at the end of the year 

under review 

 

Complied 
  

14.2 

 

Ad hoc sub imprests issued in 

terms of FR 371 have been settled 

within one month of the 

completion of the work. 

 

Complied 
  

14.3 

Ad hoc sub imprests have been 

issued in terms of FR 371 so as not 

to exceed the approved limit   

 

Complied 
  

14.4 

The balance of the imprest account 

had been reconciled with the 

Treasury books monthly 

Complied   
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No. Applicable Requirement 

Compliance 

Status 

(Complied / 

Not 

Complied) 

Brief 

Explanation 

for Non 

Compliance 

Corrective 

Actions 

Proposed to 

Avoid Non-

Compliance 

in Future 

15 Revenue Account    

15.1 

 

The refunds from the revenue had 

been made in terms of the 

regulations 

Not 

 Relevant    

15.2 

The revenue collection had been 

directly credited to the revenue 

account without crediting to the 

deposit account 

Not 

 Relevant   

15.3 

 

Returns of arrears of revenue have 

been forwarded to the Auditor  

General  in terms of FR 176 

Not 

 Relevant   

16 Human Resource Management    

16.1 
Maintaining the staff within the 

approved cadre 
Complied 

  

16.2 
All members of the staff have been 

issued a duty list in writing 
Complied   

16.3 

All reports have been submitted to 

Management Services Department 

in terms of circular no. 04/2017 

dated 20.09.2017 

Complied   

17 
Provision of Information to the 

Public 
   

17.1 

An information officer has been 

appointed and a proper register of 

Information is maintained and 

updated in terms of Right To 

Information Act and Regulation 

Complied   

17.2 

Information about the institution 

has been provided through its 

website, and the public is provided 

with the facility to forward their 

opinions/complaints about the 

institution through the website or 

alternative means.  

Compiled   
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No. Applicable Requirement 

Compliance 

Status 

(Complied / 

Not 

Complied) 

Brief 

Explanation 

for Non 

Compliance 

Corrective 

Actions 

Proposed to 

Avoid Non-

Compliance 

in Future 

17.3 

Bi- Annual  and Annual reports 

have been submitted as per section 

08 and 10 of the RTI Act 
Complied   

18 Implementing Citizens Charter    

18.1 

A citizens charter / client’s charter 

has been formulated and 

implemented by the Institution in 

terms of the circular number 

05/2008 and 05/2018(1) of 

Ministry of Public Administration 

and Management  

Compiled   

18.2 

A methodology has been devised 

by the institution in order to  

monitor and  assess the 

formulation  and the 

implementation of Citizens Charter 

/ client’s charter as per paragraph 

2.3 of the circular 

Complied   

19 
Preparation of the Human 

Resource Plan 
   

19.1 

A human resource plan has been 

prepared in terms of the format in 

Annexure 02 of Public 

Administration Circular No. 

02/2018 dated 24.01.2018. 

Complied   

19.2 

A minimum training opportunity 

of not less than 12 hours per year 

for each member of the staff has 

been ensured in the aforesaid 

Human Resource Plan 

Complied   

19.3 

Annual performance agreements 

have been signed for the entire 

staff based on the format in 

annexure 01 of the aforesaid 

Circular  

Complied   
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No. Applicable Requirement 

Compliance 

Status 

(Complied / 

Not 

Complied) 

Brief 

Explanation 

for Non 

Compliance 

Corrective 

Actions 

Proposed to 

Avoid Non-

Compliance 

in Future 

19.4 

A senior officer has been 

appointed and assigned the 

responsibility of 

Preparing the human resource 

Development plan, organizing 

Capacity building programs and 

conducting skills development 

Programmes as per paragraph No. 

6.5 of the aforesaid Circular 

Complied   

20 Respond to Audit Paragraphs   

20.1 

The shortcomings pointed out in 

the Audit paragraphs issued by the 

Auditor General for the previous 

years have been rectified 

Complied   
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08. Auditor General’s Observations     

 

8.1 Auditor General’s Observations 
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